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ZROWNOWAZONY ROZWOJ
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XTB to przede wszystkim innowacyjnosc i ciggty rozwoj. Tworzymy najwieksza
regulowang firme inwestycyjng i FinTech w Polsce, specjalizujgcg sie w obrocie
instrumentami finansowymi. Dziatamy na rynkach m.in. w Europie, Azji i Ameryce

Potudniowej.

Globalnie zatrudniamy ponad 500 0s6b (na dzien przyjecia Strategii ESG).
Szacunek w relacjach z Klientami, Pracownikami, Wspotpracownikami i
Kontrahentami uznajemy za kluczowy czynnik dla globalnego rozwoju XTB.

Doktadamy wszelkich staran aby podejmowane przez nas dziatania wzmacniaty

organizacje w obszarze odpowiedzialnosci spotecznej, uwzgledniajgcej ochrone MARKET
srodowiska i klimatu oraz swiadomie i efektywnie zarzgdzajgcej zasobami SELL
naturalnymi. 1.17381
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XTB notowana jest w indeksie WIG-ESG (GPW).
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SRODOWISKO

TRZY FILARY STRATEGII ESG XTB

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC

LAD KORPORACYJNY

Dbamy o srodowisko naturalne

w miejscu pracy. Wprowadzilismy
szereg rozwigzan majgcych na celu
wydajniejsze zarzadzanie zasobami
naturalnymi.

Dazymy do ograniczenia sladu
weglowego w organizaciji.

Budujemy swiadomos¢ ekologiczng
i klimatyczng wsrod Pracownikow
i Wspotpracownikow.

Dzieki zaawansowanej i niezawodnej technologii zapewniamy
natychmiastowy dostep do rynkéw finansowych z catego
Swiata.

Naszym nadrzednym celem jest edukacja ekonomiczna
spofeczenstwa. Stale poszerzamy naszg otwartg baze
materiatéw edukacyjnych, w ktérej mozna znalez¢ liczne
artykuty, wideo oraz komentarze rynkowe.

Dzielimy sie swojg wiedzg i doswiadczeniem chetnie
wspotpracujac z uczelniami wyzszymi i innymi instytucjami.

Nasz wykwalifilkowany Zespét to ludzie ambitni, ktérych
wspieramy w statym rozwoju i osigganiu ich celow.

Jestesmy jednym z najwiekszych
na $wiecie brokeréw Forex&CFD
notowanych na gietdzie.

Nasza dziatalnos¢ podlega pod nadzoér
flnansowy na miedzynarodowych
rynkach finansowych m.in.: FCA, BaFin,
ACPR, CySEC, IFSC.




DZIALANIA XTB WSPIERAJA CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ONZ

SRODOWISKO SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC LAD KORPORACYJNY
inicjatywy zwigzane z energooszczednoscig » Fundacja XTB + wysokie standardy corporate governance
digitalizacja dokumentow « edukacja ekonomiczna « Kodeks Etyki
ograniczenie produkcji odpadow « edukacja Pracownikow » ESG uwzglednione w strukturze
i ich segregacja oraz recykling organizacyjnej Spotki

+ upowszechnianie ochrony zdrowia oraz
edukacja Pracownikow promocja kultury fizycznej i sportu « transparentna komunikacja
nowa siedziba firmy - nowa lokalizacja  wolontariat pracowniczy

wyrozniona brytyjskim certyfikatem BREEAM

« XTB Sygnatariuszem Karty Réznorodnosci
zmniejszenie sladu weglowego organizacjj,
a docelowo neutralnos¢ weglowa

DZIAEANIA
KONSUMPCJA 13 WDZIEDZINIE 15 NALADZIE
IPRODUKCJA KLIMATU
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Dziatania Srodowiskowe podejmowane przez spotke koncentruja sie w szczegolnosci na:

REDUKCJA ZUZYCIA ENERGII

RECYKLING SPRZETU
KOMPUTEROWEGO

SEGREGACJA ODPADOW

DIGITALIZACJA DOKUMENTOW

ochrona zasobow naturalnych poprzez
ograniczenie zuzycia oraz racjonalne
gospodarowanie energia elektryczng oraz
energig cieplng

zmiana siedziby na nowoczesng
z szerokim wachlarzem energooszczednych
rozwigzan

ograniczenie podrozy stuzbowych -
spotkania z Klientami odbywajg sie gtownie
online

szkolenia stacjonarne zostaty zastagpione
przez webinaria, a dodatkowe spotkania
inwestorskie odbywaja sie w trybie online

monitoring $ladu weglowego - docelowo
w trzech zakresach

recykling zuzytego sprzetu elektronicznego,
ktory przekazywany jest certyfikowanej
firmie zewnetrznej

do recyklingu przekazujemy gtownie
komputery stacjonarne, laptopy, monitory,
telefony oraz drukarki

wymieniany sprzet komputerowy spetniajgcy
odpowiedni parametry uzytecznosci
przekazywany jest na cele charytatywne

prowadzimy akcje zbiérkowe na potrzeby
utylizacji i recyklingu

N
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ograniczanie produkcji odpadéw oraz ich
segregacja na terenie catego biura - kosze do
segregacji wraz z petng informacjg w jaki
sposob odpady powinny by¢ segregowane
umieszczone sa w kuchniach

zbieranie makulatury i przekazywanie do
wiasciwego punktu odbioru

plastikowe nakretki umieszczane sg

w oddzielnych pojemnikach, na ktérych
widnieje informacja o wsparciu konkretnej
akgji charytatywnej

umowy z Klientami XTB podpisywane sa w sposéb
elektroniczny, a proces otwierania rachunku
inwestycyjnego jest w petni zautomatyzowany

zachecamy Klientéw do rezygnacji

z otrzymywania papierowych dokumentow - wszelkie
niezbedne dokumenty zwigzane z rachunkiem
inwestycyjnym umieszczane sg w formie
elektronicznej w Pokoju Inwestora

zachecamy Pracownikéw do ograniczenia
wykonywania kserokopii oraz wydrukow, a takze
zmniejszania zuzycia papieru poprzez cykliczne
mailingi informacyjne oraz umieszczenie informacji
o optymalnych parametrach wydruku

w realizowanych przez nas projektach
marketingowych bardzo czesto w zadnej formie nie
wykorzystujemy drukowanych materiatow
promocyjnych




EDUKACJA PRACOWNIKOW

2020
®)

Na poczatku 2020 roku podjelismy
inicjatywe wprowadzenia ekologicznych
rozwigzan w biurze, ktére poczatkowo
objety segregacje odpaddw, ograniczenie
zuzycia papieru oraz skierowanie uwagi
Pracownikéw na koniecznosc¢
0szczedzania energii i wody.
Rozpoczelismy réwniez proces redukgji
plastikowych oraz jednorazowych
akcesoriow oraz premiowania produktow
wysokiej jakosci w procesie zamowien.

Cyklicznie wysytamy mailing do naszych
Pracownikéw o zagrozeniu srodowiska
naturalnego oraz o dziataniach podjetych w
siedzibie XTB, majgcych na celu efektywne
zarzadzanie zasobami naturalnymi i
ochronie srodowiska.

2021
O

W 2021 roku zostat przyjety w Spotce program edukacji
ekologicznej “Naturalna inwestycja”, ktory stanowi
sformalizowanie i rozszerzenie zapoczatkowanych

w 2020 roku rozwigzan. Program ten ma na celu
zachecenie Pracownikéw do ekologicznych zachowan

w miejscu pracy, co jednoczesnie moze przektadac sie na
stosowanie dobrych nawykdéw w zyciu codziennym.

W ramach Programu realizowane sg dziatania takie jak
m.in.: segregacja odpadow, zbieranie makulatury, zuzytych
baterii czy plastikowych nakretek, promocja ekologicznych
dni oraz wprowadzenie rozwigzan wptywajacych na
ograniczenie marnowania jedzenia. Zwracamy szczegolng
uwage na oszczedzanie energii

i wody oraz stopniowo wymieniamy plastikowe akcesoria
na rzecz biodegradowalnych i kompostowalnych.

Przywigzujemy szczegding uwage do zamawianych
produktow, dgzymy do eliminaciji plastiku oraz produktow
jednorazowych, wybieramy produkty wysokiej jakosci

o dtugim terminie uzytecznosci.

2022
O

Naszym priorytetem jest wdrozenie wszystkich
rozwigzan objetych programem w nowej siedzibie
XTB w Warszawie.

Naszym celem jest state podnoszenie swiadomosci
ekologicznej Pracownikéw, a przyjety w siedzibie
XTB program edukacji ekologicznej planujemy w
2022 roku i latach kolejnych rozszerza¢ na oddziaty i
spotki zalezne w celu osiggniecia spojnosci
prowadzonej polityki ekologicznej w miejscu pracy.

12 ODPOWIEDZIALNA 13 DZIALANIA
KONSUMPGJA W DZIEDZINIE
IPRODUKCJA KLIMATU
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NOWE BIURO XTB

Od stycznia 2022 roku Spoétka zmienia siedzibe i przenosi sie do budynku zrealizowanego
w standardzie budownictwa zréownowazonego.

e  budynek nowej siedziby XTB zostat zaprojektowany w trosce o ekologie co potwierdza
Certyfikat BREEAM na poziomie excellent

e 100% energii zuzywanej przez Skyliner pochodzi z odnawialnych zrédet energii
(potwierdzone Certyfikatem)

e budynek uzyskat certyfikat innogy Polska z Grupy E.ON potwierdzajgcy zakup gwarancji
pochodzenia energii elektrycznej z instalacji OZE

e fasada — ponadprzecietne wspdtczynniki izolacyjnosci cieplnej i akustyczne;
(nie nagrzewa sie latem, nie wychtadza zimg). Szklane narozniki. Ekologiczna refleksyjnosé
pozwalajgca ptakom unikniecia zderzenia z budynkami

e windy - podziat wind na trzy strefy optymalizuje czas oczekiwania i zuzycie energii
Dodatkowo odzysk energii podczas hamowania wind.

e  system klimatyzacji oparty o wieze chtodnicze z dobudowang instalacjg uzdatniania wody.
Najbardziej ekonomiczne i ekologiczne rozwigzanie dostosowane do polskich warunkow
pogodowych

e 100% oswietlenia w technologii LED. Swiatto na fotokomorki w przestrzeniach wspolnych.
e woda w toaletach na fotokomorki

e  zastosowanie nowoczesnych systemow, dzieki ktorym mozliwy jest szczegotowy
monitoring zuzycia mediow




KLIMAT

Charakter podstawowej dziatalnosci Spétki w postaci $wiadczenia ustug finansowych (handel instrumentami finansowymi online) powoduije,

ze z punktu widzenia wptywu na srodowisko, w tym na zmiany klimatu, dziatalnos¢ Spotki mozna scharakteryzowac jako typowg dziatalnosc biurowg
oraz zwigzang z utrzymywaniem infrastruktury informatycznej dla ktérej najistotniejszym obszarem wptywu jest zuzycie zakupionej energii
elektryczne).

Majac powyzsze na uwadze, wptyw prowadzonej dziatalnosci na emisje gazow cieplarnianych jest ograniczony w poréwnaniu do branz np.
produkcyjnej, budowlanej czy energetycznej. Niemniej naszg intencjg jest podjecie dziatan w celu systematycznego ograniczania sladu weglowego,
a docelowo osiagniecie neutralnosci klimatycznej organizacji rozumianej jako Grupa Kapitatowa XTB.

Zamierzamy to o0siggngc¢ w szczegolnosci poprzez:

e inicjatywy ograniczajgce energochtonnos¢, w tym w szczegolnosci odnoszace sie

do posiadanej infrastruktury informatycznej 13 DZIALANIA 1 mﬁm

WDZIEDZINIE

e  korzystanie z energii elektrycznej pochodzacej ze Zrodet odnawialnych (AT

e  dtugofalowg wspotprace w obszarze zwiekszenia drzewostanu

e  efektywniejsze zarzgdzanie zuzyciem zasobow



KLIMAT

Zagadnienia klimatyczne dotychczas nie byty uwzgledniane w procesach decyzyjnych w Grupie Kapitatowej XTB. Wptyw podstawowej dziatalnosci
operacyjnej (uwzgledniajgcej rowniez oferte produktowg oraz zrédto generowania przychodoéw i kosztéw) na zagadnienia klimatyczne mozna uznac¢ za
nieistotny w poréwnaniu do wptywu organizacji o zblizonej skali dziatalnosci funkcjonujgcej w tradycyjnej gatezi przemystu czy budownictwa.

Niemniej naszg intencjg jest aby ograniczenie wptywu na srodowisko naturalne (w tym w szczegdlnosci na klimat) stato sie jednym z podstawowych
kryteriow uwzglednianym przy podejmowaniu decyzji w obszarze wsparcia biznesu i administracji. Zamierzamy rowniez podja¢ inicjatywy budujgce
Swiadomosc ekologiczng wsrdéd naszych Pracownikow i Wspotpracownikow.

W naszej ofercie znajduja sie instrumenty finansowe (ETF) umozliwiajgce dokonywanie inwestycji w podmioty

Swiadome klimatycznie i zaktadamy systematyczne poszerzanie tej oferty. Jednoczesnie, w przypadku szerszego

zainteresowania produktami wspierajgcymi zarzgdzanie ryzykiem klimatycznym (np. derywaty pogodowe), E T F
przeprowadzimy ich gruntowng analize.

Koordynowaniem wptywu organizacji na zagadnienia klimatyczne zajmuje sie ESG Menadzer odpowiadajgcy bezposrednio przed Zarzgdem
XTB.

Nasza intencja jest réwniez witaczenie w najblizszym czasie ryzyka klimatycznego do systemu zarzadzania ryzykiem funkcjonujagcym na poziomie
Grupy Kapitatowej XTB.



PLANOWANE DZIALANIA

O

Monitorowanie sladu weglowego
g W ramach inicjatywy dtugoterminowej podjecie

0— dla organizacji docelowo w trzech
O _Q sakresach. wspotpracy z zewnetrzng organizacja, ktéra we
wspotpracy z Pracownikami XTB bedzie sadzi¢
""" drzewa oraz opiekowac sie lasem. Wstepnie
/ Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
zmniejszania sladu weglowego i docelowo
osiggniecia neutralnosci klimatycznej.
ekologicznego “Naturalna inwestycja” w Grupie
Kapitatowej XTB oraz Partnerow biznesowych

planujemy w ten sposob sadzi¢ 1 ha lasu rocznie.
poprzez uwzglednienie obszaru ESG w strategii
\E i Systematyczne ograniczanie zuzycia papieru. biznesowej Spotki.
/_7

Budowanie swiadomosci srodowiskowej wsrod
\I/ Pracownikow poprzez wdrozenie programu




FUNDACJA XTB

>4 xtb

FUNDACJA

Wszelkie dziatania w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci realizowane sg przez Grupe Kapitatowg
XTB oraz powotang Fundacje XTB.

Fundacja XTB zostata ustanowiona w 2020 roku.

Skoncentrowana jest na podejmowaniu dziatan w zakresie m.in..:

e spofecznej odpowiedzialnosci biznesu i zréwnowazonego rozwoju

e podnoszenia $wiadomosci oraz wiedzy ekonomicznej, finansowej oraz zwigzanej z nowymi DOBRE ZDROWIE DOBRA JAKOSG
o . : o ) B 1JAKOSC ZYCIA EDUKACJI
technologiami, a takze wptywanie na wzrost zaufania i szacunku do instytucji finansowych
e wspierania oraz organizowania wszelkich inicjatyw zwigzanych z promocjg instytucji finansowych _/\/\/\'
i nowych technologii
e promocji zatrudnienia i edukacji oraz wyréwnywania szans na rozwoj
) ) WIROST INNOWACYJNOSC,
e inicjowania oraz wspierania aktywnosci Pracownikow Grupy Kapitatowej XTB, zwigzanej GOSPODARGZY PRZEMYSt.
. . 3 . . L I GODNA PRACA INFRASTRUKTURA
z celami statutowymi Fundacji, wolontariatem pracowniczym oraz wszelkg aktywnoscig spoteczng,
edukacyjng oraz sportowa ‘I'

e dziatalnosci charytatywnej oraz spotecznej, w szczegolnosci majgcej na celu wyrownywanie szans
oraz pomoc osobom niepetnosprawnym i wykluczonym



EDUKACJA EKONOMICZNA

Od poczatku istnienia XTB przywigzuje szczegodling wage do edukacji na temat funkcjonowania rynkéw finansowych.

Naszym nadrzednym celem jest state budowanie swiadomosci inwestycyjnej oraz utatwienie dostepu do wiedzy ekonomicznej kazdej
zainteresowanej osobie.

Dbamy o to, aby kazdy kto jest zainteresowany funkcjonowaniem rynkéw finansowych, miat mozliwos¢ uzyskania niezbednej wiedzy.
Liczne materiaty przygotowane przez naszych specjalistow dostepne sg dla wszystkich zainteresowanych takg tematyka.

° przygotowywane przez nas materiaty edukacyjne sg bezptatne

e  dziesigtki otwartych artykutow o tematyce inwestycyjnej i ekonomicznej dla kazdego poziomu
Zaawansowania

e  roznorodna tematyka dopasowana do indywidualnych potrzeb
e  aktualne wiadomosci rynkowe, dzieki ktorym mozna by¢ zawsze na biezgco

e  szkolenia i konferencje z ekspertami rynkéw finansowych

Wspotpracujemy jednoczesnie z firmami technologicznymi, fintechami i uczelniami wyzszymi w zakresie wspierania innowacyjnosci i
edukacji ekonomiczne;j.



EDUKACJA PRACOWNIKOW

XTB dokfada nalezytych staran, by miejsce pracy umozliwiato Pracownikom jak najlepszy rozwéj zawodowy. Spotka motywuje i wspiera Pracownikow
w procesie podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz daje szerokie mozliwosci do poszerzania wiedzy poprzez organizacje specjalistycznych szkolen z
ekspertami oraz udostepniania programow i kursow do doskonalenia jezykdw obcych.

XTB wzmacnia swiadomos¢ Pracownikow w zakresie ochrony srodowiska oraz promocji zdrowia.

upowszechnianie ochrony zdrowia poprzez propagowanie akcji organizacja spotkan z lekarzami specjalistami
m.in. takich jak: Europejski Dzien Walki z Rakiem Piersi czy Movember w zakresie profilaktyki zdrowotnej

druzyna XTB w pitce noznej promocja kultury wsparcie dla innych szczepienia na organizacja szkolen
grajaca w lidze biznesowej fizycznej i sportu dyscyplin sportowych grype w XTB Z pierwszej pomocy

DOBRE ZDROWIE DOBRA JAKOSG
1 JAKOSG ZYCIA EDUKACJI

e  wprowadzi¢ dzien dla zdrowia dla Pracownikéw XTB, podczas ktérego beda

PLANUJEMY mogli wykonaé najistotniejsze badania profilaktyczne v .' I
e  zwiekszy¢ zaangazowanie w promocje kolejnych dyscyplin sportowych




XTB SYGNATARIUSZEM KARTY ROZNORODNOSCI

Spotka zatrudnia Pracownikow zréznicowanych pod katem
ptci, wieku, wyksztatcenia, kwalifikacji, doswiadczenia
zawodowego, narodowosci, pochodzenia etnicznego, religii,

wyznania, bezwyznaniowosci, przekonan politycznych, stanu

zdrowia, orientacji psychoseksualnej, statusu rodzinnego,
stylu zycia, miejsca zamieszkania,formy,zakresu i podstawy
zatrudnienia oraz zapewnia wszystkim Pracownikom
szacunek, tolerancje i rowne traktowanie w miejscu pracy,

a takze tworzenie srodowiska pracy sprzyjajacego
wykorzystaniu ww. réznic na rzecz organizacji.

Spotka wprowadzita szereg zapiséw dotyczacych
przeciwdziataniu dyskryminacji, mobbingowi oraz innych
regulacji okreslajgcych standardy rownego traktowania,
ochrony przed przemocg, molestowaniem,

czy nieuzasadnionym zwolnieniem.

Wszyscy Pracownicy oraz osoby wspotpracujgce sg
zobowigzane do reagowania, jesli sg swiadkami
wykluczenia lub pietnowania Wspotpracownikéw, zgodnie
z obowigzujgcg Procedurg Anonimowego Zgtaszania
Nieprawidtowosci.

KARTA )
ROZNORODNOSCI

KOORDYNOWANA PRZEZ
FORUM ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

DYPLOM

X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A.

SYGNATARIUSZ KARTY ROZNORODNOSCI

aktywnie przeciwdziata dyskryminacji,
zobowigzuje sie do wprowadzania polityki rownego traktowania
i zarzadzania réznorodnosciag w miejscu pracy.

20 paidzienika 2021 r.




SRODOWISKO PRACY

Doktadamy wszelkich staran aby tworzy¢ przyjazne srodowisko pracy z poszanowaniem wszelkich najwyzszych wartosci.

Stawiamy na rozwoj naszych Pracownikow, dlatego XTB jest idealnym miejscem, aby zdoby¢ doswiadczenie i rozwija¢ nabyte umiejetnosci.
XTB daje mozliwos¢ zaangazowania sie w ciekawe projekty, w ktorych stawiamy na innowacyjnosc i kreatywnosc.

XTB wykazuje troske o swoich Pracownikow. Doktadamy wszelkich staran aby wskaznik satysfakcji naszych Pracownikow i ich
zaangazowania byt coraz wyzszy.

Spotka ktadzie nacisk na zatrudnianie Pracownikéw w oparciu o wielorakos¢ kwalifikacji i kompetencji pod wzgledem wyksztatcenia,
doswiadczenia zawodowego i umiejetnosci dobieranej kadry managerskiej celem zapewnienia kompleksowego i rzetelnego wykonania
powierzonych jej zadan.

Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu zostaty opisane w wewnetrznych dokumentach firmy min. w A A
Regulaminie Pracy i sg ogolnie dostepne dla kazdego z Pracownikow. Dgzymy do zapewnienia rownowagi ptac. ROWNOSC
Jednym z miernikdw wykorzystywanym na potrzeby analizy poziomu rownosci ptac jest wskaznik rownosci PLCI
wynagrodzen. Wskaznik ten obliczany jest dla danych rocznych oraz prezentowany m.in. w raportach
niefinansowych Spatki.

W Spotce prowadzona jest okresowa analiza ksztattowania sie wynagrodzen kobiet i mezczyzn w kazdym
Dziale. W przypadku wykrycia rozbieznosci przeprowadzane sg konsultacje z Dyrektorem Dziatu i w razie
koniecznosci podejmowane sg dziatania korygujgce.




SRODOWISKO PRACY

Naszym Pracownikom oferujemy szereg benefitéw.

a o
prywatna opieka ubezpieczenie platforma platforma do nauki nowoczesne dofinansowanie do
medyczna grupowe benefitowa angielskiego biuro kurséw i szkolen

ELASTYCZNE GODZINY PRACY

Jednym z udogodnien jakie wdrozyliSmy jest elastyczny system rozpoczecia pracy dla Pracownikow objetych podstawowym systemem czasu pracy,
wykonujgcych prace od poniedziatku do pigtku, z ktérego chetnie korzystajg rodzice. Wprowadzony zostat ruchomy czas rozpoczecia pracy, tj.
Pracownicy rozpoczynajg prace w przedziale czasowym miedzy godzing 7:00 a 10:00, a koriczg prace po uptywie liczby godzin obowigzujgcego
dobowego wymiaru czasu pracy. Takie rozwigzanie pozwala na godzenie rél na polu rodzinnym i zawodowym przez kobiety i mezczyzn. Jest to
szczegolnie wazne dla rodzicow odprowadzajgcych dzieci do przedszkola lub szkoty, a w przypadku choroby dziecka umozliwiajg pojscie do lekarza
bez koniecznosci korzystania z dnia wolnego.




SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE

<X

<X

<<

edukacja ekonomiczna

eksperckie szkolenia i konferencje w zakresie inwestowania na
rynkach finansowych

rzetelna i przejrzysta komunikacja z Klientami

wsparcie merytoryczne mtodych przedsiebiorcow

wspotpraca z Partnerami (instytucje, fundacje) organizujgcymi
programy wsparcia w zakresie m.in. finanséw, technologii, sztucznej
inteligencji itp.

dziatalnos¢ charytatywna i sponsoring
wspieramy organizacje, ktore dziatajg na rzecz dobrobytu
spotecznego takie jak m.in. Szlachetna Paczka

wolontariat pracowniczy

Fundacja XTB

PLANOWANE DZIALANIA

systematyczne poszerzanie bazy wiedzy dla kazdego poziomu zaawansowania
systematyczne uzupetnianie naszych edukacyjnych materiatéw wideo o stenogram,
aby utatwi¢ ich odbiér osobom stabiej styszgcym

zwiekszenie zaangazowania w programy wspierajgce rozwoj i innowacyjnosc¢ polskich
przedsiebiorcéw

systematyczny wzrost naktadow na cele charytatywne oraz rozwdj obszaru partnerstwa

w projektach spotecznych

kontynuacja programu przekazywania wymienianego w firmie, ale nadal sprawnego sprzetu
elektronicznego na cele charytatywne w celu usuwania barier i przeciwdziatania wykluczeniu

zwiekszenie zaangazowania w projekty proekologiczne, m.in. sadzenie laséw
zwiekszenie zaangazowania w projekty spoteczne
systematyczny wzrost przepracowanych godzin w ramach wolontariatu

podjecie dziatan na rzecz zapobiegania wykluczeniu dzieci i mtodziezy
program edukacji ekonomicznej dla dzieci i mtodziezy oraz wsparcie ich
ksztatcenia w zakresie przedmiotéw Scistych
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BEZPIECZENSTWO | ZAUFANIE

XTB to spdtka dziatajgca na rynku od 2004 roku, od 2016 roku notowana jest na Gietdzie Papierow Wartosciowych w
Warszawie. XTB jako spotka gietdowa i instytucja finansowa podlega pod nadzér Komisji Nadzoru Finansowego.

XTB jest jednym z najwiekszych brokeréw FX&CFD w Europie i Ameryce tacinskiej, obecnym w kilkunastu krajach na swiecie,
takich jak m.in. Niemcy, Francja, Hiszpania, Portugalia, Czechy, Belize czy Chile.

Nasza dziatalnos¢ podlega pod nadzoér finansowy na miedzynarodowych rynkach finansowych m.in. FCA, BaFin, ACPR, CySEC,
IFSC.

TRANSPARENTNA KOMUNIKACJA

Spotka w celu nalezytej komunikacji z Interesariuszami zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat zatozen
posiadanej strategii, w tym zwtaszcza celow dtugoterminowych oraz planowanych dziatan. Postepy jej realizacji, okreslane za
pomoca miernikow finansowych i niefinansowych sg przedstawiane w raportach biezacych i okresowych.

Spotka raz na kwartat organizuje spotkanie dla Inwestoréw, zapraszajac na nie w szczegolnosci akcjonariuszy, analitykow,
ekspertow branzowych i przedstawicieli mediow. Podczas spotkania Zarzad Spotki prezentuje i komentuje przyjeta strategie
i jej realizacje, wyniki finansowe Spotki i jej Grupy, a takze najwazniejsze wydarzenia majgce wptyw na dziatalnos¢ Spotki i jej
Grupy, osiggane wyniki i perspektywy na przysztos¢. Podczas organizowanych spotkan Zarzad Spotki publicznie udziela
odpowiedzi i wyjasnien na zadawane pytania.

Jako Spotka gietdowa publikujemy raporty okresowe co kwartat, natomiast sprawozdania dla instytucji nadzoru
przygotowywane sg co najmniej raz w miesigcu.
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® ROZNORODNOSC | ROWNOSC

W Spétce obowigzuje “Polityka rdznorodnosci w odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A.", przyjeta
przez Rade Nadzorczg. Cztonkowie wtadz Spoétki sg specjalistami w roznych obszarach wiedzy i posiadajg zréznicowane
doswiadczenie branzowe korespondujgce z obecnie wykonywang funkcja.

@ O

ETYKA W BIZNESIE

W XTB obowigzuje szereg uregulowan zwigzanych z etycznym podejsciem do biznesu, ktore zawierajg sie m.in. w Kodeksie
Etyki oraz Procedurze AML (opisujgcej czynnosci i procesy wykonywane w XTB w zakresie przeciwdziatania praniu pieniedzy
oraz finansowaniu terroryzmu).

Dziatem Prawnym i Compliance kieruje Dyrektor Dziatu, ktore jest jednoczesnie Cztonkiem Zarzgdu ds. Prawnych i podlega
bezposrednio Prezesowi Zarzadu. Dziat Prawny i Compliance podzielony zostat na cztery nastepujace zespoty: Zespot Kontroli
Wewnetrznej, Zespot Nadzoru Zgodnosci z Prawem, Zespot Wsparcia Operacyjnego oraz Zespot ds. Przeciwdziatania Praniu
Pieniedzy oraz Finansowaniu Terroryzmu.
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W Spotce obowigzuje Kodeks Etyki, ktory okresla podstawowe normy, zasady postepowania i wartosci, ktérych
powinni przestrzegac Pracownicy XTB.

W Kodeksie Etyki okreslone zostaty podstawowe zasady etyczne:

we wzajemnych relacjach - w tym
postanowienia dotyczgce rownego
traktowania, stosowania wyrazow
wulgarnych, dyskryminaciji
i mobbingu

\\//
Nfe
0%

dotyczace lojalnosci, uczciwosci
i konfliktu intereséw - w tym

postanowienia okreslajgce sytuacje,

w ktorych niedopuszczalny konflikt
intereséw moze wystgpic¢

dotyczace upominkow

i lojalnosci wobec kontrahentow,
Partnerow biznesowych
i Klientow detalicznych
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Uwazamy, ze obszar ESG jest niezwykle istotnym elementem w budowaniu wartosci firmy, dlatego tez zostanie on uwzgledniony w
strategii biznesowej Spotki jako gwarancja najwyzszych standardow.

STRATEGIA ESG WAZNYM ELEMENTEM BUDOWANIA WARTOSCI FIRMY

e uwzglednienie obszaru ESG w strategii biznesowej Spotki WIROST
GOSPODARGZY
e transparentnosc polityki ESG i raportowania niefinansowego IGODNAPRAGA
e  ESG w strukturze organizacyjnej Spotki - ESG Menadzer, ktory w strukturze organizacji odpowiada /\/
bezposrednio przed Zarzgdem XTB ‘I

e  zapewnienie nalezytej komunikacji z Interesariuszami w zakresie przyjetej strategii w obszarze ESG

1 PARTNERSTWA
NARZEGZ CELOW

e  wysokie standardy corporate governance

e etyka w biznesie zgodnie z obowigzujgcym w Spotce Kodeksem Etyki @

e ESG w procesie zamowien




Edxtb

W XTB ktadziemy szczegoélny nacisk na kontynuacje dotychczasowych rozwigzan oraz realizacje naszych zobowigzan
w obszarze ochrony srodowiska i zrwnowazonego rozwoju. W zwigzku z powyzszym wyznaczyliSmy cele, ktére
bedziemy stopniowo realizowaé. Podejmowanie réznorodnych inicjatyw z tego obszaru pozwoli na budowanie
swiadomosci ekologicznej nie tylko wsréd naszych Pracownikdw, ale réwniez Klientéw i Partneréw biznesowych.
Bedziemy réowniez dgzy¢ do zmniejszania sladu weglowego.

Jednoczesnie chcemy stale zwiekszac nasze zaangazowanie w projekty z obszaru spotecznej odpowiedzialnosci.
Bedziemy podejmowac wspotprace z kolejnymi organizacjami, dzieli¢ sie swojg wiedzg i doswiadczeniem oraz
organizowac dziatania majgce na celu usuwanie barier i walke z wykluczeniem.

Realizacja przyjetej Strategii ESG bedzie monitorowana i raportowana zgodnie z przyjetymi standardami, uwzgledniajgc
jednoczesnie mierniki jakosciowe i ilosciowe. Realizacjg Strategii ESG oraz inicjatyw w tym obszarze koordynuje ESG
Menadzer, ktory w strukturze organizacji odpowiada bezposrednio przed Zarzgdem XTB.



