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Program edukacyjny „Naturalna inwestycja”  

 

Jako Grupa Kapitałowa XTB S.A. dążymy do ograniczania naszego negatywnego wpływu  

na środowisko i podejmowania działań odpowiedzialnych społecznie. Program edukacyjny 

„Naturalna inwestycja" (dalej: Program) został stworzony, aby kompleksowo wspierać 

Pracowników i Współpracowników Grupy Kapitałowej XTB S.A. w podejmowaniu działań  

na rzecz ochrony środowiska, przeciwdziałania zmianom klimatu oraz akcji charytatywnych  

i społecznych. Poprzez inicjatywy edukacyjne i informacyjne w miejscu pracy, Program  

ma na celu budowanie świadomości i zaangażowania, a także umacnianie pozytywnych 

postaw, które przyczyniają się do korzystnych zmian w środowisku, społeczeństwie  

oraz w życiu zawodowym i osobistym Pracowników.  

 

§ 1 

Program „Naturalna inwestycja" to wewnętrzna inicjatywa, której celem jest integracja  

i rozpowszechnianie dobrych praktyk z obszaru ESG w ramach Grupy Kapitałowej XTB S.A. 

Po dostosowaniu treści Programu do lokalnych potrzeb i możliwości, zaleca się jego 

implementację w oddziałach XTB S.A. i spółkach zależnych Grupy. 

 

§ 2 

Program obejmuje: 

• działania informacyjne online kierowane z Centrali XTB S.A., dotyczące 

odpowiedzialnego gospodarowania zasobami, ochrony środowiska, akcji społecznych, 

edukacyjnych i charytatywnych oraz dzielenia się dobrymi praktykami; 

• działania informacyjne w przestrzeniach wspólnych biura Centrali XTB S.A., 

przypominające o odpowiedzialnym gospodarowaniu zasobami oraz wszelkie inne 

inicjatywy mające na celu zmniejszenie zużycia energii i wody; 

• digitalizację dokumentów poprzez ograniczanie zużycia papieru i ilości wydruków  

oraz rozpowszechnianie elektronicznego obiegu dokumentów; 
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• segregację odpadów poprzez udostępnienie oznakowanych pojemników i instrukcji 

segregacji oraz mierzenie ilości generowanych odpadów komunalnych; 

• odpowiedzialne zarządzanie elektroodpadami, zbieranie zużytych baterii  

w oznaczonych pojemnikach rozmieszczonych w kuchniach Centrali XTB S.A.; 

• promowanie zdrowego stylu życia i aktywności fizycznej poprzez działania 

podejmowane na rzecz dobrostanu Pracowników, inicjatywy w duchu „less waste”, 

work-life balance itp.; 

• zachęcanie do dialogu oraz tworzenie przestrzeni do dzielenia się doświadczeniami  

i inspiracjami, m.in. w celu lepszego poznania potrzeb Pracowników, rozwijania 

wartościowej kultury organizacyjnej oraz proponowania trafionych działań z obszaru 

zrównoważonego rozwoju w Grupie XTB; 

• efektywne gospodarowanie materiałami biurowymi; 

• odejście od użytkowania jednorazowych, plastikowych naczyń na rzecz naczyń 

wielokrotnego użytku (lub papierowych naczyń jednorazowego użytku, np. podczas 

szkoleń/ spotkań); 

• odejście od plastikowych butli z wodą na rzecz filtrowanej wody pitnej z dystrybutorów 

sieciowych lub szklanych butelek w salach konferencyjnych;  

• zwiększanie ilości roślin zielonych w biurach. 

 


