xtb
SPRAWOZDANIE

ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

GRUPY KAPITALOWEJ XTB S.A.
2025




GRUPA KAPITALOWA XTB S.A.

SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA 2023 ROK

Spis tresci

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

2.1.
2.2.
2.3.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.

5.1
5.2.
5.3.
54.
5.5.
5.6.
5.7.

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.
6.7.
6.8.

www.xtb.com

O GRUPIE KAPITALOWE] XTB S.A. ... i iiiiiiiiiiiitiiceineeeeeeeesesssesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassnns 5
PROFIL DZIAEALNOSCl .. uveeuteeteeteeiteesteesseesseesseesseasssasseasssesseassesssasssasssasssesssssssssssssssesssssssssssesssssssssssssssesssssssesssessees 5
STRATEGIA | MODEL BIZNESOWY ...vecuteeteeiteeteeiteeteeseeseessesseesessesasesssesssssessessessessessessessessesasesssesssessessensns 7
EANCUCH WARTOSCI GRUPY KAPITALOWE] XTB S.A. ..oeicteeeiee ettt ecreeereeenteeestreesareeereeentaeessaeesasessssasensesenssesnssesnns 12
ORGANY SPOLKI I GRUPY ..euvtetieiteeteesieesseesseesssesssesssesssesssssssesssesssssssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesessnes 13
STRUKTURA ORGANIZACYINA ..o eieettttteeeeeeeeeiiattteeeseeessssssssseesssessasssssseesssessssssssssessssssssssssssessssssssssssssesssssssssssssseees 16
DZIALALNOSC XTB........ooooueveeieeeeeeeeeeeteesess e sasssesses s ss s s sses s ses s sss st s s s s sessassassssssesssssassassasssessassssans 19
ODPOWIEDZIALNOSC WOBEC RYNKU. ..uveeteetiesteesseesseesseesseesssesssesssesssasssesssesssesssssssesssesssssnsessssssessesssessesssessennns 19
PRODUKTY TUSEUGI XTB ...eiitieteeieeteete et eteesteesteeteesteesseesseessesssaesassseessasssesssesssesssesssesnsessesssesssesssesssesssasssenns 20
ROZWOJ I INNOWACYINOSC ...veeeieeieeteeteeteeteeteesseeteeseesessseesseessaassaassesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssasssenns 23
INASI PRACOWNICY ...ttt et et e ste et e e te e te e teebeesbe e ba e seasaasssasssassaassesssanssasssanseessanssensaesssensees 26
DIALOG Z PRACOWNIKAMI «...cveeuteeteeteeeteeeteeeseesseesseesseesseeasesseeasessesssesssesssssssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssasssenns 27
ROZNORODNOSC «..uveeureereereeeteeiteeeteeeteesseesseesseeaseeseeseeasesssesaaseesseseessesessssssesseseesesseenseeseessessseessasssenns 28
POLITYKA KADROWA XTB .....ctiiieeieeteete et et esteeteeteeteebeesteesteestaesa e seassaesseentessseensesnsesssesnsessesssesssesssesssanssenns 29
WARUNKI ZATRUDNIENIA ....eeuveeteeteeteeteeseeteesesseeseesseesseessesnsesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssanns 29
STRUKTURA ZATRUDNIENIA «..ecutteteeteeiteesteesseesseesseesseesssesssesssesssasssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssessessesnsessesnsennns 32
ROZWOJ PRACOWNIKOW .vveeieetreeeiiieeeeesireeessiseesssssseesssssssessssssesssssssessssssessssssseesssssesssssssessssssessssssseesssssessssseess 37
KARIERA W XTB ..utiiieeieeie ettt ettt e et et e e teeteesteesteeateestaestaastaesseassaassaasseassaesseanseanseensasnseansaenseenseeseassanssenns 40
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY ..euveeteeteeteesseesseesseessesssessesssessesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssasssenns 40
RELACJE ZE SPOLECZENSTWEM .........oovimiieiieeiceeieeee e sssesteses s sssss s sssesssssssssassesassesssssssssssaneans 43
RELACJE Z INTERESARIUSZAMI ....uveeteeteeeteesteeeseesseesseesseesseeaseesseessessesssesssssssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssasssenns 43
INASTKLIENCI 1uveeteeereeereeeteeeteeeteesteesteeeseesseeseeseeaseeseesseesessseseenseesssseesessesasssssensssasssssesssesssesssesssesssesssanssenns 44
INASI DOSTAWCY ...tieuteeereeteeteeiteeteeteesteeteeseeseeseasseesseesseassaassaassessssasseassasssesssessseassesssesssessesnsesssesssesssesssanssenns 45
WSPOEPRACA Z KONTRAHENTAMI «.vecuveeuteeteeteeteeteesseesseeseeseenseesesssessesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssasssenns 45
DZIALALNOSC CHARYTATYWNA XTB . uuieiciieiiie ettt e et e estee e tteesreesteestaestaeesaseesasasessaeesaeesssessasesensesesssessnsenans 46
FUNDACGIA XTB . ctteeteeie et et eeteeteeeteeeteeeteebeebeebeebeebeebeeabeebeeseeseeaseensaeseensaensaenseessensaenseesaesaeseesseessaessaens 46
WPLYW NA SRODOWISKO | ZMIANE KLIMATU ........ooooeiieeecrerneeseeseeeeesses s sassssssssssss s sassssssssns 49
PROGRAM EDUKAC]I EKOLOGICZNE] ,, NATURALNA INWESTYCJA" .. .teeteereeireesieesseesseesseesseesseessessseessesssesssesssesssasssenns 50
GOSPODARKA ODPADAMI ...uvteuteeteeteesteesseesseesssesseesssesssesssssssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssessesssesssesssessennes 51
ZUZYCIE MEDIOW ...uveietreeitreesiteeeteeeisaeesseessesesasasasesssessssessssessssssssssssssessssessssessssssssssessssesssesassesesssessssessnsesases 51
o]0 {0 ¥4 N (0] 10T ] N0 1Y RS 52
EMISIE GHG ottt ettt ettt et e et et e et e et e e st e eateeateesseestaestaenteanteenseanseenseensaanseantaensaeseeseasanseans 53
POZOSTALE ZAGADNIENIA ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM ..veeuveeieeieereesteesseesseessessseesseessesssesssesssesssesssesssesssesssasssenns 53
TAKSONOMIA NIEFINANSOWA UE ....ccieeiieieeieeie et eieeteeteeteesteeste e teeteesteesbaetaestaessaenseansessseensesssasssesssesssassseans 54
EAD KORPORACGYJNY ...ttt ettt eteesteesteete e tesste e te e teesseesseessaessessseessesssessseessessseessesssesssesssesssenns 63
REGULACJE I PROCEDURY XT B ...utiiitieiieinitesiieenteenteesieesraesitessiseessseesssaessssessssessssessssesssssessssessssessssesssssesnsesnns 63
ETYKA DZIALALNOSC «.uveeereeteeteeteeteeteesteeteeseesaessaessaesessssessansassssssasssensessssnssensesssssesnsssnsesnsasssesnsesssanssenns 64
PRZECIWDZIAEANIE KORUPGC «veuveeuteeteesteesseesseesseessesseesseeseeseesssssesnsssssesssssssssssssssssssssssesnsesssssssesssesssesssesssasssanns 65
ZGEASZANIE NARUSZEN. ...uteeuteeteeteeteeiteeitesteeseesseeseesesseensessesssssnsassssssesnsesssesssessesssessessessesssessessesssessennes 65
POMOC PUBLICZNA «..veeuveeeteeteeeteeteeteeseesseasseesseessessseassesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssasssenns 65
OCHRONA DANYCH ..eutteteeteerseesseesseesseesseesseesseesseesseesssesssssssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssessesssesssesssesssesnes 66
SYSTEM ZARZADZANIA RYZYKIEM ..uvviieiveeeeeitieeeeiitreeeesreeeeeisseeeesisseesesssesesssssesesssssssessssesesssssssessssssssssssessnssessssssens 66
RYZYKO DOTYCZACE ZAGADNIEN NIEFINANSOWYCH ...vvvieveeireeinreeeiveeeseeenseeesseeessseeessesensesensesesssessssesensessnsesessseesns 66



GRUPA KAPITALOWA XTB S.A.

SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA 2023 ROK

7.1,
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.

O SPRAWOZDANIU

...................................................................................................................................... 68
PODSTAWY PRAWNE ....c.uvteteeteeseeseesseesseesseesseesseasesseessesssesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssessssssessssessens 68
[STOTNOSC «.teeteeieeie ettt et et e et e e e e te e be e beesse e seasseasteassaasseasseasseasseanseanssanseessaasssasseesssesssesseessesssesssenssansnesssens 68
TABELE WYNIKOW = TAKSONOMIA NIEFINANSOWA .....cuveeteeteeiteesteesteesteesseesseesseesseesseessesssesssesssesssesssesssssssesssssssenns 70
TABELA ZGODNOSCI «.veeuveeuteeteeteeiteesteesteesteesseessaesseasseasssasssessaassesssesssasssasssassassssssasssssssasssesssssssessssssessssesssssseens 89
ZATWIERDZENIE DO PUBLIKAC)I CZEONKOW ZARZADU XTB S.A. oo ctreeeieeereeectee sttt esreeereeesreeestaeesaveesbessnraeensneennne 90

www.xtb.com 3



E3xtb

O GRUPIE KAPITALOWEJ
XTB S.A.

) =
A4 -
B2 ,l
T
y
- = ,l ’
M : id ‘ : r ‘
(11 : o ;
: [l ,:\ [ =
= | | Y =
1‘ e EaTE 6 sy, il ! ,..,"_‘-,, il nal
[TfHt =B == - 48
- . — =, % -
| " e Ve W™ " '
‘ i il i . — T{, & ,4 -
. 45 J i ‘ I
- . | | 2T i .
Al /" i [ A 1 : ) [ i
1= | : ’ ' -
_ ,I ——. =il . .
o
n < R —~ i = 2 — -
e = i « AT ;
3 : ME T ==
- 1A
o t
P 1 - P o o 4

Im
[




GRUPA KAPITALOWA XTB S.A.

SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA 2023 ROK

1. O Grupie Kapitatowej XTB S.A.

1.1. Profil dziatalnosci

XTB S.A. jest jednym z najwiekszych notowanych na gietdzie brokeréw Forex i CFD

budujgcym doswiadczenie w branzy inwestycyjnej od 20 lat.
x x Nasze spotki zalezne i oddziaty zagraniczne tworza wraz z jednostkg dominujaca
online trading XTB S.A. (dalej: ,XTB", ,Sp6tka"”) miedzynarodowa grupe kapitatowa. Od 2016 roku

XTB S.A. jest notowana na rynku regulowanym polskiej Gietdy Papieréw
Wartosciowych. Od grudnia 2020 roku akcje XTB znajdujg sie w indeksie WIG-ESG.

Naszg ambicjg jest oferowanie najlepszej aplikacji inwestycyjnej All-in-One w Europie, tak by Klienci XTB mieli mozliwos¢
inwestowania drogg online we wszystko, w dowolnym czasie i w dowolny sposéb. Chcemy budowa¢ rozwigzania,
ktére pozwolg kazdej osobie zainteresowanej tematyka inwestowania na realizacje swoich celéw inwestycyjnych,
niezaleznie od posiadanego doswiadczenia i wiedzy. Wspieramy naszych Klientéw poprzez edukacje oraz analizy
rynkowe.

Funkcjonalnos¢ oferty Grupy Kapitatowej XTB S.A. (dalej: ,Grupa”, ,Grupa
Kapitatowa”, ,Grupa XTB") umozliwia Klientom natychmiastowy dostep
do rynkéw finansowych z catego Swiata. Podstawowa technologia Grupy XTB
wykorzystuje oprogramowanie zaprojektowane w sposob zapewniajacy
funkcjonalnos¢ i skalowalnosé.

Zapewniamy naszym Klientom mozliwos¢ inwestowania online za pomocg
platform transakcyjnych: xStation 5, ktéra jest wspierana przez
zaawansowang infrastrukture technologiczng oraz MetaTrader4, platformy
oferowanej nowym Klientom do 18 stycznia 2021 roku.

JesteSmy miedzynarodowym dostawcg produktow, ustug i rozwigzan technologicznych w zakresie obrotu
instrumentami finansowymi. Specjalizujemy sie w rynku OTC oraz w szczegélnosci w instrumentach pochodnych CFD
(Contract For Difference). Sg to produkty inwestycyjne, z ktérych zwrot uzalezniony jest od zmian ceny i wartosci
instrumentéw oraz aktywoéw bazowych. Oferujemy réwniez inwestycje w akcje oraz instrumenty ETF w ramach
tej samej platformy transakcyjnej. Posiadamy w swojej ofercie produkty spekulacyjne (CFD), inwestycyjne
(papiery wartosciowe oraz ETF), a takze Plany Inwestycyjne stanowigce zestaw rozwigzan tzw. pasywnego inwestowania.

Wiecej informacji o portfolio produktowym Grupy XTB znajduje sie w rozdziale 2.2. Produkty i ustugi niniejszego
Sprawozdania Zréwnowazonego Rozwoju.

www.xtb.com 5
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Segmenty dziatalnosci Grupy XTB:

SEGMENTY DZIAtALNOSCI
DZIALALNOSC DZIALALNOSC
DETALICZNA INSTYTUCJONALNA

W 2023 roku segment dziatalnosci detalicznej generowat okoto 93% catosci przychodéw operacyjnych Grupy, a segment
dziatalnosci instytucjonalnej okoto 7%. Oba obszary definiujemy nastepujgco:

e Dziatalno$¢ detaliczna Grupy obejmuje prowadzony na rzecz Klientéw detalicznych internetowy obrot
papierami  warto$ciowymi, ETF-ami oraz instrumentami pochodnymi opartymi na aktywach
i instrumentach bazowych, ktérymi obrét odbywa sie na rynkach finansowych i towarowych.

e Dziatalno$¢ instytucjonalna Grupy obejmuje dostarczanie pilynnosci naszym Klientom instytucjonalnym
oraz proponowanie technologii, dzieki ktébrym mogg oni pod wiasng marka oferowa¢ swoim Klientom
mozliwo$¢ obrotu instrumentami finansowymi.

Informacje nt. komunikacji z Klientami wzgledem powyzszych segmentéw dziatalno$ci znajdujg sie w rozdziale
4.2. Nasi Klienci niniejszego Sprawozdania Zréwnowazonego Rozwoju.

Dziatalno$¢ Grupy XTB jest regulowana i podlega nadzorowi wiasciwych organéw na rynkach, na ktérych prowadzi
dziatalno$¢, w tym w krajach UE na podstawie tzw. jednolitego paszportu europejskiego.

OOO Edukacja i calodobowe wsparcie

q:ﬂ‘lp Oprocz narzedzi inwestycyjnych zapewniamy naszym Klientom profesjonalne wsparcie Ekspertéw XTB.
Niezmiennie dazymy do budowania wartosciowych relacji z Interesariuszami w oparciu
m.in. o0 najwyzszy poziom obstugi Klienta, dostepnos¢ oraz jakos$¢ oferowanych produktéw i ustug.

Wierzymy w daleko idace zalety edukacji finansowej jako podstawy rozwoju spoteczenstwa. Dlatego tez promujemy
edukacje finansowg wséréd naszych Interesariuszy, niezaleznie od posiadanego przez nich doswiadczenia w tym
zakresie. Oferujemy dostep do darmowych, profesjonalnych kurséw i konferencji XTB Investing Masterclass,
codziennych analiz rynku oraz platformy InvestResponsibly.com.

www.xtb.com 6
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1.2. Strategia i model biznesowy

[G.1.1.] Fundamentem naszego podejscia tak do biznesu, jak i aspektéw ESG jest dbanie
)E o relacje z Interesariuszami. Dzieki temu nasze dziatania w kazdym wymiarze s3 spojne
C) i efektywne. Nie ustajemy w dazeniu do ciggtego rozwoju i doskonalenia naszej dziatalnosci.
Strategia biznesowa Grupy XTB, ktéra zaktada kompleksowy rozwéj naszej dziatalnosci jest uzupetniana
przez zatozenia strategii ESG nadajacej jej zréwnowazony kierunek.

Model biznesowy

[G.1.2.] Nasz model biznesowy ewoluuje wraz z rozwojem organizacji. W XTB kfadziemy duzy nacisk
na dywersyfikacje geograficzng przychodéw, konsekwentnie realizujgc strategie budowania marki globalne;.
Priorytetem Zarzagdu w nadchodzacych okresach jest dalszy rozwdj bazy klienckiej oraz wzmacnianie pozycji rynkowej
XTB na Swiecie. Coraz $mielej zaznaczamy naszg obecnos¢ na rynkach pozaeuropejskich, w $lad za czym przewidujemy
dalszy rozwdj struktury grupy kapitatowej o nowe podmioty zalezne.

Chcemy dotrze¢ z ofertg produktowg do Klientéw indywidualnych poprzez m.in. rozbudowe oferty produktowej oraz
akcje promocyjne. Ambicjg Zarzadu w 2024 roku jest pozyskiwanie $rednio co najmniej 65-90 tys. nowych Klientéw
kwartalnie.

W perspektywie ostatnich kilku lat realizowana jest transformacja XTB z brokera CFD w dostawce uniwersalnej aplikacji
inwestycyjnej All-in-One oferujgcej Klientom fatwe, inteligentne i wydajne sposoby zawierania transakcji, inwestowania
i oszczedzania zapewniajac jednocze$nie natychmiastowy dostep do zgromadzonych $rodkéw finansowych. Naszg
intencjg jest kontynuowanie dziatan w tym zakresie.

Naszym celem jest dotarcie

do coraz szerszego grona Klientow poprzez:

intuicyjng i przyjazna
uzytkownikowi
platforme All-in-One
do zawierania transakcji,

wartos¢ dodang wykraczajaca
poza inwestowanie, czyli

zintegrowany portfel cyfrowy efektywne dziatania

inwestowania i oszczedzania
na wielu aktywach i ustugach -
akcjach, ETF-ach, obligacjach,

i wielowalutows karte
debetowg z natychmiastowym
dostepem do srodkow, zawsze

marketingowe
i budowanie marki XTB.

kontraktach CFD, planach
inwestycyjnych,
kontach ISA* itp.;

i wszedzie, atrakcyjne zwroty
gotowki, odsetki;

*154 — Individual Savings Account

Jako FinTech! prowadzimy nieprzerwanie prace polegajace na opracowywaniu i rozwijaniu wysoce innowacyjnych,
kompleksowych rozwigzan w dziedzinie transakcji oraz inwestycji internetowych w instrumenty finansowe.

Celem ww. dziatan jest opracowywanie innowacyjnych technologii i rozwigzan pozwalajgcych w szczeg6lnosci na dalszy
rozwoj oferty produktowe;j.

JesteSmy wiascicielem szeregu autorskich rozwigzan technologicznych, w tym nowoczesnej platformy transakcyjnej
xStation. Realizowane w 2023 roku prace badawczo-rozwojowe miaty na celu rozwdj narzedzi niezbednych
do sprawnego funkcjonowania systemoéw transakcyjnych XTB, efektywnej egzekucji zlecen, sprawnego procesu
pozyskiwania nowych Klientéw (tzw. onboardingu) oraz dalszego rozwoju narzedzi wspierajgcych wewnetrzne procesy
organizacji adekwatnie do zidentyfikowanych potrzeb rozwojowych.

Szczegbtowy opis naszej dziatalnosci badawczo-rozwojowej znajduje sie w rozdziale 2.3. Rozwdj i innowacyjnosc
niniejszego Sprawozdania Zrownowazonego Rozwoju.

W analizowanym roku nie miaty miejsca istotne zmiany w modelu biznesowym Grupy XTB.

! FinTech - podmiot technologiczny dziatajgcy w sektorze finanséw.

www.xtb.com 7
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Strategia biznesowa

Jako polska Spétka FinTech nieustannie rozwijamy wiasne technologie, dazac do rozbudowy portfolio naszych
produktéw. W przyjetej strategii biznesowej wyznaczyliSmy nastepujgce kierunki rozwoju dziatalnosci
Grupy XTB, zaréwno w skali lokalnej jak i globalnej:

e Umacnianie pozycji XTB na juz zdobytych rynkach.

e Dalsza ekspansja XTB na nowe rynki.

e Rozwdj instytucjonalnego segmentu dziatalnosci (X Open Hub).

e Poszerzanie oferty produktéw i ustug Grupy XTB oraz rozwijanie nowych technologii.
e Rozwdj poprzez korzystne potaczenia, przejecia i joint ventures.

Rozwijamy sie poprzez innowacyjnosc¢ i Smiate decyzje oparte na fundamentach rozwaznego i Swiadomego zarzadzania.
Przemyslana struktura organizacyjna i decyzyjna pozwalajg nam efektywnie reagowaé na wyzwania zmieniajgcego sie
otoczenia, w tym podejmowanie szans oraz mitygowanie zagrozen. Caty ten proces i jego efekty sg rezultatem synergii
efektywnego zarzadzania oraz rozbudowanych kompetencji naszych Pracownikéw. W XTB nic nie dzieje sie z przypadku,
kazdy proces ma swoje pokrycie i nie pozostaje zaniedbany.

Naszg kulture organizacyjna budujemy w oparciu o wartosci tj.:

Przez 20 lat dziatalnosci zaufato nam blisko 900 tys. Klientéw, a poziom zatrudnienia w Grupie XTB przekroczyt
w drugiej potowie ostatniego roku granice 1. tysigca Pracownikéw i Wspotpracownikéw. Nie powiedzieliSmy jednak
ostatniego stowa, obie wartosci nadal rosng. Nie ustajemy w rozwijaniu relacji z Interesariuszami, transparentnej
komunikacji oraz podnoszeniu jakosci oferowanych produktéw i ustug. Wewnetrznie doktadamy wszelkich staran,
by nasi Pracownicy bez wzgledu na lokalizacje biura czuli sie doceniani i wazni w Zespole XTB. Wspieramy réznorodnos¢,
w ktorej widzimy potencjat rozwoju dla catej organizacji.

Eksperci XTB sg dostepni calodobowo przez pie¢ dni w tygodniu, by wspiera¢ naszych Klientéw wtedy, kiedy tego
najbardziej potrzebujg. Dzielimy sie naszg wiedzg, dostarczajgc materiaty edukacyjne na rzecz rozwoju Interesariuszy,
bez wzgledu na stopien ich zaawansowania. Wspieramy réwniez naszych Pracownikéw, nie tylko dostarczajac
im narzedzi potrzebnych do realizacji obowigzkéw zawodowych, ale réwniez umozliwiajgc im dostep do szkolen,
wspierajac ich rozwdj, promujac zdrowy styl zycia, aktywnos$¢ sportowa, whasciwe nawyki zywieniowe. W 2023 roku
podjeliSmy wspétprace z dostawcg platformy well-being, dzieki ktérej nasi Pracownicy mogg uczestniczy¢ w szkoleniach
z zakresu rozwoju osobistego oraz indywidualnych konsultacjach ze specjalistami.

Z petng $wiadomoscig identyfikujemy technologie jako jeden 2z najwazniejszych elementéw inwestowania
za posrednictwem XTB. Dlatego tez nieustannie ulepszamy naszg aplikacje zgodnie z oczekiwaniami Klientéw,
dostosowujac jg do pojawiajgcych sie wyzwan branzowych. Wierzymy, ze xStation jest jedng z najbardziej niezawodnych
i funkcjonalnych aplikacji na rynku. Pozwala ona na dostep do réznorodnych opcji inwestycyjnych z szerokiego zakresu
urzadzen. W celu zapewnienia wysokiej jakosci $wiadczonych ustug, dostepnos¢ i jakos¢ platformy sg weryfikowane
w trybie ciggtym z kilku lokalizacji rozmieszczonych w réznych regionach na Swiecie. Ponadto platforma wykorzystuje
oraz dostarcza narzedzia analityczne umozliwiajgce Inwestorom ocene wynikéw spotek w zakresie zrownowazonego
rozwoju, dopasowanie strategii do swoich wartosci oraz dokonywanie Swiadomych wyboréw inwestycyjnych.
Technologia towarzyszy nam réwniez kazdego dnia w naszej kulturze organizacyjnej. Doceniamy i wspieramy
kreatywnos$¢ i innowacyjnos¢ naszego Zespotu, dajac mu mozliwos¢ do rozwoju i wdrazania wtasnych inicjatyw.
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Strategia ESG

W ostatnim kwartale 2021 roku przyjeliSmy Strategie ESG uzupetniajgcg Strategie biznesowg Grupy XTB.
W 2023 roku kontynuowalismy podjete wczesniej w jej ramach dziatania, dazac jednoczesnie
do nieustannego rozwoju oraz realizacji wyznaczonych celéw. Wierzymy, ze réznorodne inicjatywy
obszaru zréwnowazonego rozwoju pozwolg nam diugofalowo i efektywnie budowaé swiadomos¢ wsréd
naszych Interesariuszy. Intencja XTB jest state zwiekszanie zaangazowania w projekty z obszaru
spotecznej odpowiedzialnosci. Petna tres¢ dokumentu jest dostepna na podstronie relacji inwestorskich
XTB S.A. pod adresem: https://ir.xtb.com/esg/

Nasza Strategia ESG zostata oparta na trzech filarach:

Srodowisko Spoteczna odpowiedzialnos¢ tad korporacyjny
» Dzieki zaawansowanej i niezawodnej
I::Iechtnolo i za n’ewnifa\my naty;hmiast}cgwy . Jestesmy jednym z najwigkszych
+ Dbamy o srodowisko naturalne év?r‘ijasﬁ O rynkow finansowych z cat€go brokeréw Forex&CFD na  Swiecie
w miejscu pracy. Wprowadzilismy notowanych na gieldzie, a nasza
szereg rozwiazan majacych na celu || + Naszym nadrzednym celem jest edukacja dziatalnos¢ podlega nadzorowi
wydajniejsze zarzadzanie zasobami ekonomiczna spoleczeristwa. Stale Pa mleﬁzynargﬁowych br}?kach
naturalnymi. poszerzamy naszg otwartg baze materiatow Z':S%Sn?:ryc .naszychcemylntere:ar?t\;g;
edukacyjnych, w ktorej mozna znalei¢ liczne I .
+ Dazymy do ograniczenia Sladu artykul’)}:.l '?rfvideo oraz Jka}r’nentar?.e rynkowe. Eﬁ?ffwe oc:powcr;;c;.}z;?rl‘r;ic pzrgaé( nlg
weglowego w organizacji. Dzielimy sie swoja wiedza i doswiadczeniem z przepisami obowiazujacego prawa.
. Buduiemy éwiadomosé ekologiczn chetnie wspotpracujac z uczelniami wyzszymi
i Ki emy crod P g‘k‘ a i innymi instytucjami. + Nasza dziatalnos¢ podlega pod nadzér
I Klimatyczng wsrod Pracownikow finansowy na  miedzynarodowych
i Wspdtpracownikow. + Nasz wykwalifikowany Zespét to ludzie rynkach finansowych m.in.: FCA, BaFin,
ambitni, ktérych wspieramy w stalym rozwoju ACPR, CySEC, IFSC.
i osigganiu ich celéw.
™ Srodowisko i przeciwdziatanie zmianom klimatu
/\) W ramach obszaru srodowiska i przeciwdziatania zmianom klimatu, w 2023 roku kontynuowalismy podjete
/D juz wczesniej dziatania dotyczace m.in. segregacji odpadoéw, digitalizacji dokumentéw, czy wirtualizacji

serwerdw celem ograniczania energochtonnosci naszej infrastruktury informatyczne;j.

Z poczatkiem 2022 roku przenieslismy siedzibe XTB S.A. do nowoczesnego biurowca Skyliner posiadajgcego Certyfikat
BREEAM na poziomie Excellent, co wptywa na wiele rozwigzan, ktérymi dzi$ mozemy sie z Panstwem podzieli¢:

v' W 2023 roku niemal cato$¢ zuzytej przez Skyliner energii elektrycznej pochodzita z odnawialnych zrédet
energii. Proporcjonalnie do energii wykorzystywanej w catym budynku réwniez energie zuzywanga przez XTB
w ramach wynajmowanej powierzchni mozna uzna¢ za pochodzacg ze zrédet odnawialnych. Zuzycie energii
jest natomiast redukowane poprzez zastosowane w budynku energooszczedne oswietlenie w technologii
LED.

v'  Biezace zuzycie wody jest ograniczane dzieki zamontowanym w kranach perlatorom oraz systemowi
fotokomorek automatycznie regulujgcych strumien wody w zaleznosci od potrzeby.

v' Bardzo dobrze skomunikowana lokalizacja siedziby XTB skfania naszych Pracownikéw do rzadszych dojazdow
autami osobowymi na korzy$¢ komunikacji miejskiej: metra, tramwajéw, autobuséw. Pracownicy
dojezdzajacy do siedziby XTB na rowerach majag mozliwo$¢ pozostawienia jednosladu w wydzielonej
przestrzeni parkingu podziemnego biurowca, w ramach dostepnych stojakéw rowerowych.

Chcac dtugofalowo ogranicza¢ energochtonnos¢ naszej infrastruktury informatycznej mimo dynamicznego rozwoju
naszej dziatalnosci, sukcesywnie wymieniamy starsze, energochtonne serwery na nowe bardziej efektywne
energetycznie serwery dostarczane od certyfikowanych dostawcoéw z obszaru Unii Europejskiej. Oprécz zwiekszonej
efektywnosci energetycznej charakteryzujg sie one nowoczesnymi rozwigzaniami takimi jak inteligentne dostosowanie
zuzycia energii wzgledem obcigzenia, co réwniez przektada sie na oszczednosci energii elektryczne;.

Ponadto od dwoch lat zintensyfikowaliSmy nasze dziatania wzgledem wirtualizacji serweréw, gdzie na jednym fizycznie
posiadanym serwerze mamy mozliwo$¢ osadzenia wielu innych wirtualnych serweréw. Na przestrzeni dwdch ostatnich
lat zmniejszylismy ilo$¢ fizycznych serwerdéw o 15% zwiekszajgc jednoczesnie ilo$¢ serwerdw wirtualnych az o 72,34%.
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Celem wiaczenia ryzyk klimatycznych do wewnetrznego Systemu zarzadzania ryzykiem planujemy podjecie
w nadchodzgcych okresach sprawozdawczych projektu analizy szans i ryzyk klimatycznych Grupy Kapitatowej XTB S.A.,
co rowniez bedzie stanowito podstawe naszej przysztej Polityki klimatyczne;.

Chcac przeciwdziata¢ zmianom klimatu oraz dgzac do ksztattowania spotecznej odpowiedzialno$ci wsréd
c_ naszych Pracownikéw, w ramach Fundacji XTB podjeliSmy sie kluczowej inicjatywy 2023 roku, ktérg byto
sadzenie lasu XTB we wspotpracy z Fundacjg ,Las na Zawsze". Zasadzilismy wspélnie ponad 2 000 drzew,
oddajac tym samym naturze 1,2 ha bioréznorodnego lasu lisciastego w Mieleszkowicach Pawtowickich,
w wojewddztwie podlaskim. Akcja spotkata sie z ogromnym entuzjazmem naszych Pracownikéw,
ktérzy w ramach dnia wolontariatu mieli mozliwos$¢ uczestniczy¢ w przedsiewzieciu i budowaé swojg
Swiadomos¢ Srodowiskowa.

Posadzony przez nas las jest samoregulujgcym sie ztozonym ekosystemem, ktéry powinien by¢ postrzegany jako:
e magazyn CO;
e stabilizator gleby;
e rezerwuar wody;
e miejsce bytowania organizméw;
e ostoja bioréznorodnosci;
e producenttlenu.

W 2023 roku kontynuowaliSmy réwniez dziatania programu ,Naturalna Inwestycja”, co szerzej opisujemy
w rozdziale 5.1. Program edukacji ekologicznej ,Naturalna inwestycja” niniejszego Sprawozdania Zréwnowazonego
Rozwoju. Ma on na celu zwigkszanie $wiadomosci naszych Pracownikéw wzgledem energooszczednosci, segregacji
odpadéw, digitalizacji dokumentéw, rozsgdnego gospodarowania zywnoscia, zwiekszania ilosci roslin w biurze itp.

Chcac efektywnie monitorowa¢ emisje gazéw cieplarnianych, badamy od trzech lat naszg emisyjnosc
w zakresie 1 oraz zakresie 2 (Scope 1 oraz Scope 2). Nasze obserwacje planujemy rozszerzy¢ réwniez o zakres 3
(Scope 3), czego efektami bedziemy chcieli sie podzieli¢ z naszymi Interesariuszami w nadchodzacych okresach
sprawozdawczych.

Spoteczna odpowiedzialnos$¢

W ramach obszaru spotecznej odpowiedzialnosci, w badanym roku kierowaliémy nasze dziatania

do zréznicowanego grona odbiorcéw. Rozbudowalismy nasze portfolio o nowe produkty odpowiadajgc
W na potrzeby Klientéw, niezmiennie zapewniajgc natychmiastowy dostep do rynkéw finansowych z catego
Swiata. W 2023 roku podjelismy wspoétprace strategiczng ze Stowarzyszeniem Inwestoréw Indywidualnych
celem podnoszenia standardéw funkcjonowania rynku finansowego w Polsce oraz powotania
Rzecznika Praw Inwestoréw Indywidualnych.

Kontynuowalismy takze programy edukacyjne XTB, m.in. organizujac kolejng edycje stazu Akademii IT w XTB (co zostato
szerzej opisanego w rozdziale 3.6. Rozwdj Pracownikéw niniejszego Sprawozdania Zréwnowazonego Rozwoju)
oraz angazujac sie w rézne projekty akademickie. W 2023 roku mieliSmy zaszczyt by¢ partnerem | edyc;ji
Ogolnopolskiego Konkursu Gietdowego "Mtody Inwestor" Katedry Ekonomii oraz Katedry Finanséw Wydziatlu Nauk
Ekonomicznych Politechniki Koszalinskiej. Konkurs zgromadzit niemal 600 uczniéw szkét ponadpodstawowych z catej
Polski, ktérzy mieli okazje sprawdzi¢ swoje umiejetnosci inwestycyjne oraz poszerzy¢ wiedze na temat rynku
kapitatowego.

W ramach dziatalnosci charytatywnej pomogliSmy poszkodowanym w wyniku trzesienia ziemi w Turcji i Syrii,
przekazujac $rodki finansowe we wspotpracy z UNICEF. Ponadto nasi Pracownicy zaangazowali sie po raz kolejny
w Akcje Szlachetnej Paczki oraz graliémy z Wielkg Orkiestrg Swigtecznej Pomocy.

Przystapilismy rowniez do akcji 2 Godziny dla Rodziny oraz organizowaliémy szereg wewnetrznych inicjatyw,
w tym m.in. zorganizowaliSmy piknik integracyjny dla naszych Pracownikéw, Dzier Dziecka w XTB czy Dzien Kawy.
Majgc na uwadze dobrostan naszego Zespotu, w 2023 roku podjeliSmy wspotprace z dostawca platformy well-being
»Helping Hand” umozliwiajgca udziat w webinariach, wydarzeniach i poradach specjalistéw wedle uznania.

Wspierajgc naszych Pracownikéw w petnieniu ich réznorodnych zyciowych roli zapewniamy im mozliwos¢ elastycznego
rozpoczynania dnia pracy pomiedzy godzing 7:00 a 10:00 rano. Do ich dyspozycji pozostaje réwniez szereg benefitéw
pozaptacowych tj. prywatna opieka medyczna czy dofinansowanie do positkow itp.
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tad korporacyjny

W ramach filaru tadu korporacyjnego kontynuujemy naszg dziatalno$¢ w oparciu o transparentne
informacje przekazywane na rynek, rozwéj portfolio naszych produktéw, dbatos¢ o ich najwyzszg jakos¢
oraz, w efekcie, zaufanie naszych Interesariuszy. Nasza intencjg jest dalszy rozwdj obszaru

@ zrbwnowazonego rozwoju w XTB. W tym celu rozbudowaliémy naszg strukture organizacyjna
o dedykowany Zesp6t ESG podlegajacy bezposrednio Cztonkowi Zarzgdu oraz Dyrektorowi Finansowemu
XTB S.A.

Dbamy o jako$¢ procesd6w wewnatrz naszej organizacji, a na co dzien kierujemy sie zasadami obowigzujgcego Kodeksu
Etyki Grupy Kapitatowej XTB S.A. W naszej strukturze organizacyjnej funkcjonuje wyodrebniona komérka audytu
wewnetrznego oraz pion odpowiadajgcy za System zarzadzania ryzykiem w Grupie Kapitatowej XTB S.A. zarzadzany
przez Cztonka Zarzadu ds. Ryzyka.

Oprécz  powyzszego, nad zagadnieniami prawnymi i compliance czuwa zespdt prawny zarzadzany
przez Cztonka Zarzadu ds. Prawnych.

Transparentna i rzetelna komunikacja z naszymi Interesariuszami jest kluczowa w dziatalnosci, ktérg realizujemy z wielu
perspektyw. Bedac Emitentem papieréw wartosciowych na polskiej Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie
doktadamy nalezytej starannosci wzgledem poufnosci, bezpieczenstwa, przejrzystosci i rownego dostepu do informacji
na rynku kapitatowym. Ponadto jako miedzynarodowa Grupa Kapitatowa zatrudniajgca Pracownikéw z catego Swiata,
jesteSmy $wiadomi potrzeby nieustannego rozwoju w zakresie naszej wielojezycznej i wielokulturowej komunikacji
wewnetrznej. Porozumiewamy sie za pomocg mailingéw, poprzez platforme intranet oraz, od 2023 roku, poprzez
nowoczesng platforme komunikacyjng, z mozliwoscig dostosowania jej do 16. réznych jezykdédw obcych. Wszystkie
wysytane komunikaty sg dwujezyczne - w jezyku polskim oraz w jezyku angielskim. Ponadto wspieramy naszych
Pracownikéw szkoleniami rozwijajagcymi ich kompetencje jezykowe w zaleznosci od potrzeb adaptacyjnych
oraz specyfiki pracy na danym stanowisku.

Nasze spoétki zalezne i oddziaty zagraniczne wykazujg sie szeregiem dziatarn z obszaru zréwnowazonego rozwoju,
sposréd ktérych mozemy wymienié np.:

e przeniesienie we wrze$niu 2023 roku biura niemieckiego oddziatu XTB S.A. do budynku wyrdznionego
w listopadzie 2020 roku Ztotym Certyfikatem DGNB GmbH certification system. System ten opiera sie na trzech
gtéwnych obszarach zréwnowazonego rozwoju: ekologii, ekonomii i jakosci spoteczno-kulturowej, ktére sg
jednakowo wazone w ocenie;

e zmiane lokalizacji biura francuskiego oddziatu XTB S.A. do budynku charakteryzujgcego sie wysoka jakoscig
$rodowiskowg (z ang. HQE - High Environmental Quality);

e wprowadzenie programu well-being ,YEES!” w oddzialach w Hiszpanii i Portugalii, ktéry umozliwia
Pracownikom korzystanie z podcastéw oraz porad specjalistéw zgodnie z ich potrzebami. Oddziaty te angazuja
sie réwniez w dziatania charytatywne np. we wspétpracy z fundacjami, a ich Pracownicy dzielg sie swojg wiedzg
inwestycyjng podczas wyktadéw i seminariéw.

Z poczatkiem 2024 roku rozpoczeliSmy projekty z obszaru zréwnowazonego rozwoju dotyczgce m.in. aktualizacji
Strategii ESG, przeprowadzenia badania podwdjnej istotnosci, przygotowania do sprawozdawczos$ci w oparciu
o Europejskie Standardy Sprawozdawczosci Zrownowazonego Rozwoju (tj. ESRS - European Sustainability Reporting
Standards), czy analizy $ladu weglowego w najszerszym zakresie 3 (tj. Scope 3). Wiecej szczegdtdéw nt. wyzej
wymienionych inicjatyw obszaréw E,S,G znajduje sie w dedykowanych rozdziatach niniejszego Sprawozdania.
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1.3.

tancuch wartosci Grupy Kapitatowej XTB S.A.

tANCUCH WARTOSCI GRUPY KAPITALOWEJ XTB S.A.

ZIDENTYFIKOWANI KLUCZOW! INTERESARIUSZE MAJACY UDZIAL W POSZCZEGOLNYCH ETAPACH tANCUCHA WARTOSCI:

DOSTAWCY ROZWIAZAN IT (SERWERY), OTOCZENIE SPOLECZNE

ORGANY NADZORU, AKCJONARIUSZE

’ ‘ PRACOWNICY | WSPOLPRACOWNICY,
1 INWESTORZY, MEDIA

POTENCJALNI KLIENCI,
KLIENCI, UStUGODAWCY

KLIENCI - UZYTKOWNICY, OTOCZENIE SPOLECZNE

DZIALALNOSC OPERACYINA

UPSTREAM

O

’ DOSTAWY NIEZBEDNEJ INFRASTRUKTURY IT, USLUGI

Dostawcy sprzetu i ustug
teleinformatycznych oraz
rozwigzan technologicznych
wspierajgcych dziatalnosc¢
Grupy XTBS.A.:

- operatorzy centrow danych;

- operatorzy rozwigzan
chmurowych;

- producenci serwerow;

- dostawcytaczy internetowych;
- dostawcy rozwigzan
bezpieczenstwa i ochrony anty
DDoS;

- dostawcy oprogramowania
wspomagajgcego (komercyjnego
oraz OpenSource).

Niezbedna do
funkcjonowania
infrastruktura techniczna:
- Serwery oraz sprzet
sieciowy wykorzystywany
do uruchamiania
oprogramowania,

baz danych, serwerow
aplikacyjnych;

-facza internetowe;

- systemy operacyjne
iaplikacje.

Ustugi:
-wsparciesocialmedia;
-ustugidoradcze;

- ustugimarketingowo-
reklamowe.

GRUPY KAPITALOWEI] XTB S.A.

DOWNSTREAM

‘ KLUCZOWE PROCESY GRUPY XTB: }

Procesy giowne:

- Dziatalnosc badawczo-rozwojowa

w ramach Dziatu Produktu i Technologii
(rozwoj oprogramowania, budowa
nowych produktow, wykorzystanie Al).
-Utrzymaniestabilnegooraz
wydajnegodziaania Platformy XTB.
-Trading

- Obszar Analitykow

- ObstugaKlienta

-Marketing

Procesy wspomagajgce:
-Zarzgdzanie

- Obstuga prawna i complance

- Rozwoj biznesu

-Zarzgdzanie Ryzykiem

- Audyt wewnetrzny

- FinanseiKsiegowos¢

- Controlling, Relacje Inwestorskie i ESG
-Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi
- Administracja

-Szkolenia

-BHP

Sprzedai:

Kluczowymielementami
umozliwiajgcymiskuteczny proces
sprzedazowy 53:

- Obstuga Klientai lokalni
przedstawiciele;

- Dzistaniareklamowe i marketingowe
maj3ce nacelu dotarciedo
potencjalnego Klientz (socdial medis,
telewizja, radio, mailingi, strona
internetowa);

- Oddziaty i spotki zalezne Grupy.

Klient:

- Detaliczny —gtowny segment
odpowiadajgcy 23 wigkszos<
przychodow Grupy;

- Instytucjonalny.

Edukacja:

Jako Grupa XTB stawiamy ns edukace
finansowa. Dzielimy sie nasz3 wiedzz
wspierajgcnaszych Klientow.

O

UZYTKOWANIE PRODUKTOW XTB,
ODPADY [ UTYLIZACIA

|

Uizytkowanie:

- Uzytkownikiem nazywamy kazdego sktywnego
Klienta detalicznego Grupy XTB posiadajscego
rozwigzmnia w postaci aplikacji XTB na swoich
nosnikach (komputer, tablet, telefon).

- Uzytkownikiem nazywamy ksizdego Klients
instytucjonalnego korzystajgcezo z rozwigzan XTB.

Posprzedazowa obstuga Klientow:
Klienci Grupy XTB S.A. mogz liczy¢ na catodobowe
wsparcie ekspertow XTB.

Inwestycje Klientow:

Klienci majg modiwos¢ inwestowania dzigki bogstej
ofercie produktowej i profesjonalnym rozwizzaniom
technicznym Grupy XTB.

Odpady i utylizacja

Z racji charakteru dziatalnosc Grupy XTB S.A. (spotka
nieprodukcyjna) nie wytwarzamy znaczacej ilosd
odpadow. Zuzyty sprzst elektronicay w postad
komputerow jest utylizowany zgodnie z przepisami
obowigzujgcegoprawa.

www.xtbh.com
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1.4. Organy Spéiki i Grupy

[G.2.] tad korporacyjny

Na dzieh 31.12.2023 roku Grupa Kapitatowa XTB S.A. skifadata sie z jednostki dominujacej XTB S.A. stojacej
na jej czele oraz 12 spotek zaleznych i 7 oddziatéw zagranicznych.

Dziatalnos¢ XTB S.A. jest regulowana poprzez dokumenty takie jak:

e Statut XTB S.A.

e Regulamin Zarzadu

e Regulamin Rady Nadzorczej

e Regulamin Walnego Zgromadzenia

Wszystkie ww. dokumenty sktadajgce sie na tad korporacyjny Spotki s ogédlnodostepne na podstronie relacji
inwestorskich w zaktadce tad korporacyjny pod adresem: https://ir.xtb.com/

[G.2.1.][G.2.3.] Struktura zarzadcza
Zarzad XTB S.A.

Na dzien 31.12.2023 roku oraz na dzien publikacji niniejszego Sprawozdania Zarzad Spotki pozostawat
w niezmienionym sktadzie:

Omar Arnaout Filip Kaczmarzyk Pawet Szejko Jakub Kubacki Andrzej Przybylski
Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzgdu
ds. tradingu ds. finansowych ds. prawnych ds. ryzyka

Tabela nr 1. Sktad Zarzagdu XTB S.A. na dzier 31.12.2023 roku oraz na dzien publikacji niniejszego Sprawozdania.

IMIE | NAZHISKO FUNKCJA PIERWSZE) KADENG)I | OBECNE) KADENG)
Omar Arnaout Prezes Zarzadu 10.01.2017 01.07.2025
Filip Kaczmarzyk Cztonek Zarzadu 10.01.2017 01.07.2025
Pawet Szejko Cztonek Zarzadu 28.01.2015 01.07.2025
Jakub Kubacki Cztonek Zarzadu 10.07.2018 01.07.2025
Andrzej Przybylski Cztonek Zarzadu 01.05.2019 01.07.2025

Obecny skfad Zarzadu XTB S.A. zostat powotany w dniu 2 czerwca 2022 r. uchwatg Rady Nadzorczej Spotki
ws. powotania dotychczasowego piecioosobowego sktadu Zarzagdu XTB S.A. na nowy okres wspdlnej, trzyletniej kadencji
(od 1 lipca 2022 r. do konca dnia 1 lipca 2025 r.).

W badanym okresie sprawozdawczym w ramach trwajacej kadencji Zarzadu XTB S.A. mezczyzni stanowili 100% sktadu
organu Spotki.
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Rada Nadzorcza XTB S.A.

Na dzien 31.12.2023 roku oraz na dzien publikacji niniejszego Sprawozdania Rada Nadzorcza Spétki pozostawata
w niezmienionym sktadzie:

Tabela nr 2. Sktad Rady Nadzorczej na dzier 31.12.2023 roku oraz na dzien publikacji niniejszego Sprawozdania.

IMIE | NAZWISKO FUNKGIA OBECNEI KADENGI | OBECNE] KADENG)
Jan Byrski Przewodniczacy Rady Nadzorczej 22.11.2021 19.11.2024
Jakub Leonkiewicz Cztonek Rady Nadzorczej 19.11.2021 19.11.2024
tukasz Baszczynski Cztonek Rady Nadzorczej 19.11.2021 19.11.2024
Bartosz Zabtocki Cztonek Rady Nadzorczej 19.11.2021 19.11.2024
Grzegorz Grabowicz Cztonek Rady Nadzorczej 19.11.2021 19.11.2024

W badanym okresie sprawozdawczym w ramach trwajgcej kadencji Rady Nadzorczej XTB S.A. mezczyzni stanowili 100%
sktadu organu Spétki.

Komitety Rady Nadzorczej

W ramach Rady Nadzorczej funkcjonujg nastepujace komitety:
e Komitet Audytu;
e Komitet Wynagrodzen;
e Komitet ds. Zarzgdzania Ryzykiem.

Rada Nadzorcza na mocy uchwaty podjetej przez nig kolegialnie wykonuje zadania Komitetu Wynagrodzen
i Komitetu ds. Zarzadzania Ryzykiem. Od dnia 13 paZdziernika 2017 roku Komitet Audytu funkcjonuje jako odrebny
komitet. Rada Nadzorcza moze powota¢ réwniez inne komitety. Szczeg6towe zadania oraz zasady powotywania
i funkcjonowania komitetéw okresla Regulamin Rady Nadzorczej dostepny na stronie internetowej XTB pod adresem:
https://ir.xtb.com/ w zaktadce tad korporacyjny, Regulaminy. Szczegdtowe informacje dot. sktadu ww. komitetéw
znajduja sie w Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej XTB S.A.

Akcjonariat XTB S.A.

Gtownym Akcjonariuszem XTB S.A. jest XXZW Investment Group S.A. z siedzibg w Luksemburgu, ktéry na dzien
31 grudnia 2023 roku posiadat 60,93% akcji i gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.

Podmiotem dominujgcym najwyzszego szczebla w stosunku do Spétki oraz XXZW Investment Group S.A. jest
pan Jakub Zabtocki, zatozyciel XTB S.A.

Zgodnie z zawiadomieniem o zmianie udziatu w gtosach Spoétki otrzymanym od XX ZW Investment Group S.A.
z dnia 8 lutego 2024 roku i raportem biezagcym nr 6/2024, na dzien publikacji niniejszego Sprawozdania struktura
Akcjonariatu XTB S.A. ksztattowata sie nastepujgco:
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Wykres nr 1. Struktura Akcjonariatu na dzien publikacji niniejszego Sprawozdania.

50,93%

0,
43,07% m XX ZW Investment Group S.A.

59872 869

Pozostali Akcjonariusze
57 696 382

Zarzadzanie obszarem zréwnowazonego rozwoju

Po raz pierwszy zagadnienia zrébwnowazonego rozwoju XTB zostaty zaadresowane w raporcie ESG w 2021 roku.
Identyfikujemy ten obszar jako istotny i podejmujemy dziatania celem jego dalszego rozwoju.

Bezposdredni nadzér nad dziataniami obszaru zréwnowazonego rozwoju w ramach Grupy petni Zarzad XTB S.A.,
ktéry to wyznacza cele oraz koordynuje proces raportowania niefinansowego zgodnie z przyjetymi standardami.
W ramach struktury organizacyjnej jednostki dominujgcej w 2023 roku powstat wydzielony Zespét ESG,
ktérego Pracownicy odpowiadajg bezposrednio przed Dyrektorem Finansowym i Cztonkiem Zarzadu ds. Finansowych
XTB S.A.

Do obowigzkéw Zespotu ESG zalicza sie m.in.:

e kompleksowe koordynowanie procesu zréwnowazonego raportowania,

e monitoring spotecznych i Srodowiskowych aspektéw dziatalnosci,

e wspotpraca z obszarami biznesowymi Grupy w celu rozwoju zréwnowazonej dziatalnosci,
e inicjowanie i realizacja projektéw zréwnowazonego rozwoju Grupy XTB i Fundacji XTB,

e monitoring strategii ESG XTB,

e dostosowywanie i rozwijanie regulacji wewnetrznych Spétki w obszarze ESG.

W ramach dziatalnosci XTB S.A. funkcjonuje jednostka audytu wewnetrznego, weryfikujgca sprawozdania
zrownowazonego rozwoju Grupy, podlegta najwyzszym strukturom firmy oraz dziat zarzadzania ryzykiem koordynujacy
System Zarzadzania Ryzykiem XTB S.A.

Ponadto zagadnienia zrownowazonego rozwoju sg przedmiotem prac indywidualnie dobieranych grup roboczych
w ramach konkretnych projektéw wewnatrz organizacji, w ramach ktérych zaangazowani Pracownicy dzielg sie swoimi
kompetencjami.

W 2024 roku rozpoczeto projekty z obszaru zréwnowazonego rozwoju dotyczace m.in. przeprowadzenia badania
podwdjnej istotnosci Grupy XTB, przygotowania do sprawozdawczosci w oparciu o Europejskie Standardy
Sprawozdawczosci Zrébwnowazonego Rozwoju, czy zbadania sladu weglowego w odniesieniu do tarcucha wartosci.
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1.5. Struktura organizacyjna

Na czele Grupy Kapitatowej stoi XTB S.A. Odpowiada ona za procesy zarzadcze oraz koordynuje dziatania spotek
i oddziatéw wchodzgcych w sktad Grupy. Wytycza cele rozwoju dla bizneséw funkcjonujgcych w poszczegdlnych krajach,
ustala budzety i cele finansowe, standardy postepowania oraz nadzoruje ich osiagganie.

Spétki zalezne oraz oddziaty zatrudniajg od kilku do kilkudziesieciu os6b. Tym samym zdecydowana
Wiekszos¢ procesdw operacyjnych realizowana jest w XTB w Polsce. Dziatalno$¢ podmiotéw zaleznych
i oddziatéw zagranicznych ma co do zasady charakter wspierajacy sprzedaz oraz zapewnienie zgodnosci
z lokalnymi regulacjami wymaganymi dla prowadzonej dziatalnosci. Zaréwno w Polsce, jak i w innych
krajach, Grupa prowadzi dziatalno$¢ wytgcznie w nieruchomosciach wynajmowanych. Znajduja sie
w nich powierzchnie biurowe oraz przestrzen dla infrastruktury informatyczne;.

Posiadamy nasze biura w kilkunastu krajach. W nadchodzacym roku planujemy rozszerzy¢ naszg dziatalnos¢
na kolejne rynki.

-f
® RYNKI RYNKI
ISTNIEJACE W REALIZACJI

Jako kluczowe dla naszej dziatalnos$ci operacyjnej identyfikujemy:

e procesy zwigzane z dostarczaniem uzytkownikom wiasnej technologii informatycznej, za co odpowiada
pion IT XTB S.A. oraz

e procesy zwigzane z pozyskaniem i wsparciem Klientéw realizowane zaréwno bezposrednio przez XTB w Polsce
jak réwniez przez oddziaty oraz spétki zalezne dziatajgce na lokalnych rynkach.

Najistotniejsze procesy w obszarze zréwnowazonego rozwoju sg podejmowane i realizowane w XTB S.A.
W zwigzku z wysokim stopniem niezaleznosci spétek zaleznych Grupy, tworzenie rozbudowanych rozwigzan
korporacyjnych oraz dedykowanych polityk dla poszczegélnych jednostek zaleznych nalezatoby uznac za nieefektywne.
Dlatego tez identyfikacja istotnych obszaréw zarzadzania oraz powigzanego z nimi ryzyka jest realizowana na poziomie
XTB S.A. w porozumieniu z poszczegélnymi jednostkami organizacyjnymi funkcjonujgcymi w spétkach zaleznych. Proces
ten jest zwigzany z prowadzong w sposob ciggly oceng wptywu na otoczenie oraz ryzykiem zwigzanym z poszczegélnymi
obszarami interakcji z Interesariuszami. Ocena uwzglednia réwniez biezgce zmiany (m.in.: prawne, gospodarcze
i spoteczne) zachodzace w otoczeniu. W sposéb szczegotowy aspekty te sg identyfikowane i oceniane zgodnie
z odpowiednimi procedurami odnoszgcymi sie do identyfikacji zagrozen i oceny ryzyka dla danego obszaru.
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Na dzien 31 grudnia 2023 roku Grupe Kapitatowg XTB S.A. tworzyta jednostka dominujgca oraz jej 12 spotek zaleznych.

Schemat nr 1. Struktura organizacja Grupy Kapitatowej XTB S.A. na dzier 31.12.2023 roku wraz z udziatem.

XTB S.A.

jednostka dominujaca

spotki zalezne

XTB Limited X OpenHub XTB Limited XTB Agente XTB International XTB Services
Sp. z 0.0. de Valores SpA Limited Limited
Wielka Brytania Polska Cypr Chile Belize Cypr
100% 100% 100% 100% 100% 100%
XTB Africa XTB Mena Limited XTB Digital Limited XTB S.C. Limited Tasfiye Halinde XTB Lirsar S.A.
(PTY) Limited Yénetim en liquidacion
Zjednoczone Emiraty Damismanhgi A.S.
RPA Arabskie Cypr Republika Seszeli Turcja Urugwaj

100% 100% 100% 100% * 100% 100%

* Jednostka dominujgca XTB S.A. objeta 99,9% udziatéw w spotce zaleznej XTB S.C. Limited, pozostate 0,1% udzialow znajduje sie w posiadaniu innej spotki zaleznej: XTB Services Limited.

Do dnia publikacji niniejszego Sprawozdania w strukturze Grupy XTB odnotowano nastepujgce zmiany:
e W dniu 17 stycznia 2024 roku jednostka dominujgca nabyta 90% udziatéw w spétce PT Rajawali Kapital
Berjangka majgcej siedzibe w Indonezji.

Ponadto XTB S.A. prowadzi réwniez swojg dziatalno$¢ za posrednictwem 7 oddziatéw zagranicznych, co przedstawia
ponizej Schemat nr 2.

Schemat nr 2. Oddziaty zagraniczne XTB S.A. na dzien 31.12.2023 roku.

Oddziaty zagraniczne XTB S.A.

XTB S.A. XTB S.A. XTB S.A. XTB S.A.

Organizaéni Sucursal Organizacéna

Varsovia
Slozka en Espana Zlozka

Sucursala Bucuresti

Oddziat w Czechach Oddziat w Hiszpanii Oddziat w Stowacji 0Oddziat w Rumunii

XTB S.A. XTB S.A. XTB S.A.

German Succursale Sucursal
Branch Frangaise em Portugal

Oddziat w Niemczech Oddziat we Francji Oddziat w Portugalii

Poszczegblne spotki zalezne wchodzace w sktad Grupy XTB podejmujg indywidualne dziatania w celu spetnienia
wymogdéw lokalnych regulacji. XTB jest natomiast adresatem informacji nt. rezultatéw dziatan w poszczegdinych
obszarach ESG w szczegélnosci w sytuacjach, w ktérych rezultaty te mogltyby skutkowac naruszeniem obowigzujgcych
przepiséw oraz zwigzang z tym odpowiedzialnoscig finansowg lub wizerunkowa. Tym samym zgodnie z najlepsza
wiedza w niniejszym sprawozdaniu na temat informacji niefinansowych nie pominieto informacji, ktére mogtyby mie¢
istotny wptyw na rzetelnos¢ opisu wptywu Grupy XTB na zagadnienia spoteczne, pracownicze, Srodowiska naturalnego,
poszanowania praw cztowieka, przeciwdziatania korupcji lub zagadnienia klimatyczne.
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2. Dziatalnos¢ XTB

2.1. Odpowiedzialnos¢ wobec rynku

N Dostarczajgc nasze produkty i ustugi Klientom XTB doktadamy nalezytej starannosci,
T by mimo globalnej skali dziatalno$ci pozosta¢ nadal blisko naszych Interesariuszy. Pragniemy rozwijac

&

Naszg intencjg jest budowanie trwatych relacji opartych o zaufanie do marki XTB. Jako Spétka notowana na rynku
gtébwnym Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie podlegamy szeregom regulacji prawnych. Nasza dziatalnos¢
biznesowa i wyznaczone kierunki rozwoju sg zbiezne z wartosciami, ktére reprezentujemy. Stuchamy i interpretujemy
sygnaty ptynace z otoczenia i dzieki temu dostosowujemy portfolio produktowe do zmieniajgcych sie potrzeb naszych
Klientéw.

sie zgodnie z ideg zréwnowazonego rozwoju, dostarczajgc wytgcznie rzetelnych i transparentnych
danych. JesteSmy $wiadomi naszego wptywu na otoczenie Grupy Kapitatowej zaréwno w Polsce
jak i za granica.

Solidnym fundamentem naszej dziatalnosci jest stale rosngca baza kliencka oraz liczba aktywnych Klientéw. Zmiennos¢
na rynkach finansowych, towarowych i wysoka inflacja sprawity, ze handel na instrumentach finansowych w 2023 roku
angazowat kolejne grupy Klientéw. W konsekwencji, w 2023 roku zaufata nam rekordowa liczba 311 971 nowych
Klientow (+58,5% r/r), przy czym liczba aktywnych Klientéw wzrosta 0 51,0% r/r z 270 560 do 408 528 oséb. Tak wysokie
noty stanowig o niepodwazalnym intensywnym rozwoju naszej dziatalnosci, ale réwniez o rosngcym poczuciu
odpowiedzialnosci wzgledem naszych Interesariuszy.

Grupa XTB funkcjonuje w otoczeniu charakteryzujgcym sie wysokg zmiennoscig. Oprécz pandemii wirusa SARS-CoV-2
towarzyszacej poszczegblnym spoteczehstwom w ostatnich latach, od 24 lutego 2022 roku obserwujemy napieta
sytuacje geopolityczng zwigzang z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy. Wobec nadal trwajacej wojny
przy wschodniej granicy Polski, Zarzad XTB S.A. na biezgco monitoruje przebieg i analizuje jej ew. wptyw na dziatalno$¢
operacyjng Grupy.

Na dzierr 31.12.2023 roku oraz na dzienh publikacji niniejszego Sprawozdania nie zidentyfikowano okoliczno$ci mogacych
zaktdcic ciggtosc dziatania Spotki.
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2.2. Produkty i ustugi XTB

Podstawowe produkty i ustugi

W 2023 roku doskonaliliSmy procesy pozyskiwania nowych Klientéw, optymalizacji kosztéw transakcyjnych
(zaréwno dla Klientéw jak i Spotki) oraz procesy prowadzgce do rozpoczecia wspétpracy z XTB. Nieustannie rozwijamy
takze nasza platforme transakcyjng, czyniac ja jeszcze bardziej intuicyjng i tatwiejszg w obstudze.

Chcac budowac wartos¢ dla naszych Interesariuszy poszerzyliSmy portfolio produktéw m.in. o Plany Inwestycyjne,
ktére pozwalajg inwestowac oszczednosci w inteligentny sposdb oraz oprocentowanie wolnych srodkéw na rachunkach
Klientow. Dodatkowo od kwietnia 2023 roku umozliwiamy naszym Klientom inwestowanie na wybranych rynkach
europejskich oraz pozaeuropejskich w akcje spétek i ETF-y za utamek ich wartosci. Akcje utamkowe pozwalajg na wiekszg
elastycznos¢ oraz kontrole nad inwestycjami. Daje to mozliwos¢ tatwego dostosowania portfela inwestycyjnego
do wiasnych, unikalnych celéw finansowych i tolerancji na ryzyko.

Dotychczas proponowane produkty XTB mozna sklasyfikowa¢ w nastepujacy sposéb:

Portfolio produktowe Grupy XTB w 2023 roku

Inwestowanie Pasywne inwestowanie/

oszczedzanie

ETF-y - Surowce Forex (Waluty)
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Tabela nr 3. Portfolio produktowe Grupy XTB w 2023 roku w ramach oferty inwestycyjne;j.

ETF - ETF CFD to instrument, odzwierciedlajgcy ruchy cen funduszu
inwestycyjnego. Dzieki ETF CFD Klienci moga w prosty sposob osiggna¢
dtugoterminowe cele inwestycyjne tworzac zréznicowany portfel
inwestycyjny. Dodatkowo majg mozliwos¢ zwielokrotni¢ wartos¢
pozycji wykorzystujgc dzwignie finansowa.

Surowce - Do najpopularniejszych surowcéw na rynkach finansowych
nalezg ztoto, srebro i ropa. CFD, ktérych instrumentami bazowymi sg
surowce umozliwiajg spekulowanie na cenach surowcéw, grajac
na wzrosty lub spadki cen. W XTB mozna wybiera¢ sposréd prawie
30 instrumentéw CFD opartych o surowce.

Forex (Waluty) - (z ang. Foreign Exchange Market) jest
miedzynarodowym zdecentralizowanym rynkiem walutowym. Handel
na rynku Forex odbywa sie nieustannie od godziny 23:00 w niedziele
do godziny 22:00 w piagtek. XTB oferuje okoto 70 instrumentéw CFD
opartych o pary walutowe.

Akcje - Uzupetnieniem oferty akcyjnej w XTB jest mozliwos¢ zawierania
transakcji na kontraktach CFD opartych na cenach akcji. Klient
decyduje czy chce zbudowac portfel inwestycyjny, stajac sie
akcjonariuszem, czy wykorzysta¢ spekulacyjny charakter kontraktow

CFD

Oferujemy Klientom dostep do ponad CFD na akcje.
2,000 kontraktéw CFD opartych o kurs

akcji spotek oraz kurs jednostek ETF Kryptowaluty - Kryptowaluty sg formg cyfrowej waluty. XTB oferuje
notowanych na rynkach regulowanych. instrument CFD, co oznacza, ze nie trzeba dokonywaé fizycznego
Oferujemy CFD na: ETF-y, Surowce, zakupu kryptowaluty, wystarczy spekulowac na przysztych zmianach
Forex (Waluty), Akcje, Kryptowaluty, cen bez posiadania instrumentu bazowego. XTB udostepnia okoto
Indeksy, Obligacje, gdzie: 40 instrumentéw CFD opartych na kryptowalutach.

Indeksy - CFD na indeksy sg instrumentami pochodnymi opartymi
o najwieksze indeksy gietdowe. Zawierajgc transakcje Klient nie
wchodzi w posiadanie instrumentu bazowego (indeksu gietdowego),
lecz spekuluje, czy jego cena wzrosnie czy spadnie. W XTB dostepnych
jest okoto 30 instrumentéw CFD opartych o indeksy z catego Swiata:
USA, Niemcy, Chiny

Obligacje - Instrumenty CFD oparte o ceny kontraktu futures
na 10-letnig obligacje rzadu Stanéw Zjednoczonych notowanego
na gietdzie CBOT oraz na 10-letnig obligacje rzgdu Niemiec
notowanego na gietdzie Eurex.

Akcje - sg udzialowymi papierami wartosciowymi, ktére daja
posiadaczom okreslone prawa korporacyjne i majgtkowe (np. prawo
do udziatu w walnym zgromadzeniu spétki, dywidendy, uczestniczenia
w podziale majatku w przypadku likwidacji spétki). Przedmiotem

Akcje obrotu zorganizowanego s3 akcje nieposiadajace postaci materialnej.
Akcje moga charakteryzowac sie duzg zmiennoscig notowan, zaréwno
w perspektywie krétkoterminowej, jak i dtugoterminowej. XTB oferuje
Klientom mozliwo$¢ inwestowania w ponad 3,400 akcji spoétek
notowanych na gtéwnych rynkach z Europy i USA.

ETF - (z ang. Exchange Traded Fund) to fundusz inwestycyjny, ktérego
jednostki podlegajg notowaniu na rynkach regulowanych. Istotg ETF
jest odzwierciedlanie stopy zwrotu indeksu referencyjnego poprzez
nabywanie instrumentow finansowych wchodzgacych w sktad tego
indeksu (replikacja fizyczna) lub poprzez wykorzystanie instrumentéw
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pochodnych opartych o indeks (replikacja syntetyczna). Cecha

ETF-y charakterystyczng ETF jest stata kreacja i umarzanie jednostek
dokonywana przez instytucje finansowe (banki inwestycyjne, brokerzy)
autoryzowane przez instytucje zarzadzajgcg danym funduszem.
Ze wzgledu na oddzielenie osobowosci prawnej funduszu oraz
instytucji zarzadzajacej nim, aktywa funduszu sg wydzielone
od aktywoéw zarzadzajacego. XTB oferuje Klientom mozliwosc¢
inwestowania w ponad 370 ETF notowanych w Europie.

Tabela nr 4. Portfolio produktowe Grupy XTB w 2023 roku w ramach pasywnego inwestowania/ oszczedzania:

W 2023 roku poszerzyliSmy nasza oferte o Plany
Inwestycyjne, ktére pozwalajg inwestowac oszczednosci

Plany w inteligentny sposéb. Dzieki temu produktowi, Klient
Inwestycyjne moze w tatwy sposéb zbudowal swéj Plan
i zainwestowa¢ okreslone $rodki - rozpoczynajac

inwestycje juz od kwoty 50 PLN.

W listopadzie 2023 roku wprowadzilismy do oferty
. kolejng nowos¢, tj. oprocentowanie wolnych srodkéw
Oprocentowanie na rachunkach Klientéw. Odsetki naliczane s3 codziennie
wolnych srodkéw i wyptacane na konto po zakonczonym miesigcu.
Oprocentowanie oferowane jest dla nastepujgcych

walut: PLN, EUR, USD, GBP, CZK i RON.

Plany produktowe

Podobnie jak w poprzednich latach, réwniez w 2024 roku XTB bedzie koncentrowac sie na pozyskiwaniu nowych
Klientéw i poszerzaniu tej grupy o osoby zainteresowane nie tylko inwestowaniem, ale takze szeroko-rozumianymi
produktami finansowymi. W zwigzku z tym, planujemy nie tylko wzbogacenie oferty, ale takze wprowadzenie zmian,
ktérych celem jest zwiekszenie komfortu obstugi platformy inwestycyjnej i aplikacji mobilnej. Do wszystkich tych zmian
i wdrozen Spotka przygotowywata sie od wielu miesiecy, czego przejawem jest intensywny rozwoj Dziatu Technologii
i Produktu, trwajgce w nim prace deweloperskie oraz badawczo-rozwojowe, zwigzane réwniez z wykorzystaniem
technologii bazujacych na sztucznej inteligenciji.

€ IKE
W) 5

SOCIAL TRADING OBLIGACJE

PRODUKTY WIRTUALNY KARTA
EMERYTALNE PORTFEL WIELOWALUTOWA

Pierwsze tygodnie 2024 roku to dalszy rozwdj oferty produktowej skierowanej do pasywnych Inwestoréw.
Plany Inwestycyjne, ktére w | kwartale 2024 roku umozliwity inwestowanie w ponad 300 funduszy ETF zostaty
wzbogacone o funkcje inwestowania automatycznego, dzieki ktérej Inwestorzy moga okresli¢ jak czesto i jakg kwotg
chca regularnie zasila¢ swoje indywidualne portfele inwestycyjne. Tym samym, w poréwnaniu do konkurencyjnych
produktéw, Plany Inwestycyjne staty sie jeszcze bardziej atrakcyjne dla Klientéw poszukujgcych $rednio-
i dtugoterminowych produktéw inwestycyjnych.
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W kolejnych kwartatach 2024 roku, oferta pasywnego inwestowania zostanie wzbogacona o:

e obligacje - zaréwno obligacje skarbowe (emitowane przez takie kraje jak Polska, USA czy Niemcy),
jak i korporacyjne, ktérych emitentami sg renomowane, globalne przedsiebiorstwa o relatywnie stabilnym
ratingu (od AAA do BBB-). Dzieki wykorzystaniu mechanizmu analogicznego jak w przypadku akcji utamkowych,
inwestowanie w obligacje bedzie dostepne juz od niewielkich kwot;

e social trading - umozliwiajgcg Klientom S$ledzenie transakcji zawieranych przez innych Inwestoréw,
ktérych strategie uznajg za godne uwagi. W ramach tego produktu, dane Klientbw bedg w petni
zanonimizowane oraz klasyfikowane wytgcznie na podstawie osigganej stopy zwrotu z inwestycji,
czy akceptowanego poziomu ryzyka;

e konta IKE (Indywidualne Konta Emerytalne) i IKZE (Indywidualne Konta Zabezpieczenia Emerytalnego).
Jako ze Spoétka dostrzega potencjat dalszego rozwoju w segmencie dtugoterminowego inwestowania, oferta
produktéw emerytalnych bedzie takze rozwijana na innych globalnych rynkach, w tym w Wielkiej Brytanii,
gdzie XTB planuje prowadzi¢ dziatalnosc¢ jako ISA Manager (Individual Savings Accounts Manager);

e wirtualny portfel wraz z multi-walutowga kartg, ktére umozliwig Klientom korzystajgcym z aplikacji mobilnej XTB
dokonywanie ptatnosci i przelewodw, transakcji kartowych czy wymiane walut. Wartoscig dodang bedzie
mozliwo$¢ natychmiastowych ptatnosci pomiedzy wszystkimi kontami w XTB. Powiadomienia w czasie
rzeczywistym zapewnig natomiast petng kontrole wydatkéw.

Aspekty srodowiskowe oraz spoteczne nie stanowig czynnika dominujgcego przy projektowaniu oferty produktowej.
Niemniej w ofercie XTB znajduja sie instrumenty finansowe (np. ETF) umozliwiajgce dokonywanie inwestycji w podmioty
Swiadome klimatycznie czy tez podmioty klasyfikowane do indekséw uwzgledniajacych kryteria ESG. W 2023 roku
Spétka dodata do swojej platformy inwestycyjnej informacje na temat ratingu ESG dla wiekszosci papieréw
wartosciowych spétek w ofercie oraz dla instrumentow ETF.

W 2023 roku odnotowali$my duzy wzrost zainteresowania spotkami ESG wsrdd naszych Klientéw. Obecnie w ofercie
mamy ponad 10 ETF-éw, ktére zapewniajg zdywersyfikowang ekspozycje na akcje badz obligacje spoétek o wysokim
ratingu ESG (3 i powyzej) w nawigzaniu do konkretnego benchmarku. Oferowane ETF-y mozna podzieli¢ wg regionu
ekspozycji: Francja, Chiny, Europa, Stany Zjednoczone, rynki wschodzgce, rynki globalne. Tworzenie benchmarku
dla funduszy typu ETF ESG polega na usuwaniu z szerszego indeksu (tzw. parent index) spotek, ktére nie spetniajg
kryteriéw ESG okreslonych w metodologii indeksu.

Ponadto XTB posiada w ofercie instrumenty finansowe powigzane z prawami do emisji CO2 (kontrakt EMISS).
Rozwazane jest poszerzenie oferty o instrumenty wspierajgce bezposrednie zarzgdzanie wybranymi aspektami ryzyka
klimatycznego tj. np. derywaty pogodowe.

2.3. Rozwdj i innowacyjnosé

Rozwéj technologii

Jako podmiot o profilu FinTech oferujemy swoje ustugi i produkty inwestycyjne za posrednictwem zaawansowanej
platformy technologicznej xStation dostepnej dla Klientéw w wersji zaréwno mobilnej, jak i strony WWW. Nasze
dziatanie opiera sie na opracowanej strategii doboru systeméw informatycznych zaktadajgcej rozwdj autorskiego
systemu transakcyjnego i budowanych na tym fundamencie produktéw inwestycyjnych oferowanych przez platforme
xStation. Wzmacnia to przewage konkurencyjng w potaczeniu z oferowanymi przez dostawcéw systemami, ktérych
wdrozenie skraca czas na dostarczenie produktu dla Klienta (time to market) oraz inwestycje w technologie Artificial
Intelligence (Al) we wszystkich obszarach dziatalnosci.

Okreslona i sprawnie egzekwowana strategia pozwala na skupienie uwagi Pracownikéw Dziatu Technologii
na pracach badawczo-rozwojowych (B+R) w postaci wysoce innowacyjnych, kompleksowych rozwigzah w domenie
inwestycji za posrednictwem platformy xStation.

Prace B+R realizowane w 2023 roku miaty na celu zwiekszenie gamy produktéw inwestycyjnych dostepnych
dla Klientow, przy jednoczesnym zapewnieniu stabilnosci rozwigzan, usprawnianiu wewnetrznych proceséw
operacyjnych oraz przy dynamicznie rosnacej liczbie Klientéw i transakgji.
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Najwazniejsze obszary, w ktérych zespét Technologii XTB podejmowat innowacyjne inicjatywy to:

tworzenie nowych rozwigzan inwestycyjnych takich jak Plany Inwestycyjne (Investment Plans),
czy wprowadzenie naliczania odsetek od wolnych $rodkéw zgromadzonych na koncie,

udoskonalanie istniejgcych proceséw i produktéw w oparciu o ciggte badania Klientéw oraz obserwacje dziatan
firm konkurencyjnych na rynku globalnym prowadzonych przez zespét Research, ze szczegdlnym
uwzglednieniem procesu dotgczenia nowego Klienta (onboarding),

tworzenie nowych modeli analitycznych opartych o wysoce zaawansowane techniki uczenia maszynowego
opartych o rozwigzania chmury publicznej,

tworzenie proceséw oraz nowych rozwigzan zwiekszajgcych produktywnos$¢ dziatéw wewnetrznych w oparciu
o rozwigzania Artificial Intelligence,

udoskonalanie proceséw operacyjnych majacych przetozenie na sprawnos¢ obstugi zapytan Klientéw
w obrebie systemu CRM,

wdrazanie usprawnien do systemu egzekucji zlecen w celu utrzymywania wysokiej efektywnosci dziatania,
minimalizacji op6znien wykonania zlecen oraz obstugi rosngcych znaczgco wolumenéw transakgji,

wdrazanie innowacyjnych i zgodnych z najnowszymi standardami rozwigzan w zakresie rozwoju
i wdrazania oprogramowania (Platform Engineering),

wdrazanie wysoce kompleksowych rozwigzah na poziomie sprzetowym, w tym dedykowanych podtgczen
do kluczowych punktéw wymiany ruchu internetowego,

prace nad podnoszeniem bezpieczehnstwa platformy, zaréwno w dziedzinie bezpieczenstwa przetwarzania
i przechowywania danych jak i natychmiastowego wykrywania incydentéw bezpieczenstwa.
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3. Nasi Pracownicy

Jednymi z naszych kluczowych Interesariuszy sa Pracownicy XTB.

To ich zaangazowanie, kompetencje i indywidualne cechy osobowosciowe wprost
kreujg nasza kulture organizacyjng znajdujacg odzwierciedlenie w tozsamosci XTB W RANKINGU

i wynikach dziatalnosci biznesowej XTB. 50 NAJLEPSZYCH

Jako Pracodawca jesteSmy Swiadomi naszego wptywu na jakosc¢ POLSKICH PRACODAWCOW
i rébwnowage zycia zawodowego oraz prywatnego naszych Pracownikéw.

Pozytywna i pro-pracownicza atmosfera pracy, ktérg promujemy, stabilnos¢ g
zatrudnienia oraz réznorodne  benefity pozaptacowe  sprawiaja, o
ze XTB jest postrzegane jako atrakcyjne i rozwojowe miejsce pracy. o o o

W 2023 roku znalezliSmy sie w gronie 50 najlepszych polskich pracodawcow o o

wg Rankingu Wprost. Co wiecej, zajeliSmy 4. miejsce w kategorii firm

finansowych, a 26. ogétem. Z satysfakcjg przyjelismy informacje, ze nasze

dziatania nakierowane na tworzenie przyjaznego S$rodowiska pracy,

wspierajgcego rozwdj, wzajemny szacunek oraz réznorodnos¢ naszego Zespotu zostaty dostrzezone w tak wyrazny
sposéb. Najlepszym potwierdzeniem atrakcyjnosci XTB jako miejsca pracy jest jednak staty przyrost zatrudnienia
w Grupie. W drugiej potowie roku liczba naszych Pracownikéw i Wspétpracownikéw przekroczyta prég 1000 oséb.

Do dyspozycji naszych Pracownikéw oddajemy kazdego dnia nowoczesng przestrzen biurowg wraz z profesjonalnym
wyposazeniem. Nowi Pracownicy zostajg przywitani w XTB na szkoleniu wprowadzajgcym, otrzymujgc wsparcie
ze strony przypisanego opiekuna Dziatu HR.

Budowanie relacji i dobrej atmosfery pracy jest dla nas bardzo wazne, dlatego tez z przyjemnosciag organizujemy
i spotykamy sie na wydarzeniach integracyjnych. W 2023 roku odbyt sie piknik sportowo-integracyjny, ktory spotkat sie
z ogromnym zainteresowaniem i entuzjazmem Pracownikéw XTB.

Procedury i regulaminy

W ramach nalezytej starannosci w jednostce dominujgcej XTB S.A. funkcjonujg regulaminy, polityki i procedury
regulujgce zagadnienia pracownicze. Wsréd nich mozemy wyroéznic:

e Regulamin Pracy XTB S.A.

e Regulamin wykonywania pracy zdalnej XTB S.A.

e  Polityke Kadrowgq

e  Polityke Wynagradzania

e  Polityke przeprowadzania szkoleri edukacyjnych oraz potwierdzania wiedzy i kompetencji pracownikéw XTB S.A.
e  Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej XTB S.A.

e Procedure zarzqdzania ryzykiem kadrowym

e  Procedure rekrutacji i selekcji w XTB S.A.

e Procedure w sprawie Swiadczeri pozaptacowych dla pracownikéw XTB S.A.

W ramach obszaru pracowniczego spotki zalezne Grupy Kapitatowej funkcjonujg w oparciu o regulaminy
i procedury indywidualnie przyjete w ramach jednostek zgodnie z przepisami lokalnego prawa.

Elastycznos¢ dnia pracy

Dajemy naszym Pracownikom mozliwo$¢ dostosowania trybu pracy do ich potrzeb. Wielu z nich realizuje sie w roli
rodzicow taczac zycie zawodowe z obowigzkami rodzinnymi. Rozumiejac ich codzienne wysitki chcielibySmy,
by praca w XTB byta pozytywnym, rozwojowym uzupetnieniem ich zycia, umozliwiajgcym réwny dostep do pracy,
przynoszacym satysfakcje z realizowanych projektow niezaleznie od miejsca Swiadczenia pracy. Dlatego tez oferujemy
naszym Pracownikom hybrydowy model zatrudnienia. Mozliwos¢ pracy zdalnej jest regulowana odpowiednimi zapisami
Regulaminu wykonywania pracy zdalnej.

W ramach przyjetego Regulaminem Pracy ruchomego czasu pracy, nasi Pracownicy maja mozliwos$¢ podijecia
obowigzkéw pomiedzy godzinami 7:00 - 10:00 rano.
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Kultura organizacyjna i work-life balance

W XTB dbamy o rozwdj kultury organizacyjnej opartej na efektywnej komunikacji, rozwoju oraz wspotpracy.
Oproécz benefitéw pozaptacowych i przemyslanej polityki kadrowej staramy sie organizowad inicjatywy integrujgce
naszych Pracownikdw i wspierajace dobrg atmosfere pracy i work-life balance.

W 2023 roku w ramach realizacji zatozen Strategii ESG zorganizowaliSmy akcje sadzenia lasu, w ktorej wzieto udziat
w ramach dnia wolontariatu 39 Pracownikéw XTB S.A. Oprécz budowy Swiadomosci klimatycznej nasi Pracownicy mieli
mozliwos$¢ integracji w poczuciu stusznosci swoich dziatan na rzecz srodowiska. Tego samego roku zorganizowalismy
réwniez dla naszych Pracownikow w siedzibie XTB Dzieh Kawy, poniewaz budowanie wzajemnych relacji, prowadzenie
inspirujgcych rozmoéw i wymiana doswiadczen w przyjaznej biurowej atmosferze ma dla nas ogromne znaczenie.

Chcemy wspiera¢ budowe silnych relacji rodzinnych i miedzyludzkich naszych Pracownikéw, dlatego tez 7 czerwca
2023 roku nasz dzien pracy zakonczyt sie dwie godziny wczesdniej. Odbyto sie to w ramach akcji 2 Godziny dla Rodziny,
organizowanej przez Fundacje Humanites na rzecz pogtebiania relacji z bliskimi, do ktérej sie przytaczamy regularnie
od 2019 roku. Zacheca ona aby by¢ razem, a nie obok siebie, promujgc réwnowage miedzy sferg zawodowa a prywatna.
Do akcji co roku przystepujg réwniez oddzialy XTB m.in. z Niemiec, Hiszpanii, Wielkiej Brytanii, Rumunii, Cypru,
Portugalii, Francji. W 2023 roku XTB otrzymato od organizatora projektu specjalne wyrdznienie i tytut ambasadora
za promocje akcji na Swiecie.

Biuro XTB stato sie réwniez miejscem spotkan z okazji Dnia Dziecka. Zaprosilismy naszych Pracownikéw razem
ze swoimi pociechami na wspélne $wietowanie. Oprécz poczestunku, goscie mieli mozliwo$¢ skorzysta¢ z atrakgji
i zabaw zorganizowanych przez Animatoréw.

3.1. Dialog z Pracownikami

Q0 Komunikacja jest fundamentem warto$ciowych relacji Zespotu oraz wzajemnego zaufania pomiedzy
gﬁlnj Pracownikiem i Pracodawca. Jako miedzynarodowa Grupa Kapitatowa, na przestrzeni lat dostosowalismy
metody komunikacji do zachodzacych zmian, chcgc mimo znaczacej wielkosci dziatalnosci pozosta¢ nadal

w kontakcie z naszymi Pracownikami.

Oprécz biezacej komunikacji w ramach zespotdw oraz z bezposrednimi przetozonymi, podstawowg
i najbardziej powszechng formag komunikacji jest komunikacja mailowa prowadzona dwujezycznie. Wszystkie
dokumenty, procedury oraz komunikaty sa tworzone i ttumaczone z myslg o wszystkich Pracownikach Grupy.
Ponadto istotne aspekty dotyczace zatrudnienia sg réwniez komunikowane poprzez dedykowana platforme HRM
dostepng dla Pracownikéw catej Grupy XTB. Jako miedzynarodowa organizacja dbamy o jako$¢ komunikacji wzgledem
wszystkich naszych Pracownikéw. Od 2023 roku korzystamy takze z nowoczesnej platformy komunikacyjnej dostepnej
w 16. jezykach obcych. Oproécz tego w zaleznosci od potrzeb wspieramy nasz Zespét szkoleniami jezykowymi zaréwno
celem adaptacji, jak i rozwoju kompetencji jezykowych.

Nasi Pracownicy sg informowani nt. kluczowych kierunkéw strategicznej dziatalnosci XTB i majg Swiadomos¢ kierunku,
w ktérym zmierza organizacja. W cyklach kwartalnych lub pétrocznych Prezes Zarzadu XTB S.A. komunikuje Zespotowi
osiggniete wyniki Grupy XTB, biezgcy poziom realizacji strategii oraz plany strategiczne na kolejny okres.

W XTB organizowane sg takze cykliczne spotkania z przedstawicielami Pracownikéw, podczas ktérych dyskutowane sg
propozycje dotyczgce zmian regulaminowych powigzanych ze zmianami w Kodeksie Pracy, zmian w benefitach,
usprawnien organizacji pracy oraz przedstawiane inne sugestie i propozycje ze strony Pracownikéw, ktére nastepnie
kierowane sg do dyskusji z Zarzgdem.

Badanie satysfakcji Pracownikéw

Co roku w Grupie XTB przeprowadzane jest anonimowe badanie satysfakcji Pracownikow, w ramach ktérego mogg oni
wyrazi¢ opinie na temat obszardw takich jak:

e szkolenia i rozwdj,

e motywacja,

e komunikacja,

e Srodowisko pracy,

e wydajnos¢,

e zarzadzanie i relacje.

W ramach badania Pracownicy majg mozliwos¢ wyrazi¢ swojg opinie o Pracodawcy i przedstawi¢ wolne wnioski.
Wyniki globalnego badania satysfakcji sg wysytane do wiadomosci wszystkich Pracownikow XTB.
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Zarowno w 2023 jak i 2024 roku zostato przeprowadzone powyzej opisane badanie. 10. edycja przeprowadzona
w styczniu br. wsréd wszystkich Pracownikéw Grupy Kapitatowej XTB S.A. spotkata sie z zainteresowaniem
556 Pracownikéw (+45,5% r/r).

Ogolne wyniki najnowszej edycji badania wykazaty, ze najwyzej ocenianymi obszarami sg wspéfpraca oraz relacje.
W obszarze komunikacji az 93% Pracownikow stwierdzito, ze ma bardzo dobre relacje z cztonkami zespotu (+2,0% r/r),
co czyni obszar pracy zespotu jedng z naszych najwiekszych wartosci juz dziewiagty rok z rzedu. 91% respondentéw
przyznato, ze sa traktowani z szacunkiem; 82% ma poczucie, ze Spotka o nich dba. Jako obszar do dalszego doskonalenia
zostaty wskazane szkolenia. Juz na przestrzeni 2023 roku wprowadzilismy wewnetrzne ulepszenia, m.in. naszej bazy
wiedzy, ktéra planujemy nadal rozwijac.

JesteSmy dumni, ze sposréd respondentédw az 87% polecitoby XTB swojej rodzinie i znajomym jako dobre miejsce pracy.
Nie ustajemy w dalszym rozwoju i poszukiwaniu najlepszych rozwigzan dla naszego Zespotu.

3.2. Réznorodnosc

[S.6.] Od 2021 roku jestesmy Sygnatariuszem Karty Réznorodnosci. Nasi Pracownicy réznig sie talentami,
umiejetnosciami, cechami charakteru i osobowosci, doswiadczeniem, poglagdami i wieloma innymi atrybutami.
Réznorodnos¢, tolerancyjnos¢ oraz réwne traktowanie wzgledem wszystkich Pracownikéw jest dla nas fundamentem
zdrowej relacji opartej na wzajemnym szacunku oraz zaufaniu. JesteSmy gteboko przekonani, ze nie dos¢, ze jest
to podstawowa warto$¢ nowoczesnego spoteczenstwa, przektada sie ona réwniez w znaczacym stopniu na rozwdj,
konkurencyjno$¢ i innowacyjnos¢ Grupy XTB.

Nasza kultura organizacyjna jest nastawiona na osigganie celdw poprzez budowanie réznorodnych

zespotdw projektowych, co przektada sie na skuteczniejsze rozwigzywanie problemoéw, lepsza atmosfere

pracy, wyzszy poziom kreatywnosci oraz efektywniejszy przeptyw wiedzy. Komunikujemy sie z naszymi

Pracownikami dwujezycznie, w jezyku polskim oraz angielskim, chcgc zmniejsza¢ bariere komunikacyjng

w zespotach i zapewni¢ kazdemu réwny dostep do informacji w ramach Grupy XTB. Chcemy wspierac
i odkrywa¢ potencjat naszych Pracownikéw dajgc im mozliwos¢ petnego wykorzystania ich umiejetnosci, talentéw, pasji
oraz kompetencji zawodowych.

Zatrudniamy Pracownikéw zréznicowanych pod wieloma wzgledami: ptci, wieku, wyksztatcenia, kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego, narodowosci, pochodzenia etnicznego, religii, wyznania i bezwyznaniowosci, przekonan
politycznych, stanu zdrowia, orientacji psychoseksualnej, statusu rodzinnego, stylu zycia, miejsca zamieszkania, formy,
zakresu i podstawy zatrudnienia.

[S.6.1.] Zzarzadzanie réznorodnoscia w XTB polega rowniez na wigczeniu do obowigzujacych polityk
i procedur zapiséw dotyczacych przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi oraz innych regulacji okreslajgcych
standardy réwnego traktowania, ochrony przed przemoca, molestowaniem, czy nieuzasadnionym zwolnieniem.
Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu zostaty opisane w wewnetrznych dokumentach, w tym m.in. w Regulaminie
Pracy i s ogdélnie dostepne dla Pracownikow.

Zgodnie z obowigzujgcg procedurg anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci, wszyscy Pracownicy oraz osoby
wspodtpracujgce sg zobowigzani do reagowania jesli sg $wiadkami wykluczenia lub pietnowania wspétpracownikéw.

[S.6.2.] [S.6.3.] W 2023 roku nie zostaty zgtoszone i stwierdzone przypadki dyskryminacji, mobbingu, molestowania
seksualnego w Grupie XTB. W powyzszym okresie nie zostalty réwniez stwierdzone przypadki naruszania
praw cztowieka.

Polityka réznorodnosci w odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu Spétki

W zakresie zréznicowania w zwigzku z wyborem wiadz Spotki przyjeta zostata Polityka réznorodnosci
w odniesieniu do Cztonkéw Zarzqgdu Spétki. XTB zapewnia wielorakos¢ kwalifikacji i kompetencji pod wzgledem
wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego i umiejetnosci dobieranej kadry, w tym kadry managerskiej, w celu
zagwarantowania kompleksowego i rzetelnego wykonania powierzonych jej zadan. Ponadto w ramach Polityki
réznorodnosci podczas rekrutacji do wtadz brane sg pod uwage kwalifikacje zawodowe, reputacja, doswiadczenie
zawodowe, predyspozycje do wykonywania obowigzkoéw w ramach danego stanowiska czy petnionej funkgji, jak rowniez
zréznicowanie pod wzgledem pici, wieku, miejsca pochodzenia oraz wyksztatcenia. Cztonkowie wtadz XTB sg
specjalistami w roznych obszarach wiedzy i posiadajg zréznicowane doswiadczenie branzowe korespondujace
z obecnie wykonywang funkcjg. Indywidualne kompetencje cztonkédw witadz XTB uzupetniajg sie w taki sposob,
aby umozliwi¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego zarzadzania w organizacji.
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3.3. Polityka Kadrowa XTB

Polityka Kadrowa XTB jest $cisle powigzana z misjg i strategig XTB. Wytyczne Polityki Kadrowej majg na celu efektywne
zarzadzanie zasobami ludzkimi, poprzez skuteczng selekcje, dobdr, wsparcie rozwoju oraz utrzymanie zespotu
Pracownikéw, ktory zagwarantuje realizacje planowanych przez Spétke dziatan biznesowych na jak najwyzszym
poziomie. Polityka Kadrowa opiera sie na zatozeniu, iz najwazniejszym czynnikiem sukcesu Spotki sg jej Pracownicy,
dlatego celem nadrzednym jest state dgzenie do tworzenia jak najlepszych miejsc pracy oraz warunkéw zatrudnienia
umozliwiajgcych rozwéj kompetencji.

Realizacja Polityki Kadrowej ma w szczegé6lnosci na celu:

e pozyskiwanie w procesie profesjonalnej rekrutacji optymalnej liczby pracownikéw o okreslonych kwalifikacjach
i potencjale zawodowym, niezbednym do zapewnienia obsady kadrowej poszczegdlnych komorek
organizacyjnych XTB;

e wsparcie procesu identyfikacji Pracownikéw z celami i misjg organizacji;

e ksztattowanie postaw i standardéw postepowania Pracownikéw zgodnych z wewnetrznymi regulacjami,
zarzgdzeniami oraz procedurami obowigzujgcymi w XTB;

e zapewnienie stabilizacji zawodowej, przeciwdziatanie rotacji zatrudnionych oraz utrzymanie wysoko
wykwalifikowanej, warto$ciowej kadry Pracownikéw;

e wsparcie rozwoju specjalistycznych kwalifikacji koniecznych do realizacji zadan i osiggania wyznaczonych
celow;

e tworzenie systemu motywacyjnego opartego na wiasciwym  ksztattowaniu  warunkéw  pracy
W powigzaniu z systemem wynagradzania, awansowania i premiowania wraz z oceng profesjonalizmu
i efektywnosci $wiadczonej pracy.

Obszary dziatania w zakresie Polityki Kadrowej obejmuja:
e planowanie zatrudnienia;
e rekrutacje;
e ocene Pracownikow;
e utrzymanie Pracownikéw (motywowanie, wynagradzanie, awansowanie, premiowanie);
e rozwdj Pracownikéw (indywidualne programy rozwoju zawodowego, szkolenia).

Wszystkie podmioty w Grupie XTB bazujg na zatozeniach Polityki Kadrowej.

3.4. Warunki zatrudnienia
System wynagrodzen

Budujac poczucie stabilnosci zatrudnienia ws$réd naszych Pracownikéw doktadamy nalezytej starannoéci,
by obowigzujgce zasady byly proste i przejrzyste. Wewnetrzny Regulamin Wynagradzania okre$la zasady
i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane z pracg. Zgodnie z nim, Pracownicy otrzymujg uposazenie
odpowiadajace rodzajowi, jakosci i iloSci Swiadczonej pracy oraz kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu.
Ogoblne zasady polityki wynagrodzen zmierzajg do zapewnienia spéjnosci systemu wynagradzania i $wiadczen
dodatkowych wzgledem przyjetej strategii dtugoterminowego rozwoju, z uwzglednieniem kosztéw ujetych w planie
finansowym, z poszanowaniem zasad zarzadzania ryzykiem i stabilnosci funkcjonowania XTB.

System wynagradzania, przeszeregowania i awansowania realizowany jest poprzez tworzenie trwatych mechanizméw
motywujgcych naszych Pracownikéw do podnoszenia jakosci i efektywnosci Swiadczonej pracy. Na dziatania te wptywajg
potrzeby etatowe, planowane budzety dziatdw centrali/ oddziatow zagranicznych, srodki alokowane z przeznaczeniem
na zasoby kadrowe a takze kwalifikacje Pracownikéw oraz ocena ich pracy.

W ramach XTB rozwijamy takze benefity pozaptacowe nieustannie dgzgc do wzmacniania identyfikacji Pracownikéw
z firma. Osoby zatrudnione w Centrali XTB objete sg pakietem Swiadczern dodatkowych. System wynagradzania/
awansowania budowany jest przez Dziat Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi we wspétpracy z dyrektorami dziatéw Centrali
XTB. W ramach oddziatéw system wynagradzania oraz zakres Swiadczen pozaptacowych regulujg dyrektorzy oddziatow
we wspotpracy z dyrektorami regionalnymi.
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Wskaznik réwnosci wynagrodzen

W zakresie wynagrodzeh Spoétka stosuje zasady rynkowe, tj. uzaleznia poziom wynagrodzenia Pracownikéw
w szczeg6lnosci od posiadanej wiedzy, doswiadczenia zawodowego i merytorycznego wktadu w rozwéj Spotki.

W organizacji prowadzona jest okresowa analiza ksztattowania sie wynagrodzen kobiet i mezczyzn w kazdym dziale.
W przypadku wykrycia rozbieznosci przeprowadzane sg konsultacje z dyrektorem danej jednostki organizacyjnej
i w razie koniecznosci podejmowane sg dziatania korygujace.

Ponizej zaprezentowano informacje nt. wskaznikéw rownosci wynagrodzer - GPGR (Gender Pay Gap Ratio) dla Centrali
XTB. Spétka prezentuje wskazniki dla Centrali XTB majgc na uwadze wystepujacg w niej najwiekszg réznorodnosé
stanowisk w poréwnaniu do pozostatych oddziatéw zagranicznych oraz spotek zaleznych, w ktérych dominujg osoby
zatrudnione na stanowiskach sprzedazowych.

[S.2.9] GPGR jest liczony w procentach jako warto$¢ bezwzgledna réznicy ilorazu przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia kobiet, podzielonego przez przecietne miesieczne wynagrodzenie mezczyzn i liczby 1. Wskazniki zostaty
zaprezentowane z uwzglednieniem odpowiednio ptacy podstawowej oraz ptacy podstawowej powiekszonej
o dodatkowe Swiadczenia.

Tabela nr 5. Wskaznik Gender Pay Gap Ratio dla Centrali XTB S.A. za 2023 rok oraz za analogiczny okres poprzedniego

roku [%].
Centrala XTB S.A. 2023 2022
Pracown.lcy na §tanOW|skach 8% 19%
kierowniczych
GPGR Pracownicy na stanowiskach
(na podstawie ptacy y . 14% 1%
: dyrektorskich
podstawowej) . .
Prac'ownlcy na stanoyvlskach 27% 14%
innych niz powyzsze
Pracowlr(w'lcy na §tanok\IN|skach 12% 10%
GPGR ierowniczyc
(ptaca podstlavyowa plgs Pracownicy na stahOW|skach 220 14%
dodatkowe Swiadczenia dyrektorskich
pieniezne, nagrody, itp.) ; ;
Pracownicy na stanowiskach 25% 19%

innych niz powyzsze

Spétka wyjasnia, iz ok. 46% os6b zatrudnionych w Centrali XTB stanowig Pracownicy Dziatu IT (w szczegdlnosci
programisci) dla ktérych wysoko$¢ wynagrodzenia jak i dominujacy udziat ptci meskiej w tej kategorii skutkuje
powstaniem luki ptacowej w poziomie wynagrodzen kobiet i mezczyzn. Wysokie wynagrodzenia w tej grupie zawodowej
zwigzane sg z presja ptacowa na rynku pracy i koniecznoscig pozyskania i utrzymania wysokiej klasy specjalistéw w tym
obszarze. Zaleznos¢ ta jednak jest typowa dla branzy informatycznej i nie dotyczy wytgcznie XTB.
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Tabela nr 6. Wskaznik Gender Pay Gap Ratio dla Centrali XTB S.A. z wytgczeniem dziatu IT za 2023 rok
oraz za analogiczny okres poprzedniego roku [%].

Centrala XTB (z wytgczeniem dziatu IT) 2023 2022
Pracownicy na stanowiskach 3% 10%
kierowniczych
GPGR . .
. Pracownicy na stanowiskach
(na podstawie ) 5% 0%
. dyrektorskich
ptacy podstawowej)
Pracownicy na stanowiskach 1% 0%
innych niz powyzsze
Pracownicy na stanowiskach 9% 9%
GPGR kierowniczych
(ptaca podstawowa plus Pracownicy na stanowiskach 14% 0%
dodatkowe Swiadczenia dyrektorskich
pieniezne, nagrody, etc.) ; ;
Pracownicy na stanowiskach 20 9%

innych niz powyzsze

Réznica w wielkosci wskaznika bazujgcego na ptacy podstawowej w poréwnaniu do ptacy podstawowej powiekszonej
o dodatkowe $wiadczenia zwigzana jest w gtéwnej mierze z wiekszym udziatem zatrudnionych mezczyzn w Dziale
Tradingu i Dzialu Sprzedazy w ktérych dodatkowe $wiadczenia (tj. w szczegélnosci bonusy i premie) sg wyzsze
od analogicznych $wiadczen na stanowiskach administracyjnych.

[S.2.10] Stosunek najnizszego uposazenia w Spétce (w przeliczeniu na peten etat) do przecietnego wynagrodzenia
cztonkéw Zarzadu wyniosto w 2023 roku ok. 0,08.

Swiadczenia pozaptacowe

[S.2.15.] Chcemy wielowymiarowo dba¢ o dobrostan naszych Pracownikéw. W zaleznosci od formy zatrudnienia
udostepniamy ponizej wymienione Swiadczenia pozaptacowe.

Dla Pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace i umowy zlecenia sg to:
e prywatna opieka medyczna;
e platforma MyBenefit oraz Pakiet Multisport;

e platforma well-being ,Helping Hand”, ktéra zapewnia wsparcie psychologiczne, koncentrujace sie
na psychoedukacji i profilaktyce (m.in. sesje online z terapeutami, webinaria, warsztaty, artykuty edukacyjne).
Platforma dostepna réwniez dla kontraktoréw XTB.

Dla Pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace s3 to:
e refundacja kosztéw okularéw korekcyjnych;
e bony Swigteczne;
e doptaty do urlopéw wypoczynkowych;
e dodatek za wykorzystanie przystugujgcego urlopu w danym roku kalendarzowym;
e grupowe ubezpieczenie na zycie;
e dodatkowy dzien urlopu ptatnego na urodziny;
e dodatkowy dzien urlopu ptatnego na opieke dla mtodych rodzicéw;
e dniwolne na Swiadczenia wolontariatu;
e dofinansowanie do positkow.

Zakres i forma Swiadczen pozaptacowych w spoétkach zaleznych jest dostosowana do lokalnych uwarunkowan
oraz standardow w obszarze wynagradzania Pracownikéw i obejmuje np. dodatkowe S$wiadczenia medyczne,
ubezpieczenia grupowe czy upominki Swigteczne.
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Promocja zdrowia

0O~0 W trosce o zdrowie i dobrostan naszych Pracownikéw podejmujemy dtugofalowe i dorazne dziatania
Q majace na celu wspieranie ich w tym zakresie. W 2023 roku juz po raz trzynasty zorganizowalismy
mﬂm szczepienia przeciwko grypie dla Pracownikéw w siedzibie XTB. Osoby, ktére nie wziety udziatu
lub nie mogly w danym terminie przystapi¢ do szczepienia, miaty mozliwos¢ bezptatnego zaszczepienia
sie w ramach posiadanego abonamentu medycznego w wybranej placéwce dostawcy opieki

medycznej.

Oprécz dostepu do Swiezych owocdw w kazdy poniedziatek w siedzibie XTB, dzialamy przede wszystkim
na rzecz zwiekszania $wiadomosci naszych Pracownikéw w zakresie profilaktyki prozdrowotnej. Propagujemy inicjatywy
takie jak m.in. Europejski Dzien Walki z Rakiem Piersi czy Movember. Organizujemy spotkania webinarowe
ze specjalistami w zakresie profilaktyki zdrowotnej oraz cykl wewnetrznych szkoleh z zakresu pierwszej pomocy
dla Pracownikéw. Ponadto nasi Pracownicy chetnie angazujg sie w akcje krwiodawstwa.

Wierzymy, ze ruch to zdrowie. Realizujemy projekty zwigzane z promocjg aktywnosci sportowej, chcgc wzmacniac
pozytywne nawyki wsréd naszych Pracownikéw. Wspieramy m.in. druzyne XTB grajaca w lidze biznesowej w pitke nozng
czy druzyne biegowg XTB Running Team, ktéra w 2023 roku $wietowata swoje 5-lecie. W omawianym roku Reprezentacja
XTB juz kolejny raz wystartowata w Nocnym Biegu Sztafetowym Janusza Kusocifnskiego zajmujgc 33. miejsce na 127
druzyn. Niedtugo potem wzieta takze udziat w 32. Biegu Powstania Warszawskiego. Wydarzenie zgromadzito prawie
8000 biegaczy, ktérzy w ten sposéb upamietnili wydarzenia 1944 roku. W nadchodzacych okresach planowany jest
szereg dziatan i eventéw, ktére maja na celu zwigkszenie zaangazowania naszych Pracownikédw w uprawianie réznych
dyscyplin sportowych oraz promocje zdrowego stylu zycia.

Wspieramy takze dziatania w zakresie szeroko pojetego well-beingu oraz work-life balance. W celu zwiekszania
mentalnego i emocjonalnego dobrostanu naszych Pracownikéw nawigzaliSmy wspétprace z dostawcg platformy
.Helping Hand” umozliwiajacej udzial w webinariach oraz konsultacje ze specjalistami. Uwazamy, ze réwnowaga
pomiedzy zyciem zawodowym i prywatnym jest kluczowa w zachowaniu zdrowia i przektada sie wieloptaszczyznowo
na jakos¢ zycia w kazdej jego sferze. Od 2019 roku w skali Grupy Kapitatowej angazujemy sie aktywnie w akcje
Dwie godziny dla Rodziny umozliwiajac naszym Pracownikom opuszczenie miejsca pracy dwie godziny wczesniej,
by mogli spedzi¢ ten czas z najblizszymi, o czym szerzej piszemy w rozdziale 3. Nasi Pracownicy niniejszego
Sprawozdania.

3.5. Struktura zatrudnienia

[S.2] [S.2.1.] [S.2.2.] [S.2.3.] Srednioroczne zatrudnienie w przeliczeniu na petne etaty w Grupie Kapitatowej
XTB S.A. w ciggu ostatnich 3 lat systematycznie rosnie. W 2023 roku wyniosto 796 (+20,8% r/r).

Wykres nr 2. Struktura $redniorocznego zatrudnienia w przeliczeniu na petne etaty w Grupie XTB w latach 2021-2023.

796

--------------------- 659
--------------------- 562

2023 2022 2021
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Tabela nr 7. Struktura zatrudnienia Grupy Kapitatowej XTB S.A. oraz XTB S.A. (centrala XTB S.A. wraz z oddziatami
zagranicznymi XTB S.A.) na dzieh 31.12.2023 oraz na dzier 31.12.2022 roku.

Grupa Kapitatowa

Kryterium XTB S.A. XTB S.A.
Forma Przedziat Pte¢ Sta'_n . Sta'_n . Zmiana Sta',n . Sta',n . Zmiana
T — wiekowy (K/M) na dzien na dzien Fir [%] na dzien na dzien Y/t [%]
31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022
tacznie 325 297 +9,4 275 267 +3,0
do 30 lat Kobiety 104 88 +18,2 88 79 +11,4
Mezczyzni 221 209 +5,7 187 188 -0,5
tacznie 413 333 +24,0 335 291 +15,1
Umowa 30-40 lat Kobiety 143 110 +30,0 103 89 +15,7
0 prace Mezczyzni 270 223 +21,1 232 202 +14,9
(w przeliczeniu tacznie 113 71 +59,2 100 69 +44,9
8 piie i 40-50 lat Kobiety 37 22 +68,2 30 21 42,9
Mezczyzni 76 49 +55,1 70 48 45,8
tacznie 14 10 +40,0 13 10 +30,0
powyzej 50 lat Kobiety 5 2 +150,0 4 2 +100,0
Mezczyzni 9 8 +12,5 9 8 +12,5
tacznie: 865 711 +21,7 723 637 +13,5

Majac na uwadze charakter dziatalnosci i model biznesowy Grupy XTB, gtéwne grupy oséb zatrudnionych
to specjalisci w obszarze IT oraz wsparcia klienta.

Najwieksza réoznorodnos$¢ zatrudnienia rozumianego jako réznorodnos¢ petnionych funkgji oraz stanowisk ma miejsce
w XTB S.A., czyli w Centrali Spotki w Polsce. Osoby zatrudnione w spotkach zaleznych oraz oddziatach to osoby
specjalizujgce sie w gtéwnej mierze we wsparciu proceséw sprzedazowych na lokalnych rynkach.

Ponizej zaprezentowano udziaty kluczowych kategorii stanowisk i funkcji wystepujacych:

e w Centrali XTB S.A., ktéra charakteryzuje sie najwieksza réznorodnoscig zatrudnienia (z wytgczeniem
oddziatéw zagranicznych XTB S.A.);

e wWXTBS.A, czyli w Centrali oraz jej oddziatach zagranicznych;

e w Grupie Kapitatowej XTB S.A. obejmujacej: Centrale XTB S.A., jej oddzialy zagraniczne oraz spétki zalezne
Grupy Kapitatowe;j.
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Tabela nr 8. Udziat kluczowych kategorii stanowisk i funkcji w badanym roku oraz w analogicznym okresie roku
poprzedniego.

XTB S.A. (centrala

oraz oddzialy zagraniczne) O I LT R

Centrala XTB S.A.

Obszar/
SR Zmiana Zmiana Zmiana
2023 2022 2023 2022 2023 2022
r/r r/r r/r
Obszar IT 45% 41% +4.p.p. 37% 33% +4p.p. 30% 29% +1 p.p.
Obszar 4% 4% b.z. 12% 14% 2p.p. 19% 19% bz
sprzedazy
Obszar
customer 21% 24% -3 p.p. 17% 19% -2 p.p. 15% 17% -2 p.p.
service
Inne stanowiska
0 0 + . 0 0 + D. 0 0 + D.
specjalistyczne 17% 15% 2p.p 21% 17% 4p.p 22% 18% 4p.p
Stanowiska 9% 10% 1 9% 10% 1 8% 9% A
Kierownicze b b p.p. b b p.p. b b p.p.
Stanowiska 4% 6% 2 4% 7% 3 6% 8% 2
dyrektorskie b b p.p. b b p.p. b b p.p.
Razem: 100% 100% - 100% 100% - 100% 100% -

* Liczba 0séb zatrudnionych w danym obszarze w stosunku do liczby oséb zatrudnionych w poszczegélnych jednostkach
organizacyjnych wyrazona w %.

W 2023 roku najwiekszy udziat zaréwno w ramach Centrali XTB S.A., jednostki dominujacej XTB S.A. (czyli centrali
oraz oddziatéw zagranicznych) oraz Grupy Kapitatowej XTB S.A. miaty stanowiska z obszaru IT analogicznie wzgledem
roku poprzedniego.

Drugim obszarem charakteryzujagcym sie najwiekszym udziatem byt w ramach Centrali obszar customer service,
w ramach XTB S.A. oraz Grupy Kapitatowej XTB S.A. natomiast inne stanowiska specjalistyczne. Najmniejszym udziatem
zaréwno w ramach Centrali, jak i XTB S.A. oraz Grupy charakteryzowaty sie stanowiska dyrektorskie, oraz w przypadku
Centrali réwniez obszar sprzedazy.
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Tabela nr 9. Rotacja Pracownikéw Grupy Kapitatowej XTB S.A. w 2023 roku oraz w analogicznym okresie roku
poprzedniego oraz przyjecia i odejscia Pracownikéw w XTB S.A. w 2023 roku.

Kryterium
Przyj.elci.a/ Struktura
odejscia .
e wiekowa
Pracownikow
do 30 lat
30-40 lat
Przyjecia
Pracownikéw
(ilos¢ oséb)
40-50 lat
powyzej 50 lat
do 30 lat
30-40 lat
Odejscia
Pracownikow 40-50 lat
(ilos¢ oséb)

powyzej 50 lat

w tym w zwigzku
z nabyciem
uprawnien

emerytalnych
lub rentowych

www.xtb.com

Pte¢
(K/M)

tacznie
Kobiety
Mezczyzni
tacznie
Kobiety
Mezczyzni
tacznie
Kobiety
Mezczyzni
tacznie
Kobiety
Mezczyzni
tacznie
Kobiety
Mezczyzni
tacznie
Kobiety
Mezczyzni
tacznie
Kobiety
Mezczyzni
tacznie
Kobiety
Mezczyzni
tacznie
Kobiety
Mezczyzni

Stan
na dzien
31.12.2023

147
49
98
84
27
57
19

60
19
41
69
27
42

N WOy —

—_

Grupa XTB

Stan
na dzieh
31.12.2022

155
42
113

-
-

O O O N O N 00 W

XTB S.A.
Zmiana nas:::laz?er’l nas:::li?er’l Zmiana
/v 4] 31122023 31122022 '/F%
-5,2 17 140 -16,4
+16,7 41 36 +13,9
-13,3 76 104 -26,9
+10,5 66 63 +4,8
-18,2 18 27 -33,3
+32,6 48 36 +33,3
+111,1 14 9 +55,6
-20,0 2 5 -60,0
+275,0 12 4 +200,0
+200,0 3 1 +200,0
- 0 -
b.z. 1 1 b.z.
+13,2 52 42 +23,8
+18,8 16 12 +33,3
+10,8 36 30 +20,0
+46,8 39 37 +5,4
+237,5 12 5 +140,0
+7,7 27 32 -15,6
-36,4 5 10 -50,0
-66,7 1 3 -66,7
-25,0 4 7 -42,9
+50,0 2 2 b.z.

- 1 0 -
-50,0 1 2 -50,0
- 6 0 -

- 1 0 -

- 5 0 -
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Tabela nr 10. Wskaznik rotacji Pracownikéw w ramach Grupy Kapitatowej XTB S.A. w 2023 roku oraz w okresie
poréwnawczym 2022 roku. [%].

Grupa XTB XTB S.A.
Wskaznik rotacji Pracownikéw*
2023 2022 2023 2022
tacznie 17,64% 17,28% 14,41% 15,68%
Kobiety 19,18% 13,24% 14,42% 11,90%
Mezczyzni 16,87% 19,11% 14,38% 17,23%

* Liczba pracownikdw, ktérzy odeszli z pracy podzielona przez srednig z sumy obejmujgcej poczqtkowq oraz koricowq liczbe
pracownikéw w badanym okresie.

W 2023 roku tgczny wskaznik rotacji Pracownikéw, zarébwno w ramach Grupy Kapitatowej XTB S.A. jak i jednostki
dominujacej XTB S.A. pozostat na zblizonym poziomie wzgledem roku ubiegtego.

Analizujgc wskazniki rotacji w skali Grupy Kapitatowej XTB S.A., najwieksze odchylenie wzgledem analogicznego okresu
2022 roku odnotowano wsrod kobiet, gdzie wskaznik wzrést o 5,94 p.p. r/r i wynidst 19,18%. Na wskazniku rotacji
mezczyzn odnotowano natomiast spadek o 2,24 p.p. r/r.

W odniesieniu do jednostki dominujgcej XTB S.A., w badanym okresie wskaznik rotacji kobiet osiggnat nizszg wartos¢
wzgledem omawianej powyzej Grupy Kapitatowej, czyli 14,42% (+2,52 p.p. r/r). Rotacja mezczyzn, podobnie jak w skali
Grupy, odnotowata spadek do wartosci 14,38% (-2,85 p.p. r/r).

Tabela nr 11. Zestawienie ilosci uméw cywilno-prawnych w ramach Grupy Kapitatowej XTB S.A. w 2023 roku
oraz w okresie poréwnawczym 2022 roku oraz dla XTB S.A.

Grupa XTB XTB S.A.

Kryterium
2023 2022 2023 2022

Liczba umoéw
cywilnoprawnych 100 38 69 38
na koniec okresu

Liczba umoéw
ey cywilnoprawnych 91 54 82 54
cywilnoprawne zawartych w okresie

Liczba umoéw
cywilnoprawnych
rozwigzanych/
zakonczonych w okresie

55 31 51 31

[S.2.6] W 2023 roku w Grupie XTB zatrudnione byty 4 osoby niepetnosprawne.

[S.2.5.] W 2023 roku w Grupie XTB wspotpracowano na zasadzie outsourcingu pracowniczego w skali 6 etatéw,
w tym 4 w ramach XTB S.A.

W Zadnej ze spétek z Grupy XTB nie zostaly powotane zwigzki zawodowe. W Centrali XTB S.A. w Polsce zgodnie
z przepisami prawa pracy powotano przedstawicieli Pracownikéw.

W roku 2023 nie miaty miejsca spory zbiorowe.

[S.2.14.] W 2023 roku w Grupie XTB miata miejsce trzykrotnie sytuacja, w ktérej kobieta po urodzeniu dziecka
i powrocie do pracy, zrezygnowata z pracy w ciggu 12 miesiecy od powrotu do pracy.

Nie przewidujemy zatrudniania Pracownikéw z krajow stabszych ekonomicznie w celu wykonywania
tzw. zadan nisko kosztowych. Priorytetem w XTB jest zapewnienie rownosci zasad zatrudnienia na zblizonych
stanowiskach. Tym samym jesli nawet pracownik pochodzi z kraju stabiej rozwinietego ekonomicznie jest zatrudniany
na réwnych zasadach, takich jak pracownicy z Polski, UE, czy innych regionow Swiata.
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3.6. Rozwéj Pracownikéw

Podejscie zarzadcze

[S.5] W XTB przyktadamy szczegélng uwage do tworzenia sprzyjajacych warunkéw dtugofalowego

{:{)} rozwoju zawodowego naszych Pracownikéw. Ma to na celu wzmacnianie ich potencjatu, wspieranie

efektywnosci poprzez budowanie kompetencji, a tym samym podnoszenie jakosci wykonywanej przez

nich pracy. Odpowiednio wyksztatcona kadra pracownicza jest fundamentem dziatalnosci zapewniajac

profesjonalng realizacje powierzonych zadan i obowigzkéw. Planowanie i rozwéj kariery zawodowej sg

rozpatrywane zaréwno w kontekscie rozwoju osobistego, predyspozycji i potrzeb Pracownika, jak i wymagan
XTB wzgledem pozgdanych kompetencji na danym stanowisku pracy.

Srodki finansowe przeznaczone na podwyzszanie kwalifikacji s3 elementem budzetéw poszczegélnych dziatéw XTB.
W oddziatach zagranicznych budzet szkoleniowy ustala dyrektor oddziatu. Pracownicy sg delegowani na szkolenia przez
bezposredniego przetozonego, zgodnie z wymogami podnoszenia poziomu ich kompetencji.

Nasza profesjonalna kadra pracownicza stanowi najwyzsza wartos¢ XTB. Wspieramy i promujemy zatem zdobywanie
specjalistycznych kwalifikacji wsréd naszych Pracownikéw refundujgc koszty pomysinie zdanych egzamindw,
np. uzyskania licencji maklera, doradcy inwestycyjnego, CFA itp.

[S.5.2.] szkolenia zewnetrzne
Gtowne kategorie szkolen zewnetrznych obejmuja:
e szkolenia techniczne (z obszaru IT);

e szkolenia specjalistyczne (stuzgce poszerzeniu wiedzy zawodowej, w tym studia podyplomowe, CFA, ACCA,
MBA, ICA, kurs przygotowujacy do zdania licencji maklera itp.);

e szkolenia z zakresu kompetencji miekkich;

e szkolenia jezykowe (dofinansowanie do nauki, zwrot kosztéw za kursy, dostep do platformy
e-learningowej eTutor do nauki jezykéw obcych online).

Tabela nr 12. Wykaz kluczowych zewnetrznych szkoleri oraz programéw edukacyjnych w XTB S.A. w 2023 roku:

Lp. Szkolenia oraz programy edukacyjne uczl:elsctzr:)i?(éw
Studia i studia podyplomowe 2z dofinansowaniem (podtrzymanie
dofinansowania dla Pracownikéw kontynuujacych nauke na kolejnych

£ semestrach w zwigzku z czym planowana jest partycypacja w kosztach Cle=ct
edukacji rowniez w nastepnych latach).
2. | 27 konferencji tematycznych 81 os6b
3. 51 szkolen technicznych (z obszaru IT) 91 os6b
4. | 78 szkolen specjalistycznych 178 osbéb
5. 12 szkolenh z zakresu umiejetnosci miekkich 56 0s6b
6.  Dofinansowane kursy jezykowe 20 oséb
7 Platforma e-learningowa eTutor do nauki jezykéw obcych online 43 0séb

- w 2023 roku skorzystano z 339 godzin szkoleniowych

[S.5.1] W 2023 roku w ramach Grupy XTB przeprowadzono tgcznie niemal 650 szkolern obejmujgcych szkolenia
techniczne IT, szkolenia specjalistyczne, szkolenia zwigzane z nauka jezykéw oraz szkolenia zwigzane z umiejetnosciami
miekkimi. W 2023 roku w Grupie XTB tgcznie przeszkolono ponad 520 os6b (ok. 1/3 kobiet oraz 2/3 mezczyzn),
przy czym na szkolenia przeznaczono niemal 6,5 tys. godzin szkoleniowych (w tym ok. 1/3 dedykowane kobietom,
a 2/3 dedykowane mezczyznom).
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Ponadto w 2023 roku przeprowadzono cykl 147 godzin warsztatéw umiejetnosci managerskich dla 40 Pracownikéw
zajmujacych stanowiska dyrektorskie, managerskie i liderskie. W wyniku wczedniej przeprowadzonej ankiety
zapotrzebowania wytoniono istotne tematy szkoleh, ktére skupity sie na rozwijaniu kompetencji zwigzanych
z zarzgdzaniem zespotem oraz kompetencjach miekkich.

Pracownicy mieli réwniez okazje bra¢ udziat w webinariach o réznorodnej tematyce, m.in. wspierajacej zdrowie
psychiczne, rozwéj umiejetnosci miekkich, czy profilaktyke zdrowotng. Przeprowadzony zostat réwniez kurs pierwszej
pomocy w ktérym wzieto udziat 74 pracownikow.

XTB dba réwniez o budowanie $wiadomosci zwigzanej z bezpieczenstwem w sieci. Jak co roku wszyscy Pracownicy
zostali objeci szkoleniem z zakresu Security Awareness oraz praktycznym treningiem antyphishingowym.

[S.5.2.] W 2023 roku zaden Pracownik XTB nie korzystat z urlopu szkoleniowego.
Wewnetrzny system szkoleniowy

Organizujemy réwniez szkolenia wewnetrzne celem zagwarantowania odpowiedniego poziomu kompetencji naszych
Pracownikéw wzgledem zakresu i charakteru wykonywanej przez nich pracy. Zapewnia to prawidtowos¢ realizowanych
proceséw zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa oraz zaleceniami organu nadzoru, zgodnie z przyjetymi standardami
etycznymi i zasadami uczciwego obrotu oraz w najlepszym interesie Klienta/ potencjalnego Klienta.

Zasady dziatania systemu szkoleniowego opisuje dedykowana Procedura przeprowadzania szkoleri edukacyjnych
oraz potwierdzania wiedzy i kompetencji pracownikéw.

W ramach XTB, z punktu widzenia kryteriéw szkoleniowych wyodrebnieni zostali:
e Pracownicy autoryzowani oraz
e  Pracownicy nieautoryzowani.

Pracownicy autoryzowani to osoby upowaznione do przekazywania Klientom lub potencjalnym Klientom informacji
o ustugach maklerskich $wiadczonych przez XTB oraz instrumentach finansowych znajdujgcych sie w ofercie XTB.
Pracownicy autoryzowani sg zatrudnieni w Dziale Globalnego Wsparcia Klientéw, Dziale Analiz, Dziale Obstugi Klienta,
Dziale Sprzedazy oraz Dziale Wspétpracy z Partnerami Zewnetrznymi i sg bezwzglednie zobligowani do udziatu
w obowigzkowym programie edukacyjnym.

Pracownicy autoryzowani sg ponadto zobowigzani do:

e regularnego udziatu w dodatkowych szkoleniach edukacyjnych z zakresu zasad i trybu wykonywania ustug
maklerskich, zapewnionych przez XTB w zwigzku ze zmianami przepiséw prawnych lub wprowadzaniem
nowych regulacji prawnych, majgcych zastosowanie do dziatalnosci XTB,

e regularnego udziatu w dodatkowych szkoleniach edukacyjnych zapewnionych przez XTB, dotyczgcych cech
i charakterystyki oferowanych przez Spétke lub wprowadzanych do oferty XTB, instrumentéw finansowych.

e przystgpienia do corocznego przegladu wiedzy i kompetencji autoryzowanych Pracownikéw
przygotowywanego i przeprowadzanego oraz ukonczenia go z pozytywnym wynikiem.

Nieprzystgpienie do przegladu wiedzy i kompetencji przez Pracownika autoryzowanego stanowi ciezkie naruszenie jego
obowigzkéw pracowniczych i moze skutkowa¢ brakiem mozliwosci dalszego Swiadczenia pracy na rzecz Pracodawcy.

Obowigzek uczestnictwa w programie edukacyjnym w ramach onboardingu maja réwniez Pracownicy nieautoryzowani.
Materiaty szkoleniowe sg przekazywane w tym przypadku automatycznie przez platforme edukacyjng w pierwszych
dniach pracy.

Dodatkowo w Centrali XTB Dziat HR we wspotpracy z Dziatem Prawnym prowadzi szkolenie “First Day at XTB".
Jest to szkolenie wdrozeniowe w pierwszym dniu pracy dla wszystkich nowozatrudnionych (w tym stazystéw oraz
Pracownikéw zatrudnionych na umowe zlecenie). W 2023 r. przeszkolono tgcznie 285 zatrudnionych Pracownikow.

Ponadto w 2023 roku odbyto sie coroczne szkolenie z zakresu RODO dedykowane dla wszystkich Pracownikéw Grupy
w ktorym wzieto udziat 832 Pracownikow.

Niezaleznie od szkoleh przeprowadzonych w ramach zasobdéw wiasnych organizacji, w Grupie XTB poniesiono
w 2023 r. naktady na szkolenia o réwnowartosci ok. 970 tys. zt.

System ocen pracowniczych

System oceniania naszych Pracownikéw stanowi istotny element zarzgdzania zasobami ludzkimi w XTB. Uzyskanie
rzetelnych informacji celem sformutowania oceny pracy Pracownika, ktéra uwzglednia jego kompetencje, mozliwosci,
motywacje oraz wktad w realizacje zadan jest waznym elementem Polityki Kadrowej.
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Oceny przeprowadza sie w celu:
e podnoszenia jakosci i efektywnosci pracy oséb zatrudnionych w XTB;
e udzielania informacji zwrotnej Pracownikowi, jak oceniana jest jego praca;
e odnotowywania i promowania osiggnie¢;
e zwiekszania motywacji Pracownikow;
e identyfikowania i analizowania ewentualnych probleméw, btedéw w wykonywaniu obowigzkow;

e umozliwienia przetozonemu podejmowania racjonalnych decyzji kadrowych, w tym planowania
indywidualnego rozwoju zawodowego pracownika (delegowanie na szkolenia).

Oceny przeprowadzane sg w sposéb obiektywny, profesjonalny i rzetelny, tak aby odzwierciedlaty faktyczny poziom
wykonywanych obowigzkéw i Swiadczonej pracy. Pracownicy podlegajg statej ocenie prowadzonej przez bezposrednich
przetozonych oraz ocenom okresowym. Ocena stata umozliwia biezace przekazywanie Pracownikom informacji
zwrotnej nt. jakosci ich pracy oraz stopnia wywigzywania sie z obowigzkéw. Podejscie to pozwala efektywnie korygowac
i poprawia¢ obszary wymagajgce wiekszej uwagi Pracownika np. w trakcie trwania projektu. Pozwala to ograniczy¢
ryzyko btedu poprzez minimalizacje konsekwencji jego nawarstwiania w kolejnych etapach prac, moze réwniez wptywac
pozytywnie na relacje z Przetozonym, budujgc podstawy wzajemnego dialogu i zrozumienia. Okresowe oceny
Pracownikéw sg natomiast przeprowadzane w trybie kwartalnym lub rocznym w zaleznosci od dziatu oraz stanowiska.
Ten typ oceny Pracownika pozwala zidentyfikowac jego postepy widoczne w dtuzszej perspektywie czasowej. Kwartalnej
oceny dokonuja m.in. przetozeni Dziatéw Obstugi Klienta, Tradingu i Dziatu Sprzedazy.

Ocena roczna dotyczy Pracownikéw pozostatych dziatéw, Pracownikéw wyzszego szczebla oraz kadry managerskiej,
ktérg ocenia bezposredni przetozony.

Program planowania kariery Development Review

W XTB wprowadzony zostat program Development Review, ktérego celem jest wsparcie w planowaniu rozwoju
zawodowego, zdobywaniu niezbednej wiedzy i nowych kompetencji.

Po rocznej przerwie w wyniku zmian systemowych, w 2024 roku planowane jest wznowienie badania ankietowego
.Your Next Best Step”, ktérej celem jest zapewnienie wsparcia w rozwijaniu kariery w ramach organizacji. Wyniki ankiety
pomagajg zaplanowac indywidualne Sciezki rozwoju i utatwiajg dotarcie do Pracownikéw z trafnymi propozycjami
zawodowymi.

Programy stazowe

Realizujgc zatozenia Polityki R6znorodnosci XTB, zatrudniamy na staze i praktyki studentéw oraz absolwentéw uczelni
o réznych profilach zawodowych.

Chcac potaczy¢ mtodych i ambitnych studentéw kierunkéw IT z biznesem, zainicjowaliémy 3-miesieczny program
stazowy Akademia IT. W pazdzierniku 2023 roku rozpoczeta sie VI edycja programu, ktéry z roku na rok cieszy sie coraz
wiekszym zainteresowaniem. W ramach najnowszej edycji Akademii IT uczestnicy mieli mozliwos$¢ rozwijaé¢ swoje
umiejetnosci w technologiach tj.: Java, QA, Apex, Kotlin, C++, Angular, SQL, Analiza biznesowa. Oproécz tego uczestnicy
mogli zbudowa¢ wiedze o XTB, nie tylko jako o domu maklerskim, ale przede wszystkim organizacji typu FinTech,
gdzie powstajg autorskie produkty IT w oparciu o rézne technologie.

Prowadzimy réwniez cykliczny nabér kandydatéw na staze programistyczne, ktérzy po przejsciu przez okres
wdrozeniowy pod okiem mentora, dotgczajg do wybranych zespotéw wykorzystujacych innowacyjne technologie.
Poza Dziatem IT staze w Centrali XTB realizowane byty w dziatach: Analiz, Tradingu, Marketingu i Ryzyka.

W Centrali XTB staze realizowane sg przez caty rok. W trakcie 2023 roku skorzystato z tej mozliwosci w sumie
71 stazystow, najwiecej w ramach Dziatu IT, gdzie az 58 oséb brato udziat w Akademii IT.

Programy stazowe realizowane sg rowniez w oddziatach zagranicznych, przy czym z uwagi na skale dziatalnosci
poszczegb6lnych oddziatéw wspotpraca w tym obszarze dotyczy najczesciej jednego lub dwdch stazystéw - gtdwnie
w dziale marketingu oraz sprzedazy.
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3.7. Kariera w XTB

Jako miedzynarodowa Grupa Kapitatowa jesteSmy otwarci na réznorodno$¢ kandydatur zainteresowanych osob.
Dzieki szerokiej skali naszej dziatalnosci poszukujemy wyspecjalizowanych Pracownikéw z r6znych obszaréw takich jak:

o T
e Trading O
e Global Customer Support & i %
e Dziat Sprzedazy prywatna ubezpieczenie platforma nowoczesne
opieka medyczna grupowe benefitowa biuro
e DziatIBD
e Dziat Ryzyka ~— 0;\] 0o
o
e  Marketing 1'1'1 m [‘.I—KQ
° Com plia nce dzien wolny platforma dofinansowanie do dodatkowy dzier
z okazji urodzin do nauki angielskiego kursow wolny dla rodzicow
e  Dziat Badawczo-Rozwojowy I szkalen

e Ksiegowos$c i Finanse

Sami  podejmujemy réwniez aktywnosci celem  pozyskania  wykwalifikowanej kadry pracowniczej.
Dla przyktadu, w pazdzierniku 2023 roku przedstawiciele naszego zespotu HR Tech, technologii i biznesu wzieli udziat
w Targach Pracy IT w Gmachu Gidwnym Politechniki Warszawskiej, gdzie mieli mozliwos¢ opowiadaé
o innowacyjnych projektach XTB oraz naszym programie stazowym - Akademii IT. Wiecej informacji na ten temat
znajduje sie w rozdziale poprzednim (3.6. Rozwdj Pracownikéw) niniejszego Sprawozdania Zréwnowazonego Rozwoju.

Oferty pracy XTB s3 publikowane regularnie na naszej stronie internetowej pod adresem:
https://www.xtb.com/pl/dlaczego-xtb/kariera Kazda z nich zawiera krétki opis naszej dziatalnosci, przewidywany zakres
obowigzkéw i wymagania na danym stanowisku pracy oraz informacje o tym, co jako organizacja oferujemy naszym
Pracownikom. Wiecej informacji dot. warunkéw zatrudnienia znajduje sie w pozostatych podrozdziatach rozdziatu
3. Nasi Pracownicy niniejszego Sprawozdania Zréwnowazonego Rozwoju.

3.8. Bezpieczenstwo i higiena pracy
0Od 2023 r. Pracownicy XTB pracujg w zaleznosci od dziatu w trybie zdalnym lub hybrydowym (cze$ciowo stacjonarnym).

Majac na wzgledzie m.in. nadal duzy udziat pracy zdalnej, troske o kondycje psychiczng i fizyczng Pracownikéw
nawigzaliSmy wspétprace w ramach platformy well-being ,Helping Hand”, ktéra zapewnia holistyczne wsparcie
psychologiczne, koncentrujgce sie na psychoedukacji i profilaktyce, a takze daje dostep do:

e webinaréw i warsztatéw,
e artykutow edukacyjnych,
e podcastow,
e coachingu,
e czatdéw z ekspertami,
e konsultacji i psychoterapii online,
e infolinii wsparcia 24h.
Za pomocg platformy Pracownicy XTB mogg takze korzystac z bezptatnych sesji z terapeutami online.

W XTB w 2023 kontynuowano polityke informacyjng zachecajacg do szczepieh oraz przeprowadzono coroczng akcje
szczepien profilaktycznych organizowang w biurze XTB S.A. w Warszawie.

Powyzsze dziatania prozdrowotne realizowane byty takze w poprzednich latach 2021 i 2022.

[S.4.1] [S.4.4.] W 2023 roku w Centrali XTB S.A. nie odnotowano wypadkéw przy pracy. Odnotowano 1 wypadek
przy pracy zakwalifikowany jako lekki w jednym z oddziatéw zagranicznych XTB S.A., ktéry skutkowat pieciodniowym
zwolnieniem lekarskim osoby poszkodowane;j.

[S.4] w XTB funkcjonuje utworzona zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Komisja ds. BHP.
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[S.4.7.] [S.4.8] Z poszczegbinymi stanowiskami pracy nie wystepujg warunki przekroczenia dopuszczalnych stezen
(NDS) Iub najwyzszych dopuszczalnych natezeh (NDN) jak réwniez nie wystepuja stanowiska pracy
dla ktérych poziom ocenionego ryzyka zawodowego jest nieakceptowalnie wysoki.

[S.4.6] W 2023 roku nie zostaty réwniez zidentyfikowane przypadki choroby zawodowe;.

www.xtb.com 41



Edxtb

RELACJE ZE
SPOLECZENSTWEM




GRUPA KAPITALOWA XTB S.A.

SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA 2023 ROK

4. Relacje ze spoteczenstwem

4.1. Relacje z Interesariuszami

Dazymy do bycia odpowiedzialnym partnerem dla naszych Interesariuszy. Realizujemy ten cel poprzez nasza dziatalnos¢
biznesowa opartg na najwyzszej jakosci produktach, ustugach, obstudze Klienta oraz niezawodnej technologii.

W ramach Grupy Kapitatowej identyfikujemy nastepujgce kluczowe grupy Interesariuszy:
e  Pracownikéw Grupy Kapitatowej XTB S.A.;
e Klientéw detalicznych oraz instytucjonalnych;
e Potencjalnych Klientéw - osoby zainteresowane edukacjg nt. rynkéw finansowych;
e Dostawcow;
e Instytucje panstwowe, w tym lokalne organy nadzorcze;
e  Przedstawicieli mediéw;
e Akcjonariuszy, Analitykéw oraz potencjalnych Inwestoréw.

[S.9.3.] Jako podmiot gietdowy komunikujacy sie w sposéb transparentny z rynkiem zamieszczamy na naszej stronie
internetowej informacje na temat naszej Strategii, celéw dtugoterminowych oraz planowanych dziatah. Stopien
realizacji naszej Strategii, okreslany za pomocag miernikéw finansowych i niefinansowych jest przedstawiany w raportach
biezacych i okresowych XTB S.A. Zapewniajac réwny dostep do informacji organizujemy réwniez kwartalne spotkania
dla Inwestoréw, dedykowane w szczegdlnosci naszym Akcjonariuszom, Analitykom, ekspertom branzowym
oraz przedstawicielom mediéw. XTB S.A. jako spoétka gietldowa publikuje raporty okresowe co kwartat,
natomiast sprawozdania dla instytucji nadzoru przygotowywane sg co najmniej raz w miesigcu.

@ Relacje z Interesariuszami budujemy réwniez poprzez udziat w wydarzeniach branzowych, targach
pracy oraz poprzez partnerstwa. W 2023 roku zostaliémy partnerem strategicznym Stowarzyszenia
Inwestoréw Indywidualnych, by razem pracowa¢ na rzecz ochrony praw Inwestoréw

@ indywidualnych. Wspdlnie bedziemy dazy¢ do powotania Rzecznika Praw Inwestorow
4 ) Indywidualnych celem podnoszenia standardéw funkcjonowania rynku finansowego w Polsce.

Prowadzimy réwniez dziatania marketingowe nakierowane na zwiekszanie rozpoznawalnosci marki XTB oraz dziatania
edukacyjne skierowane do Interesariuszy bez wzgledu na ich poziom doswiadczenia w obszarze inwestycji. Prowadzimy
takze szerokie dziatania komunikacyjne w ramach dostepnych kanatéw social media tj. Facebook, LinkedIn, X. W dalszej
czesci niniejszego sprawozdania zamieszczono réwniez informacje nt. dziatari podejmowanych w ramach komunikacji
oraz edukacji Klientéow detalicznych.

Rozwijajac naszg dziatalnos$¢ szanujemy otoczenie konkurencyjne oraz innych uczestnikéw rynkéw na ktérych dziatamy.
Dazymy do ekspansji rynkowej wytgcznie przy zachowaniu zasad uczciwej konkurencji oraz w granicach
i z poszanowaniem regulacji prawnych w zakresie ochrony konkurencji. Aktywnie promujemy transparentnos$¢, uczciwe
praktyki rynkowe oraz otwarto$¢ na wspoétprace i partnerstwa, ktére moga przyczyni¢ sie do realizacji wspélnych celéw
zrébwnowazonego rozwoju.

W XTB wierzymy w rozwdj edukacji finansowej. JesteSmy autorem programu stazowego Akademia IT, o ktébrym szerzej
piszemy w rozdziale 3.6. Rozwdj Pracownikéw niniejszego Sprawozdania. W 2023 roku mieliémy zaszczyt by¢ partnerem
| edycji Ogdélnopolskiego Konkursu Gietdowego "Mtody Inwestor". Organizatorami tego prestizowego wydarzenia byty
Katedra Ekonomii oraz Katedra Finanséw Wydziatu Nauk Ekonomicznych Politechniki Koszalinskiej. Konkurs zgromadzit
niemal 600 ucznidow szkét ponadpodstawowych z catej Polski, ktérzy mieli okazje sprawdzi¢ swoje umiejetnosci
inwestycyjne oraz poszerzy¢ wiedze na temat rynku kapitatowego. Wielki finat, do ktorego zakwalifikowato sie
49 najlepszych uczestnikdw po czesci teoretycznej, polegat na rywalizacji w live tradingu na platformie xStation.

[S.9.1.] [S.9.2.] W 2023 roku nie zidentyfikowali$my ewentualnych ucigzliwosci moggcych wptywaé negatywnie
na lokalng spotecznos¢ oraz nie otrzymaliSmy skarg lokalnej spotecznosci wzgledem prowadzonej dziatalnosci
Grupy XTB.
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4.2, Nasi Klienci

Wsréd naszych kluczowych Interesariuszy identyfikujemy Klientéw XTB (zaréwno segmentu detalicznego
jak i instytucjonalnego) oraz naszych potencjalnych Klientow.

Chcac budowac wartos¢ dla naszych Klientdéw nie ustajemy w rozwoju naszej dziatalnosci biznesowej wyznaczajgc sobie
ambitne cele oraz stale poszerzajac portfolio produktowe. Jednym z gtéwnych kanatéw komunikacji jest kontakt poprzez
naszych Ekspertéw obstugi Klienta dostepnych catodobowo przez pie¢ dni w tygodniu. Celem dotarcia do jak najwiekszej
liczby odbiorcéw prowadzimy réwniez kampanie marketingowe z udziatem sportowcéw oraz informujemy aktywnie
0 naszych dziataniach poprzez dostepne kanaty social media. Dla zainteresowanych budowaniem swojej wiedzy
w obszarze inwestowania udostepniamy materiaty edukacyjne.

Segment detaliczny

Dziatalnos¢ detaliczna Grupy XTB obejmuje prowadzony na rzecz Klientéw detalicznych internetowy obrét
instrumentami pochodnymi opartymi na aktywach i instrumentach bazowych, ktéry odbywa sie na rynkach
finansowych i towarowych oraz dziatalno$¢ zwigzang z obrotem akcjami z wybranych gietd z catego $Swiata
i instrumentami typu ETF.

Dazymy do zwiekszenia dostepnosci instrumentéw finansowych dla Inwestoréw indywidualnych. Dla Inwestoréw
posiadajgcych portfel instrumentédw o wartosci nieprzekraczajacej rownowartosci 100 tys. EUR oferujemy bezptatny
i bezprowizyjny dostep do zagranicznych instrumentéw w postaci ETF na globalne indeksy czy akcji spétek notowanych
na najwiekszych gietdach swiatowych. Dzieki temu nawet Inwestor indywidualny niedysponujgcy znaczagcym kapitatem
oraz zapleczem organizacyjnym ma mozliwos¢ dywersyfikowania swoich inwestycji z wykorzystaniem globalnych
instrumentéw finansowych.

Klienci detaliczni Grupy otrzymujg dostep do platformy transakcyjnej typu front-end oraz szeregu jej czesci sktadowych,
a takze do systeméw back-office.

W segmencie detalicznym baze Klientéw XTB charakteryzujg nastepujace parametry:
e nowi Kliendi,
e ijczna liczba Klientéw oraz
e Srednia liczba aktywnych Klientéw.

XTB posiada solidny fundament w postaci stale rosngcej bazy Klientéw i liczby aktywnych Klientéw.
W 2023 r. odnotowali$my kolejny rekord w tym obszarze pozyskujgc 311 971 nowych Klientéw wobec 196 864 rok
wczesniej, co stanowi wzrost o 58,5%. Analogicznie do liczby nowych Klientéw rekordowa byta takze liczba aktywnych
Klientéw. Wzrosta ona z 270 560 do 408 528, tj. 0 51,0% r/r.

Komunikacja z Klientem indywidualnym oraz dziatalnos¢ edukacyjna

Od poczatku istnienia przywigzujemy szczegélng wage do edukacji na temat funkcjonowania rynkéw finansowych.
Nadrzednym celem XTB jest budowanie $wiadomosci inwestycyjnej oraz utatwienie dostepu do wiedzy. XTB dba
o to aby kazdy kto jest zainteresowany funkcjonowaniem rynkéw finansowych, miat mozliwo$¢ uzyskania niezbednej
wiedzy. Wiekszo$¢ materiatéw edukacyjnych przygotowanych przez XTB dostepna jest bezptatnie. Materiaty te zawierajg
blisko 100 godzin edukacyjnych szkolen w wersji video dostepnych na rozwijanej przez XTB platformie xStation
oraz dziesigtki artykutéw udostepnionych na stronie internetowej XTB w zaktadce Edukacja. Autorami szkoleh sg
Eksperci XTB oraz zewnetrzni eksperci rynkéw finansowych. R6znorodno$¢ tematéw oraz stopien zaawansowania
sprawiaja, ze tworzg one wartos$¢ zaréwno dla poczatkujgcych jak i zaawansowanych Inwestoréow.

Ponadto w zaleznosci od indywidualnych potrzeb, Klienci moga uczestniczy¢ w regularnie odbywajgcych sie
konferencjach i webinariach organizowanych przez XTB.

0Od 2016 roku XTB organizuje Konferencje Masterclass, w ktérej corocznie uczestniczy kilka tysiecy oséb.

[S.15.5.] W roku 2023 nie miaty miejsca sytuacje natozenia kar/ naruszenia przez spotki z Grupy XTB przepiséw
dotyczacych konkurencji (okreslonych w Dziale Il ustawy o ochronie konkurencji i konsumentow) jak réwniez
w 2023 nie zostaty natozone kary zwigzane z naruszeniem przepiséw dotyczacych komunikacji marketingowej.

W 2023 roku trwato postepowanie Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw wzgledem XTB S.A z siedzibg
w Warszawie w sprawie o uznanie wzorca umownego za niedozwolony. W ramach postepowania, w zwigzku
z zakwestionowaniem przez Urzgd dwoch postanowien regulaminu, na Spoétke natozono decyzje zobowigzujgcg Spotke
miedzy innymi do zmiany tych postanowien, publikacji tresci decyzji, ztozenia odpowiednich oswiadczen na rzecz
wskazanej grupy oséb oraz przekazania rekompensat z odsetkami na rzecz oséb, ktérych reklamacje zostaty odrzucone
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w drodze zastosowania zakwestionowanych postanowient regulaminu. Na Spétke nie natozono kary pienieznej.
Spétka aktualnie wdraza zobowigzania natozone w drodze decyzji Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow.

Segment instytucjonalny

W tym segmencie dziatamy m.in. jako dostawca ptynnosci (ang. liquidity provider) dla Klientéw instytucjonalnych.
Oferujemy takze technologie, dzieki ktébrym moga oni pod wtasng markg oferowac¢ swoim klientom mozliwo$¢ obrotu
instrumentami finansowymi. Z oferowanych rozwigzan IT moga rowniez korzysta¢: dostawcy CRM i Client Office, firmy
oferujgce rozwigzania raportujace i Business Intelligence, Payment Providers oraz inni dostawcy technologii. Klientami
instytucjonalnymi sg m.in. domy maklerskie, banki, start-upy oraz inne instytucje finansowe oraz firmy technologiczne.
Klienci instytucjonalni otrzymujg petny dostep do ustawien i funkcji zarzadczych, systemu brandingu, raportéw, narzedzi
front oraz back-office.

Uzaleznienie od odbiorcow

Z uwagi na charakter prowadzonej dziatalnosci podstawowej skoncentrowanej na Klientach indywidualnych nie istnieje
ryzyko uzaleznienia od jakiegokolwiek odbiorcy.

4.3. Nasi Dostawcy

Wykorzystywane materialy oraz ustugi Swiadczone na rzecz Grupy

W ramach prowadzonej dziatalno$ci wspétpracujemy z dostawcami ustug wspierajgcych procesy organizacyjne,
marketingowe, analityczne, rozwéj IT oraz wspierajgce obszar tradingu. Dziatalno$¢ tych podmiotéw zlokalizowana jest
gtéwnie w Europie oraz USA.

W wiekszosci przypadkéw, wspétpracy z naszymi dostawcami nalezy przypisa¢ charakter staty. W okreslonych
przypadkach nawigzywana jest réwniez dorazna, jednorazowa wspétpraca.

Kluczowymi dostawcami XTB sa:

e ustugodawcy wspierajgcy proces obstugi Klientébw XTB (m.in. odpowiadajacy za automatyzacje
Ww. proceséw);

e dostawcy ustug na potrzeby obszaru tradingu (np. dostawcy danych rynkowych).

W zakresie pozostatych dostaw, nalezy wskaza¢ w szczegélnosci na zakupy sprzetu IT, energii oraz materiatéw
biurowych.

W 2023 roku nie zidentyfikowano przypadkéw tamania praw pracowniczych ws$réd dostawcédw Grupy XTB.
Z uwagi na profil dziatalnosci dostawcédw, Grupa XTB nie identyfikuje praktyk mogacych stanowi¢ zagrozenie dla prawa
do swobody zrzeszania sie i prawa do sporéw zbiorowych lub mogacych naruszaé te prawa.

Uzaleznienie od dostawcow

Ze wzgledu na charakter prowadzonej dziatalnosci, Grupa XTB nie jest uzalezniona od jakichkolwiek dostawcéw.

4.4. Wspoétpraca z Kontrahentami

[E.7.5.] Umowy z kontrahentami nie zawierajg klauzul dotyczacych aspektéw etycznych, Srodowiskowych
czy zwigzanych z prawami cztowieka w zakresie innym niz wynikajgce z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcych
w danej lokalizacji.

Model biznesowy XTB nie przewiduje uczestnictwa w zamoéwieniach publicznych. W 2023 roku spotki
z Grupy XTB nie uczestniczyly w tego rodzaju zamowieniach.

[E.7.6.] W 2023 roku nie byty przeprowadzane na zlecenie spétek z Grupy XTB audyty dotyczace obszaréw
Srodowiskowego, BHP, praw cztowieka czy etyczne. Kontrahenci Grupy XTB réwniez nie zlecali przeprowadzania
w XTB audytédw w powyzszych obszarach.
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4.5. Dziatalnos¢ charytatywna XTB

[S.9.4] Dziatalno$¢ charytatywna XTB jest jedng z podstaw naszego dialogu ze spoteczenstwem.
Rozwaznie dysponujemy wsparciem chcac dotrze¢ w najbardziej potrzebujgce miejsca.

W zwigzku z powyzszym w 2023 roku Grupa Kapitalowa XTB S.A. przekazata w darowiznie kwote
100 tys. PLN przy wspétpracy z UNICEF na pomoc ofiarom po trzesieniu ziemi w Turcji i Syrii.

[S.9.6.] Oprécz darowizn, w 2023 roku umozliwilismy 39 Pracownikom wykorzystanie tgcznie 320 godzin
w ramach wolontariatu pracowniczego.

4.6. Fundacja XTB

xt b Poczawszy od 2020 roku w ramach Grupy funkcjonuje Fundacja XTB, z pomocg ktérej
x realizujemy inicjatywy z obszaru ESG.

FUNDACJA

Przedmiotem dziatalnosci fundacji jest w szczegdlnosci:

e wzrost przedsiebiorczosci oraz innowacyjnosci, w szczegélnosci w obszarze nowych technologii oraz rynku
finansowego,

e podnoszenie Swiadomosci oraz wiedzy ekonomicznej, finansowej oraz zwigzanej z nowymi technologiami,

e dziatalno$¢ naukowo-badawcza oraz promocja rozwigzan wypracowanych w ramach dziatalnosci Grupy
Kapitatowej XTB,

e wspieranie oraz organizowanie wszelkich inicjatyw zwigzanych z promocjg instytucji finansowych
i nowych technologii;

e wspieranie finansowe, przekazywanie wiedzy lub doradztwo biznesowe na rzecz wybranych przedsiebiorcéw;
e dziatanie w zakresie spotecznej odpowiedzialnos$ci biznesu, zréwnowazonego rozwoju;

e promocja zatrudnienia i edukacji oraz wyréwnywanie szans na rozwéj;

e inicjowanie oraz wspieranie aktywnosci Pracownikéw Grupy Kapitatowej XTB;

e dziatalno$¢ charytatywna oraz spoteczna.

[S.9.4.] W 2023 roku Fundacja XTB przekazata kwote w tgcznej wysokosci 50 tys. zt na cele charytatywne.

Ponadto przy wspotpracy z zewnetrzng agencjg, Fundacja zrealizowata badanie nt. oszczedzania mtodych Polakéw,
ktérego wyniki zostaty opublikowane w raporcie ,Marzenia i plany mtodych Polek i Polakéow”. Celem badania byto
zidentyfikowanie najwazniejszych marzen mtodych obywateli, ktérych realizacje uniemozliwia im sytuacja finansowa.
Analizie poddano réwniez ich podejscie do oszczedzania i inwestowania, zaréwno w warstwie zachowan,
jak i towarzyszacych im przekonan. Zwiekszenie Swiadomosci ekonomicznej wsréd mtodszych pokolen staje sie jednym
z naszych priorytetéw.

Najistotniejszym dziataniem w zakresie ochrony $rodowiska w 2023 roku byto zaangazowanie sie Fundacji XTB
we wspodtprace z Fundacjg ,Las na Zawsze". W efekcie, w pazdzierniku 2023 roku Pracownicy XTB posadzili ponad
2000 drzew na obszarze 12000 m2, tworzac bioréznorodny lisciasty “Las XTB" zlokalizowany w Mieleszkowicach
Pawtowickich w wojewddztwie podlaskim. Posadzony las to samoregulujacy sie system, ktory petni funkcje magazynu
CO;, stabilizatora gleby, rezerwuaru wody, miejsca bytowania wielu organizmow, ostoi bioréznorodnosci
oraz producenta tlenu.
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W 2023 roku nasi Pracownicy réwniez po raz kolejny zaangazowali sie w zbiérke na rzecz Szlachetnej Paczki,
co pozwolito na zakup produktéw zaspokajajgcych potrzeby wybranej rodziny. W 2023 roku gralismy réwniez z Wielka
Orkiestrg Swigtecznej Pomocy podczas 31. Finatu. Przeznaczyli$émy na aukcje charytatywne:

e koszulke Realu Madryt z autografem lkera Casillasa;
e rekawice Kuby Przygonskiego Dakar'23 oraz bluze Teamu;
e rekawice UFC z autografem Joanny Jedrzejczyk.
Dzieki naszym aukcjom udato sie wesprzec akcje kwotg o tgcznej wysokosci 10 557 zt.

Fundacja XTB stale opracowuje nowe kierunki dziatania i poszukuje mozliwosci wspétpracy z jednostkami zewnetrznymi
w celu realizacji jej zatozeh statutowych.

Roczne sprawozdania Fundacji sa dostepne na stronie korporacyjnej Grupy XTB.
Planowane przez Fundacje dziatania w obszarze spotecznym:

e systematyczne poszerzanie bazy wiedzy wzgledem kazdego poziomu zaawansowania, systematyczne
uzupetnianie naszych edukacyjnych materiatéw wideo o stenogram, aby utatwic ich odbiér osobom stabiej
styszacym;

e zwiekszenie zaangazowania w programy wspierajgce rozwéj i innowacyjnos¢ polskich przedsiebiorcéw;

e systematyczny wzrost naktadéw na cele charytatywne oraz rozwdj obszaru partnerstwa w projektach
spotecznych;

e zwiekszenie zaangazowania w projekty proekologiczne;

e zwiekszenie zaangazowania w projekty spoteczne poprzez systematyczny wzrost przepracowanych godzin
w ramach wolontariatu;

e podjecie dziatan na rzecz zapobiegania wykluczeniu dzieci i mtodziezy - program edukacji ekonomiczne;j.

Niezaleznie od powyzszego, réwniez sp6tki zalezne podejmowalty, stosownie do swojej skali, indywidualne aktywnosci
w obszarze charytatywnym adresujac je gtéwnie do lokalnych placéwek oraz instytucji medycznych.
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5.

Wptyw na Srodowisko i zmiane klimatu

[E.1.1.] [E.1.2.] Majac na uwadze specyfike naszej dziatalnosci opierajgcej sie w gtéwnej mierze
na dziatalnosci informatycznej oraz biurowej, Grupa XTB nie identyfikuje istotnego wptywu jej
dziatalnos$ci na Srodowisko naturalne oraz zmiane klimatu. Ze wzgledu na nieprodukcyjny charakter
naszej dziatalnos$ci, nie wystepuje zapotrzebowanie oraz zuzycie specyficznych lub znaczacych
wolumenéw surowcéw i materiatdw. Jednocze$nie $wiadczac nasze ustugi wykorzystujemy
infrastrukture informatyczng, materiaty biurowe oraz energie elektryczng, co jest niezbedne
do zachowania ciggtosci naszej dziatalnosci.

Dotychczas nie uwzglednialiSmy zagadnien klimatycznych w procesach decyzyjnych Grupy XTB. Wptyw podstawowej
dziatalnosci operacyjnej (uwzgledniajacej rowniez oferte produktowg oraz zrédto generowania przychodéw i kosztow)
na zagadnienia klimatyczne mozna uzna¢ za nieistotny w poréwnaniu do wptywu organizacji o zblizonej skali
dziatalnosci funkcjonujacej w tradycyjnej gatezi przemystu czy budownictwa. Niemniej jednak naszg intencjg jest
aby ograniczenie wptywu na $rodowisko naturalne (w tym réwniez na klimat) stato sie jednym z podstawowych
kryteriéw uwzglednianym przy podejmowaniu decyzji w obszarze wsparcia biznesu i administracji.

W poprzednim roku identyfikowali$my nasz wptyw na zagadnienia klimatyczne w nastepujacych obszarach:

wplyw na emisje gazéw cieplarnianych pochodzacych z bezposredniego zuzycia paliw,
wptyw posredni zwigzany ze zuzyciem zakupionej energii elektrycznej i cieplnej,
wplyw posredni zwigzany z dziatalnoscig dostawcéow;

edukacja Pracownikéw i Wspétpracownikéw w celu zwiekszania ich Swiadomosci klimatycznej.

[E.8] W naszej ofercie znajduja sie instrumenty finansowe ETF (Exchange Traded Fund) umozliwiajgce
dokonywanie inwestycji w podmioty Swiadome klimatycznie. Zaktadamy systematyczne poszerzanie

ETF tej oferty. Jednoczesnie, w przypadku szerszego zainteresowania produktami wspierajgcymi

zarzadzanie ryzykiem klimatycznym (np. derywaty pogodowe), przeprowadzimy ich gruntowng analize.

Zagadnienia klimatyczne maja lub mogg mieé w przysztosci potencjalny wptyw w nastepujgcych obszarach:

zmiany legislacyjne nakfadajgce zobowigzanie do ponoszenia naktadéw inwestycyjnych ograniczajgcych
energochtonnos¢ infrastruktury informatycznej;

wplyw na posiadang oferte produktowa w zakresie instrumentéw wykorzystywanych na potrzeby zarzadzania
ryzykiem klimatycznym;

mozliwos$¢ nasilenia lokalnych, gwattownych zjawisk pogodowych, ktére moga wptywac na fizyczne zniszczenie
lokalizacji biur oraz infrastruktury informatycznej;

rosnace ceny energii elektrycznej oraz cieplnej.

Na przestrzeni ostatnich lat podejmowaliSmy nastepujgce inicjatywy w obszarze srodowiskowym:

inicjatywy zwigzane z energooszczednoscia wykorzystywanej infrastruktury (np. wymiana sprzetu
elektronicznego na nowszy i bardziej energooszczedny, wirtualizacja serweréw),

wprowadzenie digitalizacji dokumentéw, co pozwala na ograniczanie zuzycia papieru,
ograniczenie produkcji odpadoéw i ich segregacja,
edukacja Pracownikéw i budowanie Swiadomosci w ramach programu ,Naturalna inwestycja”,

zaangazowanie w akcje sadzenia lasu; W 2023 roku zasadzilismy ponad 2000 drzew na obszarze 1,2 ha.
Wiecej informacji znajduje sie w pozostatych rozdziatach niniejszego Sprawozdania.

przeniesienie siedziby XTB S.A. - od stycznia 2022 roku nasza siedziba miesci sie w nowej lokalizacji wyréznionej
certyfikatem zréwnowazonego budownictwa, zaprojektowanej w trosce o Srodowisko co potwierdza Certyfikat
BREEAM na poziomie Excellent. Blisko catos¢ zuzytej energii przez budynek Skyliner w 2023 roku pochodzita
z odnawialnych zrédet energii. Proporcjonalnie do energii wykorzystywanej w catym budynku réwniez energie
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zuzywang przez XTB w ramach wynajmowanej powierzchni mozna uznac za energie pochodzacg ze zrédet
odnawialnych;

dziatania w obszarze monitorowania i kalkulacji emisji zgodnie GHG Protocol oraz inicjatywy majgce na celu
zmniejszenie $ladu weglowego organizacji (digitalizacja dokumentéw, kontrola zuzycia mediéw, budowanie
Swiadomosci Pracownikdw, sadzenie lasu w 2023 roku etc.).

w celu budowania $wiadomosci klimatycznej i Srodowiskowej uzupetnilismy naszg Strategie biznesowg
o Strategie ESG wdrozong w 2021 roku.

Na przestrzeni kolejnych okreséw sprawozdawczych planujemy rozwija¢ sie w obszarze przeciwdziatania zmianom
klimatu poprzez:

5.1.

dokonanie analizy szans, ryzyk i zagrozen klimatycznych stuzacych w kolejnym kroku do opracowania polityki
klimatycznej Grupy XTB,

wiagczenie zidentyfikowanych uprzednio szans, ryzyk i zagrozen klimatycznych do wewnetrznego Systemu
Zarzadzania Ryzykiem na poziomie Grupy XTB.

monitorowanie $ladu weglowego dla organizacji, docelowo w trzech zakresach;

aktualizacje programu edukacji ekologicznej ,Naturalna inwestycja” i dalsze budowanie Swiadomosci
klimatycznej i Srodowiskowej w Zespole XTB w ramach kolejnych inicjatyw;

budowanie Swiadomosci klimatycznej i srodowiskowej naszych Partneréw biznesowych poprzez zatozenia
Strategii ESG.

Program edukacji ekologicznej ,,Naturalna inwestycja”

XTB oraz budowanie odpowiedzialnej $rodowiskowo kultury organizacyjnej. Zyczymy sobie tworzy¢
przyjazne miejsce pracy z poszanowaniem dla srodowiska naturalnego i uwaznosci wzgledem dbania

E W 2023 roku kontynuowalismy realizacje wewnetrznego programu edukacji ekologicznej pn. ,Naturalna
E/:—l inwestycja”. Jego celem jest zwiekszanie Swiadomosci klimatycznej i Srodowiskowej wéréd Pracownikéw
~ Re

o jego dobrostan i efektywne wykorzystanie zasobdw naturalnych.

Program ma na celu zachecenie Pracownikéw do pro-ekologicznych postaw i ich utrwalania nie tylko w miejscu pracy,
ale i ich zyciu prywatnym. Okre$la takze szereg dziatan majgcych na celu ograniczenie wplywu na $rodowisko,
w tym m.in.:

Celem

oszczedzanie wody i energii elektrycznej;
ograniczenie drukowania i kopiowania dokumentoéw, a co za tym idzie oszczednos$¢ papieru;

segregowanie $mieci w czesciach wspélnych biura (kosze do segregacji Smieci wraz z instrukcjg umieszczone
w kuchniach);

zbieranie plastikowych nakretek i przekazywanie do wiasciwego punktu odbioru lub na rzecz akcji
charytatywnych;

propagowanie ekologicznych dni, takich jak np. dzieh bez samochodu;

stopniowag wymiane tradycyjnych flipchartéw na tablice $cieralne;

niekorzystanie z plastikowych akcesoriéw kuchennych na rzecz naczyh wielorazowego uzytku;
zwiekszenie ilosci roslin w przestrzeni biurowej.

XTB w obszarze sSrodowiskowym jest state podnoszenie Swiadomosci ekologicznej Pracownikow.

W pierwszej fazie programu priorytetem jest wdrozenie wszystkich rozwigzan objetych programem
w siedzibie XTB S.A. w Warszawie. Planowane jest réwniez rozszerzenie akcji na oddziaty i spotki zalezne
w celu osiggniecia spéjnosci prowadzonej polityki ekologicznej w miejscu pracy.
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5.2. Gospodarka odpadami

- [E.6.] Swiadczac ustugi w ramach Grupy XTB wykorzystujemy infrastrukture informatyczng, materiaty
biurowe oraz energie elektryczng. Generowane odpady to przede wszystkich sprzet informatyczny
oraz odpady komunalne.

Y

C() Tym samym nasza dziatalnos¢ charakteryzuje sie stosunkowo niewielkim oddziatywaniem
na srodowisko naturalne. Dziatalnos¢ ta nie powoduje istotnych emisji i nie generuje znacznej ilosci
odpadéw.

Generowane odpady klasyfikowane sg jako odpady uzytkowe i w gtdwnej mierze obejmujg opakowania
oraz typowe odpady biurowe. Z uwagi na niewielka skale wytwarzanych odpadéw spétki z Grupy XTB nie byty
zobowigzane do dokonywania wpisu w rejestrze BDO.

W biurach prowadzona jest segregacja odpadéw, odpowiednie kosze do segregacji umieszczone sg w kuchniach XTB.

Zuzyty sprzet elektroniczny regularnie przekazywany jest do recyklingu. Do recyklingu przekazywane sa gtéwnie
komputery stacjonarne, laptopy, monitory, telefony oraz drukarki. Natomiast wymieniany sprzet komputerowy
Pracownicy majg mozliwos¢ wykupi¢ na wtasnosc.

5.3. Zuzycie mediéw

5.3.1. Paliwa oraz energia elektryczna

[E.2] Zrédtami bezposredniego zuzycia paliw w Grupie XTB s3 nieliczne auta stuzbowe oraz agregaty pradotworcze.
Za najistotniejsze zuzycie energii elektrycznej oraz cieplnej w Grupie Kapitatowej XTB S.A. odpowiada natomiast
podstawowa dziatalnos¢ administracyjno-biurowa XTB oraz serwerownie. Ponizej zamieszczono informacje
nt. bezposredniego zuzycia energii elektrycznej, cieplnej oraz zuzycia paliw w Grupie Kapitatowej XTB S.A.

Tabela nr 13. Catkowite zuzycie energii elektrycznej, energii cieplnej oraz paliw kopalnych w Grupie Kapitatowej
XTB S.A. oraz w XTB S.A. wg gtéwnych zrodet jej pozyskania w 2023 roku oraz w poréwnawczym okresie
roku poprzedniego.

Grupa XTB XTB S.A.

Jednostka Zmiana Zmiana
2023 2022 2023 2022
r/r r/r

Paliwa zuzyte w ramach uzytkowania pojazdéw wtasnych

Mg 3,43 2,51 3,43 2,51
Olej napedowy +36,86% +36,86%
MWh 40,98 29,94 40,98 29,94
Mg 1,54 1,50 1,54 1,50
Benzyna +2,44% +2,44%
MWh 18,97 18,52 18,97 18,52
taczne zuzycie paliw MWh 59,95 48,46  +23,71% 59,95 48,46 +23,71%

Zakupiona energia elektryczna
Energia elektryczna MWh 1100,08 1016,21 +8,25% 1011,13 994,41 +1,68%

Zakupiona energia cieplna

GJ 494,64 319,10 494,64 319,10
Energia cieplna +55,01 +55,01

MWh 137,40 88,64 137,40 88,64

taczne zuzycie energii
(cieplnej MWh 1237,48 1104,85 +12,00% 1 148,53 1 083,05 +6,05%
oraz elektrycznej)
Catkowite

zuzycie energii MWh 1297,43 1153,31 +12,50% 1 208,48 1131,51 +6,80%

ze wszystkich zrédet
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Zwiekszenie zuzycia energii elektrycznej oraz cieplnej zwigzane jest ze zwiekszeniem skali dziatalnosci
w Polsce wyrazonej poprzez zwiekszenie liczby zatrudnionych Pracownikéw.

W 2023 roku niemal cato$¢ zuzytej energii elektrycznej przez Skyliner, gdzie miesci sie siedziba XTB S.A., pochodzita
z odnawialnych zrédet energii. Proporcjonalnie do energii wykorzystywanej w catym budynku réwniez energie zuzywang
przez XTB w ramach wynajmowanej powierzchni mozna uznac¢ za pochodzaca ze zrédet odnawialnych. Zuzycie energii
jest natomiast redukowane poprzez zastosowane w budynku energooszczedne oswietlenie w technologii LED.

Chcac redukowac zuzycie energii elektrycznej oraz emisje gazéw cieplarnianych od okoto 2 lat intensyfikujemy proces
wirtualizacji serweréw XTB. Projekt ten polega na umieszczaniu wirtualnych serweréw na jednym fizycznie
funkcjonujgcym serwerze. Pozwala to na ograniczenie wykorzystanej przestrzeni oraz redukcje zuzycia energii
elektrycznej. Na przestrzeni dwéch ostatnich lat zmniejszyliSmy ilo$¢ fizycznych serwerdw o 15% zwiekszajac przy tym
ilos¢ serwerdw wirtualnych o az 72,34%.

Oprocz ww. dziatan sukcesywnie wycofujemy takze z uzytku starsze, energochtonne serwery zastepujac je nowymi,
bardziej efektywnymi energetycznie serwerami od certyfikowanych dostawcédw z obszaru Unii Europejskiej.
Oproécz zwiekszonej efektywnosci energetycznej charakteryzujg sie one réwniez nowoczesnymi rozwigzaniami takimi
jak inteligentne dostosowanie zuzycia energii wzgledem obcigzenia, co réwniez przektada sie na oszczednosci energii
elektrycznej.

5.3.2. Woda i Scieki

W naszej codziennej dziatalnosci przyktadamy szczegdling uwage do Swiadomego i racjonalnego gospodarowania woda.
W biurowcu Skyliner, w ktéorym miesci sie siedziba XTB S.A. we wszystkich toaletach zostaty zamontowane krany
z fotokomaérkami i perlatorami ograniczajgcymi zuzycie wody oraz sptuczki z dwustopniowg regulacjg. W kuchniach XTB
znajdujg sie natomiast zmywarki oraz dystrybutory sieciowe do wody, ktére zastgpity plastikowe butle z woda.

[E.3.] Dostarczaniem wody oraz odbiorem $ciekéw zajmujg sie lokalne podmioty komunalne zgodnie
z umowami zawartymi z whascicielami budynkéw. Z uwagi na lokalizacje siedziby oraz biur w biurowcach, spétki z Grupy
korzystajg wytacznie z wody pochodzgcej z wodociggow.

[E.3.1.] kgczne zuzycie wody w 2023 roku w Grupie Kapitatowej XTB S.A. wyniosto ok. 1 838 m3.

[E.3.2.] W 2023 roku w ramach Grupy nie prowadziliémy odzysku wody celem ponownego jej uzycia.

5.4. Bioréznorodnosc¢

[E.4.1.] [E.4.2.] Jako ze nasza podstawowa dziatalno$¢ polega na $wiadczeniu ustug finansowych (handel
instrumentami finansowymi online) oraz dostarczaniu rozwigzan technologicznych, zagadnienie bioréznorodnosci
identyfikujemy jako nieistotne.

Nie identyfikujemy wptywu na tereny szczegdlnie cenne przyrodniczo, faune i flore, zwtaszcza tg objetg ochrong prawng
oraz tereny cenne przyrodniczo w sgsiedztwie oddziatywania Grupy. Wynajmowane powierzchnie biurowe znajdujg sg
w lokalizacjach miejskich, w znaczacym stopniu w centrach biznesowych. Z zastrzezeniem generowanych odpadéw
w toku prowadzonej dziatalnosci poszczegélne lokalizacje nie generujg szczegdlnego negatywnego wplywu
na otoczenie.

[E.4.3] W 2023 roku nie zidentyfikowano strat $rodowiskowych bedgcych skutkiem dziatania przedsiebiorstwa.

[E.4.4] Wraz z Fundacjg ,Las na Zawsze” podjeli$my sie zasadzenia ponad 2 000 drzew, oddajgc tym samym naturze
1,2 ha bioréznorodnego lasu lisciastego w Mieleszkowicach Pawtowickich, w wojewddztwie podlaskim. Posadzony las
jako samoregulujacy sie ztozony ekosystem jest nie tylko magazynem COz, czy producentem tlenu, ale réwniez miejscem
bytowania organizméw i ostojg bioréznorodnosci.
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5.5. Emisje GHG

[E.5.1.] [E.5.2.] Charakter naszej podstawowej dziatalnosci znajduje odzwierciedlenie w istotnie ograniczonym
wptywie na emisje gazéw cieplarnianych w poréwnaniu do branz wysokoemisyjnych np. produkcyjnej, budowlanej
czy energetycznej.

Tabela nr 14. Emisje gazoéw cieplarnianych do atmosfery w Grupie Kapitatowej XTB S.A. oraz XTB S.A. w 2023 roku
oraz w analogicznym okresie roku ubiegtego.

. Grupa XTB XTB S.A.
Rodzaj
i zakres emisji Jednostka Zmiana Zmiana
2023 2022 2023 2022
r/r r/r

Scope 1
Emisje bedace skutklem 1o 506 145 11,9 +218% 145 11,9 +21,8%
zuzycia paliw
Scope 2 location-based
Emisje zwigzane MgCO2e 7234 7052  +2,6% 6838 6945 1,5%

ze zuzyciem energii

Scope 1 + Scope 2 location-based

taczne emisje GHG
Scope 1 + Scope 2 Mg CO2e 737,9 717 1 +2,9% 698,3 706,4 -1,1%
(location based)

W 2023 roku w wyniku prowadzonej dziatalnosci Grupy Kapitatowej XTB S.A. wyemitowaliémy do atmosfery
w ramach emisji bezposrednich (Scope 1) oraz posrednich (Scope 2 location-based) tgcznie 737,9 Mg CO2e (ekwiwalentu
dwutlenku wegla), co oznacza nieznaczny wzrost (+2,9% r/r). W ramach jednostki dominujacej XTB S.A. odnotowalismy
natomiast nieznaczny spadek wartosci emisji (-1,1% r/r).

Zrédtami wskaznikéw emisji dla Polski byty publikacje KOBIZE (Krajowy Oérodek Bilansowania i Zarzadzania Emisjami)
oraz Urzedu Regulacji Energetyki. Zrodtami wskaznikéw emisji dla pozostatych krajow byty w szczegélnosci zestawienie
UK Government Conversion Factors (Defra). Emitent prezentuje dane nt. emisji w Zakresie 2 (Scope 2) zgodnie
z metodologia location-based. Aktualnie w toku pozostaje proces agregacji informacji nt. emisyjnosci zuzycia energii
elektrycznej zgodnie z metodologia market-based, ktéra zostanie zaprezentowana w kolejnym raporcie
Zréwnowazonego Rozwoju Spétki. W nadchodzgcych okresach sprawozdawczych planowane jest rozszerzenie badania
emisyjnosci o najszerszy zakres 3 (Scope 3).

Intencjg XTB jest podjecie dziatan w celu ograniczania $ladu weglowego, a docelowo osiggniecie neutralnosci
klimatycznej organizacji w szczegélnosci poprzez:

e inicjatywy ograniczajace energochtonnos¢, w tym w szczegdlnosci odnoszace sie do posiadanej infrastruktury
informatycznej (wymiana starego, energochtonnego sprzetu na nowy, bardziej energooszczedny; wirtualizacja
serwerdéw),

e korzystanie z energii elektrycznej pochodzacej ze zrédet odnawialnych (niemal catkowita energia elektryczna
wykorzystana w 2023 roku przez biurowiec Skyliner, gdzie miesci sie siedziba XTB S.A., pochodzita
z odnawialnych zrédet energii);

o efektywniejsze zarzadzanie zuzyciem zasobow.

5.6. Pozostate zagadnienia zwigzane ze Srodowiskiem

[E.7.2] W raportowanym okresie nie miaty miejsca awarie, w skutek ktérych doszto do skazen lub innych szkod
na rzecz srodowiska naturalnego.

[E.7.3] [E.7.4.] W 2023 roku wobec Grupy XTB nie toczyly sie postepowania administracyjne z tytutu naruszen
przepisow srodowiskowych oraz nie zostaty natozone kary.
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5.7. Taksonomia niefinansowa UE
Informacje kontekstowe - wskazniki dla przedsiebiorstw niefinansowych

Niezaleznie od ujawnien informacji nt. Taksonomii niefinansowej UE dedykowanych firmom inwestycyjnym, na potrzeby
niniejszego sprawozdania przeprowadzono analize dziatalnosci wskazanej w Taksonomii niefinansowej UE
w odniesieniu do:

e oceny zgodnosci dziatalnosci z Taksonomig dla celu 1 2 (zwytaczeniem tzw. nowych dziatalnosci klimatycznych
tj. dziatalnosci, ktére poszerzyty zakres dziatalnosci ujetych w celach klimatycznych na podstawie
Rozporzadzenia 2023/2485) w tgcznym obrocie, naktadach inwestycyjnych i wydatkach operacyjnych
oraz ujawnien adekwatnych informacji jakosciowych w zakresie w jakim dotyczg one ww. wskaznikéw
za rok obrotowy 2023);

e oceny kwalifikacji dziatalnosci do Taksonomii dla tzw. nowych dziatalnosci klimatycznych (tj. dziatalnosci,
ktére poszerzyly zakres dziatalnosci ujetych w celach klimatycznych na podstawie Rozporzadzenia 2023/2485)
oraz pozostatych celéw Srodowiskowych w tgcznym obrocie, naktadach inwestycyjnych i wydatkach
operacyjnych oraz adekwatne informacje jakosciowe w zakresie w jakim dotycza ww. wskaznikéw
za rok obrotowy 2023).

W odniesieniu do zgodnosci zaprezentowane wskazniki odnoszg sie jednoczednie do systematyki zwigzanej
z tagodzeniem zmian klimatycznych oraz adaptacjg do zmian klimatu. W odniesieniu do kwalifikacji do Taksonomii
wskazniki odnoszg sie tacznie do pozostatych 4 celéw srodowiskowych oraz tzw. nowych dziatalnosci klimatycznych.

W odniesieniu do prezentowanych wskaznikéw nie byty wprowadzane zmiany w kalkulacji wskaznikéw w odniesieniu
do oceny zgodnosci dla dziatalnosci ujetej w celach klimatycznych zaprezentowanej w raporcie za 2022 rok.

Grupa prezentuje dane nt. oceny kwalifikowalnosci dziatalnosci do tzw. nowych dziatalnosci klimatycznych
oraz w odniesieniu do pozostatych celéw Srodowiskowych po raz pierwszy. Tym samym dla tych dziatalno$ci Grupa nie
posiada danych poréwnawczych za 2022 rok.

Grupa dotychczas nie opracowata ani nie wdrozyta planu, o ktérym mowa w pkt. 1.1.2.2. zatgcznika nr 1
do rozporzadzenia delegowanego Komisji UE 2021/2178 z dnia 6 lipca 2021 r., uzupetniajgcego rozporzadzenie
2020/852 przez sprecyzowanie tresci prezentacji informacji dotyczacych zréwnowazonej Srodowiskowo dziatalnosci
gospodarczej, ktére majg by¢ ujawniane przez przedsiebiorstwa podlegajgce art.19a lub 29a dyrektywy 2013/34/UE,
oraz okreslenie metody spetnienia tego obowigzku ujawniania informacji (Rozporzadzenie 2178). Grupa XTB nie posiada
inwestycji w kapitat wtasny rozliczanych we wspdélnych przedsiewzieciach, zgodnie z MSSF 11 lub MSR 28. Na potrzeby
obliczen poszczegdinych wskaznikéw uniknieto podwdéjnego ujmowania pozycji poprzez przypisanie danej pozycji
wytacznie do pozycji wydatkowych lub naktadéw inwestycyjnych. Dla obliczen zwigzanych ze wskaznikiem obrotu
w odniesieniu do zadnej z analizowanych dziatalnosci nie pojawito sie ryzyko podwdjnego ujmowania pozycji.

Na potrzeby obliczer wskaznikéw niefinansowych nie byta przeprowadzana dezagregacja danych. Dla Zzadnej
z dziatalnosci ujetej w Taksonomii nie byta realizowana produkcja z przeznaczeniem do tzw. konsumpcji wtasnej.

a) Wskaznik obrotu

Tabela nr 15. WskaZnik obrotu - odsetek obrotu zgodnych z systematykg w 2023 roku wzgledem analogicznego okresu
roku poprzedniego.

2023 2022
Wartos¢ Czesc Wartosc Czesc
przychodéw przychodéw przychodéw przychodéw
[tys. zi] [%] [tys. zH] [%]
Dziatalnos¢ zgodna 0 0,0 0 0,0
z systematyka
Dziatalnos¢
niezgodna 1588 305 100,0 1444 249 100,0
z systematyka
tacznie: 1588 305 100,0 1444 249 100,0

www.xtb.com 54



GRUPA KAPITALOWA XTB S.A.

SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA 2023 ROK

Dla wskaznika obrotu:

e podstawe stanowity catkowite skonsolidowane przychody Grupy w roku 2023 ujawnione
w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym, tj. 1 588 305 tys. zk;

e na potrzeby analizy licznika w odniesieniu do 2023 roku nie zidentyfikowano przychodow
ze sprzedazy produktédw i Swiadczenia ustug zwigzanych z dziatalnoscig Grupy XTB zakwalifikowang
do Taksonomii dla zadnego z celéw Taksonomii tj. zaréwno do 2 celdw klimatycznych
jak i w odniesieniu do 4 celéw Srodowiskowych.

Spétki z Grupy XTB nie wyemitowaty ekologicznych obligacji lub dtuznych papieréw wartosciowych
w celu finansowania okre$lonych zidentyfikowanych rodzajéw dziatalnosci zgodnych z systematyka.

b) Wskaznik naktadéw inwestycyjnych

Tabela nr 16. Wskaznik naktadow inwestycyjnych - odsetek naktaddéw inwestycyjnych zgodnych z systematyka
w 2023 roku wzgledem analogicznego okresu roku poprzedniego.

2023 2022
Naktady Czes¢ naktadow Naktady Czes¢ naktadow
inwestycyjne inwestycyjnych inwestycyjne inwestycyjnych
[tys. zH] [%] [tys. zi] [%]
Dziatalno$¢ zgodna 0 0,0 0 0,0
z systematyka
Dziatalnos$¢
niezgodna 25121,8 100 41771 100
z systematyka
tacznie: 25 121,8 100,0 41771 100,0

Dla wskaznika naktadow inwestycyjnych:

e podstawe stanowity naktady inwestycyjne w Grupie XTB w facznej wysokosci ok. 25 121,8 tys. zt skalkulowane
na podstawie przepisdw MSR/MSSF wskazanych w zatgczniku do Rozporzadzenia 2178;

e na potrzeby analizy licznika nie zidentyfikowano naktadéw inwestycyjnych zakwalifikowanych
do dziatalnosci ujetej w Taksonomii niefinansowej UE dla celu 1 i 2 tj. dwéch celéw klimatycznych;

e w odniesieniu do pozostatych 4 celéw Srodowiskowych oraz tzw. nowych dziatalnosci klimatycznych
nie zidentyfikowano naktadéw inwestycyjnych ktérych dziatalnosci kwalifikowane zostatyby do Taksonomii.

Grupa XTB nie przyjeta planu inwestycyjnego dotyczacego naktaddéw inwestycyjnych, o ktérym mowa w pkt 1.1.2
zatgcznika nr 1 do Rozporzadzenie 2178. Spotki z Grupy nie emitowaty obligacji ekologicznych lub innych papierow
wartosciowych w celu finansowania okres$lonych zidentyfikowanych naktadéw inwestycyjnych zgodnych z systematyka.

€) Wskaznik wydatkéw operacyjnych

Tabela nr 17. Wskaznik wydatkéw operacyjnych - odsetek wydatkéw operacyjnych zgodnych z systematyka
w 2023 roku wzgledem analogicznego okresu roku poprzedniego.

2023 2022
o"gg:ﬂ.:e Czes$¢ wydatkow oﬁ{::tl.(':e Czes¢ wydatkéw
. P y] . operacyjnych . P y) . operacyjnych
inwestycyjne [%] inwestycyjne [%]
[tys. zH] [tys. zH]
Dziatalno$¢ zgodna 0 0.0 0 0,0
z systematyka
Dziatalnos¢
niezgodna 89 792,5 100,0 57 461 100,0
z systematyka
tacznie: 89792,5 100,0 57 461 100,0
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Dla wskaznika wydatkéw operacyjnych przeprowadzono analize pozycji sktadowych wydatkéw operacyjnych zgodnie
z definicjg Taksonomii niefinansowej UE, w wyniku ktérej warto$¢ mianownika dla wskaznika obrotu zostata obliczona
na ok. 897925 tys. zt. Na wskazang powyzej wartos¢ sktadajg sie w szczegdlnosci niekapitalizowane koszty prac
badawczo - rozwojowych w t3cznej kwocie ok. 89 066,0 tys. zt (co odpowiada ok. 99,2% wartosci zidentyfikowanych
wydatkéw operacyjnych) oraz wydatki zwigzane z biezaca obstuga aktywoéw trwatych Grupy i utrzymywania
ich we wtasciwej kondycji (w szczego6lnosci koszty zwigzane z naprawami oraz remontami czy koszty sprzatania)
w tgcznej kwocie ok. 726,5 tys. zt.

Majac na uwadze model biznesowy Grupy XTB polegajgcy na dostarczaniu produktéw, ustug i rozwigzan
technologicznych w zakresie obrotu instrumentami finansowymi oraz fakt, iz wartos¢ zidentyfikowanych wydatkéw
operacyjnych uznawana jest za nieistotng z punktu widzenia skali dziatalnosci Grupy XTB, na potrzeby kalkulacji
wskaznika wydatkéw operacyjnych skorzystano z mozliwosci przypisania dla licznika tego wskaznika wartosci
réwnej zeru.

Tabele wynikow dla wskaznikéw odpowiednio obrotu, naktadéw inwestycyjnych oraz wydatkéw operacyjnych zostaty
zamieszczone w punkcie 7.3 niniejszego raportu.

Jednoczesnie majac na uwadze, iz dziatalno$¢ Grupy XTB nie jest zwigzana z energig pochodzacg z gazu ziemnego oraz
energii jagdrowej (a wiec dziatalno$¢ Grupy XTB nie kwalifikuje sie do dziatalnosci wskazanych w Rozporzadzeniu
delegowanym Komisji (UE) 2022/1214 z dnia 9 marca 2022 r. zmieniajgcym rozporzadzenie delegowane (UE) 2021/2139
w odniesieniu do dziatalnosci gospodarczej w niektérych sektorach energetycznych oraz rozporzadzenie delegowane
(UE) 2021/2178 w odniesieniu do publicznego ujawniania szczegélnych informacji w odniesieniu do tych rodzajéw
dziatalnosci gospodarczej) dla wszystkich KPI przedsiebiorstw niefinansowych odstgpiono od prezentacji tabel ujetych
w zatgczniku Il do ww. Rozporzadzenia.

Informacje kontekstowe - wskazniki dla firm inwestycyjnych

Art. 8 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia
ram utatwiajacych zréwnowazone inwestycje, zmieniajgce rozporzadzenie (UE) 2019/2088 (,Taksonomia”) przewiduje
publikacje przez firmy inwestycyjne informacji na temat tego, w jaki sposéb i w jakim stopniu ich dziatalno$¢ jest
zwigzana i zgodna z dziatalnoscig gospodarcza, ktéra kwalifikuje sie jako zréwnowazona $rodowiskowo na podstawie
art. 319 ww. Rozporzadzenia.

Emitent uznaje za stosowne wyjasni¢, iz majgc na uwadze szczegdlny model biznesowy Grupy XTB obejmujacy
prowadzenie dziatalnosci na rynku OTC, kluczowe wskazniki ujawnien zwigzane z posiadanym portfelem aktywéw
wynikajagce z dziatalnosci jakg jest zawieranie transakcji na wiasny rachunek, istotnie odbiega
od znaczenia tych danych dla innych przedsiebiorstw finansowych oraz firm inwestycyjnych.

W szczegoblnosci bowiem nalezy wskaza¢, iz o ile XTB posiada portfel aktywoéw finansowych, to portfel tych aktywéw
nie ma charakteru klasycznego portfela inwestycyjnego. Grupa XTB nie prowadzi dziatalnosci polegajgcej
na finansowaniu dziatalnosci biznesowej lub projektéw inwestycyjnych. Natomiast, majgc na uwadze model biznesowy
Grupy XTB, z posiadanego portfela aktywéw finansowych generowane sg przychody o charakterze operacyjnym. Wynik
z aktywow finansowych wycenianych w wartosci godziwej przez wynik finansowy stanowi wynik na instrumentach
finansowych z transakgji z Klientami oraz brokerami.
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Tabela nr 18. Informacje nt. portfela aktywdw wycenianych w wartosci godziwej przez wynik finansowy. Aktywa ujete
w tym portfelu odpowiadajg aktywom zainwestowanym w ramach dziatalnos$ci firmy inwestycyjnej
dotyczgcej zawierania transakcji na wtasny rachunek.

Stan na dzien 31.12.2023 Stan na dzien 31.12.2022
Udziat . Udziat
Udziat w aktywach UdZ|a,| ~ waktywach
w catoéci  finansowych W caio§C| finansowych
Wartoéé  aktywéw wycenianych ~ Wartosé akt)!wow wycenianych
[wtys.zt]  ogétem w wartosci [w tys. zi] ogotem w wartosci
Grupy godziwej Grupy godziwej
[%] przez wynik [%] przez wynik
finansowy finansowy
Instrumenty pochodne
kontrakty na réznice 485 303 10,4% 53,7% 470151 11,4% 55,8%
(CFD)
Instrumenty diuzne 1 5q5 8,6% 44,4% 362 074 8,8% 43,0%
(obligacje skarbowe)
Akcje i ETF 16 687 0,4% 1,8% 10 284 0,2% 1,2%

Aktywa ogétem
zainwestowane
w ramach dziatalnosci
firmy inwestycyjnej 903 255 19,3% 100% 842 509 20,5% 100%
dotyczacej zawierania
transakgcji na wtasny
rachunek

Aktywa ogétem

) 4 685 092 100% n.d. 4114323 100,0% n.d.
(suma bilansowa)

Struktura wskazanego powyzej portfela aktywéw finansowych skfada sie z:

e instrumentéw pochodnych - dla ktérych udziat procentowy w aktywach ogétem zainwestowanych
w ramach dziatalnosci firm inwestycyjnych dotyczacych zawierania transakcji na wtasny rachunek ekspozycji,
o ktérej mowa w art. 7 ust. 2 Rozporzadzenia 2021/2178 tj. instrumenty pochodne wynosi 53,7%.

e obligacji skarbowych - dla ktérych wudziat procentowy w aktywach ogétem zainwestowanych
w ramach dziatalnosci firm inwestycyjnych dotyczacych zawierania transakcji na wtasny rachunek ekspozycji,
o ktérej mowa w art. 7 ust. 1 Rozporzadzenia 2021/2178 tj. ekspozycji wobec rzadéw centralnych, bankow
centralnych i emitentéw ponadnarodowych wynosi 44,4%.

W pozostatej czesci portfel aktywdw XTB sktada sie z akcji oraz jednostek ETF (Exchange Traded Fund). Posiadane akcje
i jednostki ETF odpowiadajg za ok. 1,8% ww. portfela oraz 0,2% catosci aktywow ogoétem. Akcje, ktére znajdujg sie
w przedmiotowym portfelu stanowig zabezpieczenie transakcji nabycia przez Klienta XTB tzw. akcji syntetycznej.
Tym samym sktad portfela akcji wynika w gtéwnej mierze ze struktury zlecer otrzymanych od Klientéw i brokeréw. Sktad
posiadanego portfela akgcji jest na biezgco dostosowywany do kolejnych zleceh Klientéw. W zwigzku z powyzszym
Emitent na zadnym etapie tworzenia przedmiotowego portfela nie ocenia oraz nie uwzglednia aspektéw,
ktére powigzane bylyby z kwalifikowalnoscig lub zgodnoscig danych aktywoéw z punktu widzenia Taksonomii
niefinansowej. Powyzsze znacznie odrdznia posiadany portfel aktywdéw Grupy XTB od portfela kredytowego instytucji
kredytowej, czy portfela inwestycyjnego funduszu inwestycyjnego lub analogicznego podmiotu. W praktyce sktad
portfela aktywoéw niefinansowych w ramach Grupy XTB moze ulega¢ codziennym, istotnym i nieintencjonalnym
zmianom. Struktura portfela, w szczeg6lnosci akcyjnego, ma zatem charakter niemal losowy z punktu widzenia
kwalifikowalnosci dziatalnosci poszczeg6lnych emitentéw do Taksonomii niefinansowe;.
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Wskaza¢ przy tym nalezy, iz techniczny proces szczegétowej analizy kwalifikowalnosci w odniesieniu do emitentéw
poszczegblnych akcji znajdujacych sie w portfelu na koniec okresu sprawozdawczego z punktu widzenia wskaznika KPI
dla przedsiebiorstw niefinansowych wymagatby znacznego naktadu pracy. To z kolei nalezatoby oceni¢ jako dziatanie
nieadekwatne z perspektywy dziatalnosci Grupy XTB oraz jej modelu biznesowego w stosunku do potencjalnego
poziomu uzytecznosci obliczonych wskaznikéw dla innych uczestnikéw rynku.

W konsekwencji na potrzeby ujawnien za 2023 rok Emitent przyjat zatozenie, iz ekspozycja (udzial procentowy)
w aktywach ogdétem zainwestowanych w ramach dziatalnosci firm inwestycyjnych dotyczacych zawierania transakcji
na wtasny rachunek wobec:

e dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujacej sie do systematyki wynosi 100%

e dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki wynosi 0%.
Powyzsze dotyczy:

e celéw 1i 2, tj. celow klimatycznych,

e pozostatych 4 celéw Srodowiskowych.

Majac na uwadze przyjete zatozenie odnosnie braku kwalifikacji aktywdéw do systematyki, Emitent przyjat rowniez
zatozenie, iz udziat procentowy w aktywach ogétem ekspozycji, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3 Rozporzadzenia 2021/2178
tj. ekspozycji wobec przedsiebiorstw, ktdére nie podlegajg obowigzkowi publikowania informacji niefinansowych zgodnie
z art. 19a lub 29a dyrektywy 2013/34/UE wynosi 0%.

Grupa XTB nie wprowadzita modyfikacji odnosnie prezentacji ww. wskaznikéw w poréwnaniu do poprzedniego roku
obrotowego.

Dotychczas nie uwzgledniano zgodnosci z rozporzadzeniem 2020/852 w odniesieniu do strategii biznesowej, procesu
projektowania produktéw oraz wspotpracy z Klientami i Kontrahentami. Grupa XTB nie prowadzi dziatalnosci zwigzanej
z finansowaniem dziatalno$ci podmiotéw trzecich.

Instrumenty dtuzne (obligacje skarbowe) wytgczone zostaty z obliczania licznika i mianownika KPI. Z kolei instrumenty
pochodne zostaty wytgczone z licznika KPI. Spétki z Grupy XTB nie emitowaty obligacji ekologicznych oraz ekologicznych
dtuznych papieréw wartosciowych majgcych na celu finansowanie okreslonych zidentyfikowanych rodzajéw
dziatalnosci, jak réwniez Spétki z Grupy XTB nie dokonywaty inwestycji w obligacje ekologiczne oraz ekologiczne dtuzne
papiery warto$ciowe wyemitowane przez podmioty trzecie. Grupa XTB nie udzielata jak réwniez nie posiada w portfelu
pozyczek specjalnego przeznaczenia.

Majac na uwadze zerowe wartosci w licznikach KPI, Emitent nie przedstawia szczegétowego podziatu licznika dla KPI
na ekspozycje wobec poszczegdlnych rodzajow przedsiebiorstw finansowych oraz niefinansowych jak réwniez wobec
instrumentéw pochodnych.

Jednoczes$nie Emitent wskazuje, iz bedzie monitorowat potrzeby rynku wzgledem trybu agregacji, prezentacji
oraz uzytecznosci danych przewidzianych dla ujawnien firm inwestycyjnych zgodnie z docelowym zakresem ujawnien
przewidzianych w art. 10 Rozporzadzenia 2021/2178.

Minimalne gwarancje

Zgodnie z art. 3 Rozporzadzenia w sprawie taksonomii niefinansowej UE? do celéw okreslenia stopnia, w jakim dana
inwestycja jest zréwnowazona $rodowiskowo, dana dziatalno$¢ gospodarcza kwalifikuje sie jako zréwnowazona
Srodowiskowo, jezeli: (i) wnosi istotny wktad w realizacje co najmniej jednego z celéw Srodowiskowych okre$lonych
w art. 9 zgodnie z art. 10-16 tego Rozporzadzenia; (ii) nie wyrzadza powaznych szkéd dla zadnego z celéw
Srodowiskowych okreslonych w art. 9 zgodnie z art. 17 tego Rozporzadzenia; (iii) jest prowadzona zgodnie
z minimalnymi gwarancjami okreslonymi w art. 18 tego Rozporzadzenia; oraz (iv) spetnia techniczne kryteria kwalifikacji,
ktére zostaty ustanowione przez Komisje w aktach delegowanych do Rozporzadzenia w sprawie taksonomii
niefinansowej UE.

Minimalnymi gwarancjami sg z kolei procedury stosowane przez przedsiebiorstwo prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza, ktore majg zapewni¢ przestrzeganie Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych
oraz Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka, w tym zasad i praw okreslonych w o$miu podstawowych
konwencjach wskazanych w Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej podstawowych zasad i praw
w pracy oraz zasad i praw okreslonych w Miedzynarodowej karcie praw cztowieka. Stosujac procedury, o ktérych mowa

2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia ram utatwiajgcych zréwnowazone
inwestycje, zmieniajgce rozporzadzenie (UE) 2019/2088,

www.xtb.com 58



GRUPA KAPITALOWA XTB S.A.

SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA 2023 ROK

powyzej, przedsiebiorstwa przestrzegajg zasady ,nie czyn powaznych szkod” (,DNSH"), o ktérej mowa w art. 2 pkt 17
rozporzadzenia SFDR3.

Analiza zgodnosci z minimalnymi gwarancjami zostata przeprowadzona przez Spétke z uwzglednieniem m.in. oceny
stopnia implementacji szesciu krokéw nalezytej starannosci, o ktérych mowa w Wytycznych OECD dotyczqgcych nalezytej
starannosci w odpowiedzialnym prowadzeniu dziatalnosci biznesowej. Ocena dokonana zostata po uprzednim
przeprowadzeniu analizy ryzyka wystgpienia negatywnego skutku dla poszczegdinych zasad, wartosci i praw
oraz po dokonaniu oceny wagi poszczegélnych zagadnien. W analizie pominieto te ryzyka, co do ktérych Grupa XTB
przyczynia sie na mata skale lub nieznacznie przyczynia sie do ich wystapienia. W toku badania zastosowano réwniez
whnioski zawarte w Raporcie Platformy* oraz Raporcie TEG®, zawierajgce wnioski oraz interpretacje dotyczgce metod
wdrozenia wytycznych oraz oceny przestrzegania minimalnych gwarancji, uwzgledniajgc m.in. zasade priorytetyzacji
(wdrazanie w pierwszej kolejnosci rozwigzan wzgledem zasad i wartosci, co do ktérych ryzyko ich naruszenia
oraz negatywnego skutku sg najwieksze) oraz proporcjonalnosci (z uwzglednieniem skali i struktury przedsiebiorstwa
oraz tzw. ,pozycji przedsiebiorstwa” w aspekcie mozliwosci wptywu na kooperantéw). W ramach badania uwzgledniono
rébwniez wymdg poszanowania zasady DNSH oraz brak naruszania zasad kooperacji z Krajowym Punktem
Kontaktowym, o ktérym mowa w Czesci Il Wytycznych OECD oraz Business & Human Rights Resource Centre.

Z zastrzezeniem poczynionym ponizej, w naszej ocenie, we wszystkich kluczowych obszarach poszczeg6ine dziatalnosci
prowadzone przez Spétke, mimo iz nie zostaty zidentyfikowane jako kwalifikujace sie i zgodne z taksonomig
niefinansowa, zaréwno w odniesieniu do XTB S.A. jak i Grupy XTB, w zdecydowanej wiekszosci spetniajg wymogi
minimalnych gwarancji, o ktérych mowa w art. 18 Rozporzadzenia w sprawie taksonomii niefinansowej UE. Na ocene
rzutuje jednak fakt podlegania pod ,koricowg odpowiedzialnos¢”, to jest prawomocne stwierdzenie przez NSA w marcu
2023 r. wzgledem XTB, naruszenia zasad i praw okreslonych w rozdziale VIII Wytycznych OECD.

Nasza nalezyta staranno$¢ w odpowiedzialnym prowadzeniu dziatalnosci biznesowej w ramach Grupy XTB znajduje
wyraz w rozbudowanym systemie compliance, opartym o procedury, inne regulacje i rozwigzania systemowe, ktérego
zadaniem jest zapewni¢ przestrzeganie zasad, wartosci i praw okreslonych m.in. w aktach, o ktérych mowa powyze;.

Od 2019 roku w XTB funkcjonuje Kodeks FEtyki, ktoéry okresla podstawowe normy, zasady postepowania
i wartosci, ktérych powinni przestrzega¢ Pracownicy oraz osoby wspétpracujgce. Zawiera on postanowienia odnoszace
sie do:

e zasad etycznych we wzajemnych relacjach;
e zasad etycznych dotyczacych lojalnosci, uczciwosci i konfliktu intereséw;

e zasad etycznych dotyczagcych upominkdéw i lojalnosci wobec Kontrahentéw, Partneréw biznesowych
i Klientéw detalicznych.

Odniesienie do poszanowania praw cztowieka w ramach Grupy XTB znajduje sie zaréwno w Regulaminie Pracy oraz
w Kodeksie Etyki. Wszelkie watpliwosci co do zgodnosci prowadzonych dziatah z aspektami dotyczgcymi ochrony praw
cztowieka, zgodnie z zapisami Kodeksu Etyki powinny by¢ zgtaszane w ramach procedury anonimowego zgtaszania
nieprawidtowosci.

W XTB funkcjonuje procedura anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci okreslajagca zasady dokonywania przez
Pracownikédw anonimowych zgtoszen rzeczywistych lub potencjalnych naruszen prawa, w tym naruszen przepisow
z zakresu przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu, procedur wewnetrznych i standardéw
etycznych. Naruszenia zglaszane sg w dedykowanym formularzu elektronicznym zapewniajagcym anonimowosc.
Zgtoszenia otrzymywane sg przez Cztonka Zarzadu ds. Prawnych a w przypadku, gdy naruszenie dotyczy Zarzadu
lub poszczegdlnych jego Cztonkdw, zgtoszenie otrzymywane jest przez Rade Nadzorczg. Pracownicy sg zobowigzani
wewnetrznymi regulacjami m.in. standardami etycznymi opisanymi w Kodeksie Etyki, do reagowania na wszelkie
nieprawidtowosci. Kazda osoba ma prawo i moze zgtosi¢ ww. naruszenia w sposéb poufny i chroniagcy jg przed
dziataniami o charakterze represyjnym, dyskryminacjg lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania zgodnie
z procedurg anonimowego zgtaszania naruszen.

W ramach Grupy XTB przyjete zostaty polityka zarzgdzania zachetami oraz regulamin zarzgdzania konfliktami intereséw.
Ponadto wszelkie zakupy scentralizowane (tj. dokonywane w Polsce) realizowane sg zgodnie z dedykowang procedurg
zakupu dobr i ustug.

3 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2088 z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ujawniania informacji zwigzanych
ze zrbwnowazonym rozwojem w sektorze ustug finansowych,

4“Final Report on Minimum Safeguards, PLATFORM ON SUSTAINABLE FINANCE, OCTOBER 2022",

5 “Taxonomy: Final report of the Technical Expert Group on Sustainable Finance, March 2020".
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XTB jest podmiotem obowigzanym w rozumieniu przepisbw ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy
oraz finansowaniu terroryzmu. Majac na uwadze konieczno$¢ zapewnia zgodnos$ci z powyzszymi przepisami
w XTB przyjeta zostata Procedura AML/ CFT® okreslajgca szczegdtowe rozwigzania, w tym obowigzki Pracownikéw
poszczegblnych dziatéw w obszarze przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu. Procedura AML
okresla m.in. zasady postepowania oraz obowigzki zwigzane z powyzszym obszarem Pracownikéw odpowiednio Dziatu
Sprzedazy, Dziatu Globalnego Wsparcia Klientéw, Dziatu Finanséw i Ksiegowosci, Dziatu Prawnego i Compliance, Dziatu
Wspétpracy z Partnerami Zewnetrznymi oraz Dziatu Rozwoju IT. Zasady anonimowego zglaszania naruszen,
w tym naruszen przepisow z zakresu przeciwdziatania Praniu pieniedzy oraz Finansowaniu terroryzmu zostaty
okreslone w dedykowanej procedurze.

Grupa XTB prowadzi dziatalno$¢ w $cisle regulowanym otoczeniu, naktadajgcym na nig okreslone istotne zobowigzania
w zakresie wielu miedzynarodowych i lokalnych regulacji oraz przepiséw prawnych.

W skali Grupy utworzyliSmy funkcje compliance (nadzoru zgodnosci z prawem) dla kazdej spotki z Grupy XTB
Swiadczacej ustugi maklerskie, aby zapewni¢ przestrzeganie przepisdw i wymogdéw regulacyjnych,
ktérym ona podlega. Dziatem Prawnym i Compliance na poziomie Grupy XTB kieruje Dyrektor Dziatu, ktéry jest
jednoczesdnie Cztonkiem Zarzadu ds. Prawnych i podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu. Dziat Prawny i Compliance
podzielony zostat na cztery nastepujace zespoty: Zespdt Kontroli Wewnetrznej, Zespét Nadzoru Zgodnosci z Prawem,
Zesp6t Wsparcia Operacyjnego oraz Zespét ds. Przeciwdziatania Praniu Pieniedzy oraz Finansowaniu Terroryzmu

W ramach Grupy XTB przyjeliSmy takze dedykowang Procedure zarzadzenia ryzykiem kadrowym okreslajacg zasady
i tryb zarzadzenia tym ryzykiem w ramach polityki zarzadzenia ryzykiem operacyjnym. Identyfikacja
i ocena ryzyka HR oraz ustalenie metody przeciwdziatania ryzyku dokonywana jest przez Dziat Zarzgdzania Zasobami
Ludzkimi na biezgco.

Gtéwna role w zakresie compliance sprawuje w XTB Inspektor Nadzoru dziatajacy w oparciu o Regulamin Compliance
oraz Regulamin Organizacyjny Dziatu Prawnego i Compliance. Celem powyzszych regulaminéw jest m.in. ustanowienie
systemu compliance, czyli nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem, stuzgcego ujawnianiu i zapobieganiu naruszania
przez XTB obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa regulujgcych prowadzenie dziatalnosci maklerskiej.
Cele systemu compliance wdrozonego w XTB osiggane sg m.in. poprzez:

e podejmowanie dziatah zmierzajgcych do wypetniania przez Spotke obowigzkéw  wynikajgcych
z przepisow prawa regulujgcych prowadzenie dziatalnosci maklerskiej,

e doradztwo oraz biezgcg pomoc osobom wykonujgcym czynnos$ci w ramach prowadzonej przez XTB dziatalnosci
maklerskiej w wypetnianiu przez nie obowigzkéw zgodnie z przepisami prawa regulujgcymi jej prowadzenie,

e badanie i regularng ocene adekwatnosci i skutecznosci przyjetego systemu compliance, jak réwniez dziatan
podejmowanych w celu wypetniania przez XTB obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa regulujacych
prowadzenie dziatalnosci maklerskiej.

Zapewnienie prawidtowego dziatania systemu compliance w oddziatach XTB nalezy do osoby wskazanej
w strukturze danego oddziatu XTB, ktéra w zakresie tym podlega bezposrednio Inspektorowi Nadzoru.

Inspektor Nadzoru w XTB odpowiada przede wszystkim za

e opracowywanie i realizacje polityki XTB w zakresie funkcji compliance oraz nadzér nad jej przestrzeganiem
przez poszczegélne jednostki organizacyjne XTB,

e kierowanie procesem identyfikacji i oceny ryzyka compliance w réznych obszarach dziatalnosci XTB,

e sporzadzanie i przedstawianie Zarzagdowi oraz Radzie Nadzorczej XTB raportu z funkcjonowania systemu
nadzoru dziatalnosci z prawem,

e kierowanie procesem weryfikacji, analizy oceny otrzymanych informacji na temat naruszenia przepiséw
wewnetrznych pod katem wystapienia ryzyka compliance.

Proces zarzgdzania ryzykiem compliance w XTB obejmuje identyfikacje ryzyk compliance, ocene prawdopodobienstwa
ich wystgpienia, ocene konsekwencji wystapienia danego ryzyka compliance, nadanie wag poszczegélnym ryzykom,
zastosowanie srodkéw mitygujacych ryzyko oraz udokumentowanie zastosowanych srodkéw. W ramach systemu
compliance w XTB prowadzone sg rowniez postepowania kontrolne w jednostkach organizacyjnych XTB zgodnie
z przepisami powszechnie obowigzujgcymi.

5 AML/ CFT — AML: Anti-money laundering — przeciwdziatanie praniu pieniedzy, CFT: Counter-Terrorism Financing —
przeciwdziatanie finansowaniu terroryzmu.
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Istotne z perspektywy funkcjonowania systemu compliance w XTB jest rowniez zaangazowanie Zarzadu.
W ramach systemu compliance, Cztonek Zarzadu ds. Prawnych odpowiedziany jest m.in. za wyrazanie opinii
i podejmowanie decyzji we wszystkich kwestiach prawnych dotyczacych XTB, nadzér nad procesem identyfikacji i oceny
ryzyka compliance w réznych obszarach dziatalnosci XTB, przygotowanie, wykonanie i rozliczenie budzetu
Dziatu Prawnego i Compliance oraz wsparcie Inspektora Nadzoru w nadzorze nad zgodnoscig dziatalnosci XTB.

W ramach XTB S.A. posiadamy réwniez skuteczny i adekwatny zbidr zidentyfikowanych i opisanych proceséw
oraz procedur dotyczacych zarzadzania wykonywaniem obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa podatkowego
i zapewniajacych ich prawidtowe wykonanie. Mamy odpowiednig kontrole nad naszymi procesami podatkowymi,
co zapewnia biezace identyfikowanie ryzyk oraz terminowe sktadanie deklaracji podatkowych zawierajgcych
prawidtowe dane. Dodatkowo XTB jest w stanie zapewni¢ nalezyte funkcjonowanie wewnetrznych mechanizméw
kontrolnych w zakresie funkcji podatkowej, dysponuje wtasciwymi procedurami wewnetrznego nadzoru podatkowego,
wiasciwymi zasobami osobowymi, technicznymi oraz finansowymi niezbednymi do ich wdrozenia i utrzymania nadzoru
nad prawidtowym realizowaniem obowigzkéw podatkowych.

Przyktadowo, wdrozyliSmy instrukcje okreslajaca zakres odpowiedzialnosci za realizacje zadah w przedmiocie rozliczen
Spétki z tytutu zobowigzan podatkowych. Procedura okresla procesy identyfikacji zdarzen gospodarczych rodzgcych
okreslone skutki podatkowe, wytyczne stosowane w celu realizacji obowigzkéw XTB jako podatnika i ptatnika, a takze
zadania poszczegdlnych Pracownikéw Spétki w procesie realizacji obowigzkéw wynikajacych z prawa podatkowego.

W Spoétce obowigzuje réwniez wewnetrzna procedura w zakresie przeciwdziatania niewywigzywaniu sie z obowigzku
przekazywania informacji o schematach podatkowych. Ustala ona jednolite zasady stosowania wymogéw okreslonych
wg Ordynacji Podatkowej w XTB zwigzanych z obowigzkiem przekazywania do Szefa Krajowej Administracji Skarbowej
informacji o schematach podatkowych.

Strategia podatkowa XTB zaktada dazenie do stworzenia i utrzymywania efektywnej, wydajnej oraz transparentnej
funkcji podatkowej w przedsiebiorstwie, ktéra w efekcie zapewnia zgodnos$¢ postepowania z przepisami podatkowymi
oraz pewnos¢ w zakresie kontroli ryzyka podatkowego. Zgodnie z obowigzujgcym prawem sporzadzamy i przekazujemy
do publicznej wiadomosci informacje o realizowanej strategii podatkowe;.

Wyrazem naszej najwyzszej dbatosci o kwestie podatkowe jest réwniez transparentno$¢ oraz otwartosé
na wieloptaszczyznowg wspotprace z organami podatkowymi. W 2019 roku wystgpiliémy z wnioskiem do Szefa Krajowej
Administracji Skarbowej o wydanie Jednostronnego Uprzedniego Porozumienia Cenowego. Przedmiotem wniosku byta
transakcja polegajgca na nabyciu ustug wsparcia sprzedazy przez XTB od podmiotéw powigzanych. Spétka otrzymata
decyzje w sprawie Jednostronnego Uprzedniego Porozumienia Cenowego z poczatkiem 2023 roku obejmujgcg lata
2019 - 2023. W potowie 2023 roku wystapilismy z kolejnym wnioskiem, w rezultacie ktérego wydano kolejng decyzje
na lata 2024 - 2028.

Podsumowujagc, w ramach Grupy XTB wdrozyliSmy i nieustannie rozwijamy zaawansowany oraz skuteczny,
wieloptaszczyznowy system compliance, ukierunkowany na przestrzeganie zasad oraz praw wyrazonych
m.in. w aktach powotanych w art. 18 Rozporzadzenia w sprawie taksonomii niefinansowej UE. System nadzoru
zgodnosci oparty jest o takie kluczowe rozwigzania, jak przyjecie Kodeksu Etyki, przyjecie i wdrozenie Regulaminu
Compliance czy tez wprowadzenie Regulaminu Organizacyjnego Dziatu Prawnego i Compliance. Ponadto stworzyliSmy
i rozwijamy system zarzadzania ryzkiem, ktéry obejmuje réwniez kwestie ryzyk prawnych i regulacyjnych. Powyzsze
dziatania pozwalaja stwierdzi¢, ze Spo6tka w zdecydowanej wiekszosci spetnia wymogi minimalnych gwarancji, o ktérych
mowa w art. 18 Rozporzadzenia w sprawie taksonomii niefinansowej UE, z zastrzezeniem obszaru VIII Wytycznych OECD.
Obszarami, w ktérych planujemy zwiekszy¢ swojg aktywno$¢ w zakresie rozwoju systemu compliance opartego
0 wytyczne wskazane w tym przepisie, sg pogtebianie ustrukturyzowanego dialogu z Interesariuszami oraz poszerzenie
spectrum analizy fanicucha dostaw.
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6. tad korporacyjny

6.1. Regulacje i procedury XTB

Naszg dziatalnos¢ prowadzimy w $cisle regulowanym otoczeniu, naktadajgcym na Grupe XTB okresSlone
@ istotne zobowigzania w zakresie wielu miedzynarodowych i lokalnych regulacji oraz przepiséw prawnych.
Grupa XTB podlega regulacjom dotyczagcym m.in.:
e praktyk sprzedazy, wtacznie z pozyskiwaniem Klientéw i dziatalnoscig marketingows;
e utrzymywania kapitatéw na okreslonym poziomie;

e praktyk w zakresie zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu oraz procedur identyfikacji
klientéw (KYC);

e obowigzkéw raportowania do organéw regulacyjnych;
e obowigzkéw dotyczacych ochrony danych osobowych oraz przestrzegania tajemnicy zawodowej;

e obowigzkéw w zakresie ochrony inwestorow i przekazywania im odpowiednich informacji na temat ryzyka
zwigzanego ze Swiadczonymi ustugami maklerskimi; oraz

e nadzoru nad dziatalnoscig Grupy;
e informacji poufnych i ich wykorzystywania, zapobiegania bezprawnemu ujawnianiu informacji poufnych,
zapobiegania manipulacjom na rynku;
e podawania informacji do wiadomosci publicznej jako podmiot notowany na rynku regulowanym.
Grupa podlega nadzorowi okreslonych organéw nadzoru regulacyjnego oraz organdéw administracji publicznej
w jurysdykcjach, w ktérych prowadzi dziatalno$¢. W ramach Grupy Kapitatowej utworzyliSmy funkcje compliance

(nadzoru zgodnosci z prawem) dla kazdej spétki Grupy Swiadczgcej ustugi maklerskie, aby zapewni¢ przestrzeganie
przepisow i wymogow regulacyjnych, ktéorym podlega.

Dziatem Prawnym i Compliance na poziomie Grupy XTB kieruje Dyrektor Dziatu, ktore jest jednocze$nie Cztonkiem
Zarzadu ds. Prawnych i podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu. Dziat Prawny i Compliance podzielony zostat
na cztery nastepujace zespoty:

Zespot Kontroli Wewnetrznej;

Zesp6t Nadzoru Zgodnosci z Prawem;

Zespot Wsparcia Operacyjnego;

Zespot ds. Przeciwdziatania Praniu Pieniedzy oraz Finansowaniu Terroryzmu.

Na potrzeby zarzadzenia ryzykiem w powyzszym obszarze przyjete zostaty regulamin compliance oraz procedura
zwigzana z zarzadzeniem ryzykiem prawnym i regulacyjnym. Szczegétowe informacje nt. opisu i zarzgdzania ryzykiem
regulacyjnym zostaty opisane w Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnos$ci Grupy i Spotki.

W ramach nalezytej starannosci przyjeliSmy regulaminy, polityki oraz procedury regulujgce w okre$lonych obszarach
dziatalno$¢ XTB S.A. oraz Grupy XTB, ktdre zostaty opisane w rozdziatach w ktérych znajdujg zastosowanie.

W 2023 roku nie zostaly natozone na spotki z Grupy XTB sankcje zwigzane z naruszeniami przepisow
w obszarze $rodowiska, praw cztowieka, bezpieczenstwa i higieny pracy, incydentéw korupcyjnych, dziatan
antykonkurencyjnych czy poufnosci danych. W 2023 roku w ramach Grupy Kapitatowej XTB S.A. odnotowano zawarcie
jednej ugody w ramach postepowania z zakresu prawa pracy.

Szczegétowe informacje nt. istotnych lub potencjalnie istotnych postepowan sadowych oraz postepowan przed
organami administracji zostaty opisane w Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Grupy i Spotki.
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6.2. Etyka dziatalnosci

Kodeks Etyki

[G.4.] Doktadamy nalezytej starannosci w celu zapewnienia, ze prowadzone dziatania sg zgodne

OOO z prawem, regulacjami wewnetrznymi, standardami rekomendowanymi dla systemu zarzadzania

(ﬂ) zgodnos$cig w zakresie przeciwdziatania korupcji oraz systemu ochrony sygnalistow w spétkach

! ! notowanych na rynkach organizowanych przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.,

zasadami wspotzycia spotecznego, dobrymi praktykami rynkowymi i zasadami uczciwej konkurencji,

a wszelkie decyzje dotyczace dziatalnosci Grupy XTB podejmowane sg w odpowiednim trybie,
na podstawie rzetelnych danych i w sposéb minimalizujgcy ryzyko wystapienia konfliktu intereséw.

[S.8.] Zobowigzujemy sie do poszanowania i przestrzegania wszystkich praw cztowieka oraz do realizowania
odpowiednich proceséw nalezytej starannosci w stosunku do naszych Partneréw biznesowych. Wyrazamy stanowczy
sprzeciw wobec nieuczciwych praktyk rynkowych, zachowan nieetycznych, pracy przymusowej, pracy dzieci.
Nie akceptujemy i nie dajemy przyzwolenia na wszelkie przejawy dyskryminacji i mobbingu.

[G.4.1.] Od 2019 roku w XTB funkcjonuje Kodeks Etyki, ktéry okresla podstawowe normy, zasady postepowania
i wartosci, ktérych powinni przestrzega¢ Pracownicy oraz osoby wspétpracujace.

Jako Pracownicy Grupy XTB jeste$my zobowigzani do odpowiedzialnego i etycznego zachowania, przestrzegania zasad
wynikajgcych z Kodeksu Etyki, jak rowniez uczciwego postepowania we wszystkich dziataniach i kontaktach miedzy
pracowniczych i zawodowych.

Kodeks Etyki zawiera postanowienia odnoszgce sie do:
e zasad etycznych we wzajemnych relacjach;
e zasad etycznych dotyczacych lojalnosci, uczciwosci i konfliktu intereséw;

e zasad etycznych dotyczacych upominkéw i lojalnosci wobec Kontrahentéw, Partneréw biznesowych
i Klientéw detalicznych;

Analogiczne rozwigzania sg stosowane przez spétki zalezne poprzez zwyczajowe stosowanie wypracowanych zasad
postepowania oraz korporacyjnych relacji w ramach Grupy XTB.

[G.4.2.]1[G.4.3.]1[G.4.4.][G.4.7.]1 [S.7.3.] W 2023 roku nie zrealizowaliémy audytéw etycznych u dostawcéw oraz
nie zawieraliSmy klauzul etycznych lub odnoszacych sie do praw cztowieka w umowach. Ze wzgledu na charakter
dziatalnosci Spotki oraz wielokrotnie diugoletnig wspotprace z partnerami nie identyfikujemy ryzyka zwigzanego
z naruszeniem standardéw etycznych. Nawigzujgc wspétprace z kontrahentami zwracamy uwage na dostepne opinie
o podmiocie, wiarygodnos$¢ i reputacje potencjalnego partnera. W 2023 roku nie zgtoszono zgdania przeprowadzenia
audytéw etycznych w ramach Grupy XTB.

[G.4.6.] zagadnienia etyki stanowig istotny element szkolenia wdrozeniowego dla kazdego nowozatrudnionego
Pracownika. Wszyscy nowi Pracownicy zapoznajg sie z wewnetrznymi procedurami i regulaminami, w tym
takze z Kodeksem Etyki i zobowigzujg sie do przestrzegania jego zapiséw.

Odniesienie do poszanowania praw cztowieka w ramach Grupy XTB znajduje sie w Regulaminie Pracy oraz w Kodeksie
Etyki. Wszelkie watpliwosci co do zgodnosci prowadzonych dziatarh z aspektami dotyczagcymi ochrony praw cziowieka,
zgodnie z zapisami Kodeksu Etyki powinny by¢ zgtaszane w ramach procedury anonimowego zgtaszania
nieprawidtowosci.

[G.4.5.] W 2023 roku nie mialy miejsca zgtoszenia oraz skargi dotyczace potencjalnych naruszer standardéw
etycznych.

Grupa XTB S.A. w sposéb ciggty monitoruje dziatalno$¢ spodtek Grupy zgodnie z obowigzujgcymi zasadami etycznymi
zawartymi w Kodeksie Etyki Grupy XTB.
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6.3. Przeciwdziatanie korupcji

[S.10.1.] W XTB nie zostata przyjeta formalna polityka antykorupcyjna. Niemniej charakter prowadzonej dziatalnosci
oraz wymagania regulacyjne dotyczgce spétek z Grupy XTB jako podmiotéw rynku finansowego (w szczegdlnosci
regulacje odnoszace sie do obszaru przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu) naktadaja
na Pracownikéw liczne ograniczania ksztattujgce Swiadomos¢ poszczegblnych komoérek organizacyjnych w zakresie etyki
postepowania oraz ograniczen prawnych w relacjach z partnerami oraz sankcjami zwigzanymi z ich naruszeniem.

W ramach Grupy XTB przyjeliSmy Polityke zarzqdzania zachetami oraz Regulamin zarzgdzania konfliktami intereséw.
Ponadto wszelkie zakupy scentralizowane (tj. w Polsce) realizowane s3g zgodnie z dedykowang Procedurq zakupu débr
i ustug.

[S.10.2.] [S.10.3.] W ramach Grupy XTB w 2023 roku nie odnotowano zgtoszonych/ potwierdzonych przypadkow
korupgji.

Przeciwdziatanie praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu

XTB jest tzw. podmiotem obowigzanym w rozumieniu przepiséw ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu.

Majac na uwadze konieczno$¢ zapewnia zgodnosci z powyzszymi przepisami, w XTB przyjeta zostata tzw. Procedura AML
okre$lajgca szczegbtowe rozwigzania, w tym obowigzki Pracownikéw poszczegbélinych dziatbw w obszarze
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu.

Procedura AML okresla m.in. zasady postepowania oraz obowigzki zwigzane z obszarem przeciwdziatania praniu
pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu dla Pracownikéw odpowiednio Dziatu Sprzedazy, Dziatu Globalnego Wsparcia
Klientéw, Dziatu Finanséw i Ksiegowosci, Dziatu Prawnego i Compliance, Dziatu Wspotpracy z Partnerami Zewnetrznymi
oraz Dziatu Rozwoju IT.

W 2023 roku nie zostaty zidentyfikowane nieprawidtowosci z udziatem pracownikéw Grupy XTB w obszarze
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu.

6.4. Zgtaszanie naruszen

W XTB funkcjonuje procedura anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci okreslajgca zasady dokonywania
przez Pracownikéw anonimowych zgtoszen rzeczywistych lub potencjalnych naruszen prawa, w tym naruszen
przepiséw z zakresu przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu, procedur wewnetrznych
i standardéw etycznych. Naruszenia zgtaszane sg w dedykowanym formularzu elektronicznym zapewniajacym
anonimowos$¢. Zgtoszenia otrzymywane sg przez Cztonka Zarzadu ds. Prawnych a w przypadku, gdy naruszenie dotyczy
Zarzadu lub poszczegblnych jego Cztonkdw, zgtoszenie otrzymywane jest przez Rade Nadzorcza. Jednocze$nie
w przypadku, gdy lokalne przepisy lub regulacje sg bardziej rygorystyczne niz zasady okre$lone w powyzszej procedurze
nalezy stosowac te bardziej rygorystyczne zasady.

Pracownicy sg zobowigzani wewnetrznymi regulacjami, m.in. standardami etycznymi opisanymi w Kodeksie Etyki,
aby reagowac na wszelkie nieprawidtowosci. Kazda osoba ma prawo i moze zgtosi¢ ww. naruszenia w sposéb poufny
i chroniacy jg przed dziataniami o charakterze represyjnym, dyskryminacjg lub innymi rodzajami niesprawiedliwego
traktowania zgodnie z procedurg anonimowego zgtaszania naruszen. Wszelkie zgtoszenia sg rozpatrywane z nalezytg
powagg, rzetelnie, sprawiedliwie i w petnej dyskrecji.

Weryfikowanie zgtoszen odbywa sie przez upowaznionych do tego Pracownikdédw, co pozwala na rzetelne
i bezstronne wyjasnianie zastrzezen.

6.5. Pomoc publiczna

[S.1.1.] W 2023 r. XTB byto beneficientem $rodkéw przyznawanych na szkolenia dla Pracownikéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w ramach pomocy de minimis. W obszarze podnoszenia kwalifikacji
Pracownikdéw zrealizowane zostaty w 2023 r. kursy:

e ,Obstuga klienta” dla 7 oséb oraz
e ,Miedzynarodowe standardy rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej (MSR, MSSF)" dla 5 os6b.

Kwota dofinansowania szkoleh z KFS wyniosta 14.872,00 zt co stanowito 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, 20%
kosztow ksztatcenia ustawicznego poniosto XTB S.A., jako wktad wiasny.
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6.6. Ochrona danych

W celu ochrony prywatnosci oraz danych osobowych w XTB wprowadzone zostaty nastepujgce procedury wewnetrzne:
e Regulamin ochrony przeplywu informacji poufnych oraz stanowigcych tajemnice zawodowq w XTB;
e Polityka bezpieczeristwa ochrony danych osobowych w XTB;
e Polityka bezpieczeristwa IT.

[S.13.1.] [S.13.2.] UODO rozpatruje skarge z dnia 1 kwietnia 2023 roku dot. przetwarzania danych osobowych
Skarzgcego zawartych w korespondencji e-mailowej prowadzonej ze Spoétkg bez podstawy prawnej.
Dnia 12 czerwca 2023 r. XTB udzielita pisemnej odpowiedzi UODO na pismo z dnia 1 czerwca 2023 r. Spoétka oczekuje
na dalszy rozwoj zdarzen.

W 2023 roku w Grupie XTB miaty miejsce pojedyncze incydenty zwigzane z wyciekiem, kradziezg lub utratg informacji
nt. Klientéw/ Pracownikéw/ Wspétpracownikéw. Zostaty podjete srodki stosowne do poziomu zdefiniowanego ryzyka.
W szczegblnosci wdrozono i monitorowano $rodki naprawcze, poinformowano PUODO oraz informowano
poszkodowanych.

[S.13.3.] W 2023 roku nie natozono na Spétke kar finansowych za niezgodno$¢ z prawem i regulacjami w kwestiach
zwigzanych z ochrong danych osobowych.

6.7. System Zarzadzania Ryzykiem

Celem Systemu Zarzadzania Ryzykiem XTB jest zapewnienie $wiadomego i kontrolowanego
podejmowania ryzyka w ramach Grupy Kapitatowej. Polityki zarzgdzania ryzykiem sg opracowywane
w celu identyfikacji i pomiaru podejmowanego ryzyka, a takze jego mitygacji i ustalania odpowiednich
limitéw ograniczajacych skale narazenia na te ryzyka.

Oprécz dedykowanego dla tego obszaru Dziatu Kontroli Ryzyka, ktéry podlega bezposrednio Cztonkowi Zarzadu
ds. Ryzyka, w ramach struktury organizacyjnej XTB S.A. zostat wydzielony réwniez Dziat Audytu Wewnetrznego. Kierujacy
nim Audytor Wewnetrzny raportuje bezposrednio do Zarzadu oraz Komitetu Audytu zgodnie z zasadami
przewidzianymi w Regulaminie Audytu Wewnetrznego.

Do zadan Dziatu Audytu Wewnetrznego nalezy badanie oraz ocena prawidtowosci i skutecznosci systeméw,
regulaminéw i procedur wewnetrznych w XTB, w prowadzonej dziatalnosci maklerskiej, w tym w szczegdlnosci systemu
kontroli wewnetrznej. Oprécz powyzszego petni réwniez role doradczg na rzecz innych jednostek organizacyjnych,
w tym komérki odpowiedzialnej za ESG i raportowanie.

W ramach Rady Nadzorczej XTB S.A. funkcjonuje réwniez Komitet ds. Zarzgdzania Ryzykiem, w ktérego sktad wchodzg
cztonkowie Rady. Szczegbtowe informacje nt. zarzadzania ryzykiem w Grupie XTB znajdujg sie w Sprawozdaniu Zarzgdu
z dziatalnosci Grupy i Spétki za 2023 rok.

6.8. Ryzyko dotyczace zagadnien niefinansowych

[G.3.1.]1[G.3.2.] Ryzyko zwigzane z zagadnieniami niefinansowymi

Majac na uwadze specyfike dziatalnosci Grupy XTB i jej model biznesowy kluczowymi aspektami niefinansowymi
z punktu widzenia istotnosci dla dziatalnosci Grupy sa obszary: pracowniczy, praw cztowieka i etyki oraz przeciwdziatania
korupcji.

Ryzyko zwigzane z obszarem pracowniczym

W ramach Grupy XTB funkcjonuje Procedura zarzqdzania ryzykiem kadrowym okreslajgca zasady i tryb zarzadzania
ryzykiem pracowniczym w ramach Polityki zarzqdzania ryzykiem operacyjnym.

Identyfikacja i ocena ryzyka oraz ustalenie metody przeciwdziatania ryzyku dokonywane sg przez Dziat Zarzgdzania
Zasobami Ludzkimi na biezaco.
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W3réd zidentyfikowanych czynnikéw ryzyka obszaru pracowniczego wymieniamy:
e rotacje Pracownikéw na kluczowych stanowiskach,

e czynniki psychospoteczne, tj. stres w miejscu pracy nasilony przez izolacje spowodowang pandemig
i pracg zdalna,

e dtugotrwata absencje chorobowsa,

e wysoka rotacje Pracownikéw,

e niedobdr wysoko wykwalifikowanych specjalistow,
e oszustwa, defraudacje, nieetyczne praktyki.

Okreslenie wptywu ryzyka kadrowego polega na ustaleniu przewidywanych skutkéw jakie wptyng na realizacje zadan
oraz osigganie celéw organizacji. Natomiast szczegotowy opis zarzadzania ryzykiem jest uwzgledniony w przywotanej
procedurze.

Ryzyko w obszarze poszanowania etyki i praw cztowieka

Konsekwencje naruszen zobowigzah i norm etycznych oraz zobowigzan zwigzanych z prawami cziowieka, poza
ewentualnymi konsekwencjami finansowymi skutkowatoby pogorszeniem wizerunku Grupy, co mogtoby wptynac
na przyszte relacje z Klientami oraz potencjalnymi Klientami.

Grupa XTB identyfikuje wptyw na relacje spoteczne w nastepujgcych obszarach:
e dziatania edukacyjne;
e poszanowanie praw cztowieka.

Grupa XTB zarzadza powyzszymi relacjami poprzez podejmowanie dziatlan w obszarze rzetelnej komunikacji,
stosowanie postanowien Kodeksu Etyki, przejrzystych warunkéw wspotpracy oraz zapewniania zgodnosci
w obszarze compliance.

Ryzyko zwigzane z przeciwdziataniem korupcji

Wiarygodnos$¢ Grupy XTB oraz transparentnos¢ w dziataniach jest kluczowa dla wizerunku Grupy XTB jako zaufanego
dostawcy rozwigzan w zakresie obrotu instrumentami finansowymi.

Wystagpienie incydentu korupcyjnego mogtoby mie¢ negatywne skutki wizerunkowe dla Grupy XTB, mogace utrudniaé
w przysztosci kontakty biznesowe jak réwniez naruszy¢ reputacje Grupy XTB jako wiarygodnego oraz rzetelnego
partnera biznesowego. Dziatania zwigzane z zarzgdzeniem ryzykiem korupcji dotycza w szczegblnosci stosowania
Kodeksu Etyki oraz opisanych we wcze$niejszej czesci sprawozdania polityki, procedury i regulaminu.
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7. O Sprawozdaniu

7.1. Podstawy prawne

Niniejsze Sprawozdanie Zréwnowazonego Rozwoju Grupy Kapitatowej XTB S.A. (dalej:

~Grupa Kapitatowa XTB", ,,Grupa”, ,Grupa XTB") zostato sporzagdzone zgodnie z art. 55 ust. 2b-2c oraz art.
49b Ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994. Sprawozdanie to obejmuje informacje nt. spoétek

wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej XTB S.A. za rok 2023 i zostalo przygotowane w oparciu
o Standard Informacji Niefinansowych (SIN) opracowany przez Fundacje Standardéw Raportowania.

Sprawozdanie nie zostato poddane weryfikacji zewnetrznej. Wszystkie informacje zawarte w niniejszym raporcie
dotyczg Grupy Kapitatowej XTB S.A. oraz jej jednostki dominujgcej XTB S.A., chyba ze wskazano inaczej.

Niniejsze sprawozdanie na temat informacji niefinansowych co do zasady jest zgodne ze standardem SIN,
z zastrzezeniem niekompatybilnosci sektoréw ujetych w SIN z dziatalnoscig prowadzong przez Grupe Kapitatowg XTB
S.A., jak réwniez istotnie ograniczong dziatalnoscig operacyjng spotek zaleznych funkcjonujgcych w ramach Grupy XTB,
co wptywa na brak celowosci przypisania niektérych sposrod wskaznikéw SIN do dziatalnosci konkretnej spotki zaleznej.

7.2. Istotnosé
Istotne zagadnienia

W toku dziatalnosci biznesowej oraz proceséw zarzgdczych identyfikujemy nastepujace obszary, w ktérych wystepuja
relacje o istotnym znaczeniu. W toku prac zwigzanych z przygotowaniem niniejszego Sprawozdania dokonano
przegladu ww. obszaréw w efekcie ktérego nie zidentyfikowano rozbieznosci w poréwnaniu do poprzedniego okresu
sprawozdawczego.

Tabela nr 19. Wytonione obszary oraz przyktady wptywu.
Obszar relacji Przyktady wptywu

e dostarczanie niezawodnego oprogramowania
Relacje z Klientami e komunikacja marketingowa

e dziatania edukacyjne i szkoleniowe

e zapewnienia dobrych warunkéw pracy
Relacje z Pracownikami e rozwdj kompetencji pracownikéow
e dziatania edukacyjne

e zapewnienie zgodnosci prowadzonej dziatalnosci z lokalnymi
oo N lacjami

Relacje z instytucjami regulacjami
regulacyjnymi e zapobieganie naruszeniom obowigzujgcych regulacji

e prewencja zachowan nieetycznych

Bezpieczenstwo i higiena pracy e zapewnienie bezpiecznego srodowiska pracy

e zuzycie energii
Wptyw na srodowisko
e edukacja w obszarze Srodowiskowym
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Identyfikacja Interesariuszy

Majac na uwadze charakter dziatalnosci prowadzonej przez Grupe XTB na potrzeby realizowanych proceséw
zarzadczych zidentyfikowane zostaty nastepujace kluczowe grupy Interesariuszy:

e Pracownicy Grupy Kapitatowej XTB S.A.

e Klienci detaliczni oraz instytucjonalni

e Potencjalni Klienci - osoby zainteresowane edukacjg nt. rynkéw finansowych
e Dostawcy

e Instytucje panstwowe, w tym lokalne organy nadzorcze

e Przedstawiciele mediow

e Akcjonariusze, Analitycy oraz potencjalni Inwestorzy.

Informacje nt. poszczegblnych grup Interesariuszy Grupy Kapitatowej XTB S.A. zostaly zamieszczone w punkcie
4.1 Relacje z Interesariuszami.

Potrzeby i oczekiwania stron zainteresowanych sg systematycznie rozpoznawane miedzy innymi poprzez identyfikacje
wymagan przepiséw prawnych oraz informacje zwrotne uzyskiwane od poszczegélnych grup Interesariuszy.

W toku prac nad przygotowaniem niniejszego Sprawozdania niefinansowego przeanalizowano liste zidentyfikowanych
Interesariuszy i nie wprowadzano zmian w poréwnaniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego.
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Obrét
ze
zréwnowazonej

Srodowiskowo N/E
0 0% N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL L N N N N N N T 0%

dziatalnosci
(zgodnej
z systematyka)

(A.1)

W tym wspomagajaca 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% N N N N N N T 0% E

W tym na rzecz przejscia 0 0% 0%

N N N N N N T 0% T

A.2 Dziatalno$¢ kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezréwnowazona srodowiskowo (dziatalnos¢ niezgodna z systematyka) (g)

EL; EL; EL; EL; EL; EL;

N/EL | N/EL | N/EL N/EL(f) | N/EL(f) | N/E

] ] ] L)
Obrét z tytutu
dziatalnosci
kwalifikujgcej sie
do systematyki,

ale
niezrbwnowazone 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

0%
j Srodowiskowo
(dziatalnosci
niezgodnej
z systematyka)
(A2)
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A. Obrot z tytutu
dziatalnosci
kwalifikujacej sie 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
do systematyki
(A.1+A.2)

B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE
DO SYSTEMATYKI

Obroét z tytutu 1588305 100%
dziatalnosci
niekwalifikujacej
sie
do systematyki

OGOLEM 1588 305 100%
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Tabela nr 21. Wskaznik naktadow inwestycyjnych.

Kategoria Dziatalno$¢ na
rzecz przejscia (20)

Kategoria Dziatalno$¢
wspomagajaca (19)

Udziat dziatalnosci zgodnej z
systematyka (A.1.) lub
kwalifikujgcej sie do
systematyki (A.2.) Naktady
inwestycyjne, rok N-1 (18)

%

Minimalne gwarancje (17)

T/N

Kryteria dotyczace zasady DNSH (,nie czyh powaznych
szkod”) (h)

Bioréznorodnosc (16)

T/N

Gospodarka o obiegu
zamknigtym (15)

T/N

Zanieczyszczenie (14)

T/N

Zasoby wodne i morskie (13)

T/N

Adaptacja do zmian klimatu
(12)

T/N

tagodzenie zmian klimatu
(amn

T/N

Kryteria dotyczace istotnego wktadu

Bioréznorodnosc (10)

(b)

()

Gospodarka o obiegu
zamknigtym (9)

TN;

N/EL
(b) (0)

Zanieczyszczenie (8)

TN;

N/EL
(b)(9)

Zasoby wodne i morskie (7)

N/EL
(b) ()

Adaptacja do zmian klimatu
(6)

TN;
N/EL

(O]

tagodzenie zmian klimatu
5)

TN;
N/EL

(b)
()

Rok

Odsetek naktadéw
inwestycyjnych, rok 2023 (4)

Naktady inwestycyjne (w tys.
PLN) (3)

Waluta

Kod lub kody (a) (2)

2023

Dziatalnos¢ gospodarcza

M

Tekst

A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

dowiskowo (zgodnej z systematyka)

$ci zrbwnowazonej Sro

A.1. Rodzaje dziatalno!
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Naktady
inwestycyjne
z tytutu
dziatalnosci N/
. A ) 0 0% N/EL | N/EL N/EL N/EL N/EL
zréwnowazonej EL
Srodowiskowo
(zgodnej z
systematyka) (A.1)

N T 0%

W tym wspomagajaca 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

N T 0% E

W tym na rzecz przejscia 0 0%

0%

T 0%

A.2 Dziatalno$¢ kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezréwnowazona srodowiskowo (dziatalnos¢ niezgodna z systematyka) (g)

EL; EL; EL; EL; EL; EL;
N/EL N/EL | N/EL N/EL (f) | N/EL(f) | N/

Naktady

inwestycyjne
z tytutu dziatalnosci
kwalifikujgcej sie
do systematyki, ale
niezréwnowazonej 0 0% 0%
Srodowiskowo

(dziatalnosci

niezgodnej
z systematyka) (A.2)

0% 0% 0% 0% 0% 0%
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A. Naktady
inwestycyjne
z tytutu dziatalnosci
kwalifikujgcej sie
do systematyki
(A1+A.2)

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

B. DZIALALNOSC NIEKWALIFI
DO SYSTEMATYKI

KUJACA SIE

Naktady
inwestycyjne
z tytutu dziatalnosci
niekwalifikujgcej sie
do systematyki

25121,8

100%

OGOLEM

25121.8

100%
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Tabela nr 22. Wskaznik wydatkéw operacyjnych.

Kategoria Dziatalno$¢ na
rzecz przejscia (20)

Kategoria Dziatalno$¢
wspomagajaca (19)

Udziat dziatalnosci zgodnej z
systematyka (A.1.) lub
kwalifikujgcej sie do
systematyki (A.2.) Wydatki
operacyjne, rok N-1 (18)

%

Minimalne gwarancje (17)

T/N

Kryteria dotyczace zasady DNSH (,nie czyh powaznych
szkod”) (h)

Bioréznorodnosc (16)

T/N

Gospodarka o obiegu
zamknigtym (15)

T/N

Zanieczyszczenie (14)

T/N

Zasoby wodne i morskie (13)

T/N

Adaptacja do zmian klimatu
(12)

T/N

tagodzenie zmian klimatu

amn

T/N

Kryteria dotyczace istotnego wktadu

Bioréznorodnosc (10)

(b)

()

Gospodarka o obiegu
zamknigtym (9)

TN;
N/EL

(b) ()

Zanieczyszczenie (8)

TN;

N/EL

(b) ()

Zasoby wodne i morskie (7)

N/EL

(b) (0)

Adaptacja do zmian klimatu

(6)

TN;
N/EL

(O]

tagodzenie zmian klimatu
5)

TN;
N/EL

(b)
()

Rok

Odsetek wydatkéw
operacyjnych, rok 2023 (4)

Wydatki operacyjne (w tys.
PLN) (3)

Waluta

Kod lub kody (a) (2)

2023

Dziatalnos¢ gospodarcza

M

Tekst

A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

dowiskowo (zgodnej z systematyka)

$ci zrbwnowazonej Sro

A.1. Rodzaje dziatalno!
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Wydatki
operacyjne
z tytutu
dziatalnosci N/
. A ) 0 0% N/EL | N/EL N/EL N/EL N/EL N N N N N N T 0%
zréwnowazonej EL

Srodowiskowo
(zgodnej z
systematyka) (A.1)

W tym wspomagaijaca 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% N N N N N N T 0%

W tym na rzecz przejscia 0 0% 0%

T 0% T

A.2 Dziatalnos¢ kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezréwnowazona srodowiskowo (dziatalno$¢ niezgodna z systematyka) (g)

EL; EL; EL; EL; EL; EL;
N/EL | N/EL N/EL N/EL (f) | N/EL (f) N/

Wydatki operacyjne

z tytutu dziatalnosci

kwalifikujgcej sie

do systematyki,
ale

o o 0 0% 0% 0% | 0% 0% 0% 0% 0%

niezréwnowazonej

Srodowiskowo

(dziatalnosci

niezgodnej

z systematyka) (A.2)

www.xth.com
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A. Wydatki
operacyjne z tytutu
dziatalnosci
kwalifikujacej sie 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
do systematyki
(A.1+A.2)

B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE
NO SYSTEMATYKI

Wydatki operacyjne 897925 100%

z tytutu dziatalnosci

niekwalifikujgcej sie
do systematyki

OGOLEM 89792,5 100%
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Tabela nr 23. Podsumowanie kluczowych wskaznikéw wynikéw, ktére majg by¢ ujawniane przez firmy inwestycyjne.

wskaznik wynikéw
(na potrzeby ustug
i dziatalnosci innych)

wynikéw dotyczacy
dochodéw

Aktywa
Ak . , . .
, tywa .zrownowa’zone %rownoyvazone B KP! - naktady % pokrycia
Srodowiskowo ogdétem - $rodowiskowo KPI - wskaznik obrotu inwestycyjne (CAPEX) (w aktywach ogétem)
wskaznik obrotu ogo6tem - naktady yo] g
inwestycyjne (CAPEX)
Gtéwny kluczowy Wskaznik zielonych 0 0 0% 0% 0%
wskaznik wynikow aktywoéw
(na potrzeby zawierania
transakcji na wtasny
rachunek)
Przychody z dziatalnosci Przychody KPI - wskaznik obrotu KPI - naktady % pokrycia
i ustug zréwnowazonych | z dziatalnosci i ustug inwestycyjne (CAPEX) (w przychodach ogétem)
Srodowiskowo ogétem - | zréwnowazonych
wskaznik obrotu $rodowiskowo
ogo6tem -naktady
inwestycyjne (CAPEX)
Gtoéwny kluczowy Kluczowy wskaznik 0 0 0% 0% 0%
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Tabela nr 24. Kluczowe wskazniki wynikéw firm inwestycyjnych: ustugi zawierania transakcji na wtasny rachunek.

a b C | d | e | f g | h | i | j k | | | m n
Ogétem | W tym objete
(min kluczowymi
EUR) wskaznikami | tagodzenie zmian klimatu (CCM) Adaptacja do zmian klimatu Ogotem
wynikow
(min EUR) W tym aktywa objete systematyka UE (%) (kwalifikujace W tym aktywa objete systematykg UE (%) W tym aktywa objete systematykg UE (%)
sie do systematyki) (kwalifikujgce sie do systematyki) (kwalifikujgce sie do systematyki)
W tym dziatalno$¢ zgodna z systematyka (%) W tym dziatalno$¢ zgodna W tym dziatalno$¢ zgodna
z systematyka (%) z systematyka (%)
W tym W tym wspomagajaca W tym W tym W tym W tym
narzecz (%) narzecz wspomagajaca narzecz wspomagajaca
przejscia przejscia | (%) przejscia | (%)
(%) (%) (%)
Aktywa ogdtem
zainwestowane w
ramach
dziatalnosci firm
inwestycyjnych
1. 115,45 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
dotyczacych
zawierania
transakgji
na wtasny
rachunek*
w tym:
2. we whasnym 115,45 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
imieniu
w tym:
3. w imieniu 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Klientéw

* z wytaczeniem obligacji skarbowych
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Tabela nr 25. Tabela wynikéw - kluczowe wskazniki wynikéw firm inwestycyjnych - inne ustugi.

Ogote W tym

m (min objete
EUR) kluczow | tagodzenie zmian klimatu (CCM) Adaptacja do zmian klimatu (CCA) Ogotem (CCM+CCA)
ymi

wskazni | W tym przychody (optaty, prowizje i inne korzysci pieniezne) W tym przychody (optaty, prowizje i inne korzysci | W tym przychody (optaty, prowizje i inne

kami z tytutu ustug i dziatalnosci na rzecz sektoréw objetych pieniezne) z tytutu ustug i dziatalnosci na rzecz korzysci pieniezne) z tytutu ustug i dziatalnosci
wynikd systematyke UE (%) (kwalifikujgce sie do systematyki) sektoréw objetych systematyke UE (%) na rzecz sektoréw objetych systematyke UE
w (min (kwalifikujgce sie do systematyki) (%) (kwalifikujace sie do systematyki)
EUR)
W tym z tytutu dziatalnosci i ustug zwigzanych W tym z tytutu dziatalnosci i ustug W tym z tytutu dziatalnosci i ustug
z dziatalnoscig zgodna z systematyka (%) zwigzanych z dziatalnosciag zgodna zwigzanych z dziatalnoscia zgodna
z systematyka (%) z systematyka (%)
W tym W tym W tym W tym Wtymna | Wtym
narzecz wspomagajgca (%) narzecz wspomagajaca rzecz wspomagajgca
przejscia przejscia | (%) przejscia | (%)
(%) (%) (%)

Przychody (tj. optaty,
prowizje, i inne korzysci
pieniezne) z tytutu

1. inwestycji oraz 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
dziatalnosci i ustug
innych niz zawieranie
transakcji na wiasny
rachunek

Przyjmowanie oraz

2. | Pprzekazywanie zlecer 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 0% 0% 0%
w zwigzku

z instrumentem
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finansowym lub wiekszg
ich liczba

Wykonywania zleceh
3. T 2,44 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
w imieniu klienta

4. | Zarzadzanie portfelem 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

5. Doradztwo inwestycyjne 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Gwarantowanie emisji
instrumentéw
finansowych lub

6. o ) 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
subemisja instrumentéw
finansowych z gwarancja

przejecia emisji

Subemisja
instrumentéw
7. finansowych bez 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
gwarancji przejecia
emisji

Prowadzenie
8. | wielostronnych platform 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
obrotu

Prowadzenie
9. zorganizowanych 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

platform obrotu

Przychody z tytutu prowizji dotycza: optat statych od partneréw instytucjonalnych, prowizje regulaminowe (czyli np. za wyptate ponizej kwoty progowej, wystawienie PIT, etc.),
opfaty za nieaktywnos¢, za transfer papieréw klientéw z/do innego domu maklerskiego, optata za przechowywanie papieréw Klientow.

www.xth.com 82



GRUPA KAPITALOWA XTB S.A.

SPRAWOZDANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA 2023 ROK

Tabele zamieszczone ponizej dotycza wskaZnika aktywéw ogétem zainwestowanych w ramach dziatalnosci firm inwestycyjnych dotyczacych
zawierania transakcji na wiasny rachunek oraz wskaznika przychodéw zwigzanych z wykonywania zleceh w imieniu Klienta.

Tabela nr 26. Dziatalno$¢ zwigzana z energig jadrowa i gazem ziemnym - zakres dziatalnosci.

Dziatalnos$¢ zwiazana z energiag jadrowa

1 Przedsiebiorstwo prowadzi badania, rozwdj, demonstracje i rozmieszczenie innowacyjnych instalacji wytwarzania energii elektrycznej wytwarzajacych energie w ramach nie
’ proceséw jgdrowych przy minimalnej ilosci odpadéw z cyklu paliwowego, finansuje te dziatalno$¢ lub jest ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe i bezpieczng eksploatacje nowych obiektéw jadrowych w celu wytwarzania energii elektrycznej lub ciepta technologicznego, w tym
2. na potrzeby systemu cieptowniczego lub proceséw przemystowych, takich jak produkcja wodoru, a takze ich modernizacje pod katem bezpieczenstwa, z wykorzystaniem nie
najlepszych dostepnych technologii, finansuje te dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi bezpieczng eksploatacje istniejgcych obiektow jadrowych wytwarzajacych energie elektryczna lub ciepto technologiczne, w tym na potrzeby
3. systemu cieptowniczego lub proceséw przemystowych, takich jak produkcja wodoru z energii jagdrowej, a takze ich modernizacje pod katem bezpieczenstwa, finansuje nie
te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

Dziatalnos¢ zwigzana z gazem ziemnym

4 Przedsiebiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje instalacji do wytwarzania energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalno$¢ nie
’ lub ma na nig ekspozycje.

5 Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do skojarzonego wytwarzania energii cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej nie
' z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnos$¢ lub ma na nig ekspozycje.

6 Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do wytwarzania ciepta wytwarzajgcych energie cieplna/chtodniczg z wykorzystaniem gazowych nie
’ paliw kopalnych, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.
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Tabela nr 27. Dziatalno$¢ zwigzana z energig jagdrowga i gazem ziemnym - dziatalno$¢ gospodarcza zgodna z systematyka.

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawic¢
w kwotach pienieznych i wartosciach procentowych)

Wiersz Rodzaje dziatalnosci gospodarczej CCM +CCA Ltagodzenie zmian klimatu Adaptacja do zmian
(CCM) klimatu (CCA)
Kwota % Kwota % Kwota %

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.26
1. zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego 0 0% 0 0% 0 0%
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.27
2. zatgcznikéw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego 0 0% 0 0% 0 0%
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.28
3. zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego 0 0% 0 0% 0 0%
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.29
4, zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego 0 0% 0 0% 0 0%
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.30
5. zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego 0 0% 0 0% 0 0%
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.31
6. zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego 0% 0 0% 0 0% 0%
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka,
7. niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego 0 0% 0 0% 0 0%
wskaznika wynikow.

8. Catkowity majacy zastosowanie kluczowy wskaznik wynikéw. 0 0% 0 0% 0 0%
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Tabela nr 28. Dziatalno$¢ zwigzana z energig jadrowa i gazem ziemnym - dziatalno$¢ gospodarcza zgodna z systematyka (licznik).

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawic
w kwotach pienieznych i wartosciach procentowych)

Wiersz Rodzaje dziatalnosci gospodarczej CCM + CCA tagodzenie zmian Klimatu (CCM) Adaptacja d(c():z:‘l)lan klimatu
Kwota % Kwota % Kwota %
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka,
1. o ktoérej mowa w sekcji 4.26 zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 0 0% 0 0% 0 0%

2021/2139 w liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa
5 w sekcji 4.27 zatgcznikéw | i 1l do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 0% 0 0% 0 0%
w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktdérej mowa
3 w sekcji 4.28 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 0% 0 0% 0 0%
w liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktoérej mowa
4 w sekcji 4.29 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 0% 0 0% 0 0%
w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa
5 w sekgcji 4.30 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 0% 0 0% 0 0%
w liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa
6. w sekcji 4.31 zatgcznikéw | i 1l do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0% 0 0% 0 0% 0%
w liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka,
7 niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w liczniku majgcego zastosowanie 0 0% 0 0% 0 0%
kluczowego wskaznika wynikow

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci gospodarczej zgodnej

0, 0, 0,
z systematyka w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow. 0 0% 0 0% 0 0%
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Tabela nr 29. Dziatalnos$¢ zwigzana z energig jagdrowga i gazem ziemnym - dziatalno$¢ gospodarcza kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezgodna z systematyka.

Wiersz

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawic¢
w kwotach pienieznych i wartosciach procentowych)

CCM + CCA

(CCM)

tagodzenie zmian klimatu

Adaptacja do zmian klimatu

(CCA)

Kwota

%

Kwota

%

Kwota

%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki,
ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.26 zatgcznikéw | i Il
do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw.

0%

0%

0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki,
ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.27 zatgcznikéw 1 i I
do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

0%

0%

0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki,
ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa w sekgcji 4.28 zatgcznik 6w | i Il do
rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

0%

0%

0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki,
ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.29 zatgcznik éw I i I
do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw.

0%

0%

0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie
do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa w sekgcji 4.30 zatacznik
6w | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

0%

0%

0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie
do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa w sekgji 4.31 zatgcznik
6w | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

0%

0%

0%

0%

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnodci gospodarczej kwalifikujgcej sie
do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, niewymienionych w wierszach 1-6
powyzej w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

0%

0%

0%

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajéw dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej
sie do systematyki, ale niezgodnej z systematykg w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

0%

0%

0%
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Tabela nr 30. Dziatalno$¢ gospodarcza niekwalifikujgca sie do systematyki - dane dla wskaznika aktywéw ogétem zainwestowanych w ramach dziatalnosci firm inwestycyjnych
dotyczacych zawierania transakcji na wtasny rachunek.

Kwota
Wiersz Rodzaje dziatalnosci gospodarczej (min EUR) %

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarcza
1. niekwalifikujgcg sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.26 zatacznikédw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 115,45 100%
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 2 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarcza
2. niekwalifikujaca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.27 zatacznikédw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 115,45 100%
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 3 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarcza
3. niekwalifikujgca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.28 zatgcznikéw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 115,45 100%
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 4 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarcza
4. niekwalifikujgca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.29 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 115,45 100%
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikoéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 5 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarcza
5. niekwalifikujgca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.30 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 115,45 100%
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikoéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 6 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarcza
6. niekwalifikujgca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.31 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 115,45 100%
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikoéw

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do systematyki, niewymienionych

. . . . ; . L s 115,45 100%
w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajéw dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do systematyki

. . . . L. o 115,45 100%
w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
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Tabela nr 31. Dziatalnos$¢ gospodarcza niekwalifikujgca sie do systematyki dane dla wskaznika wynikéw firm inwestycyjnych - inne ustugi. Prowizje i optaty dotyczace
wykonywania zleceh w imieniu Klienta.

. . . - . Kwota
Wiersz Rodzaje dziatalnosci gospodarczej (min EUR) %
Kwota i wudziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru 1,
1 ktéra jest dziatalnoscia gospodarczag niekwalifikujgcg sie do systematyki zgodnie 244 100%
’ z sekcjg 4.26 zatgcznikébw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 '
w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw.
Kwota i wudziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 2 wzoru 1,
5 ktéra jest dziatalnoscia gospodarcza niekwalifikujgcg sie do systematyki zgodnie 244 100%
’ z sekcjg 4.27 zatacznikédw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 '
w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw.
Kwota i wudziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 3 wzoru 1,
3 ktéra jest dziatalnoscia gospodarcza niekwalifikujgcg sie do systematyki zgodnie 544 100%
’ z sekcjg 4.28 zatgcznikébw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 '
w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw.
Kwota i wudziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 4 wzoru 1,
4 ktéra jest dziatalnoscia gospodarcza niekwalifikujgcg sie do systematyki zgodnie 244 100%
’ z sekcjg 4.29 zatgcznikébw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 '
w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw.
Kwota i wudziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 5 wzoru 1,
5 ktéra jest dziatalnoscia gospodarcza niekwalifikujgcg sie do systematyki zgodnie 244 100%
’ z sekcjg 4.30 zatacznikédw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 '
w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw.
Kwota i wudziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 6 wzoru 1,
6 ktéra jest dziatalnoscia gospodarcza niekwalifikujgcg sie do systematyki zgodnie 544 100%
’ z sekcjg 4.31 zatgcznikébw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 '
w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw.
Kwota i wudziat innych rodzajow dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej —sie
7. do systematyki, niewymienionych w wierszach1-6 powyzej w mianowniku majgcego zastosowanie 2,44 100%
kluczowego wskaznika wynikéw.
Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujacej sie do
8. systematyki w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw. 2,44 100%
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7.4. Tabela zgodnosci

Odpowiadajgc na wymagania Ustawy o Rachunkowosci dotyczace raportowania zréwnowazonego rozwoju
w Sprawozdaniu Grupy XTB ujeliSmy nastepujace informacje:

Tabela nr 32. Tabela zgodnosci z Ustawg o Rachunkowosci.

Zagadnienie Numery rozdziatéw
1.  Model biznesowy Rozdziaty nr: 1.2,2,4.2,4.3
2. Kluczowe wskazniki efektywnosci Rozdziaty nr: 2.1,3.4,3.5,3.6, 5.3, 5.5
3. Opis ryzyk i zarzadzania ryzykami Rozdziaty nr: 6.7, 6.8

4. Gtéwne polityki, procedury oraz istotne dokumenty

Rozdziaty nr: 3, 6.1
regulujace dziatalnos¢ Grupy XTB ozaziaty nr

5. Wptyw wdrozonych polityk w obszarach niefinansowych:

5.1. Zagadnienia pracownicze Rozdziat nr: 3

5.2. Zagadnienia spoteczne Rozdziaty nr: 3, 4, 4.5, 4.6
5.3. Zagadnienia $rodowiskowe Rozdziat nr: 5

5.4. Poszanowanie praw cztowieka Rozdziaty nr: 6.2, 6.4

5.5. Przeciwdziatanie korupcji Rozdziat nr: 6.3
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7.5. Zatwierdzenie do publikacji cztonkéw Zarzadu XTB S.A.

Niniejsze Sprawozdanie Zréwnowazonego Rozwoju Grupy Kapitatowej XTB S.A. za 2023 rok zostato zatwierdzone
do publikacji przez Zarzad XTB S.A. w dniu 27 marca 2024 roku w Warszawie.

Omar Arnaout

Prezes Zarzadu

Filip Kaczmarzyk Pawet Szejko

Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu
Jakub Kubacki Andrzej Przybylski

Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu
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