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1.0 XTB

XTB S.A. (dalej: ,XTB", ,Spdtka”) to globalny FinTech zapewniajacy inwestorom indywidualnym natychmiastowy dostep
do miedzynarodowych rynkéw finansowych poprzez autorska platforme inwestycyjng online i aplikacje mobilna.

1.1.

1.2.

Misja i Wizja

Misja

Naszg misjg jest zapewnienie klientom na catym Swiecie dostepu do zaawansowanej platformy
inwestycyjnej, profesjonalnej obstugi i wszechstronnej edukacji finansowej. Dgzymy do zréwnowazonego
rozwoju oraz doskonatosci w $wiadczeniu ustug, budujgc zaufanie i diugotrwate relacje z naszymi
klientami, aby pomaoc im osiggac sukces na rynkach finansowych.

Wizja

Nasza wizjg jest bycie wiodgcym dostawcg produktow inwestycyjnych, styngcym z innowacyjnosci,
transparentnosci i doskonatej obstugi klienta. Pragniemy by¢ postrzegani jako zaufany partner,
umozliwiajacy osigganie finansowych celdw naszych klientow poprzez dostarczanie uniwersalnej aplikacji
inwestycyjnej, wiedzy i wsparcia potrzebnego do efektywnego inwestowania, w poszanowaniu
zréwnowazonego rozwoju.

Wartosci

Wsparcie

Wspieramy naszych klientow za pomocg zaawansowanej platformy inwestycyjnej xStation, szerzac wiedze
niezbedng do skutecznego inwestowania oraz oferujgc wsparcie ekspertow XTB. Wspieramy naszych pracownikow
zapewniajgc im dostep do organizowanych inicjatyw i szkolen, atrakcyjnych benefitéw oraz dajac mozliwosc
dostosowania trybu i czasu pracy do ich indywidualnych potrzeb. Wspieramy naszych akcjonariuszy poprzez
odpowiedzialne zarzgdzanie i przemyslang polityke dywidendowa.

Technologia

Identyfikujemy technologie jako jeden z najwazniejszych elementéw inwestowania za posrednictwem XTB. Dgzymy
do ciggtego doskonalenia naszych umiejetnosci, rozszerzania wiedzy i oferty inwestycyjnej. Inwestujemy
w kompetencje naszych pracownikow, aby zapewnic¢ im mozliwosci rozwoju zawodowego i osobistego. Rozwijamy
sie poprzez roznorodnosc i profesjonalizm naszego zespotu, budujgc silng kulture organizacyjng. Dazymy
do tworzenia nowoczesnego srodowiska inwestycyjnego.

Zaufanie

Budujemy wartosciowe relacje oparte na zaufaniu z naszymi interesariuszami poprzez odpowiedzialne dziatania,
transparentng komunikacje i otwartos¢ na dialog. Rozwijamy kulture organizacyjng opartg na szacunku,
wspotpracy i partnerstwie. Nasza dziatalnosc¢ jest regulowana przez najwieksze na Swiecie organy nadzoru.
Nieustannie rozwijamy nasze kompetencje oraz podnosimy jakos¢ ustug, zapewniajgc poczucie stabilnosci
dla naszych Interesariuszy.

2. 0 POLITYCE

Polityka Antykorupcyjna XTB S.A. (dalej: ,Polityka”, ,Polityka Antykorupcyjna”) jest dokumentem regulujgcym
i okreslajgcym standardy zachowania pracownikow oraz dostawcow XTB. Polityka zostata zatwierdzona i przyjeta
uchwatg Zarzadu XTB oraz zarekomendowana do dostosowania i wdrozenia w spotkach zaleznych Spotki.

Polityka zostata oparta w szczegdlnosci na ponizszych regulacjach o zasiegu miedzynarodowym:

Konwencji Narodow Zjednoczonych Przeciwko Korupcji

Prawnokarnej Konwencji o Korupcji Rady Europy

Cywilnoprawna Konwencja o Korupcji Rady Europy

Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych

Konwencji OECD o zwalczaniu przekupstwa zagranicznych funkcjonariuszy publicznych w miedzynarodowych
transakcjach handlowych

Rewizja Polityki odbywa sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na 5 lat.



xtb

2.1.

2.2.

2.3.

Cel Polityki
Celem Polityki Antykorupcyjnej jest zebranie zasad, wyznaczenie standardéw wspotpracy oraz ograniczenie
prawdopodobieristwa wystapienia przypadkéw korupcji i prania pieniedzy w XTB S.A.

Polityka Antykorupcyjna stanowi podstawe monitorowania i egzekwowania pozgdanych postaw wsrod
pracownikow i dostawcow XTB. Ma za zadanie wspiera¢ budowe odpowiedzialnej kultury organizacyjnej opartej
na najlepszych standardach etycznych, zwieksza¢ swiadomos¢ wsréd pracownikéw i dostawcédw XTB oraz
promowa¢ dobre praktyki. ZyczylibySmy sobie rowniez by nasi partnerzy biznesowi kierowali sie na co dzier
najlepszymi praktykami obszaru antykorupcji.

XTB S.A. zarekomendowato wdrozenie Polityki Antykorupcyjnej wszystkim spotkom zaleznym, nalezacym do Grupy
Kapitatowej XTB S.A.

Definicje

—  XTB - Centrala w Warszawie i oddziaty zagraniczne XTB S.A;;

— pracownik — osoba zatrudniona w XTB, dziatajgca w imieniu i na rzecz XTB;

— dostawcy — osoby fizyczne bedgce kontrahentami XTB, stale wspotpracujgce z XTB na podstawie umoéw
cywilnoprawnych;

— korupcja - dziatanie polegajace na zadaniu, proponowaniu, oferowaniu, wreczaniu lub przyjmowaniu,
bezposrednio lub posrednio jakiejkolwiek nienaleznej korzysci majgtkowej lub osobistej jako zachety
do dopuszczenia sie czynnosci nieuczciwej, nielegalnej lub stanowigcej naruszenie zaufania w zakresie
prowadzenia przez jednostke dziatalnosci, co stanowi naduzywanie powierzonej wtadzy w celu uzyskania
prywatnych korzysci;

— korupcja urzednicza - korupcja wzgledem osdb, bedacych funkcjonariuszami publicznymi w rozumieniu
Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. kodeks karny;

—  potwierdzony incydent korupciji lub przekupstwa - incydent korupcji lub przekupstwa uznany za udowodniony.
Potwierdzone incydenty korupcji lub przekupstwa nie obejmujg incydentéw korupcji lub przekupstwa, ktére
nadal sg przedmiotem dochodzenia na zakoriczenie okresu sprawozdawczego;

— korzys¢ majatkowa — wszelkie dobra, dla ktorych da sie okreslic wartos¢, w tym: pienigdze, upominki,
Swiadczenia, rabaty, zwroty ptatnosci, darmowe produkty, inne towary czy ustugi;

— korzys¢ osobista — Swiadczenie, ktore zaspokaja przede wszystkim potrzeby niematerialne, ktérych wartosci
nie da sie okresli¢;

—  konflikt intereséw — rozbiezno$¢ pomiedzy interesami XTB, pracownikéw lub dostawcéw, a interesami
klientow;

— zgloszenie — informacja o podejrzeniu naruszenia badz naruszeniu zapisow Polityki Antykorupcyjnej
przekazana wyznaczonym kanatem zgtoszen.

Adresaci Polityki

Adresatami Polityki sg pracownicy XTB, ktérzy obowigzani sg do:

— zapoznania sie z Politykg Antykorupcyjng XTB i dziataniem zgodnie z jej postanowieniami;
—  zgtaszania wszelkich podejrzen korupcji oraz wspierania dziatari wyjasniajgcych;

—  szerzenia odpowiedzialnej kultury korporacyjnej i zasad etycznych;

— uczestniczenia w szkoleniach organizowanych przez XTB dot. korupcji i przekupstwa;

—  dbania o dobre imie XTB oraz powierzone dobra materialne bedgce wtasnoscig XTB.

Dostawcy XTB, zgodnie z trescig zawartych umow z XTB, zobowigzani sg do zapoznania sie z trescig Polityki
i do dziatania zgodnie z jej postanowieniami oraz zgtaszania wszelkich podejrzen korupcji oraz wspierania dziatan
wyjasniajgcych.

3. ZASADY POSTEPOWANIA

XTB kieruje sie najlepszymi standardami etycznymi oraz praktykami obowigzujgcymi na rynku. Jako instytucja
finansowa, XTB podlega nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego. Posiadamy oddziaty oraz spétki zalezne w kilkunastu
krajach na swiecie, takich jak m.in. Niemcy, Francja, Hiszpania, Portugalia, Czechy, Belize, Chile, Zjednoczone Emiraty
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Arabskie, Cypr czy Indonezja, ktérych dziatalno$é podlega nadzorowi finansowemu na zagranicznych rynkach
m.in. przez FCA, DFSA, CySEC.

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

Konflikt intereséw

XTB wprowadzito szczegdtowe zasady postepowania w celu przeciwdziatania powstawaniu konfliktow interesow

miedzy interesem XTB, interesem pracownika lub dostawcy i obowigzkiem dziatania w sposob rzetelny,

z uwzglednieniem najlepiej pojetego interesu klienta. Zarzadzanie konfliktami interesow realizowane jest

w nastepujgcych etapach:

a) etap pierwszy - zaktada unikanie sytuacji mogacych grozi¢ potencjalnym konfliktem intereséw;

b) etap drugi - podejmowanie dziatar organizacyjnych i administracyjnych, ktére pozwolg w sposéb efektywny
i zapewniajgcy ochrone interesow klienta, zarzadzac konfliktem interesow;

c) etap trzeci - ujawnienie ryzyka w konkretnym przypadku konfliktu intereséw klientowi i uzaleznienie dalszego
dziatania XTB od decyzji klienta.

Zakaz przyjmowania korzysci majatkowych i korzysci osobistych

Pracownikom XTB jak i dostawcom zabrania sie¢ wszelkich dziatan noszgcych znamiona korupcji lub korupciji
urzedniczej, w tym w szczegolnosci przyjmowania, jak rowniez proponowania lub wreczania gotéwki oraz innych
korzysci majgtkowych lub korzysci osobistych.

W XTB obowigzuje “Polityka zarzadzania zachetami®, zakazujgca pracownikom przyjmowania i przekazywania
korzysci w zwigzku ze $wiadczong ustugg maklerska, z wytgczeniem sytuacji prawnie dozwolonych. Wobec
pracownikow i dostawcow dozwolone jest wytgcznie przyjmowanie i przekazywanie drobnych prezentow
lub gestéw grzecznosciowych, ktorych wartosc nie przekracza 700 zt.

Przeciwdziatanie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu

Jako instytucja obowigzana przepisami ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu
zdnia 1 marca 2018 r., XTB posiada mechanizmy majgce na celu minimalizacje ryzyka oraz przeciwdziatanie praniu
pieniedzy i finansowaniu terroryzmu przy udziale XTB oraz klientdw, na rzecz ktérych XTB Swiadczy ustugi
finansowe. Pracownicy XTB sg obowigzani stosowac¢ srodki zapobiegajgce zjawisku prania pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu, w tym identyfikowaé¢, weryfikowa¢ i ocenia¢ ryzyko wystgpienia tego zjawiska,
uwzgledniajac przy tym czynniki ryzyka dotyczgce klientdw, kontrahentéw, panstw lub obszaréw geograficznych,
produktow, ustug, transakcji lub kanatéw ich dostaw.

Wspétpraca z partnerami biznesowymi

XTB nie toleruje zadnych przejawdw korupcji i nieetycznych zachowan. Zyczyliby$my sobie réwniez by wszyscy
nasi partnerzy biznesowi postepowali zgodnie z najlepszymi praktykami antykorupcyjnymi oraz etycznymi w swojej
dziatalnosci.

Dziatalnos¢ spoteczna i sponsoring

3.5.1 XTB uczestniczy w inicjatywach i akcjach edukacyjnych w zakresie podnoszenia swiadomosci, promowania
wiedzy ekonomicznej, finansowej oraz zwigzanej z nowymi technologiami.

W ramach aktywnosci spotecznej XTB:

a) promuje edukacje oraz wyréwnanie szans na rozwaj,

b) angazuje sie w dziatalno$¢ charytatywng oraz spoteczna,

c) wspdtpracuje z instytucjami i fundacjami organizujgcymi programy wsparcia w zakresie m.in. finanséw,
technologii, sztucznej inteligencii.

W ramach powyzszych obszaréw XTB moze dziata¢ w imieniu wtasnym lub za posrednictwem Fundacji XTB
z siedzibg w Warszawie, ktorej jest Fundatorem.

XTB nie angazuje sie w projekty polityczne, religijne, naruszajgce prawo lub ogdlnie przyjete normy
spoteczne, majgce negatywny wptyw na srodowisko lub narazajgce na uszczerbek obiekty o znaczeniu
historycznym lub artystycznym.
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W ramach dziatalnosci spotecznej, XTB przekazuje réwniez darowizny finansowe lub rzeczowe na rzecz
fundacji, stowarzyszen oraz akgji spotecznych zgodnie z wartosciami ktérymi sie kieruje.

3.5.2 XTB nawigzuje relacje sponsorskie, w celu budowania pozytywnej reputacji oraz zwiekszania
rozpoznawalnosci Spotki w kregach partneréw biznesowych. Tryb i zasady oraz cel wspotpracy
podejmowanej w zakresie sponsoringu jest kazdorazowo szczegotowo okreslony w umowie sponsoringu.

4. PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI | ZGLASZANIE NARUSZEN

4.1.

4.2.

43.

Identyfikacja i Srodki zapobiegawcze

W XTB identyfikuje sie ryzyko korupcji w obszarach dotyczacych:

— obstugi klientow XTB;

—  ObszarulT;

— wyboru dostawcow i partneréw biznesowych;

—  zawierania umow handlowych;

—  dziatan sponsoringowych i akcji charytatywnych;

—  zatrudniania, wynagradzania i premiowania pracownikow;

—  przetwarzania informacji, w tym informacji poufnych i stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa;
— rozstrzygnie¢ sgdowych i administracyjnych.

Chcac maksymalnie ograniczy¢ ryzyko wystgpienia naduzy¢ w obszarze korupcji i fapownictwa, XTB posiada
wyodrebnione jednostki organizacyjne, ktére w ramach swoich obowigzkdéw na biezgco nadzorujg zgodnos¢
dziatalnosci z przepisami prawa jak i wewnetrznymi regulacjami funkcjonujgcymi w Spotce oraz odpowiadajg
za wewnetrzny system zarzgdzania ryzykiem. Nad catoscig przebiegu prac czuwa Zarzad XTB, ktory petni funkcje
najwyzszej instancji decyzyjnej w ramach catej spotki i odpowiada przed niezalezng Radg Nadzorczg XTB.

Wewnetrzna procedura zgtaszania naduzy¢

W XTB obowigzuje wewnetrzna “Procedura anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci’, ktdra okresla tryb
zgtoszen rzeczywistych lub potencjalnych naruszen prawa, w tym naruszen przepisow z zakresu przeciwdziatania
praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu, procedur wewnetrznych i standardéw etycznych. Procedura objeci
sg zarowno pracownicy jak i inne osoby wykonujgce czynnosci na rzecz XTB, w tym dostawcy XTB. Wewnetrzna
procedura stanowi realizacje obowigzkow wprowadzonych Ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow.

Zgtoszen dokonuje sie za posrednictwem formularza elektronicznego dostepnego pod adresem
https://www.xtb.com/pl/zawiadomienie. Podmiotami rozpatrujgcymi zgtoszenia, w zaleznosci od ich przedmiotu,
sg: Inspektor Nadzoru, MLRO (Money Laundering Reporting Officer), Zarzad, Rada Nadzorcza lub cztonkowie tych
organow. Po otrzymaniu zgtoszenia, wtasciwy podmiot wszczyna dochodzenie, ktére nie powinno trwac dtuzej niz
2 miesigce.

Zewnetrzna procedura zgtaszania naruszen
Wszelkie zgtoszenia spoza wewnetrznych struktur dotyczgce podejrzen w zakresie dziatan korupcyjnych XTB
nalezy  zgtasza¢ za  posrednictwem  formularza  elektronicznego  dostepnego  pod  adresem
https://www.xtb.com/pl/zawiadomienie, bgdz korespondencyjnie na adres:
XTB S.A.
ulica Prosta 67,
00-838 Warszawa

z dopiskiem ,Zgfoszenie”.

Zgtoszenie powinno zawiera¢ co najmniej nastepujace informacje:
— data, miejsce oraz okolicznosci zdarzenia;

—  charakter zdarzenia;

— dowody naruszenia, takie jak dokumenty, e-maile lub inne.

Wszystkie zgtoszenia sg traktowane jako poufne i sg przechowywane w dedykowanym rejestrze zgtoszen.
Potwierdzenie otrzymania zgtoszenia otrzymuje osoba zgtaszajgca, ktora podata dane kontaktowe w ramach
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zgtoszenia, w terminie do 14 dni roboczych od dnia zgtoszenia, W razie zakonczenia postepowania wszczetego
na skutek zgtoszenia, osobie zgtaszajacej zostanie réwniez przekazana informacja o zakonczeniu i wyniku
postepowania, w terminie miesigca od dnia zakoriczenia postepowania.

5. SANKCJE | DZIALANIA NAPRAWCZE

5.1.

5.2.

Sankcje
Sankcje za naruszenie Polityki Antykorupcyjnej moga obejmowac:

upomnienie pracownika odnotowane w jego aktach personalnych;

nagane pracownika, ktéra moze wptyngc¢ na przyszte oceny pracownika i jego mozliwosci awansu;
degradacje, czyli obnizenie stanowiska pracownika, co moze wigza¢ sie z obnizeniem wynagrodzenia
i odpowiedzialnosci;

rozwigzanie umowy cywilnoprawnej z dostawcag;

rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem, ktéry dopuscit sie naduzycia/ naruszenia Polityki Antykorupcyjnej;
kare pieniezng potrgcang z wynagrodzenia za prace;

ograniczenie premii i bonusow;

zobowigzanie pracownika do udziatu w dodatkowych szkoleniach z zakresu etyki i przeciwdziatania korupcji;
ograniczenie dostepu do systeméw informatycznych, dokumentéw lub innych zasobow firmy.

Niezaleznie od powyzszego XTB kazdorazowo zawiadamia witasciwe organy o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa o charakterze korupcyjnym.

Dziatania naprawcze
W przypadku wystapienia podejrzenia naduzycia w obszarze korupcji i przekupstwa XTB zobowigzuje sie podjac
nastepujgce dziatania naprawcze:

dochodzenie wewnetrzne w celu ustalenia faktéw i okolicznosci zwigzanych z podejrzeniem korupcji,
w tym zbieranie dowodow, przestuchiwanie swiadkow i analizowanie dokumentacji;

organizowanie dodatkowych szkolenn dla pracownikow na temat zasad antykorupcyjnych i etycznych.
Podnoszenie swiadomosci na temat konsekwencji korupcji i sposobéw jej unikania;

wzmocnienie procedur kontrolnych w celu zapobiegania przysztym przypadkom korupcji. Regularne audyty
i przeglady procesow wewnetrznych;

aktualizacje polityki antykorupcyjnej w oparciu o wyniki dochodzenia i zidentyfikowane luki. Wprowadzenie
nowych zasad i procedur majgcych na celu zapobieganie korupcji;

dziatania dyscyplinarne oraz natozenie sankcji na pracownikow lub dostawcow, ktorzy zostali uznani
za winnych korupcji, zgodnie z wewnetrznymi procedurami dyscyplinarnymi. Mozliwe sankcje obejmuja
upomnienia, nagany, degradacje, a w skrajnych przypadkach rozwigzanie umowy;

wspotpraca z organami scigania oraz zgtoszenie przypadkow korupcji odpowiednim organom scigania;
zapewnienie ochrony i wsparcia dla 0séb zgtaszajgcych przypadki korupcji;

monitorowanie i ocena wdrozonych dziatan naprawczych i ocena ich skutecznosci;

wprowadzanie dalszych usprawnien w oparciu 0 wyniki monitoringu.



