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Szanowni Panstwo,

z satysfakcjg przedstawiam pierwsze oswiadczenie zrownowazonego rozwoju
Grupy XTB przygotowane zgodnie z wymaganiami Dyrektywy CSRD. Opracowanie
raportu, a przede wszystkim poprzedzajgce go analizy pozwolity nam nabrac¢
Swiezego spojrzenia na catg naszg dziatalno$c¢, potwierdzajgc jednocze$nie

stuszno$c podejmowanych przez nas wczesniej decyzji.

W XTB dostarczamy klientom z cafego $wiata innowacyjne produkty finansowe,
dzieki ktorym pienigdze pracujg dla nich na wiele réznych sposobow. Jeste$Smy
obecni na kilkunastu rynkach, gdzie zatrudniamy w sumie juz ponad 1 000 0sob,
a liczba naszych klientéw w ubiegtym roku przekroczyta 1,36 min. Juz teraz wiemy,
ze 2024 rok byt rekordowy pod wieloma wzgledami, a nasze osiggniecia biznesowe

idg w parze z ambitnymi celami w obszarze zréwnowazonego rozwoju.

W 2024 roku zaktualizowalisSmy Strategie ESG, w ktérej wytoniliSmy kierunki
strategiczne oraz cele dla obszaréw Srodowiska, spoteczenstwa i tadu
korporacyjnego. Zgodnie z naszg misjg i wizjg pragniemy by¢ postrzegani jako
partner godny zaufania oraz dostawca niezawodnej technologii inwestycyjnej, ktéra
wspiera inwestorow w realizowaniu ich ambicji na rynkach finansowych niezaleznie
od tego czy chcg inwestowac aktywnie czy pasywnie. Dlatego stale poszerzamy
naszg oferte, dodajgc nowe produkty — tylko w ubieglym roku wzbogacita sie ona
0 konta emerytalne (konto IKE w Polsce) oraz produkty do dtugoterminowego

inwestowania pod parasolem podatkowym (konto ISA w Wielkiej Brytanii).
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Nasi klienci zyskali tez mozliwo$¢ szybszego dostepu do swoich Srodkow
i wygodnych ptatno$ci w roznych walutach dzieki eWallet. Potgczenie inwestowania
i ptatno$ci umozliwia im codzienne zarzgdzanie finansami w jednej, intuicyjnej

aplikacji.

Rok 2024 to intensywny czas przygotowan do nowych wymagan i realiow
sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju. Podczas badania podwdjnej
istotnosci przeanalizowaliSmy procesy i zaprosiliSmy do dyskusji naszych
pracownikow oraz interesariuszy zewnetrznych. Po raz pierwszy wyliczylismy luke
ptacowg oraz peten $lad weglowy w skali Grupy XTB, by w przysztosci méc nimi
efektywnie zarzgdza¢. Dgzymy do wyznaczenia realnych i mierzalnych celéow
ograniczania naszego wptywu m.in. na klimat i Srodowisko. PrzeprowadziliSmy
rowniez analize szans | ryzyk klimatycznych, analize scenariuszowg oraz
wdrozylismy pierwszg polityke klimatyczng Grupy XTB. We wrzesniu 2024 roku
zostalismy partnerem  strategicznym Forum  Odpowiedzialnego Biznesu,
by wspodttworzy¢ platforme do wymiany wiedzy, doswiadczen oraz budowania
Swiadomosci na temat zréwnowazonego rozwoju. Jest to szczegdlnie istotne
w obliczu tak zmiennego otoczenia regulacyjnego, ale i w obliczu ogromu wyzwarn

cywilizacyjnych, przed ktorymi stoimy.

Sukces XTB jest zbudowany na zaangazowaniu, talentach i doswiadczeniu naszych
pracownikéw, a dbanie o ich komfort i satysfakcje sg dla nas priorytetem. Wyrazem
tego byto wprowadzenie Polityki Roéznorodnosci i Roéwnego traktowania
czy Inauguracja cyklicznych obchoddéw Dnia Zdrowia, w ftrakcje ktorych
zapewniliémy dostep do profesjonalnych badan profilaktycznych w naszym biurze.

Budujgc zaangazowanie pracownikow zaprosiliSmy ich do wspdélnych obchodow
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Dnia Ziemi oraz wprowadzili§my warsztaty ,Inner Power”, ktére pozwalajg
kolezankom i kolegom na zaprezentowanie swoich pasji. To tylko wybrane dziatania,
ktére mamy zamiar wspierac i kontynuowac¢ w kolejnych latach. XTB to réwniez
zespoty reprezentujgce nas na lokalnych rynkach, ktére z zaangazowaniem
uczestniczg w procesie budowy Swiadomosci spotecznej, S$rodowiskowej
i zarzgdczej oraz wspierajg sprawozdawczo$c¢ XTB. W 2024 roku aktywnie wigczyty
sie m.in. w obchody akcji ,2 godziny dla Rodziny” oraz w kampanie promujgce

profilaktyke nowotworowg ,,Pink October” i ,Movember”.

Zrownowazony rozwoj postrzegamy jako droge, ktéra przyniesie rezultat tylko
wtedy, kiedy bedziemy nig konsekwentnie podgzac. Ta konsekwencja przejawia sie
takze w dziataniach Fundacji XTB, ktéra nawigzata partnerstwa strategiczne
z Fundacjg ,Trampki na gietdzie” oraz Polskim Towarzystwem Ekonomicznym,
by wspolnie edukowac polskg mtodziez w dziedzinie inwestowania i codziennego

gospodarowania finansami.

Serdecznie zapraszam do dalszej lektury. W imieniu catego zespotu XTB dziekuje

za zaufanie, ktérym nas Panstwo darzycie.

Omar Arnaout
Prezes Zarzadu XTB S.A.
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Najwazniejsze wydarzenia 2024
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Przeliczamy emisje gazow Aktualizujemy Program
cieplarnianych w trzech zakresach “Naturalna inwestycja”

i sprzgtamy Las Kabacki
w Warszawie

Realizujemy Strategie ESG:
Realizujemy Strategie ESG: Realizujemy Strategie Wdrazamy Polityke
Wdrazamy Polityke ESG: Wdrazamy Polityke Antymobbingowg
Antykorupcyjng XTB S.A. Réznorodnosci XTB S.A. i antydyskryminacyjng
XTB S.A.

Obchodzimy Pink October
i Movember

Publikujemy Polityke
Klimatyczng XTB

“Miniony rok byt przetomowym dla XTB wzgledem
wyzwan zrownowazaonego rozwoju, z ktérymi
przyszto nam sig mierzy¢. Dzis moge ze spokojem
potwierdzi¢, ze udato nam sig osiggnac zatozone
cele i nie ustaniemy w dalszym rozwoju tego Y
obszaru dziatalnosci XTB”

Pawet Szejko
Czionek Zarzgdu ds. Finansowych XTB S.A.
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1. Informacje ogdlne

1.1. Podstawy sporzgdzenia Oswiadczenia
0 zrownowazonym rozwoju

Oswiadczenie zrownowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej XTB S.A. (dalej: ,XTB”, ,Grupa”,
,Grupa XTB”) za okres od 1 stycznia 2024 do 31 grudnia 2024 roku zostato sporzadzone
zgodnie z rozdziatem 6¢ Ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 (Dz. U. z 2023 r.
poz. 120 z pdzniejszymi zmianami). Przedstawia ono informacje nt. spétek wchodzacych
w skiad Grupy Kapitatowej XTB S.A. w 2024 toku i zostato przygotowane w oparciu
o standardy ESRS (European Sustainability Reporting Standards), czyli Europejskie
Standardy Raportowania o Zréwnowazonym Rozwoju, wprowadzone Rozporzgdzeniem
delegowanym Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/2772 z dnia 31 lipca 2023 roku.
Oswiadczenie zostato poddane atestacji w ograniczonym zakresie przez niezaleznego
biegtego audytora, firme PricewaterhouseCoopers Polska Sp. z 0.0. Audyt sp.k., zgodnie
ze standardami KSUA 3000 (Z) oraz KSUA 3002PL.

Nie skorzystano z mozliwosci pominiecia konkretnej informacji dotyczgcej wiasnosci
intelektualnej, know-how lub wynikéw innowacji, zgodnie z ESRS 1 sekcja 7.7 Informacje
niejawne i szczegdlnie chronione oraz informacje na temat wtasnosci intelektualnej, know-
how lub wynikéw innowacji oraz nie skorzystata ze zwolnienia przystugujgcego na podstawie
art. 19a ust. 3 i art. 29a ust. 3 dyrektywy 2013/34/UE.
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W zwigzku ze ztozonoscig procesu sprawozdawczosci raportowania zrownowazonego
rozwoju, Grupa XTB zdecydowata sie poming¢ informacje okreslone w Rozporzgdzeniu
zgodnie z zawartymi w nim okresami przejsciowymi. Informacje na temat zastosowanych

pominie¢ zostaly ujawnione wraz z poszczegélnymi zakresami tematycznymi ESRS.

Grupa XTB uwzglednita w os$wiadczeniu istotne wplywy, ryzyka i szanse zwigzane
z bezposrednimi i posrednimi relacjami biznesowymi w tancuchu wartosci na wyzszym
(upstream) i nizszym (downstream) szczeblu, zidentyfikowane podczas przeprowadzonego

w 2024 roku Badania podwojnej istotnosci.
Granice raportowania

Oswiadczenie przedstawia informacje za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024
roku. Na dzien 31.12.2024 roku Grupa XTB sktadata sie z 21 jednostek (13 spotek
i 7 oddziatéw zagranicznych). W 2020 roku XTB S.A. powotata rowniez Fundacje XTB.

x th jednostka
dominujgca
spotek 7 oddziatow .
1 3 zaleznych zagranicznych Fundacja XTB

Przyjete granice raportowania réznig sie wzgledem granic skonsolidowanego sprawozdania
finansowego i nie obejmujg zagranicznych spotek Grupy Kapitatowej XTB S.A., ktore

na ostatni dzien badanego roku byly nieoperacyjne lub byty objete procesem likwidacji.
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W ramach Oswiadczenia Grupy XTB konsolidacjg objeto:

Spotki XTB S.A.

Oddziaty XTB S.A.

Al XTB S.A.
Bixtb xm®s B xtb
XTB Limited XTB Mena XTB Agente de XTB Limited
Wielka Brytania Limited Valores SpA Cypr XTB S.A. XTB S.A. XTB S.A. XTB S_A
Zje""":;"bnsiigm"aty it Organizaéni Sucursal Organizaéna SVU a:?svalfa
Slozka en Esparfa Zlozka Bucuresti
Czechy Hiszpania Stowacja .
100% 100% 100% 100% i
XTB Services X Open Hub XTB PT XTB
Limited Sp. zo.0. International Indonesia
Cypr Polska Limited Berjangka XTB S.A. Succursale XTB S.A. Sucursal XTB S.A. German
Belize Indonezja Francaise em Portugal Branch
Francja Portugalia Niemcy
100% 100% 100% 90%
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Poréwnywalnosé danych

W zwigzku z dostosowaniem procesu sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju
do unijnych regulacji, zmianie ulegt sposob zbierania, agregowania oraz prezentacji danych.
Zastgpienie dotychczas stosowanego przez XTB Standardu Informacji Niefinansowych (SIN)
standardem European Sustainability Reporting Standard (ESRS) przetozyto sie
na nieporownywalnos¢ danych wzgledem analogicznych okreséw sprawozdawczych lat
poprzednich, stad rok 2024 uznajemy rokiem bazowym. W przypadku braku mozliwosci
pozyskania danych w odniesieniu do wyliczen emisji gazéw cieplarnianych Grupy XTB,
zastosowano metode szacunkowg, co zostato opisane w rozdziale 2.3.1. Emisje gazow

cieplarnianych.

Grupa nie odstapita od $rednio- i dtugoterminowych perspektyw czasowych okreslonych
w ESRS 1 sekcja 6.4. Mierniki zawarte w sprawozdaniu obejmujg dane dotyczace fancucha
wartosci, réwniez szacowane z wykorzystaniem zrédet posrednich, co zostato opisane
w dedykowanej lokalizacji dokumentu. Mimo istnienia danych szacunkowych w obszarze
wyliczen $ladu weglowego Grupa nie identyfikuje miernikéw i kwot pienieznych opartych
0 wysoki stopien niepewnosci. Zaproponowane w Oswiadczeniu metodyki i perspektywy
umozliwig w przysztych okresach sprawozdawczych utrzymanie spojnego podejscia
do miernikéw ilosciowych oraz jakosciowych.
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1.2.  Zarzadzanie i nadzér w Grupie XTB

GOV-1

Organy zarzadcze i nadzorujace

Ponizej przedstawiono sktad organéw spétki XTB S.A., jednostki dominujgcej wzgledem
oddziatéw i spétek XTB S.A., majgcej wptyw na strategie i funkcjonowanie catej Grupy XTB.

Zarzad XTB S.A.

Zarzad petni funkcje wykonawczg i do jego kompetencji nalezy reprezentowanie
i prowadzenie spraw XTB S.A. Podejmuje decyzje majgc na uwadze najlepszy interes Spotki,
sporzadza projekty strategii rozwoju oraz okresla jej gtéwne cele dziatalnosci. Petne zyciorysy
zawodowe czionkéw Zarzgdu, opis ich kompetencji oraz informacje dotyczagce zasad
funkcjonowania Zarzadu XTB S.A. znajdujg sie w Sprawozdaniu Zarzgdu z dziatalnosci

Grupy XTB, w rozdziale Organy Statutowe XTB..

Najwyzszg instancjg zarzadzajgcg zagadnieniami zréwnowazonego rozwoju jest
Zarzagd XTB S.A., co przektada sie na efektywno$¢ zarzadzania istotnymi wptywami,
szansami i ryzykami. Bezposrednie zarzgdzanie i nadzor nad obszarem zréwnowazonego
rozwoju powierzono Pawiowi Szejko, Czionkowi Zarzgdu ds. Finansowych, co zostato
odzwierciedlone w Wewnetrznym Regulaminie Dziatu Finanséw i Ksiegowosci. Cztonkowie
Zarzgdu majg mozliwos¢ poszerza¢ swojg wiedze poprzez szkolenia, wiedze ekspercka

Zespotu ESG oraz ekspertéw zewnetrznych w obszarach:

= dostosowania sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju do wymagan
Dyrektywy CSRD oraz standardow raportowania ESRS;
= kalkulacji emisji gazéw cieplarnianych;

= taksonomii finansowej oraz taksonomii niefinansowej UE.

[Relacjeinwestorskie] [ > ] m ﬂ @

W ramach rozwoju kompetencji, w 2024 roku Cztonek Zarzadu ds. Finansowych
zarzgdzajgcy obszarem ESG ukonczyt kurs dot. standardéw raportowania zrownowazonego
rozwoju, wymogow i przyktadéw zastosowania, przeprowadzony przez Centrum Edukaciji

Polskiej 1zby Biegtych Rewidentow.

Zarzadzanie obszarem zrownowazonego rozwoju zostato szerzej opisane w podrozdziale

1.3. niniejszego Oswiadczenia.
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W 2024 roku oraz na dzien publikacji Oswiadczenia

Zarzad XTB S.A. pozostawat w niezmienionym sktadzie:

Omar Arnaout - Prezes Zarzgdu

Kluczowe kompetencje zarzadcze zwigzane ze zrownowazonym
rozwojem:

= kierowanie i nadzorowanie prac Zarzadu i jego czlonkow,

= zarzgdzanie strategiczne i operacyjne dziatalnoscig
sprzedazowg XTB,

budowanie relacji z interesariuszami i procesy posprzedazowe,
zarzgdzanie zasobami ludzkimi i dziatania CSR,

budowanie odpowiedzialnych praktyk zarzadezych i tadu
korporacyjnego.

Filip Kaczmarzyk - Czlonek Zarzadu ds. Tradingu

Kluczowe kompetencje zarzgdcze zwigzane ze zrownowazonym
rozwojem:

= zarzgdzanie jakoscig uslug i produktow inwestycyjnych XTB,
= zarzgdzanie infrastrukturg IT,
= rozwoj produktow inwestycyjnych XTB,

= budowanie odpowiedzialnych praktyk zarzadczych i tadu
korporacyjnego.
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Pawet Szejko - Czlonek Zarzadu ds. Finansowych

Kluczowe kompetencje zarzgdcze zwigzane ze zrownowazonym
rozwojem:

= zarzgdzanie obszarem zrownowazonego rozwoju,

= zarzgdzanie obszarem finansowym i relacji inwestorskich XTB,
zarzgdzanie obszarem informacji zarzadczej oraz obiegiem
informaciji poufnych,

budowanie relacji z inwestorami XTB S.A.,

budowanie odpowiedzialnych praktyk zarzadczych i tadu
korporacyjnego,

dziatania CSR (Fundacja XTB).

Andrzej Przybylski - Czlonek Zarzadu ds. Zarzadzania Ryzykiem

Kluczowe kompetencje zarzgdeze zwigzane ze zrownowazonym
rozwojem:

= zarzgdzanie | nadzorowanie obszaru ryzyka,

= budowanie odpowiedzialnych praktyk zarzadczych i tadu
korporacyjnego,

= zarzadzanie operacyjne i strategiczne dziatalnoscig XTB S.A.

Jakub Kubacki - Cztonek Zarzadu ds. Prawnych

Kluczowe kompetencje zarzgdcze zwigzane ze zrownowazonym
rozwojem:

» zarzgdzanie obszarem compliance oraz prawnym,

= dziatania zwigzane z Systemem Kontroli Wewnetrznej (SIC),

= wsparcie Inspektora Nadzoru w nadzorowaniu dziatania Systemu
Nadzoru Zgodnosci z Prawem (SLC),

= budowanie odpowiedzialnych praktyk zarzadczych i fadu
korporacyjnego.

\\
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Rada Nadzorcza XTB S.A.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig XTB S.A. réwniez w obszarze

sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju. W petnieniu tego obowigzku cztonkéw Organu

wspierajg ich wszechstronne kompetencje oraz do$wiadczenie zdobyte w wielu dziedzinach. Katarzyna Dabrowska - Czlonek Rady Nadzorcze]

Zyciorysy oraz zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej w 2024 roku zostaty opisane
) ) ) ) Kluczowe kompetencje:
w Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Grupy XTB, w rozdziale Organy Statutowe XTB.

= ekonomia, finanse i inwestycje,

Na dzien publikacji sktad Rady Nadzorczej XTB S.A. przedstawiat sie nastepujgco:

= zarzgdzanie i marketing.

_.z’
Aleksander Chiopecki - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
\\
Kluczowe kompetencje:
Bartosz Zabltocki - Czlonek Rady Nadzorcze|
= rozlegta wiedza dot. rynkow finansowych, ~,
= doswiadczenie zawodowe w zakresie prawa handlowego, |
» cztonkostwo w radach nadzorczych spatek publicznych. Kluczowe kompetencje:
J = compliance i prawne,
= fad korporacyjny.
/
,/
Ewa Stefaniak - Czlonek Rady Nadzorczej

Grzegorz Grabowicz - Czlonek Rady Nadzorczej

Kluczowe kompetencje:

Kluczowe kompetencje:
= rachunkowoéc i controlling.

= rachunkowosc, finanse,

= kontrola finansowa i audyt (posiada uprawnienia bieglego
rewidenta).
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Na dzien bilansowy 31.12.2024 roku funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej peit
Pan Jan Byrski, ktéry zgodnie z raportem biezgcym nr 1/2025 zrezygnowat z petnionej funkc;ji
z dniem 15.01.2025 roku. Z dniem 16.01.2025 roku (RB nr 3/2025) funkcje
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej podjat Pan Aleksander Chtopecki.

Jan Byrski - Czlonek Rady Nadzorczej

Kluczowe kompetencije:

= prawo innowacji finansowych (FinTech),

= rynek platniczy, bankowy i ubezpieczeniowy,

= prawna ochrona informacii,

= postepowania administracyjne oraz doradztwo.
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1.3. Zarzgdzanie zrownowazonym rozwojem

GOV-2

Najwyzszg instancja zarzgdzajgcg zagadnieniami zréwnowazonego rozwoju jest
Zarzad XTB S.A.. W ramach struktur organizacyjnych bezposrednie zarzadzanie obszarem
zostato powierzone Pawlowi Szejko, Cztonkowi Zarzadu ds. Finansowych XTB. Zarzadza
on i nadzoruje pracg Zespotu ESG powotanego w strukturach organizacyjnych XTB S.A.

oraz konsultuje i prezentuje efekty prac pozostatym cztonkom Zarzadu.

Dazac do integracji zrwnowazonego rozwoju z dziatalnoscig operacyjng i strategiczng XTB,
kryteria Srodowiskowe, zarzgdcze i spoteczne podlegajg analizie Zarzagdu podczas biezgcej
dziatalnosci zarzadczej. Tematy zréwnowazonego rozwoju i zarzgdzania wptywem sg

adresowane podczas posiedzenh Zarzgdu w zaleznosci od potrzeb, co najmniej raz na kwartat.

14


https://ir.xtb.com/
https://x.com/xtbpl?lang=en
https://www.youtube.com/channel/UCILwajCs145hxNvB4nckALg
https://pl.linkedin.com/company/xtb
https://www.facebook.com/login/?next=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fxtbpl%2F

tb Oswiadczenie o Zrbwnowazonym Rozwoju 2024
x X | Informacje ogéine

Struktura zarzadzania i nadzoru nad obszarem

zréwnowazonego rozwoju

Rada Nadzorcza
oraz

Komitet Audytu
XTB S.A.

Zarzad XTB S.A.

-

Czlonek Zarzadu
ds. Finansowych

Wszyscy
Fundacja XTB ey Zespot ESG hry pracownicy
Grupy XTB

Obszar zrownowazonego rozwoju podlega biezagcym i cyklicznym

przegladom:

= kilkukrotnie w skali miesigca podczas przeglgdow dziatan operacyjnych Zespotu
ESG z Czionkiem Zarzadu ds. Finansowych, ktéry zarzgdza obszarem
zrownowazonego rozwoju;

= przynajmniej raz na kwartat w ramach posiedzenia Zarzgdu XTB S.A.

= zgodnie z biezgcymi potrzebami podczas indywidualnych spotkan z cztonkami
Zarzgdu odpowiadajgcymi za konkretny obszar dziatalnosci XTB,;

= podczas wybranych posiedzen Rady Nadzorczej lub Komitetu Audytu XTB S.A.

\_ J
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Zakres odpowiedzialnosci organéw XTB S.A.

Zarzad XTB S.A.

Rada Nadzorcza XTB S.A.

Wyznaczenie kierunkéw, priorytetow
i celow dla obszaru zréwnowazonego

rozwoju.

Akceptacja i nadzér nad pracami obszaru

zréwnowazonego rozwoju.

Zapewnienie zgodnosci raportowania
zréwnowazonego rozwoju z wymaganiami

prawnymi.

Przyjecie i monitorowanie realizacji
Strategii ESG.

Zatwierdzanie polityk i procedur obszaru

zréwnowazonego rozwoju.

Wszelkie inne zadania i odpowiedzialno$ci
wynikajgce z przepiséw prawa, Statutu

i innych dokumentéw korporacyjnych

XTB S.A.

[Relacjeinwestorskiej [ > ] m ﬂ @

Nadzorowanie kierunku rozwoju,
priorytetow i celéow dla obszaru

zrownowazonego rozwoju.

Nadzér nad procesem sprawozdawczosci

zréwnowazonego rozwoju.

Monitorowanie dziatan XTB w obszarze

zrownowazonego rozwoju.

Wszelkie inne zadania i odpowiedzialnosci
wynikajgce z przepiséw prawa, Statutu

i innych dokumentéw korporacyjnych

XTB S.A.

Zaangazowanie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej XTB S.A. w dziatania

obszaru zrownowazonego rozwoju w 2024 roku oraz do dnia publikacji:

cztonkowie Zarzadu XTB S.A. wzieli udziat w ankiecie Badania opinii interesariuszy;
przeprowadzono wywiady pogtebione z czionkami Rady Nadzorczej XTB S.A.
w ramach badania podwdjnej istotnosci;

przedstawiono do weryfikacji i walidacji Zarzadu wyniki badania opinii interesariuszy
oraz badania podwojnej istotnosci;

skonsultowano i zatwierdzono z cztonkami Zarzadu Strategie ESG 2024-2027;
konsultowano z Zarzgdem powstajgce polityki i dokumenty korporacyjne;
konsultowano bezposrednio z cztonkami Zarzadu tematy ESG zgodnie z podziatem
ich kompetencji i odpowiedzialnosci;

cztonkowie Zarzadu wzieli udziat w warsztatach dot. emisji gazéw cieplarnianych
zrealizowanych we wspotpracy z ekspertem zewnetrznym;

cztonkowie Zarzgdu wzieli udziat w warsztatach dotyczgcych réznorodnosci
oraz webinarium dot. jezyka wtgczajgcego (Diversity & Inclusion);

cztionek Zarzadu ds. Finansowych odbyt szkolenie podnoszgce kompetencje
w obszarze zrbwnowazonego rozwoju;

jeden z cztonkéw Rady Nadzorczej ukohczyt studia podyplomowe na kierunku
Profesjonalna Rada Nadzorcza, gdzie m.in. miat mozliwos¢ oméwi¢ kwestie
zwigzane ze zrGwnowazonym rozwojem;

z poczatkiem 2025 roku Kierownik ds. Zréwnowazonego Rozwoju przedstawit
podczas posiedzenia Komitetu Audytu XTB S.A. podsumowanie dziatan ESG
w 2024 roku oraz omoéwit wyniki Badania Podwdjnej Istotnosci wraz z wytonionymi

obszarami sprawozdawczos$ci zrGwnowazonego rozwoju za 2024 rok.
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cle)/Z1 Programy motywacyjne dla organow Spétki

W 2024 roku uzalezniono zmienng cze$¢ wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu XTB S.A.
od realizacji Strategii ESG na lata 2024-2027. Oprocz powyzszego, wobec czionkéw Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej XTB S.A. nie stosuje sie zachet finansowych powigzanych

z kwestiami zrbwnowazonego rozwoju.

1.4.  Strategia, model biznesowy i tancuch
wartosci

XTB S.A. jest polskim domem maklerskim, dziatajgcym w sektorze FinTech, notowanym
na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. Stoi na czele miedzynarodowej
Grupy Kapitatowej XTB S.A., ktéra oferuje inwestorom z catego swiata staty i natychmiastowy
dostep do miedzynarodowych rynkéw finansowych za posrednictwem autorskiej platformy

inwestycyjnej oraz aplikacji mobilne;j.

Od ponad 20 lat opieramy model biznesowy na budowaniu rozwigzan umozliwiajgcych
realizowanie celdw inwestycyjnych naszych klientéw poprzez natychmiastowy dostep
do rynkéw finansowych z catego $wiata. Dzieje sie to z pomocg naszej platformy
inwestycyjnej i aplikacji, ktére sg naszymi kluczowymi produktami technologicznymi
pomagajgcym dotrze¢ do klientéw z catego $wiata. Model biznesowy skupiajgcy sie
na cztowieku jako odbiorcy ustug XTB $cisle koresponduje z kierunkami i celami strategii

ESG, ktoére opisujemy w dalszej czesci Oswiadczenia.

[Relacjeinwestorskie] [ > ] m ﬂ @

W naszej dziatalnosci ktadziemy duzy nacisk na dywersyfikacje geograficzng przychodéw,
realizujgc konsekwentnie strategie budowania marki globalnej w oparciu o nowe podmioty
grupy kapitatowej. Odbiorcami naszej oferty sg klienci indywidualni oraz instytucjonalni
z catego $wiata. Dziatalnos¢ Grupy XTB jest regulowana i podlega nadzorowi wiasciwych
organow na rynkach, na ktérych prowadzi dziatalnos¢, w tym w krajach UE na podstawie

tzw. jednolitego paszportu europejskiego.

Nasza ambicjg jest bycie dostawcg uniwersalnej aplikacji inwestycyjnej oferujgcej klientom
fatwe, inteligentne i wydajne sposoby zawierania transakcji, inwestowania i oszczedzania
przy jednoczesnym natychmiastowym dostepie do zgromadzonych $rodkéw finansowych.
Naszg dzialalnos¢ taczymy z edukacjg finansowg inwestorow i mtodziezy, gdzie coraz
wyrazniej zaznaczamy swojg obecnos¢. W roku sprawozdawczym nie miaty miejsca istotne

zmiany w modelu biznesowym Grupy XTB.

Poczawszy od 2020 roku w ramach Grupy XTB funkcjonuje Fundacja XTB, z pomocg ktore;j
realizujemy cele Strategii ESG. Przedmiotem dziatalnosci Fundacji jest w szczegolnosci:

= podnoszenie $wiadomosci oraz wiedzy ekonomicznej, finansowej oraz zwigzanej
z nowymi technologiami,

= dziatalno$¢ naukowo-badawcza oraz promocja rozwigzan wypracowanych
w ramach dziatalnosci Grupy Kapitatowej XTB;

= wspieranie oraz organizowanie wszelkich inicjatyw zwigzanych z promocjg instytuciji
finansowych i nowych technologii;

= dziatanie w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, zréwnowazonego
rozwoju;

= promocja edukacji oraz wyréwnywanie szans na rozwoj;

= inicjowanie oraz wspieranie aktywnosci pracownikéw Grupy XTB;

= dziatalno$¢ charytatywna oraz spoteczna.
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Misja

Naszg misjg jest zapewnienie klientom na calym sSwiecie dostepu
do zaawansowanej platformy inwestycyjnej, profesjonalnej obstugi
i wszechstronnej edukac;ji finansowej. Dazymy do zréownowazonego
rozwoju oraz doskonatosci w $wiadczeniu ustug, budujgc zaufanie
i dlugotrwate relacje z naszymi klientami, aby pomoéc im osiggac
sukces na rynkach finansowych.

Wizja

Naszg wizjg jest bycie wiodgcym dostawcg produktow
inwestycyjnych, styngcym z innowacyjnosci, transparentnosci
i doskonatej obstugi klienta. Pragniemy by¢ postrzegani jako
zaufany partner, umozliwiajgcy osigganie finansowych celéw
naszych klientéw poprzez dostarczanie platformy All-in-One, wiedzy
i wsparcia potrzebnego do efektywnego inwestowania,
W poszanowaniu Zrownowazonego rozwoju.

[Relacjeinwestorskie] [ > ] m ﬂ e

ZAUFANIE - Oferujemy ponad 20-letnie doswiadczenie w branzy
inwestycyjnej, wysokg jakosé naszych ustug oraz konkurencyjne warunki
@ zatrudnienia. Dzieki temu zaufato nam juz ponad milion klientéw i ponad
tysigc pracownikéw i wspdlpracownikéw na catym $wiecie. Jestesmy
notowani na polskiej Gieldzie Papieréw Wartoéciowych oraz regulowani
przez najwiekszych nadzorcéw rynkow finansowych catego $wiata.
Budujemy bezpieczne zaplecze technologiczne dla inwestycji naszych
klientdw oraz stabilne warunki zatrudnienia dla naszych pracownikéw.

WSPARCIE - Zatrudniamy ekspertéw dostepnych dla naszych klientéw
catodobowo przez pieé¢ dni w tygodniu. Dzielimy sie wiedzg z inwestorami
przez publikowane materiaty edukacyjne, ale staramy sie rowniez wspierac
miodziez polskich szkét z pomocg Fundacji XTB w budowaniu ich wiedzy
inwestycyjnej. Pracownikom XTB oferujemy elastyczne warunki
zatrudnienia i dostep do szkolen, zachecamy do prowadzenia zdrowego
stylu zycia oraz dzielenia sie pasjami podczas wewnetrznych warsztatow
z cyklu Inner Power.

TECHNOLOGIA - Stawiamy na jakosé, a na technologii znamy sie najlepiej.
Dzieki naszym ekspertom rozwijamy autorskg platforme xStation oraz
rozszerzamy naszg oferte inwestycyjng. Na przestrzeni ostatnich kwartatow
otworzyliSmy sie na potrzeby inwestorow pasywnych i dostosowalismy
oferowane ustugi tak, by wspiera¢ ich potrzeby na kazdym etapie
inwestowania. Zabezpieczamy naszg infrastrukture IT, by zapewni¢ ciggtosé
$wiadczenia naszych ustug.

Strategia biznesowa i ESG

Odpowiedzialny i nowoczesny biznes nie moze funkcjonowac bez uwzglednienia kryteriow
ESG w swoich dziataniach. Jako dynamicznie rozwijajgcy sie FinTech, ktéry rozumie definicje
innowacyjnosci, identyfikujemy potrzebe wtaczenia zrbwnowazonych dziatan w realizacje
celéw biznesowych i integracji obu tych obszaréw. Naszg droge rozpoczeliSmy w 2021 roku
razem z opracowaniem pierwszej Strategii ESG.
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Integrujemy ESG w biznesie

Odpowiedzialne praktyki pozwalajg nam realizowac strategiczne cele biznesowe Grupy XTB

Wzmacniamy nasza dziatalnos¢ na rynkach Europy
Srodkowo-Wschodniej oraz Europy Zachodniej, gdzie
Legalna i requlowana dziatalnos¢ jestesmy juz obecni

Odpowiedzialne praktyki zarzadcze

Rozwdj technologii i portfolio produktéw inwestycyjnych

Edukacja finansowa Dokonujemy ekspansji na nowe rynki, w tym na rynki
Transparentna komunikacija w Ameryce tacinskiej i Azji

Odpowiedzialny marketing

Uczciwa konkurencja
SRS - ) Rozwijamy instytucjonalny segment dziatalnosci

Zarzadzanie ryzykiem z pomocg spotki X Open Hub Sp. z o.0.
Etyka w biznesie
Prawa czlowieka i konkurencyjne warunki zatrudnienia

Poszerzamy oferte produktow i ustug Grupy oraz rozwijamy

Dojrzata kultura organizacyjna nowe technologie

Rozwoj pracownikow i budowanie kompetencji

Odpowiedzialne praktyki platnicze

Roznarodnosc i elastycznosé Rozwijamy sie poprzez pofgczenia, przejecie innych
podmiotdéw oraz wspdlne przedsiewziecia (joint ventures)
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Dzialania w obszarze trzech filaréw zrownowazonego rozwoju

SRODOWISKO SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC

.

LAD KORPORACYJNY

wspieramy racjonalne zarzadzanie
zasobami w miejscu pracy;

dazymy do odpowiedzialnego
gospodarowania elektroodpadami;
wyliczylismy po raz pierwszy petny
slad weglowy organizacji;
zidentyfikowalismy kluczowe wplywy,
szanse i ryzyko obszaru srodowiska
i klimatu

angazujemy sie w akcje na rzecz
srodowiska w ramach godzin
wolontariatu pracowniczego.

rozwijamy produkty i ustugi XTB;
zapewniamy miejsce pracy dla ponad
tysigca 0s6b z lokalnych spotecznosci
catego swiata;

podejmujemy dialog poprzez m.in.
coroczne badanie satysfakgji
pracownikow, przeprowadzone
ankiety i wywiady pogtebione

z przedstawicielami spotecznosci

w ramach Badania Interesariuszy;

zapewniamy natychmiastowy dostep
do rynkéw finansowych
z catego sSwiata;

wspieramy edukacje finansows;

rozwijamy dziatalnos¢ Fundacj XTB,
ktéra prowadzi dziatania edukacyjne
dla mtodziezy;

zatrudniamy ekspertow i wspieramy
ich rozwaj.

wprowadzamy odpowiedzialne
praktyki biznesowe i zarzadcze;

pracami obszaru ESG zarzadza
Cztonek Zarzadu ds. Finansowych;

powotalismy Zespot ESG w ramach
struktury organizacyjnej XTB S.A.;

komunikujemy sie z akcjonariuszami,
rynkiem, regulatorami oraz
nadzorcami rynkéw finansowych

doskonalimy wewnetrzne regulacje
i procedury;

posiadamy jednostki odpowiedzialne
za audyt wewnetrzny, compliance
oraz zarzgdzanie ryzykiem;
jestesmy jednym z najwiekszych,
notowanych na gietdzie brokeréw
online;

podlegamy pod nadzér finansowy na
miedzynarodowych rynkach
finansowych, m.in.: KNF, FCA, DFSA,
CySEC, Bappebti Indonesia

oraz SCA.
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Wdrozylismy Strategie ESG na lata 2024-
2027 oraz wytonilismy dla kazdego obszaru

kierunki i cele strategiczne

OBSZAR SRODOWISKA | KLIMATU

Dazymy do zréwnowazonego rozwoju poprzez odpowiedzialne podejscie do gospodarowania
elektroodpadami, edukacje $rodowiskowg pracownikow, efektywne zarzgdzanie zasobami
i dziatania majgce umozliwi¢ wyznaczenie celdw redukcji emisji gazéw cieplarnianych
w Grupie XTB.

CELE

Odpowiedzialne gospodarowanie elektroodpadami w Grupie XTB.
Wyliczenie emisji gazéw cieplarnianych docelowo w trzech zakresach.
Wdrozenie systemu zarzgdzania wptywem Grupy XTB na zmiane klimatu.

DZIALANIA W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM:

=  zidentyfikowali$my wptywy, szanse i ryzyka obszaru srodowiska i klimatu;

= opracowali$my i wdrozyliSmy pierwsza Polityke klimatyczng Grupy XTB;

=  zorganizowali$my szkolenie dla pracownikéw Centrali XTB dot. emisji gazéw
cieplarnianych;

= rozpoczeliSmy proces identyfikacji i przeliczania emisji gazéw cieplarnianych;

=  po raz pierwszy podjeliSmy sie wyliczenia petnego $ladu weglowego Grupy XTB;

[Relacjeinwestorskie] [ > ] m ﬂ @

=  zaktualizowali$my Procedure zamawiania i zarzadzania sprzetem dodajagc zapisy
dotyczgce gospodarowania elektroodpadami;

= wprowadziliSmy specjalne oznaczenia w przestrzeni biurowej zachecajgce
pracownikéw do racjonalnego gospodarowania zasobami;

= zaktualizowaliSmy wewnetrzny program edukacyjny ,Naturalna Inwestycja”
i zaprosiliSmy do jego realizacji spotki Grupy XTB;

= zrealizowali$my mailingi edukacyjne w ramach programu ,Naturalna Inwestycja”;

= zorganizowali$my akcje: sprzatania lasu Kabackiego w Warszawie, wymiany ubran
w ramach akgji ,Zero Waste” oraz zbierania elektrosmieci i baterii razem z firmg
Elektroeko i UNEP/GRID Warszawa.

OBSZAR SPOLECZNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI

Dazymy do zréwnowazonego rozwoju spotecznego poprzez tworzenie bezpiecznego
i inspirujgcego Srodowiska pracy, budowanie trwatych relacji spotecznych, aktywny dialog
z interesariuszami oraz oferowanie ustug i produktow spetniajgcych oczekiwania klientow.

CELE

Aktualizacja zasad wynagradzania w Centrali XTB S.A., jednoczesnie mierzgc
i monitorujgc wskaznik Gender Pay Gap dla catej Grupy.

Tworzenie bezpiecznego i inkluzywnego srodowiska pracy dla Pracownikéw Grupy
Kapitatowej XTB S.A.

Intensyfikacja dziatalnosci edukacyjnej i spotecznej Fundacji XTB.

DZIALANIA W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM:

=  przeprowadzili§my badanie ankietowe oraz wywiady pogtebione w ramach Badania
Interesariuszy i Badania podwadjnej istotnosci;

= wytonilismy wplywy, szanse i ryzyka obszaru spotecznego;
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rozpoczeliSmy przygotowanie profesjonalnego serwisu ESG, by by¢ blizej naszych
interesariuszy (przewidywana data to potowa 2025 roku);

rozpoczeliSmy prace nad stworzeniem kwartalnej oceny efektywnosci pracownikow
XTB na rzecz jednolitej polityki wynagrodzen dla pracownikéw Centrali XTB;

po raz pierwszy podjelismy sie identyfikacji luki ptacowej dla catej Grupy Kapitatowej
XTB;

zapewnilismy przestrzen do dzielenia sie pasjami dla naszych pracownikow
na warsztatach ,Inner Power”;

zorganizowaliSmy badania i konsultacje dla pracownikdw z okazji cyklicznych
obchoddéw Dnia Zdrowia w XTB;

zorganizowaliSmy badania i warsztaty zdrowotne dla naszych pracownikéw
w ramach profilaktyki nowotworowej;

po raz kolejny zorganizowalismy szczepienia na grype dla naszych pracownikéw;
kolejny rok z rzedu wzielismy udziat w akcji ,Dwie godziny dla Rodziny”, po raz
pierwszy wszystkie spétki Grupy wigczyly sie do udziatu;

zorganizowalismy szkolenia z pierwszej pomocy dla naszych pracownikow;
przeprowadziliSmy warsztaty dot. réwnosci i jezyka inkluzywnego w ramach
Diversity & Inclusion;

w ramach Fundacji XTB podjeliSmy sie m.in. wsparcia podopiecznych doméw
dziecka, zorganizowali§my zbiérke zywnosci dla mieszkancéw objetych powodzig
oraz wsparliSmy schronisko dla zwierzat;

Fundacja XTB nawigzata partnerstwo z ,Trampkami na gietdzie” i zaangazowata sie
w tworzenie programow edukacyjnych dla mtodziezy licealnej;

zespot Zarzadzania Zasobami Ludzkimi XTB po raz kolejny przeprowadzit Badanie
satysfakcji wérdd pracownikéw catej Grupy XTB;

wdrozylismy Polityke Antymobbingowg i Antydyskryminacyjng oraz Polityke

Ro6znorodnosci.
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OBSZAR ZARZADCZY

Dazymy do zréwnowazonego rozwoju i budowania diugoterminowej wartosci poprzez

transparentne i odpowiedzialne zarzadzanie aspektami srodowiskowymi, spotecznymi i fadu

korporacyjnego w Grupie Kapitatowej XTB S.A.

CELE

Wdrozenie kompleksowego podejscia ESG w obszarze tadu korporacyjnego,
uwzgledniajgcego aspekty sSrodowiskowe, spoteczne i zarzadzania.

Wigczenie ryzyk ESG do wewnetrznego Systemu Zarzgdzania Ryzykiem Grupy
Kapitatowej XTB S.A.

DZIALANIA W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM:

zidentyfikowali$my wptywy, szanse i ryzyka obszaru tadu korporacyjnego;
dostosowalismy
do standardéow ESRS;

wdrozyliSmy jednolitg Polityke Antykorupcyjng XTB S.A. wraz z jasno wskazanym

proces  sprawozdawczosci  zrdbwnowazonego  rozwoju

kanatem zgtaszania naruszen;
rozpoczeliSmy proces dostosowania ryzyk ESG do wewnetrznego systemu

zarzadzania ryzykiem XTB S.A..
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Wptyw na strategie, model biznesowy

i tancuch wartosci

Jedng z kluczowych grup interesariuszy Grupy XTB s3 klienci, do ktérych kierujemy naszg
oferte. Identyfikujgc ich potrzeby dotyczace dywersyfikacji portfela inwestycyjnego, w 2024
roku rozszerzyliSmy naszg oferte, rozwijajac technologie, aplikacje i naszg platforme
transakcyjng. Obszar zréwnowazonego rozwoju nie determinowat ksztattu portfolio

produktow Grupy XTB, ale wspierat rozwdj dziatalno$ci m.in. poprzez:

wyznaczenie spojnych kierunkéw strategicznych dla rozwoju biznesu
z uwzglednieniem wspierajacej roli ESG;

wzmocnienie dialogu (badanie podwojnej istotnosci) i identyfikacje potrzeb
interesariuszy;

wspieranie rozwoju i innowacyjnosci pracownikdw poprzez elastyczny tryb pracy
(gdzie to mozliwe) dajgcy przestrzen do dogodnego zarzadzania swoim czasem
i zadaniami;

dbatos¢ o dobrostan i komfort pracownikéw — wprowadzenie cyklicznych obchodow
Dnia Zdrowia, wspieranie pasji i zainteresowan pracownikbw oraz promocje
zdrowego stylu zycia;

rozwaj funkcjonalnosci aplikacji XTB o ratingi.
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Podstawowe produkty
| ustugi

Exchange
Traded Indywidualne Konto Kryptowaluty

Pro?él_nl’._:lt:S) g Emerytalne (IKE) O{@;
Surowce -
@ ® m Indeksy

Contract
for Difference

@, CFD na: Obligacie

Plany Exchange
inwestycyjne Traded »
m Products ‘_/ ey
%}‘ (ETP) 5 p A=Y
Oprocentowanie ﬂ -
wolnych srodkéow o“

Wirtualny portfel Akcje (waluty)
z karta wielowalutowg
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Gru pa XTB oferuje ok.

6.500

produktow inwestycyjnych, ktore
mozna sklasyfikowac¢ w trzy grupy:

[Relacje inwestorskie] [ > ] m ﬂ e

produkty
iInwestycyjne

pasywne
iInwestowanie

zarzgdzanie

srodkami
finansowymi
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W ramach oferty inwestycyjnej portfolio XTB w 2024 zawierato:

Kontrakty CFD (Contract For Difference)

CFD, to kontrakt pomiedzy dwoma stronami, zazwyczaj okreslanymi jako ,kupujgcy”
i ,sprzedajgcy”, dotyczacy ruchu ceny danego aktywa. CFD sg typem pozagietdowych
instrumentéw pochodnych. Nalezy pamieta¢, ze kontrakty CFD sg realizowane

z uwzglednieniem dzwigni finansowe;.

Akcje

Akcje sag udziatowymi papierami wartosciowymi, ktore dajg posiadaczom okreslone prawa
korporacyjne i majatkowe (np. prawo do udziatu w walnym zgromadzeniu spétki, dywidendy,
uczestniczenia w podziale majatku w przypadku likwidacji spétki). Przedmiotem obrotu
zorganizowanego sg akcje nieposiadajgce postaci materialnej. Akcje moga charakteryzowac sig
duza zmienno$cig notowan, zaréwno w perspektywie krotkoterminowej, jak i dtugoterminowej.
XTB oferuje klientom mozliwo$¢ inwestowania w ponad 3.500 akcji spétek notowanych

na 16 najwigkszych gietdach papieréw warto$ciowych na $wiecie.

ETP (Exchange Traded Products)

ETP, to grupa produktéw inwestycyjnych notowanych na gietdach, sposréd ktérych najbardziej
znane sg ETF (fundusze inwestycyjne, ktérych jednostki podlegajg notowaniu na rynkach
regulowanych). ETF umozliwiajg inwestycije w akcje, indeksy gieldowe Ilub obligacje,
ETP natomiast dodatkowo w surowce, metale szlachetne czy kryptowaluty. Istotg ETF jest
odzwierciedlanie stopy zwrotu indeksu referencyjnego poprzez nabywanie instrumentéw
finansowych wchodzacych w skiad tego indeksu (replikacja fizyczna) lub poprzez wykorzystanie
instrumentéw pochodnych opartych o indeks (replikacja syntetyczna). XTB oferuje klientom

mozliwosc¢ inwestowania w ponad 1.350 ETF.
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Plany inwestycyjne

Plany Inwestycyjne XTB to rozwigzanie
dedykowane inwestowaniu pasywnemu, ktére
pozwala niewielkim kosztem zbudowa¢ portfel
inwestycyjny oparty o fundusze ETF. Dzieki
szerokiej ekspozycji rynkowej, inwestor moze
osiggng¢ rynkowg stope zwrotu przy relatywnie
niewielkim zaangazowaniu czasu i energii. Plany
Inwestycyjne umozliwiajg stworzenie witasnego
portfela funduszy ETF juz od kwoty 50 PLN.
W ofercie XTB znajduje sie blisko 350 réznych
funduszy ETF pozwalajgcych uzyskaé ekspozycje

na cate rynki, branze czy obszar geograficzny.
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W ramach pasywnego inwestowania/ oszczedzania portfolio XTB w 2024 zawierato:

g

]

Oprocentowanie wolnych

sSrodkow

XTB wyptaca klientom odsetki od niezainwestowanych
srodkow znajdujgcych sie na ich rachunkach.
Oprocentowanie bedgce podstawg do okreslenia kwoty
odsetek obliczane jest codziennie, a same odsetki
wyptacane sg cyklicznie, w trakcie pierwszych pieciu dni
roboczych.  Oprocentowanie  wolnych  $rodkéw
inwestora aktywowane jest automatycznie,
nie obowigzujg limity minimalnej lub maksymalnej kwoty
wolnych $rodkéw. Stawki oprocentowania wolnych
srodkbw sg zmienne i mogg by¢ zmieniane raz

w tygodniu.

sall

Produkty emerytalne

i oszczednosSciowe

W 2024 roku wprowadzilismy w Polsce produkt
emerytalny - Indywidualne Konto Emerytalne (IKE).
W Wielkiej Brytanii natomiast wdrozyliSmy rozwigzanie
dedykowane
- Individual Savings Account (ISA). Na rachunku IKE klient

ma mozliwos¢ inwestowania w ponad 4000 akcji oraz

dtugoterminowemu oszczedzaniu

ETF. Dodatkowo wszystkie wolne $rodki sg na nim
oprocentowane. W ramach rachunku ISA, XTB oferuje
klientom brytyjskim wariant elastycznego konta ISA
na akcje i udziaty (Flexible Cash and Stocks & Shares
ISAs), ktéry pozwala posiadaczom rachunku na wyptate
i ponowng wptate srodkéw w jednym roku podatkowym

bez wptywu na roczny limit sktadek.
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W ramach segmentu obstugi sSrodkéw finansowych portfolio XTB w 2024 zawierato:

Obstuga srodkéw finansowych

Wirtualny portfel z kartg wielowalutowg (eWallet)

XTB oferuje klientom wirtualny portfel z kartg obstugujacg bezgotdwkowe
ptatnosci w sklepach, transakcje mobilne i bezdotykowe wypftaty gotdwki
z bankomatow na catym swiecie. Ustuga eWallet umozliwia klientom prowadzenie
kont w siedmiu walutach: EUR, USD, GBP, PLN, HUF, RON i CZK oraz szybkie
i bezptatne przelewy $rodkéw pomiedzy kontami. Ustuga eWallet zapewnia
klientom natychmiastowy dostep do ich srodkéw oraz ptatnosci kartg wystawiong
na licencji Mastercard przez DiPocket UAB, Instytucje Pienigdza Elektronicznego
zarejestrowang przez Bank Litwy. Ustuga eWallet obecnie jest dostepna
dla klientow z Polski, Czech i Portugalii, Rumunii, Stowacji, Niemczech i Franc;ji.
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Na koniec marca 2024 r. uruchomiono ustuge spotecznosciowg XTB Social, kiéra miata
pozwoli¢ uzytkownikom na wybranych rynkach otrzymywac¢ powiadomienia o transakcjach
wybranych inwestoréw oraz mie¢ wglad do ich portfeli i najwazniejszych statystyk na temat
handlu obserwowanych oséb przy zapewnieniu petnej anonimizacji. W czerwcu 2024 r.
Spétka zdecydowata sie na zawieszenie tej ustugi w Unii Europejskiej w zwigzku z wydanym
przez Komisje Nadzoru Finansowego stanowiskiem z dnia 29 maja br., dotyczacym
warunkéw $wiadczenia przez firmy inwestycyjne wustug typu ‘"social trading".
W nadchodzacych okresach, po dogtebnym przeanalizowaniu tego stanowiska, XTB

podejmie decyzje co do dalszej realizacji ustugi XTB Social oraz jej przysztego ksztattu.

Plany produktowe

W kolejnych okresach, oferta pasywnego inwestowania zostanie wzbogacona o produkty
emerytalne - konta IKZE (Indywidualne Konta Zabezpieczenia Emerytalnego) w Polsce.
Dostrzegamy potencjat dalszego rozwoju w segmencie diugoterminowego inwestowania,
w zwigzku z czym oferta produktdw emerytalnych bedzie takze rozwijana na innych
globalnych rynkach, np. produkt PEA (Plan d'Epargne en Actions) we Francji.

Do wprowadzenia w 2025 roku roku przewidziane zostaty takze opcje i kryptowaluty.

Aspekty $rodowiskowe oraz spoteczne nie stanowig czynnika dominujgcego przy
projektowaniu oferty produktowej. Niemniej w ofercie XTB znajdujg sie instrumenty finansowe
(np. ETF) umozliwiajgce dokonywanie inwestycji w podmioty swiadome klimatycznie czy tez
podmioty klasyfikowane do indekséw uwzgledniajacych kryteria ESG. W 2023 roku Spoétka
dodata do swojej platformy inwestycyjnej informacje na temat ratingu ESG dla wiekszosci

papieréw wartosciowych spoétek w ofercie oraz dla instrumentéw ETF.

W 2024 roku oferowalismy ponad 78 ETF-6w zapewniajgcych zdywersyfikowang ekspozycje
na akcje badz obligacje spotek o wysokim ratingu ESG (3 i powyzej) w nawigzaniu
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do konkretnego benchmarku. Tworzenie benchmarku dla funduszy typu ETF ESG polega
na usuwaniu z szerszego indeksu (tzw. parent index) spotek, ktére nie spetniajg kryteriow

ESG okreslonych w metodyce indeksu.
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Obstugiwane rynki Grupy XTB S.A.

Na dzien bilansowy 31.12.2024 roku Grupa XTB dziatata operacyjnie w nastepujgcych krajach:

Belize

Spolka: XTB
International Limited

Chile
Spotka: XTB
Agente de Valores
(poprzednio XTB Chile SpA)
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Polska
Spéotki:
XTB S.A.
X Open Hub Sp. z 0.0,

Niemcy

i
)
Oddziat: XTB S.A. !
German Branch L
i

i

i

Wielka Brytania ;
Spétka: XTB Limited O

-
Francja

Oddziat: XTB S.A.
Succursale Frangaise

Stowacja
7 Oddzial: XTB S.A.
| QOrganizaéni Zlozka
|
i

Portugalia |

Oddzial: XTB S.A. ] Czechy T
Sucursal em Portugal i , )
! Oddziat: XTB S.A. i
- N B Organizacni Slozka |
Hiszpania pmmmmmeet
Oddziat: XTB S.A. !
Sucursal en Espana
Cypr
Spotki:
XTB Limited,

XTB Services Limited

Rumunia

‘; *********************** Oddziat: XTB S.A. Varsovia
Sucursala Bucuresti

Zjednoczone Emiraty Arabskie
Spotki:
XTB MENA Limited
Indonezja
Spotka:
PT XTB Indonesia Berjangka

Nt g

e
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Liczba pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace w podziale
na jednostki XTB S.A. na dzien 31.12.2024 roku.

Spoétkal . Liczba
Oddziat Nazwa Kra) pracownikow
Spotka XTB S.A. Polska 703
Oddziat XTB S.A. Organizacni Slozka Czechy 33
Oddziat XTB S.A. Succursale Francaise Francja 26
Oddziat XTB S.A. German Branch Niemcy 22
Oddziat XTB S.A. Organizacna Zlozka Stowacja 17
Oddziat XTB S.A. Sucursal em Portugal Portugalia 20
Odadziat XTB S.A. Sucursal en Espana Hiszpania 20
Oddziat XTB S.A. Varsovia Sucursala RuMunia 14
Bucuresti

Spotka XTB Services Limited Cypr 8
Spotka XTB Limited Cypr 2
Spotka XTB Agente de Valores SpA Chile 75
Spotka XTB Limited Wielka Brytania 32
Spétka XTB MENA Limited UAE 32
Spotka XTB International Limited Belize 3
Spotka PT XTB Indonesia Berjangka Indonezja 7
Spotka X Open Hub Sp. z o.0. Polska 1

PRACOWNICY OGOLEM: 1015

[Relacjeinwestorskie] [ > ] m ﬂ @

By unikng¢ podwdjnego wliczenia pracownikéw zatrudnionych jednoczesnie w kilku spétkach

Grupy XTB przyjeto zatozenie dominacji wielkosci etatu, zamieszkania pracownika oraz

uznano umowe o prace za dominujgcg wzgledem innych form wspotpracy.

PRACOWNIKOW GRUPY
PRACUJE W CENTRALI XTB
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Struktura przychodéw Grupy XTB

Grupa XTB oferuje rozwigzania inwestycyjne globalnie dla ponad miliona klientéw. Ponad
20-letnie doswiadczenie w branzy daje XTB przewage konkurencyjng, wynikajgca
z wiedzy, profesjonalizmu oraz umiejetno$ci podejmowania innowacyjnych, lecz
odpowiedzialnych decyzji biznesowych. Kreujemy polski rynek inwestycyjny dostarczajgc
mozliwosci dla naszych klientdw i wspierajac realizacje ich celdw inwestycyjnych.

Segmenty dziatalnosci Grupy XTB

Gtéwne segmenty dziatalnosci oraz charakterystyka ich klientéw

KLIENCI

Swiadczenie ustug obrotu INDYWIDUALNI

instrumentami finansowymi @ _______________
na rzecz klientow

indywidualnych.

[Relacjeinwestorskie] [ > ] m ﬂ @

INSTYTUCJONALNI

Swiadczenie ustug obrotu
instrumentami finansowymi

i udostepnianie
infrastruktury obrotu na
rzecz podmiotow (instytuciji),
ktére z kolei $wiadczg ustugi
obrotu instrumentami
finansowymi na rzecz
wiasnych klientow pod
wiasng marka.

32



https://ir.xtb.com/
https://x.com/xtbpl?lang=en
https://www.youtube.com/channel/UCILwajCs145hxNvB4nckALg
https://pl.linkedin.com/company/xtb
https://www.facebook.com/login/?next=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fxtbpl%2F

xtb

Oswiadczenie o Zrbwnowazonym Rozwoju 2024

| Informacje ogdine

Lancuch wartosci Grupy Kapitatowej XTB S.A.

Zidentyfikowani kluczowi interesariusze majacy udziat w poszczegélnych etapach tancucha wartosci:

Wkiad

Kapitat

Finansowy:
kapitat wtasny

stan gotowki na poczatek
roku

aktywa

Kapitat Ludzki,
Intelektualny

i Organizacyjny:
wykwalifikowani pracownicy i
wspdipracownicy

wspotpraca z ustugodawcami
i dostawcami sprzetu

know-how XTB oraz
autorska platforma xStation

polityki i procedury

Kapitat Spoteczny

i Relacyjny:
zaufanie klientow

wspolpraca z ustugodawcami
i dostawcami sprzetu

zaufanie akcjonariuszy

relacje z interesariuszami
XTB

Kapitat

Produkcyjny
wynajete biura

infrastruktura IT

[Relacjeinwestorskie] [ > ] m ﬂ @

[N

Otoczenie rynkowe:
dostawcy rozwiazan IT (serwery),
otoczenie spoleczne

UPSTREAM

PIO220020

Dostawcy sprzetu i ustug
leinf ych oraz

icznych wspierajacy
dzialalnosé Grupy XTB S..
« operatorzy centréw danych;
« operatorzy rozwigzan chmurowych;
* producenci serwerow;
« dostawcy taczy internetowych;

« dostawcy rozwigzan bezpieczenstwa i

achrony anty DDoS;
« dostawcy oprogramowania

wspomagajacego (komercyjnego oraz

OpenSource).

Niezbedna do funkcjonowania
infrastruktura techniczna:

* serwery oraz sprzgt sieciowy
wykorzystywany do uruchamiania
aprogramowania, baz danych,
serwerow aplikacyjnych;

+ {gcza internetowe;

+ systemy operacyjne i aplikacje.

—-——
Ustugi:

+ wsparcie social media;
* ustugi doradcze;
= ustugi marketingowo-reklamowe.

Pracownicy i wspotpracownicy,
otoczenie regulacyjne,
przedstawiciele rynku

kapitatowego, przedstawiciele

mediow

@

Potencjalni klienci, klienci,
otoczenie rynkowe

Dzialalnos¢ operacyjna

L
Procesy gtéwne:

- Dziatalno$é badawezo-rozwojowa
w ramach Dziatu Produktu i
Technologii {rozwd]
oprogramowania, budowa nowych
produktow, wykorzystanie Al).
Utrzymanie stabilnego craz
wydajnego dziatania Platformy XTB
Trading

Obszar Analitykw

Obsluga Klienta

Marketing

-———
Sprzedaz:
Kluczowymi elementami
umozliwiajacymi skuteczny proces
sprzedazowy sa

* Obstuga Klienta i lokalni
przedstawiciele;
Dziatania reklamowe
i marketingowe majace na celu
dotarcie do potencjalnego Klienta
(social media, telewizja, radio,
mailingi, strona internetowa);
Oddzialy i spotki zalezne Grupy.

Grupy Kapitatowej XTB S.A.

L
Procesy wspomagajace:

- Zarzadzanie

Obstuga prawna i compliance
Rozwéj biznesu

Zarzadzanie Ryzykiem

Audyt wewnetrzny

Finanse i Ksiggowosé
Controlling, Relacje Inwestorskie i
ESG

Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi
Administracja

Szkolenia

BHP

Fundacja XTB

-
Klient:

= Detaliczny - glowny segment
odpowiadajacy za wigkszos¢
przychodow Grupy;
Instytucjonalny.

L
Edukacja:

Jako Grupa XTB stawiamy na
edukacje finansowa. Dzielimy sig
naszg wiedzq wspierajgc naszych
klientéw

Klienci
- uzytkownicy, ctoczenie spoteczne

DOWNSTREAM

PI00 OO0

Uzytkowanie:

« Uzytkownikiem nazywamy kazdego
aktywnego Klienta detalicznego Grupy
XTB posiadajgcego rozwigzania w
postaci aplikacji XTB na swoich
nosnikach (komputer, tablet, telefon).
Uzytkownikiem nazywamy kazdego
Klienta instytucjonalnego
korzystajgcego z rozwigzan XTB.

Posprzedazowa obstuga Klientow:

Klienci Grupy XTB S.A. moga liczy¢ na
profesjonalne wsparcie ekspertow XTB.

Inwestycje Klientéw:

Klienci maja mozliwos¢ inwestowania
dzieki bogatej ofercie produktowej i
profesjonalnym rozwigzaniom
technicznym Grupy XTB.

Odpady i utylizacja

Z racji charakteru dziatalnosci Grupy XTB
S.A. (spoika nieprodukcyjna) nie
wytwarzamy znaczgce] ilosci odpadow.
Elektroodpady, czyli zuzyty sprzet
elektroniczny, sa utylizowane zgodnie z
przepisami obowigzujacego prawa.

Dostawy niezbednej
infrastruktury IT, ustugi

Uzytkowanie produktow XTB, KI
odpady i utylizacja uczowe 5¢;esy Grupy

Efekt

. Kapitat

Finansowy:
wysokosé kapitatu
wlasnego

zysk netto

stan gotowki na koniec
roku

Kapital Ludzki,
Intelektualny

i Organizacyjny:
wzrost motywacji

i kwalifikacji
pracownikow

i wspotpracownikow
rozwoj innowacji XTB

i rozbudowa portfolio

wzmocnienie tadu
korporacyjnego

. Kapitat Spoteczny

i Relacyjny:

pozyskanie nowych
klientéw

wzrost zaufania
i klientow i partnerow

dywidenda dla
akcjonariuszy

. Kapitat

Produkcyjny

rozwoj infrastruktury IT
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1.5. Kluczowi interesariusze

Od poczatku dziatalno$ci XTB opinie interesariuszy ksztattowaly naszg dziatalno$¢, pomagajac rozwijaé oferte inwestycyjng i motywujgc Spoétke do dalszego rozwoju.
W odniesieniu do réznych grup zidentyfikowanych interesariuszy dostrzegamy rézne potrzeby i opinie, ktére znajdujg odzwierciedlenie w naszej dziatalnosci operacyjnej i strategicznej. Zebrane
opinie przeanalizowano podczas badania opinii interesariuszy oraz badania podwadjnej istotnosci wykonanych w 2024 roku, ktore zostaty przedstawione i zaakceptowane przez Zarzad XTB S.A.

Dazymy do budowania wartosci dla interesariuszy XTB poprzez dziatania, ktére prowadzimy w ramach réznych perspektyw naszej dziatalnosci, chcac rozwija¢ sie z poszanowaniem potrzeb

zaangazowanych stron.

Klienci

klienci detaliczni
i instytucjonalni

Pracownicy

pracownicy
i wspdtpracownicy
wszystkich spdtek zaleznych
Grupy XTB

[Relacjeinwestorskie] [ > ] m ﬂ @

Otoczenie rynkowe

organizacje branzowe
dostawcy, partnerzy
biznesowi na lokalnych
rynkach

Otoczenie spoleczne

osoby zainteresowane
edukacja finansowa,
potencjalni klienci, partnerzy
spoteczni, instytucje
wspierajace wydarzenia
kulturalne i sportowe,
uczelnie i szkoly, Fundacja
XTB

Przedstawiciele rynku
kapitalowego

akcjonariusze, inwestorzy
indywidualni i instytucjonalni
XTB S.A., Gielda Papierow
Wartosciowych
w Warszawie, analitycy oraz
agencje ratingowe

Otoczenie regulacyjne

organy nadzoru tj. KNF,
lokalni nadzorcy na
wiasciwych rynkach

Przedstawiciele mediow

branzowe media regionalne,
ogolnokrajowe
i miedzynarodowe
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Oswiadczenie o Zrbwnowazonym Rozwoju 2024

Kluczowe grupy interesariuszy Grupy XTB

GLOWNE KATEGORIE
INTERESARIUSZY

USZCZEGOLOWIENIE

GLOWNE METODY DIALOGU
| KANALY KOMUNIKACJI

PRZYKLADY SPOSOBOW
ZAANGAZOWANIA

CEL ZAANGAZOWANIA

Klienci indywidualni Wszyscy klienci detaliczni

i instytucjonalni oraz instytucjonalni

Pracownicy Wszyscy pracownicy

i wspotpracownicy i wspotpracownicy
niezaleznie od formy

wspotpracy z XTB

[Relacjeinwestorskie] [ > ] m ﬂ @

= Customer Service Center

= Infolinia oraz chatbot

= Mailingi (poczta elektroniczna)

= Aplikacja inwestycyjna

= Oferta XTB

= \Webinaria i materiaty edukacyjne

= Reklama i dziatania promocyjne

= Strona WWW

= Media spotecznosciowe

= Badanie ankietowe

= Wspétpraca z przedstawicielami
pracownikow

= Komunikacja wewnetrzna (mailingi,
sie¢ Intranet)

= Bezposrednie spotkania i rozmowy
ewaluacyjne

= Bezposredni kontakt z Zarzgdem

= Procedury i regulaminy

= Komunikaty w przestrzeni biurowej

= Badania ankietowe

= Cykl wewnetrznych spotkan ,Inner Power”

= [nicjatywy pro-pracownicze

= Wolontariat pracowniczy

= Aplikacja i platforma inwestycyjna

= Webinaria eksperckie na kanale Youtube
= Udostepniane materiaty edukacyjne

= Artykuly w mediach spotecznosciowych
= Nowe produkty w ofercie XTB

= Kampanie marketingowe i reklama

= Spotkania z przedstawicielami pracownikow
= Komunikaty za pomocg sieci Intranet
= Coroczne badanie satysfakcji pracownikéw
= Warsztaty tematyczne i sportowe
Lnner Power”
= Obchody ,Dnia Ziemi” i ,Dnia Zdrowia”
= Zaangazowanie w akcje #2h4family
= Integracje dziatowe oraz wydarzenia
ogolnofirmowe

= Zaproszenie do testowania produktow XTB

= Aktywizacja obecnych klientow
= Pozyskanie nowych klientéw

= Budowanie zaufania do marki
= Promowanie wiedzy

inwestycyjnej

= Poznanie oraz analiza opinii
i rekomendacji przedstawicieli
pracownikéw

= Uwzglednienie uwag
w procesach i decyzjach
strategicznych

= Dopasowywanie szkolen
do potrzeb pracownikéw
i wspieranie rozwoju
ich kompetenc;ji.

= \Wzmacnianie satysfakgcji

i poprawa komfortu pracy
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USZCZEGOLOWIENIE

Oswiadczenie o Zrbwnowazonym Rozwoju 2024

GLOWNE METODY DIALOGU
| KANALY KOMUNIKACJI

PRZYKLADY SPOSOBOW
ZAANGAZOWANIA

CEL ZAANGAZOWANIA

Przedstawiciele mediow

Otoczenie regulacyjne

Otoczenie spoteczne

Przedstawiciele mediow

lokalnych i branzowych

Organy nadzoru tj. KNF,
lokalni nadzorcy

na wiasciwych rynkach

Osoby zainteresowane
edukacjg finansowg, nasi
potencjalni klienci,
partnerzy spoteczni,
instytucje wspierajgce
wydarzenia kulturalne

i sportowe, uczelnie

i szkoty, Fundacja XTB

[Relacjeinwestorskie] [ > ] m ﬂ @

= Wydarzenia integracyjne

= Mozliwo$¢ testowania produktéw XTB

= Informacje prasowe
= Bezposredni kontakt z pracownikami
dziatu PR

= Raporty do KNF

= \Wymiana pism z organami: KNF,
Rzecznik Finansowy, UOKiK

= Transparentna komunikacja i rzetelna
wspoipraca

= Dziatania zgodne z przepisami prawa

= Badanie ankietowe opinii interesariuszy
w ramach badania podwadjnej istotnosci

= Produktowa strona internetowa oraz
strona relacji inwestorskich i ESG

= Reklama i dziatania promocyjne

= Media spotecznosciowe

= Dziatania edukacyjne

= Akcje pro-spoteczne

= Sponsoring

= Biezgcy kontakt i odpowiedzi na zapytania

= Artykuly pisane przez pracownikow XTB

= Cykliczne raporty wysytane do KNF
z réznych obszaréw XTB S.A.

= Transparentnos¢ i responsywnosé

= Ankieta w ramach badania interesariuszy

= Konferencja XTB Investing Masterclass

= Akademia IT XTB

= Wsparcie konkursu Mtodych Inwestorow
Politechniki Koszalinskiej

= Webinaria i szkolenia

= Udziat w Festiwalu Pracy - Targach ,Jobicon”

= Udziat w Targach Pracy IT

= Budowanie $wiadomosci,
ksztattowanie pozytywnych
postaw i nawykow

= Promowanie marki XTB oraz
budowanie $wiadomosci
dziatalnosci XTB

= Zapewnienie dostepu
do bezposredniego,
wiarygodnego i rzetelnego
zrodfa informacii

= Budowanie transparentnej
komunikacji z regulatorami
i nadzorcami

= Wypetnienie obowigzkow

prawnych i regulacyjnych

= Poznanie preferencji i oczekiwan

potencjalnych klientéw

= Dostosowanie oferty XTB
do potrzeb klientow

= Podejmowanie partnerstw

strategicznych

= Poszukiwanie talentéw na rynku

pracy


https://ir.xtb.com/
https://x.com/xtbpl?lang=en
https://www.youtube.com/channel/UCILwajCs145hxNvB4nckALg
https://pl.linkedin.com/company/xtb
https://www.facebook.com/login/?next=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fxtbpl%2F

xtb

GLOWNE KATEGORIE
INTERESARIUSZY

Oswiadczenie o Zrbwnowazonym Rozwoju 2024

| Informacje ogdine

USZCZEGOLOWIENIE

GLOWNE METODY DIALOGU
| KANALY KOMUNIKACJI

PRZYKLADY SPOSOBOW
ZAANGAZOWANIA

CEL ZAANGAZOWANIA

Otoczenie rynkowe

Przedstawiciele rynku

kapitalowego

Organizacje branzowe,
dostawcy, partnerzy
biznesowi na lokalnych

rynkach

Akcjonariusze, inwestorzy
indywidualni

i instytucjonalni XTB S.A.,
Gietda Papierow
Wartosciowych

w Warszawie, analitycy

oraz agencje ratingowe

[Relacjeinwestorskie] [ > ] m ﬂ @

= Nawigzywanie partnerstw
= Udziat w targach HR

= Udziat w targach branzowych
= Bezposredni kontakt
= Reklama i dziatania promocyjne
= Spotkania, wydarzenia branzowe
i webinaria
= Poczta elektroniczna
= Raportowanie biezgce i okresowe
= Transparentna komunikacja
= Transmisje obrad WZA (e-walne)
= Konferencje inwestorskie
= Materiaty inwestorskie
= Wywiady i spotkania z cztonkami Zarzadu
= Strona internetowa relacji inwestorskich

= Partnerstwa

= Zaangazowanie w akcje charytatywne,
np. wsparcie WOSP

= Wspdtpraca z KSW MMA

= Konferencja Digital Investing
Revolution w Londynie

= Targi GeeCON

= CocoaHeads Krakow

= Partnerstwo w ramach festiwalu
technologicznego 4Developers

= Raporty biezgce i okresowe

= Prezentacje inwestorskie

= Kalendarium Inwestora

= Wspétpraca ze Stowarzyszeniem
Inwestoréw Indywidualnych

= Partnerstwo w ramach XTB Wallstreet

= Budowanie trwatych
relacji biznesowych
= Wymiana wiedzy i doswiadczen
= Promocja i budowanie zaufania
do marki XTB

= Kierowanie sie wskazaniami
akcjonariuszy w kreowaniu
polityk XTB

= Dostosowywanie systemu
raportowania do potrzeb
akcjonariuszy

= Budowanie zaufania akcjonariuszy.

= Dochowanie nalezytej starannosci
raportowania i wypetnienie
obowigzkdw regulacyjnych

= Transparentnos¢ w komunikacji

Z inwestorami
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1.6. Istotne wptywy, szanse i ryzyka

1.6.1. Badanie Podwajnej Istotnosci

IRO-1/ G1 IRO-1/ E1 IRO-1

Przygotowujgc sie do obowigzku sprawozdawczosci zgodnie z Dyrektywg CSRD,
europejskimi standardami ESRS oraz zasadami nalezytej starannosci, na poczatku 2024 roku
rozpoczeliSmy proces dostosowania sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju
do nowych wymagan regulacyjnych. W 2024 roku przeprowadzilismy pierwsze badanie
podwajne;j istotnosci (Double Materiality Assessment) zgodnie z metodykg rekomendowang
w tresci standardu ESRS. Parametrami wejSciowymi byta identyfikacja kluczowych grup
interesariuszy, procesow i tancucha wartosci, ktéry pozwolit uporzgdkowacé proces i w oparciu

o strukture standardéw ESRS przeprowadzi¢ przez badanie.

Badanie podwajnej istotnosci przeprowadzono w podziale na 5 etapow:

Dialog z interesariuszami

Analiza podwdijnej istotnosci

( B

Krok 5

Walidacja
tematow istotnych

Krok 3

Ocena wplywow,
ryzyk i szans

Krok 4

Wybdr tematéow
istotnych

Krok 1

Zrozumienie kontekstu
organizacji

Krok 2

Identyfikacja
tematow do
analizy

[Relacjeinwestorskie] [ > ] m ﬂ @

Podczas badania skupilismy sie na catosciowej dziatalnosci Grupy XTB. Na kazdym etapie
prowadzono dialog z interesariuszami celem identyfikacji tematéw do analizy (badania opinii

interesariuszy) i oceny wptywow, szans i ryzyk.
Krok 1: Zrozumienie kontekstu organizacji i identyfikacja tematéw do analizy
Etap przygotowawczy obejmowat:

=  przeglad podstawowych informacji o przedsiebiorstwie
=  analize otoczenia biznesowego Grupy XTB

= analize biezgcych praktyk zrownowazonego rozwoju

=  zmapowanie tancucha wartosci

= identyfikacje i opis grupy kluczowych interesariuszy.
Krok 2: Przekrojowe Badanie opinii interesariuszy
Badanie opinii interesariuszy miato formute ankiety online. W badanej grupie znaleZli sig:

= pracownicy Grupy XTB,

= czionkowie Rady Nadzorczej XTB S.A,,

=  Kklienci XTB,

= reprezentanci pozostatych interesariuszy (dostawcy lub partnerzy biznesowi/
spotecznosci lokalne i/lub partnerzy spoteczni/ przedstawiciele mediow/

akcjonariusze i inwestorzy).

Dobér pytan oraz grupy zapraszanych do badania interesariuszy poprzedzity warsztaty
przygotowawcze dedykowane mapowaniu interesariuszy i fancucha wartosci pod katem
wzajemnych wpltywow pomiedzy nimi a Grupg. Celem poznania petnej perspektywy
badanych interesariuszy oraz jako uzupetnienie badan ankietowych przeprowadzilismy dwie
tury wywiadéw pogtebionych. Pierwsza tura obejmowata wybranych adresatéw ankiety
online, druga tura odbyta sie po przeprowadzonych warsztatach obszaréw E, S, G i objeto

nig kluczowych przedstawicieli oddziatéw oraz spotek zaleznych XTB S.A.
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Jako najistotniejsze zagadnienia ESG dla Grupy XTB, w trakcie badania ankietowego

zaproszeni interesariusze najczesciej wskazywali:
W obszarze SRODOWISKO i KLIMAT:

= dla ogoétu interesariuszy - odpowiedzialne gospodarowanie elektroodpadami
i minimalizowanie negatywnego oddziatywania na zmiany klimatu;

= dla pracownikbw - odpowiedzialne gospodarowanie elektroodpadami
i minimalizowanie negatywnego oddziatywania na zmiany klimatu;

= dla dostawcow - ograniczenie emisji gazow cieplarnianych i zrownowazone ICT.
W obszarze SPOLECZNYM:

= dla ogétu interesariuszy - bezpieczenstwo i poufno$¢ danych osobowych, skuteczna
komunikacja z pracownikami oraz jako$¢ obstugi i poziom satysfakcji klientéw;

= dla pracownikdbw - bezpieczenstwo i poufno$¢ danych osobowych
oraz skuteczna komunikacja z pracownikami;

= dla dostawcow - skuteczna komunikacja z pracownikami.
W obszarze ZARZADZANIA:

= dla interesariuszy - etyka biznesowa, zgodnos$¢ z prawem i regulacjami, praktyki
antykorupcyjne oraz przeciwdziatanie korupcji, tapownictwu i praniu brudnych
pieniedzy. Istotnosc¢ tych obszaréw podkreslona jest w odpowiedziach kazdej z grup
Interesariuszy;

= dla klientdow - uczciwa konkurencja, przeciwdziatanie korupcji, fapownictwu i praniu

brudnych pieniedzy oraz etyka biznesowa.

Z waznych tematow dla Grupy interesariusze wskazali rowniez kwestie wigczenia sie Grupy
w dziatania edukacyjne (zaréwno podnoszgce $wiadomos$¢ pracownikéw w zakresie ochrony

Ssrodowiska, jak i skierowane do dzieci i mtodziezy z zakresu zarzgdzania finansami).

[Relacjeinwestorskie] [ > ] m ﬂ @

Wsrdd sugestii badanych podmiotéow czesto pojawiat sie temat wiekszego zaangazowania
Grupy w akcje charytatywne i spoteczne (np. sadzenie lasu, zbieranie odpadéw w miejscach

publicznych itp.).

Wyniki badania opinii interesariuszy bezposrednio wptynety na obecny ksztalt Strategii ESG,
pomogty wytyczy¢ kierunki rozwoju dedykowane obszarom srodowiska, spoteczenstwa i fadu
korporacyjnego oraz cele, ktére odpowiedzg na zidentyfikowane potrzeby interesariuszy.
Wplynely réwniez na decyzje o intensyfikacji dziatalnosci Fundacji XTB, szczegdlnie

w obszarze edukacji finansowe;j.
Krok 3: Wstepna analiza podwojnej istotnosci: Ocena wpltywoéw, ryzyk i szans

Na potrzeby analizy podwdjnej istotnosci zagadnien zrownowazonego rozwoju
przeprowadzono serie warsztatéw dot. oceny rzeczywistych i potencjalnych wptywoéw na ludzi
i Srodowisko oraz ryzyk i szans Grupy zwigzanych z zagadnieniami spotecznymi,
srodowiskowymi i fadu organizacyjnego wskazanymi w standardzie ESRS. W 5 warsztatach
obszarow E, S, G wzieli udziat menedzerowie i specjalisci kluczowych obszaréw XTB oraz
eksperci firmy doradczej, w efekcie ktérych zidentyfikowano wptywy, ryzyka i szanse ESG

istotne z perspektywy przedsiebiorstwa.
Krok 4 i 5: Wybor tematow istotnych oraz walidacja matrycy istotnosci

Badajac istotnos¢ wptywu wzieliSmy pod uwage prawdopodobienstwo wystgpienia danego
wplywu w podziale na horyzont czasowy (w przypadku oddziatywan potencjalnych) oraz
dotkliwo$¢ danego wptywu (uwzgledniajac jego skale, zakres i charakter (odwracalnosc)
negatywnych skutkéw). Istotno$¢ finansowag oceniono na podstawie prawdopodobienstwa
wystgpienia danego ryzyka/ szansy w podziale na horyzont czasowy oraz skali skutkow
finansowych dla firmy w przypadku materializacji danego ryzyka i/lub szansy. Celem ustalenia

istotnosci tematdw przyjeto odpowiednie progi odciecia.
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W decyzje o finalnej istotnosci tematdéw obszaru zrbwnowazonego rozwoju zaangazowano
cztonkdw Zarzadu XTB S.A., ktorzy zatwierdzili ostateczng liste tematéw istotnych
stanowigcych podstawe do identyfikacji listy ujawnien ESRS. Zidentyfikowane wptywy,
szanse i ryzyka staly sie podstawg zaktualizowanej Strategii ESG 2024-2027. Ryzyka
dostosowano do wewnetrznego Systemu Zarzadzania Ryzykiem, nastepnie zostang do niego
wcielone. Rocznego przegladu efektéw badania istotnosci bedzie dokonywat Zespot ESG
XTB, z aktualizacjg wynikow zgodnie z potrzebami.

W 2024 roku, wychodzac od wynikow badania podwdjnej istotnosci, przeprowadzilismy
analize scenariuszy klimatycznych w odniesieniu do zidentyfikowanego ryzyka klimatycznego

w oparciu o wytyczne TCFD:

Ryzyko fizyczne - Ryzyko zdarzen zewnetrznych (ryzyko ciggtosci dziatania)
w zwigzku z mozliwoscig wystgpienia nagtych, ekstremalnych zjawisk
pogodowych w lokalizacjach niektérych spétek i oddziatéw Grupy XTB.

Skonstruowano dwa scenariusze, ktére przedstawiajg prawdopodobne, hipotetyczne Sciezki
rozwoju, uzaleznione od globalnych $ciezek emisji i wynikajgcego z nich $redniego wzrostu
temperatury: scenariusz ,2°C lub nizszy” i scenariusz ,4°C”. Wybrano niniejsze scenariusze
z racji najlepszej dostepnosci danych. Kluczowe zatozenia dotyczgce metodyki analizy
scenariuszy oraz oceny ryzyka przedstawiono w rozdziale 2. Srodowisko niniejszego

Oswiadczenia.

[Relacjeinwestorskie] [ > ] m ﬂ @
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1.6.2. Istotne wptywy

Badanie podwdjnej istotnosci pozwolito wytoni¢ 11 istotnych tematéw podlegajgcych
raportowaniu, na ktére Grupa XTB wptywa w istotny sposob (istothos¢ wptywu) lub ktére
istotnie wptywajg na dziatalnos¢ Grupy XTB (istotnos¢ finansowa). Celem wytonienia
obszarow, ktére wymagajg w naszej ocenie najwiekszego zaangazowania i wzmozonej
intensywnosci dziatan, zidentyfikowane tematy podzieliliSmy na 3 grupy o zréznicowanym

priorytecie zarzadzania:

- Wysoki priorytet — tematy o najwyzszym priorytecie zarzgdzania, wobec ktérych
nalezatoby zaalokowa¢ odpowiednie zasoby; zaréwno tematy nowe (wczesniej
niezarzadzane lecz istotne dla organizacji) oraz tematy zidentyfikowane wczesniej
kluczowe z perspektywy organizaciji.

“ Umiarkowany priorytet — obejmujgcy istotne tematy na potrzeby ktdrych
nalezatoby zwiekszy¢ zasoby organizacyjne, ale ktére nie stanowig najwyzszego
priorytetu dla organizaciji.

“ Standardowy priorytet — obejmujgcy tematy juz wczesniej znane i zarzgdzane
przez Grupe XTB, nie bedgce kluczowymi z punktu widzenia dziatalnosci Grupy.

Analizujgc wytonione wptywy, szanse i ryzyka oceniamy odporno$¢é naszego modelu
biznesowego jako wysoka, sama zdolnos$¢ do wykorzystywania szans jako satysfakcjonujaca.

[Relacjeinwestorskie] Ol 6 Q 41
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. Tematy i wplywy istotne dla Grupy XTB, wynikajace z badania podwdjnej istotnosci.

Temat Opis wplywu Rodzaj wplywu: Rodzaj wplywu: Wptyw na ludzi Powiazanie Obecne Perspektywa Priorytet Miejsce
zidentyfikowany negatywny pozytywny lub sSrodowisko ze strategia i przewidywane czasowa wplywu powstawani
w badaniu (rzeczywisty (rzeczywisty i modelem skutki i podejmowane a wpltywu
istotnosci i potencjalny) i potencjalny) biznesowym dziatania
E1: KLIMAT
tagodzenie Obecny wptyw zmian Wplyw Wplyw potencjalny ~ Dziatalnos¢ Grupy ~ Wplywy sg zwigzane Na moment Wystgpienie wptywu Standardowy Operacje
zmian klimatu klimatu na dziatalno$¢ rzeczywisty pozytywny XTB zwigzana ze Strategig biznesowg  publikaciji identyfikujemy priorytet wiasne
Grupy XTB moze by¢ negatywny dot. mogacy wynikad z wykorzystaniem i modelem dziatalnosci Oswiadczenia nie  w perspektywie
Energia obserwowany energochtonnosci z optymalizacii infrastruktury IT Grupy XTB identyfikuje sie krotko-, $rednio-
w niektorych serwerow zuzycia energii. oraz zuzyciem w obszarach: odczuwalnych i dlugoterminowe;j
lokalizacjach biur XTB w ramach ich energii ma wptyw = ekspansiji skutkow naszej dziatalnosci.
na $wiecie, ktore sg standardowego na srodowisko. i rozbudowy zidentyfikowaneg
szczegolnie zagrozone procesu dziatalnosci XTB 0 wptywu. Nasze dziatania:
wystepowaniem uzytkowania. = celéw i dziatan Przewidywane = sukcesywna
ekstremalnych zjawisk podejmowanych skutki wptywu wymiana
pogodowych. Wplyw : w ramach Strategii moga dotyczy¢ infrastruktury IT
Grupy XTB na zmiany x\g;’fggvsr?;enqalny ESG. wzrostu zuzycia po zakonczeniu jej
klimatu jest zwigzany mogacy wystapic energii oraz cyklu zycia
Z jej podstawowg w wyniku rosnacej mozliwosci na nowszg, bardziej
dziatalnoscig opartg emisyjnosci wystgpienia lub energooszczedng
na wykorzystaniu dziatalnosci z racji nasilenia = gdzie to mozliwe
infrastruktury IT (w tym wzrostu zuzycia ekstremalnych korzystanie z energii
serweréw) oraz energii zjawisk pochodzacej z OZE
rozbudowie dziatalnosci elektrycznej. pogodowych = dgzenie do
Grupy XTB. Wiaze sie w niektorych wyliczenia petnego
to ze zwiekszonym lokalizacjach biur Sladu weglowego
zuzyciem energii Grupy XTB. dziatalnosci,
elektrycznej oraz moze co umozliwi
powodowac wzrost emisji w perspektywie kilku
gazow cieplarnianych lat obserwacje
Grupy. trendéw emisyjnosci
Grupy XTB.
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Temat Opis wplywu Rodzaj wplywu: Rodzaj wptywu: Wplyw na ludzi Powiazanie Obecne Perspektywa Priorytet Miejsce
zidentyfikowany negatywny pozytywny lub sSrodowisko ze strategia i przewidywane czasowa wplywu powstawani
w badaniu (rzeczywisty (rzeczywisty i modelem skutki i podejmowane a wpltywu
istotnosci i potencjalny) i potencjalny) biznesowym dziatania
S1: WLASNE ZASOBY PRACOWNICZE

Grupa XTB wywiera silny, ~ Wplyw potencjalny Wptyw rzeczywisty Identyfikujemy Wptywy sg zwigzane Wptyw XTB Wptyw identyfikujemy

bezposredni negatywny mogacy pozytywny poprzez istotny wptyw na ze Strategig moze przetozyé w perspektywie

i wielowymiarowy wptyw ~ Wystapi¢ wdrozone polityki, wiasne zasoby Biznesowg oraz sie z jednej krétko-, srednio-

na bezpieczenstwo w przypadku r‘ig“'fmini pracownicze Strategig ESG XTB strony na wzrost i dlugoterminowej

zatrudnienia, czas pracy, pogorszenia pracownicze poprzez: poprzez: satysfakcji naszej dziatalnosci.

] ) warunkéow oraz dziatania {j. . o . .
odpowiednig ptace, zatrudnienia. cykliczna ocena = oferowane = cele biznesowe pracownikow, Wysoki Operacje
dialog, wolnos¢é pracownicza, warunki dot. rozwoju wzmocnienie Dziatania: priorytet wiasne

Warunki pracy zrzeszania sig oraz work- Wplyw rzeczywisty coroczne badanie zatrudnienia dziatalnosci Grupy kultury = prace na rzecz
life balance wtasnych negatywny poprzez satysfakeji- = elastyczny = cele Strategii ESG organizacyjnej ujednolicenia zasad
zasobow pracowniczych réznice wynagrodzern  Pracownikow czas i tryb dotyczace i pozycji XTB wynagradzania
(poprzez ktore pracownikow "Zoyr llnll'(f::aaglvaynoe pracy ujednolicenia zasad  jako pracodawcy = audyt kompetencyjny
rozumiemy pracownikow 1T wzgledem work-l : = konkurencyjne wynagradzania oraz w organizacji
zatrudnionych pOZOS‘a'YKC,h ) warunki w Grupie XTB oraz ~ pozyskiwanie = elastyczne warunki
na Umowe o prace oraz pracownikow, Whplyw rzeczywisty zatrudnienia uporzadkowania talentéw z rynku pracy na wigkszosci
. s wynlkajace z pozytywny poprzez .. . . . s N
wspotpracownikow charakterystyki elastyczne warunki = niejednolite polityk pracy. Z drugiej stanowisk
W oparciu 0 umowy ksztattowania sie Zatrudnienia. zasady pracowniczych. strony wptyw (mozliwosé
cywilnoprawne). wynagrodzen wynagradzania negatywny moze dostosowywania
w branzy IT. . pracownikow doprowadzi¢ do godzin
Wplyw rzeczywisty . .
pozytywny obszaru IT utraty talentow, rozpoczynania pracy
Wplyw rzeczywisty konkurencyjnych oraz zwigkszenia oraz trybu pracy)
negatywny warunkow pozostatych rotacji, odptywu = coroczne badanie
kom“”'kal‘zl' _ zatrudnienia oraz pracownikow wiedzy, satysfakcji
wewnatrzkorporacyjn  plany aktualizacji (co wynika z doswiadczenia pracownikéw
ej, nienadazajacej olityki . ) .
2a dynamicznym polity! dre charakterystyki i know-how = cykliczne oceny
rozwojem Grupy wynagrogzen. branzy IT) z organizacji. pracownicze
XTB. w ) = 7 jednej strony = wdrazane
poz*;’t")‘,’v;ﬁicgg’;"r'iyz rzeczywiste i doskonalone
Wptyw potencjalny planowane i planowane polityki i procedury;
negatywny mogacy i realizowane dziatania = podejmowane
wystapic przy _ dziatania komunikacyjne, dziatania pro
ewentualnej redukcji  omunikacyjne. z drugiej strony pracownicze
ilosci przedstawicieli niewystarczajg = powotani
pracownikow. . . .
Rzeczywisty co szybki reprezentanci
) pozytywny wptyw rozwoj pracownikow
ey, dzieki dziataniom komunikacji » projekty dziatu
taic grupy wybranych wewnatrzkorpo Zarzadzania
wystgpic przedstawicieli P f Fo.
w przypadku pracownikew, racyjnej Zasobami Ludzkimi,
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Temat Opis wplywu Rodzaj wplywu: Rodzaj wptywu: Wplyw na ludzi Powiazanie Obecne Perspektywa Priorytet Miejsce
zidentyfikowany negatywny pozytywny lub sSrodowisko ze strategia i przewidywane czasowa wplywu powstawani
w badaniu (rzeczywisty (rzeczywisty i modelem skutki i podejmowane a wpltywu
istotnosci i potencjalny) i potencjalny) biznesowym dziatania
niewystarczajgcych Wplyw rzeczywisty wzgledem (m.in. ujednolicenia
regulacji pozytywny poprzez dynamiki zasad
wewnetrznych dot. elastyczne warunki rozwoju Grupy wynagradzania
work-life balance. zatrudnienia, XTB i analizy luki
Z‘OZ"WOSC . . * przedstawicieli ptacowej)
ostosowania godzin o L
rozpoczynania pracy prgcow_mkow = wdrozenie ‘
oraz trybu pracy = dziatania work- wewnetrznej
(zdalny/hybrydowy/ life balance. platformy
stacjonarny). komunikacji i mailingi
informacyjne
= spotkania
z Prezesem celem
dyskusji o
strategicznych
planach firmy
= badanie
interesariuszy
w ramach badania
podwdjnej istotnosci
= platforma well-being
"Helping Hand".
Réwne Wptyw Grupy XTB Wptyw potencjalny Wptyw rzeczywisty Wptywamy Wptywy tego obszaru Zidentyfikowane Whptyw identyfikujemy Wysoki Operacje
traktowanie w obszarze rownego negatywny mogacy pozytywny poprzez na pracownikow znalazty przetozenie pozytywne w perspektywie priorytet wiasne
i rowno$é szans traktowania i réwnosci wystapi¢ dziatania stuzace i wspblpracownikéw \ celach Strategii ESG  wplywy moga krétko-, $rednio-
szans opiera sie w przypadku wyréwnywaniu PSP g dot. stworzenia polityki ~ wzmocni¢ kulture i diugoterminowej
- pogtebiania luki szans, rozpoczecie dziatania stuzagce ) ) ) . S o
na podg;mowar)ych placowej pomiedzy procesu weryhikadj wyrownywaniu antymgbblngowej, organizacyjna, naszej dziatalnosci.
dziataniach s_’fuzacych o~ wynagrodzen pod szans, identyfikacje _pol|tyk|_ DEI_ora_z przetozy¢ sie _ _
wyréwnywaniu szans i mezczyznami. katem luki ptacowe;. luki ptacowej, identyfikacji luki na wzrost Dziatania:
i zarzadzaniu lukg dofinansowanie ptacowe;. kompetenciji = prace nad
ptacowa, zarzadzaniu Wplyw potencjalny Wplyw rzeczywisty i dostep do szkolen, pracownikéw, wyliczeniem luki
obszarem szkolen, negatywny mogacy pozytywny poprzez \gglri?vlv(?dzenle ich komfort, ptacowe;j
ale réwniez o o wystgpi¢ w organizowane Anty?lnobbingowej i Zmni?jszenie = weryfikacja polityki
wprowadzeniu jednolitej przypadku szkolenia, moZliwose oy ok v minacyjne rotacji wynagrodzen
polityki antymobbingowej ~ Niewystarczajacej dofinansowania i, dziatania i zatrzymanie i rozpoczecie
oraz polityki dot. [k eErA zfgglggi;;anﬁgwmkow oraz wprowadzenie talentéw procesu regularnej
réznorodnosci. doskonalace obszar Polityki DEI. W organizacji. oceny pracownic;gj
szkolen. = ankieta preferencji
Z drugiej strony szkoleniowych
zidentyfikowane = jasne zasady
negatywne dofinansowania
wplywy, szkolen, kurséw
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Temat Opis wplywu Rodzaj wplywu: Rodzaj wptywu: Wplyw na ludzi Powiazanie Obecne Perspektywa Priorytet Miejsce
zidentyfikowany negatywny pozytywny lub sSrodowisko ze strategia i przewidywane czasowa wplywu powstawani
w badaniu (rzeczywisty (rzeczywisty i modelem skutki i podejmowane a wpltywu
istotnosci i potencjalny) i potencjalny) biznesowym dziatania
np. potencjalny i studiow
wzrost luki podyplomowych
ptacowej moze = szkolenia
przetozy¢ sie na wewnetrzne
wzrost poczucia organizowane
nieréwnosci, przez dziat szkolen
negatywne oceny = dofinansowania
W corocznym kurséw, studiéw
badaniu i szkolen na wniosek
satysfakcji pracownika
pracowniczej = wdrozony
oraz zwiekszenie i komunikowany
rotaciji pracownikom kanat
pracownikow. zgtaszania naruszen
= szkolenie Zarzgdu
z obszaru
réznorodnosci;
= szkolenie dla
pracownikéw
z jezyka
inkluzywnego;
= zaproszenie
do organow
spofki kobiet
(Rada Nadzorcza
XTB S.A))
= szkolenia dot.
Diversity & Inclusion;
= wdrozono polityke
DEI
= wdrozono polityke
szkoleniowa.
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Temat Opis wplywu Rodzaj wplywu: Rodzaj wptywu: Wplyw na ludzi Powiazanie Obecne Perspektywa Priorytet Miejsce
zidentyfikowany negatywny pozytywny lub sSrodowisko ze strategia i przewidywane czasowa wplywu powstawani
w badaniu (rzeczywisty (rzeczywisty i modelem skutki i podejmowane a wpltywu
istotnosci i potencjalny) i potencjalny) biznesowym dziatania
ESRS S4: KONSUMENCI | UZYTKOWNICY KONCOWI
Woptyw informacji ~ Grupa XTB jako Wptyw potencjalny Wptyw rzeczywisty Wptywamy na Wptywy znajdujg Niewystarczajagce ~ Wptyw identyfikujemy Wysoki Operacje
na konsumentéw  dostawca produktéw negatywny mogacy pozytywny poprzez naszych klientow odzwierciedlenie wstuchiwanie sie  w perspektywie priorytet wiasne
lub uzytkownikéw i ustug finansowych wystapic¢ w udostepnione kanaly  poprzez oferte w celach Strategii w opinie klientéw  krétko-, $rednio-
koncowych wptywa na klientow przypadku zgtoszen dia Klientow o quktow biznesowej oraz moze i dlugoterminowej Downstream
poprzez: jako$¢ w:;ﬁ'zﬁit;:;??: 90 'cvﬂii)frfé? gz'silée inwestycyjnych Strategii ESG Grupy doprowadzi¢ do naszej dziatalnosci.
komunikacji, oferty w opinie Klientéw ’ XTB, bezptatne XTB oraz wynikajg z jej niedostosowania
Wigczenie i dokumentaciji, poziom XTB. W . materiaty modelu biznesowego. oferty do potrzeb Dziatania:
. o . ptyw rzeczywisty 4 . .
spoteczne i dostepnos$¢ obstugi pozytywny poprzez edukacyjne oraz rynku i utraty = udostepnione kanaty
konsumentéw klienta, udostepnione Wplyw potencjalny wysoki poziom transparentnosc¢ klientow. komunikaciji. np.
lub uzytkownikéw  kanaty komunikaciji negatywny mogacy komunikacji komunikacji. Dziatania infolinia
koncowych z klientami, materiaty wystgpi¢ w wyniku z klientem, na rzecz = wykwalifikowany
i dziatania edukacyjne, niewystarczajacej ~ kompletng podnoszenia dziat Customer
decyzje poparte analizg wiedzy inwestycyjnej  dokumentacje jakosci Service
opinii klientéw, dostep iR, Mepcalolaz komunikaci, = analiza opinii
. . niezrozumienia udostepniane . .. ) )
do informaciji. specyfiki produktéw materiaty oferty i relgcp klientow oraz.
inwestycyjnych edukacyjne. z klientami moga przedstawianie
niosgcych ryzyko skutkowac wnioskow
straty. Wplyw rzeczywisty wzmocnieniem = udostgpniony kanat
pozytywny poprzez zaufania zgtoszen
Whptyw potencjalny budowanie przekazu do marki XTB, nieprawidtowosci
negatywny mogacy medialnego pozyskaniem i reklamacji
wynikngé z. o WepEEn nowych klientow = transparentne
Somaiaciineszace IaolizeczySlc oraz mniejsza przedstawienie
znamiona dziatania poparte " m p
greenwashingu. dowodami oraz liczbg reklamacii. _produktow
dziatania Fundacji i ustug XTB
XTB = dziatalnosé
w obszarze edukagji regulowana zgodna
finansowej Z przepisami prawa
i inwestycyjnej. = kompletna
dokumentacja
kliencka
= darmowe materiaty
edukacyjne,
komentarze
ekonomiczne
ekspertow XTB
= komunikacja w social
mediach oparta
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Temat Opis wplywu Rodzaj wplywu: Rodzaj wptywu: Wplyw na ludzi Powiazanie Obecne Perspektywa Priorytet Miejsce
zidentyfikowany negatywny pozytywny lub sSrodowisko ze strategia i przewidywane czasowa wplywu powstawani
w badaniu (rzeczywisty (rzeczywisty i modelem skutki i podejmowane a wpltywu
istotnosci i potencjalny) i potencjalny) biznesowym dziatania
wytgcznie
na dziataniach
= wspétpraca
z dziatem
komunikac;ji
w ramach
realizowanych
dziatan
komunikacyjnych.
ESRS G1: PROWADZENIE DZIALALNOSCI
Zarzgdzanie Grupa XTB wplywa Nie Wptyw rzeczywisty Grupa XTB Budowanie Praktyki wynikajgce Standardowy Upstream
stosunkami na relacje z partnerami zidentyfikowano pozytywny poprzez wptywa na swoich dobrych relac;ji z odpowiedzialnego priorytet
z dostawcami, biznesowymi poprzez budowanie dostawcow z partnerami zarzadzania XTB. Operacje
w tym praktyki terminowe ptatnosci. wspétpracy ) poprzez biznesowymi wiasne
p z odpowiedzialnymi . A
ptatnicze dostawcami ograniczanie XTB.
i partnerami oPozn'en, .
biznesowymi oraz w ptatnosciach.
brak opdznien
w ptatnosciach.
Korupcja Grupa XTB jako Wplyw potencjalny ~ Wplyw Obszar Wplyw tego obszaru W przypadku Dziatania: Standardowy Upstream
i przekupstwo dostawca ustug negatywny rzeczywisty antykorupcji znalazt wystgpienia = wdrozenie priorytet
finansowych dziata mogacy wynikaé pozytywny wptywa na strony odzwierciedlenie przypadkow Polityki Operacje
w wysoce regulowanej z mozliwosci poprzez wdrozone  Zzainteresowane w ramach celu Strategii  korupcji Antykorupcyjne;j wtasne
branzy, gdzie wystgpienia regulacje Grupy XTB. ESG na lata 2024- mozliwosé = procedura
przejrzystosé przypadkow wewnetrzne, Wptyw wynika 2027 dot. stworzenia zachwiania zgtaszania naruszen Downstream
i integralnosc¢ sg korupcji. proces zgtaszania  Z jednej strony Polityki reputacji XTB i rejestr incydentow
najwazniejsze. naruszen, z wdrozonych Antykorupcyjnej. Cel oraz zaufania = komorki audytu
Wptywamy na obszar powotane regulacji ten zostat zrealizowany  do marki XTB. wewnetrznego,
antykorupcji poprzez jednostki wewnetrznych, w ostatnim kwartale Nieprzestrzegani compliance
wdrozone regulacje odpowiedzialnej procesu 2024 roku. e tych przepiséw i dziatu prawnego
wewnetrzne, proces za audyt zgtaszania moze skutkowac czuwajace nad
zgtaszania naruszen oraz i compliance oraz naruszen, wysokimi procesami
wdrozenie polityki wdrozong Polityke ~ powotania grzywnami, i aktualnoscia
antykorupcyjne;j. Antykorupcyjng jednostki sankcjami, procedur
Potencjalny wptyw w XTB S.A. odpowiedzialnej a nawet = planowana
w postaci wystgpienia za audyt cofnieciem aktualizacja Kodeksu
korupcji mogtby wptyngé i compliance oraz licencji Etyki.
na podwazenie zaufania wdrozenia operacyjnych.
do dziatalnosci XTB Polityki
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Temat Opis wplywu Rodzaj wplywu: Rodzaj wptywu: Wplyw na ludzi Powiazanie Obecne Perspektywa Priorytet Miejsce
zidentyfikowany negatywny pozytywny lub sSrodowisko ze strategia i przewidywane czasowa wplywu powstawani
w badaniu (rzeczywisty (rzeczywisty i modelem skutki i podejmowane a wpltywu
istotnosci i potencjalny) i potencjalny) biznesowym dziatania
wsrod klientow Antykorupcyjne;. Z drugiej strony
i inwestoréw. Potencjalny wptyw dobrze
negatywny moze zabezpieczony
sie proces dziatan
zmaterializowacé antykorupcyjnych
w przypadku minimalizujace
wystgpienia ryzyko
przypadku wystgpienia
korupcji. naruszen.
Inne: Ochrona Grupa XTB w ramach Wplyw potencjalny ~ Wplyw Wystepuje wptyw Whplyw jest zwigzany W przypadku Dziatania: Umiarkowany Upstream
danych. swojej dziatalnosci negatywny rzeczywisty na ludzi jako efekt ~ z modelem wystgpienia = nowoczesne priorytet
przetwarza dane wielu mogacy wystapié pozytywny wdrozonych biznesowym Grupy wycieku danych i aktualizowane Operacje
grup swoich w efekcie poprzez wdrozone  zabezpieczen XTB, ktory jako wpltyw skutkuje zabezpieczenia wiasne
interesariuszy, w tym jako  przetwarzania systemy ochrony danych. podstawe dziatalnosci uszczerbkiem sieciowe oraz
dostawca produktow danych, gdzie bezpieczenstwa Moze wystapi¢ Grupy XTB wskazuje wizerunku XTB, systemowe Downstream
i ustug inwestycyjnych wystepuje ryzyko ochrony danych wptyw potencjalny  oferowanie produktow zaburzeniem = szkolenia i kampanie
przetwarza dane wycieku czy (w tym danych negatywny i rozwigzan zaufania klientow informacyjne ws$rod
osobowe swoich klientébw.  naruszenia osobowych), w przypadku inwestycyjnych do XTB. pracownikow.
Whplyw ten jest danych tworzenie back- wycieku danych. dla naszych klientéw,
zabezpieczany przez osobowych. upéw danych Co wigze sie Dane
wdrozone systemy na wypadek jednoznacznie przetwarzane
bezpieczenstwa ochrony wystgpienia z koniecznoscig przez Grupe XTB
danych (w tym danych nieprzewidzianych przetwarzania danych. sg odpowiednio
osobowych), tworzone okolicznosci, zabezpieczone
back-up’y czy dywersyfikacja na wypadek
dywersyfikacje lokalizacji wystgpienia
lokalizacji XTB. infrastruktury IT. nieprzewidzianyc
h okolicznosci.
Inne: Jakosé Na XTB S.A. jako Wptyw potencjalny ~ Wptyw Grupa XTB ma Wplyw jest zwigzany XTB S.A. Dziatania: Umiarkowany Upstream
raportowania jednostce negatywny rzeczywisty wptyw na ludzi ze Strategig ESG, wywigzuje sie = §ledzenie zmian priorytet
zainteresowania mogacy wynika¢ z  pozytywny poprzez jako$¢ ktéra stanowi z obowigzku prawnych Operacje
publicznego notowanej niewystarczajgceg  poprzez procesu podstawe dziatan raportowania i trendow wiasne
na Gietdzie Papierow o raportowania transparentny raportowania, jego  obszaru zrbwnowazonego = dostosowywanie
Wartosciowych ESG. proces zgodnos¢ zrownowazonego rozwoju od 2020 i doskonalenie Downstream
w Warszawie cigzy raportowania z przepisami rozwoju Grupy XTB. roku. W procesu
obowigzek zgodny prawa, przypadku raportowania
sprawozdawczosci z przepisami kompletnos¢ niedopetnienia zréwnowazonego
zrownowazonego prawa. i transparentnosc¢. obowigzku rozwoju
rozwoju. Wptyw Grupy wynikajacego z wyprzedzeniem;
XTB objawia sie poprzez Z przepiséw = wspétpraca
jakosc¢ procesu prawa moze sie z wykwalifikowanymi
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Temat Opis wplywu Rodzaj wplywu: Rodzaj wptywu: Wplyw na ludzi Powiazanie Obecne Perspektywa Priorytet Miejsce
zidentyfikowany negatywny pozytywny lub sSrodowisko ze strategia i przewidywane czasowa wplywu powstawani
w badaniu (rzeczywisty (rzeczywisty i modelem skutki i podejmowane a wplywu
istotnosci i potencjalny) i potencjalny) biznesowym dziatania
raportowania oraz to przetozyc¢ doradcami obszaru
raporty, ktére publikuje. na uszczerbek raportowania
reputacji oraz = badanie
kary. niezaleznego
audytora
= zatrudnianie
wykwalifikowanych
pracownikow.
!
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1.6.3.

Istotne szanse i ryzyka obszaru srodowiska i klimatu

Istotne szanse i ryzyka

SBM-3 / E1 SBM-3 / S1 SBM-3 / S4 SBM-3

Temat Opis istotnego ryzyka/ Powigzanie Obecne Odpornosé¢ jednostki i zarzadzanie  Biezace Miejsce
zidentyfikowany szansy ze strategia i przewidywane ryzykiem/ szansa i przewidywane powstawania
w badaniu istotnosci i modelem skutki skutki finansowe ryzykal szansy
biznesowym
Zmiany klimatu Ryzyko zdarzen zewnetrznych Ryzyko nie Wytonienie celu i. elastyczne formy zatrudnienia, Brak biezacych skutkbw  Operacje wiasne
(ciagtosci dziatania) w zwigzku wynika w Strategii ESG szczegolnie w przypadku identyfikacji finansowych. Grupa nie
z mozliwoscig wystgpienia ze strategii dotyczacego zagrozenia zalecenie pracy zdalnej jest w stanie oszacowac
nagtych, ekstremalnych zjawisk i modelu stworzenia polityki ii. dywersyfikacja lokalizacji biur wptywu finansowego
pogodowych w lokalizacjach biznesowego klimatycznej. i oddziatow XTB ryzyka.
niektorych spétek i oddziatow XTB. Brak wptywu na iii. dywersyfikacja lokalizacji infrastruktury

Zmiany klimatu

Grupy XTB (gwattowne burze,
trzesienia ziemi, huragany,
powodzie). Ryzyko lokalnie istotne
ze wzgledu na bezpieczenstwo
pracownikdw oraz mozliwos¢ ew.
straty elementéw infrastruktury IT.

Szansa na wzrost
konkurencyjnosci, budowe
reputacji i odpornosci dziatalnosci
poprzez podejmowane dziatania
na rzecz przeciwdziatania
zmianom klimatu.
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Szansa wynika
z zatozen
przyjetych

w Strategii ESG.

model biznesowy,
tancuch wartosci

i proces decyzyjny.

Brak wptywu

na strategie,
model biznesowy,
tancuch wartosci

i proces decyzyjny.

IT XTB;

iv. gtéwna infrastruktura IT XTB potozona
w lokalizacjach niezagrozonych
ekstremalnymi zjawiskami pogodowymi
v. zabezpieczenie sprzetu IT

w biurach, gdzie ze wzgledu

na lokalizacje istnieje wyzsze
prawdopodobienstwo wystgpienia ryzyk
vi. wdrozenie Polityki Klimatycznej XTB.

i. wdrozenie Polityki Klimatycznej Grupy
XTB

ii. promowanie i budowanie $wiadomosci
nt. racjonalnego gospodarowania
zasobami

iii. digitalizacja dokumentéw

iv. korzystanie z energii pochodzacej

z OZE

v. odpowiedzialne gospodarowanie
infrastrukturg IT oraz elektroodpadami

Brak biezacych skutkéw
finansowych. Grupa nie
jest w stanie oszacowac
wptywu finansowego
szansy.

Operacje wtasne
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Istotne szanse i ryzyka obszaru spotecznego

Temat zidentyfikowany
w badaniu istotnosci

Opis istotnego ryzyka/
szansy

Oswiadczenie o Zrbwnowazonym Rozwoju 2024

Powigzanie
ze strategia
i modelem
biznesowym

Obecne
i przewidywane
skutki

Zarzadzanie ryzykiem/ szansa

Biezace
i przewidywane
skutki finansowe

Miejsce
powstawania
ryzykal szansy

Wiasne zasoby
pracownicze

Wiasne zasoby
pracownicze

Konsumenci
i uzytkownicy koncowi

Ryzyko zasobow ludzkich

i utraty reputacji dotyczace
utraty wykwalifikowanej kadry
pracowniczej i zwiekszonej
rotacji jako efekt np.
niedostatecznej dbatosci

o dobrostan i work-life balance
pracownikéw, niewystarczajgcej
ilosci szkolen,
niewystarczajacych regulaciji
wewnetrznych dot. mobbingu

i dyskryminaciji.

Szansa na przycigganie
talentéw, wzmocnienie kultury
organizacyjnej i zwigkszenie
atrakcyjnosci XTB jako
pracodawcy poprzez dziatania
pro pracownicze realizowane
w ramach obszaru ESG.

Ryzyko produktu (skarg
klientéw) i utraty reputacji
zwigzane z reklamacjami
klientow w efekcie np. awarii
ustug XTB, niezrozumienia
zapiséw dokumentéw i umow
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Ryzyko nie wynika
ze strategii i modelu
biznesowego XTB.

Szansa wynika
z dziatan
realizowanych
w ramach
Strategii ESG.

Ryzyko nie wynika
ze strategii i modelu
biznesowego XTB.

Wytonienie celow
strategicznych dot.
wdrozenia
transparentnej polityki
wynagradzania,
cyklicznych szkolen

Z pierwszej pomocy oraz
wprowadzenia polityki
DEI (zrealizowane).
Brak wptywu na model
biznesowy. Mozliwy
wptyw ryzyka na wtasne
zasoby pracownicze
oraz proces decyzyjny
w organizaciji.

Brak wptywu na
strategie, model
biznesowy, tancuch
wartosci i proces
decyzyjny.

Brak wptywu na
strategie i model
biznesowy. Mozliwy
wptyw ryzyka na
interesariuszy tancucha

i. konkurencyjne warunki zatrudnienia

i benefity (w tym dostep do platformy
well-being "Helping-Hand")

ii. elastyczne formy zatrudnienia

iii. coroczne badanie satysfakcji
pracownikéw

iv. przedstawiciele zatogi reprezentujgcy
interesy pracownikow przed Zarzgdem
v. inicjatywy pro pracownicze promujgce
profilaktyke zdrowotng i zdrowe nawyki.

i. tworzenie nowoczesnego i rozwojowego
Ssrodowiska pracy

ii. zapewnienie konkurencyjnych warunkow
zatrudnienia

iii. elastyczne formy zatrudnienia

iv. procedury i polityki obszaru HR

v. podejmowane dziatania i inicjatywy

vi. wdrozenie strategii ESG

i. ciggly monitoring systeméw

i infrastruktury IT

ii. jasne i przejrzyste i zgodne z prawem
zapisy dokumentéw i umow XTB

iii. udostepniane materiaty edukacyjne
celem budowania wiedzy inwestycyjnej

Brak biezacych
skutkéw
finansowych. Grupa
nie jest w stanie
oszacowac wptywu
finansowego ryzyka.

Brak biezacych
skutkéw
finansowych. Grupa
nie jest w stanie
oszacowac wptywu

finansowego szansy.

Brak biezacych
skutkow
finansowych. Grupa
nie jest w stanie
oszacowac wptywu
finansowego ryzyka.

Operacje wlasne

Operacje wlasne

Operacje wtasne

Downstream
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Temat zidentyfikowany Opis istotnego ryzyka/ Powiazanie _Obecne_ Zarzadzanie ryzykiem/ szansa Biezace Miejsce
w badaniu istotnosci szansy ze strategia i przewidywane i przewidywane powstawania
i modelem skutki skutki finansowe ryzykal szansy

biznesowym

Konsumenci

i uzytkownicy koncowi

Konsumenci

i uzytkownicy koncowi

XTB (mimo ich kompletnosci,
dostepnosci i transparentnosci)
lub podejmowania ryzyka
inwestycyjnego mimo
niewystarczajgcego
przygotowania do inwestycji
(np. inwestujac w lewarowane
instrumenty finansowe).
Ryzyko utraty reputaciji, utraty
klientéw oraz kluczowych
partneréw biznesowych
zwigzane z obnizeniem jakosci
$wiadczonych ustug Grupy
XTB w wyniku pogorszenia
warunkoéw zatrudnienia,
nieefektywnej polityki
pracowniczej skutkujgcej
zwiekszong rotacjg, utratg
talentéw oraz kluczowych
pracownikow.

Szansa na wzmochnienie marki
XTB i przewagi konkurencyjnej
poprzez budowanie pozycji
odpowiedzialnego podmiotu
wyprzedzajgcego trendy
rynkowe i regulacyjne,
dbajacego o jakos¢ ustug

i bezpieczenstwo transakgc;ji
oraz biorgcego pod uwage
szczegodlnie krytyczne opinie
klientow.
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Ryzyko nie wynika
ze strategii i modelu
biznesowego XTB.

Szansa nie wynika
ze strategii i modelu
biznesowego XTB.

wartosci oraz proces

decyzyjny w organizacji.

Brak wptywu na
strategie i model
biznesowy. Mozliwy
wplyw ryzyka na
interesariuszy tancucha
wartosci oraz proces

decyzyjny w organizacji.

Brak wptywu na
strategie, model
biznesowy, fancuch
wartosci i proces
decyzyjny.

i Swiadomosci produktow inwestycyjnych
oraz ryzyka jakie ze sobg niosg

iv. Ankieta MiFID okreslajgca
odpowiednio$¢ ustug do wiedzy,
doswiadczenia i preferencji klientéw oraz
ich apetyt na ryzyko.

i. konkurencyjne warunki zatrudnienia

i benefity (w tym dostep do platformy
well-being "Helping-Hand")

ii. elastyczne formy zatrudnienia

iii. coroczne badanie satysfakcji
pracownikéw

iv. przedstawiciele zatogi reprezentujgcy
interesy pracownikéw przed Zarzgdem
v. inicjatywy pro pracownicze promujgce
profilaktyke zdrowotng i zdrowe nawyki.

i. rozw¢j technologii i innowacji XTB

ii. $ledzenie trendéw i podejmowanie
odpowiedzialnych decyzji zarzadczych
iii. zatrudnianie wykwalifikowanych
ekspertow

iv. monitoring jakosci ustug i produktow
v. zbieranie opinii klientow

vi. dzielenie sie wiedzg finansowg

i inwestycyjng

Brak biezacych
skutkow
finansowych. Grupa
nie jest w stanie
oszacowac wptywu
finansowego ryzyka.

Brak biezacych
skutkow
finansowych. Grupa
nie jest w stanie
oszacowac wptywu

finansowego szansy.

Operacje wtasne

Downstream

Operacje wtasne

Downstream
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Temat zidentyfikowany
w badaniu istotnosci

| Informacje ogéine

Opis istotnego ryzyka/
szansy

Oswiadczenie o Zrbwnowazonym Rozwoju 2024

Powiazanie
ze strategia
i modelem
biznesowym

Obecne
i przewidywane
skutki

Zarzadzanie ryzykiem/ szansa

Biezace
i przewidywane
skutki finansowe

Miejsce
powstawania
ryzykal szansy

Konsumenci
i uzytkownicy koncowi

Szansa na pozyskanie nowych
klientéw, poprawe wizerunku
Grupy XTB oraz budowanie
przewagi konkurencyjnej
poprzez udoskonalanie
produktéw inwestycyjnych

o rozwigzania ESG.
Aktywizacja klientow poprzez
potagczenie dziatan
inwestycyjnych z dziatalnoscig
charytatywng i spoteczna.

Szansa nie wynika
ze strategii i modelu
biznesowego XTB.

Brak wptywu na
strategie i model
biznesowy. Mozliwy
wptyw ryzyka na
interesariuszy fancucha
wartosci oraz proces
decyzyjny w organizaciji.

i. rating Sustainalytics: Morning Star

ii. plany wdrozenia serwisu internetowego
ESG

iii. dziatalno$¢ Fundacji XTB

Brak biezacych
skutkéw
finansowych. Grupa
nie jest w stanie
oszacowac wptywu
finansowego ryzyka.

Operacje wlasne

Downstream
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Istotne szanse i ryzyka zarzadcze

Oswiadczenie o Zrbwnowazonym Rozwoju 2024

Temat zidentyfikowany Opis istotnego ryzykal szansy Powigzanie Obecne Zarzadzanie ryzykiem/ szansa Biezace Miejsce
w badaniu istotnosci ze strategia i przewidywane i przewidywane powstawania
i modelem skutki skutki finansowe ryzykal szansy
biznesowym
Postepowanie w biznesie Ryzyko naduzy¢ zwigzane Ryzyko Brak wptywu i. regulacje wewnetrzne dot. korupcji Brak biezacych Operacje wlasne
z mozliwoscig wystgpienia nie wynika ryzyka na ii. wdrozenie Polityki Antykorupcyjnej skutkow
przypadkow korupcji w Grupie XTB. ze strategii strategie, model iii. budowanie odpowiedzialnej kultury finansowych. Grupa
i modelu biznesowy. organizacyjnej opartej na wartosciach nie jest w stanie

Postepowanie w biznesie

Postepowanie w biznesie

Postepowanie w biznesie

Ryzyko bezpieczenstwa w zwigzku

z mozliwoscig wystgpienia wycieku
danych osobowych interesariuszy Grupy
XTB, ktorych jest administratorem jako
nastepstwo cyberprzestepstwa, btedu
ludzkiego lub btedu systemu.

Ryzyko prawne i raportowania wynikajgce
z niedostosowania proceséw Grupy XTB
do wysoce zmiennego otoczenia
legislacyjnego, decyzji regulatora

w zakresie dziatan srodowiskowych,
spotecznych oraz tadu korporacyjnego,
nieznajomosci praktyk ESG i etyki wsrod
partneréw Grupy XTB oraz nienalezytego
wypetnienia obowigzku raportowania.

Ryzyko operacyjne w wyniku réznych
rodzajow postepowan sgdowych i przed
organami nadzoru np.: zwigzanych

z wyciekiem danych i naruszeniem
ochrony danych osobowych, kontrole

i potencjalne kary natozone przez KNF,
UOKIK, negatywny wynik postepowan
sgdowych.
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biznesowego
XTB.

Ryzyko

nie wynika
ze strategii

i modelu
biznesowego
XTB.

Ryzyko

nie wynika
ze strategii

i modelu
biznesowego
XTB.

Ryzyko nie
wynika

ze strategii

i modelu
biznesowego
XTB.

Mozliwy wptyw na
fancuch wartosci i
proces decyzyjny.

Brak wptywu
ryzyka na
strategie, model
biznesowy

i proces decyzyjny.
Mozliwy wptyw

na interesariuszy
tancucha wartosci.
Brak wptywu
ryzyka na
strategie, model
biznesowy.
Mozliwy wptyw na
fancuch wartosci

i proces decyzyjny.

Brak wptywu
ryzyka na
strategie, model
biznesowy,
tancuch wartosci

i proces decyzyjny.

i dobrych praktykach.

i. wdrozone zabezpieczenia i uszczelnianie
sieci oraz danych

ii. procedura zgtaszania naruszen

iii. wewnetrzne kampanie informacyjne

vi. dziatania zgodne z RODO.

i. przeprowadzenie Badania podwajnej
istotnosci

ii. przystosowanie sprawozdawczosci

do unijnych standardéw ESRS

iii. $ledzenie regulacji i zmian w przepisach
prawa

iv. wybieranie partneréw cieszgcych sie dobrg

opinig

v. ocena partneréw w biezacych kontaktach

biznesowych.

i. wdrozone zabezpieczenia danych

ii. dziatalno$¢ zgodna z przepisami prawa
i dobrymi praktykami

iii. transparentna komunikacja z nadzorcg
iv. terminowos$¢ z wywigzywania sie

z obowigzkow.

oszacowac wptywu
finansowego ryzyka.

Brak biezacych
skutkow
finansowych. Grupa
nie jest w stanie
oszacowac wptywu
finansowego ryzyka.

Brak biezacych
skutkéw
finansowych. Grupa
nie jest w stanie
oszacowac wptywu
finansowego ryzyka.

Brak biezacych
skutkéw
finansowych. Grupa
nie jest w stanie
oszacowac wptywu
finansowego ryzyka.

Operacje wlasne

Operacje wtasne

Operacje wlasne
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Oswiadczenie o Zrbwnowazonym Rozwoju 2024

Temat zidentyfikowany Opis istotnego ryzykal szansy Powiazanie Obecne Zarzadzanie ryzykiem/ szansa Biezace Miejsce
w badaniu istotnosci ze strategia i przewidywane i przewidywane powstawania
i modelem skutki skutki finansowe ryzykal szansy
biznesowym
Postepowanie w biznesie Ryzyko produktu (skarg klientéw) i utraty Ryzyko Brak wptywu i. udostepnianie materiatéw informacyjnych Brak biezacych Operacje wtasne
reputacji zwigzane ze specyfikg wynikajgce ryzyka na ii. dopracowane, transparentne dokumenty skutkow
produktéw inwestycyjnych oferowanych z charakterystyki  strategie, model klienckie finansowych. Grupa  Downstream
przez XTB, ich negatywna opinig na produktéw biznesowy iii. Ankieta MiFID okreslajgca odpowiednio$¢ nie jest w stanie
rynku (np. lewarowanych instrumentéw inwestycyjnych i proces decyzyjny. ustug do wiedzy, doswiadczenia i preferenciji oszacowac wptywu
finansowych) oraz negatywnymi XTB S.A,, Mozliwy wptyw klientéw oraz ich apetyt na ryzyko. finansowego ryzyka.
komentarzami na forach i w sieci, bedacych na interesariuszy

Postepowanie w biznesie

Postepowanie w biznesie

w zwigzku z wysokim ryzykiem
inwestycyjnym i wysokim
prawdopodobienstwem straty klientéw,
ktére za sobg niosg.

Szansa na poprawe jakosci procesow
zarzadczych, zwigkszenie elastycznosci
i odpornosci dziatalnosci Grupy XTB
poprzez efektywne zarzadzanie
obszarem ESG, zarzadzanie ryzykami

i szansami, wdrazanie polityk i procedur
wewnetrznych.

Szansa na udoskonalenie procesu
raportowania zrownowazonego rozwoju
poprzez monitorowanie i dostosowywanie
go do zachodzgcych zmian prawnych
oraz wdrazanie najlepszych praktyk
raportowania.
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czescig modelu
biznesowego
Spoiki.

Szansa
wynikajgca
ze Strategii
ESG.

Szansa nie
wynika

ze strategii

i modelu
biznesowego
XTB.

fancucha wartosci.

Brak wptywu na
strategie, model
biznesowy

i tancuch wartosci.
Mozliwy wptyw na
proces decyzyjny.

Brak wptywu na
strategie, model
biznesowy,
fancuch wartosci

i proces decyzyjny.

i. strategia ESG

ii. stworzenie Zespotu ESG

iii. umocowanie zarzadzania obszarem ESG
na szczeblu Zarzadu

iv. badanie podwadjnej istotnosci

v. przygotowanie do sprawozdawczosci

pod Dyrektywg CSRD.

i. przygotowanie do sprawozdawczosci
pod Dyrektywg CSRD

ii. wspotpraca z doradcami obszaru ESG
iii. badanie podwdjnej istotnosci.

Brak biezacych
skutkow
finansowych. Grupa
nie jest w stanie
oszacowac wptywu
finansowego ryzyka.

Brak biezacych
skutkow
finansowych. Grupa
nie jest w stanie
oszacowac wptywu
finansowego ryzyka.

Operacje wtasne

Operacje wlasne
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Temat zidentyfikowany Opis istotnego ryzykal szansy Powiagzanie Obecne Zarzadzanie ryzykiem/ szansa Biezace Miejsce
w badaniu istotnosci ze strategia i przewidywane i przewidywane powstawania
i modelem skutki skutki finansowe ryzykal szansy
biznesowym
Postepowanie w biznesie Szansa na wzrost zainteresowania Szansa nie Brak wptywu i. strategia ESG Brak biezacych Operacje wlasne
inwestoréw oraz dostep wynika na strategie, ii. planowane wdrozenie serwisu ESG skutkow
do preferencyjnych warunkow ze strategii model biznesowy iii. dziatania i inicjatywy obszaru ESG finansowych. Grupa
ubezpieczeniowych jako efekt i modelu i proces decyzyjny. iv. raportowanie zréwnowazonego rozwoju. nie jest w stanie
odpowiedniego zarzgdzania obszarem biznesowego Mozliwy wptyw na oszacowac wptywu
ESG. XTB. fancuch wartosci. finansowego ryzyka.
Postepowanie w biznesie = Szansa na wzrost efektywnosci, jakosci Szansa wynika Brak wptywu i. tworzenie réznorodnych zespotéw Brak biezgcych Operacje wiasne
ustug i produktéw XTB dzieki budowaniu ~ z zatozen na strategie, projektowych skutkow
wartosciowej, réznorodnej kultury przyjetych model biznesowy, ii. tworzenie przestrzeni do wspétdzielenia finansowych. Grupa
organizacyjnej opartej na szacunku w ramach tancuch wartosci wiedzg i pasjami pracownikéw nie jest w stanie
i wartosciach etycznych. Strategii ESG. i proces decyzyjny. iii. procedury i polityki obszaru HR oszacowaé wplywu
iv. podejmowane dziatania i inicjatywy finansowego
v. wdrozenie strategii ESG szansy.

vi. podpisanie Karty Réznorodnosci
vii. szkolenia z obszaru DEI
viii. wdrozenie polityk: Antymobbingowe;j

i Antydyskryminacyjnej oraz DEI.
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] g = M =

II———V-—-——P— ——
=
i PE Mg

——————m

[

Relacjeinwestorskie] Ol 6 Q 56



https://ir.xtb.com/
https://x.com/xtbpl?lang=en
https://www.youtube.com/channel/UCILwajCs145hxNvB4nckALg
https://pl.linkedin.com/company/xtb
https://www.facebook.com/login/?next=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fxtbpl%2F

tb Oswiadczenie o Zrbwnowazonym Rozwoju 2024
x X | Informacje ogdine

1.7. Tabele zgodnosci z ESRS

m Wykaz wymogow dotyczacych ujawniania informaciji spetnionych przy sporzadzaniu oswiadczenia dotyczacego zrownowazonego rozwoju po przeprowadzeniu

oceny istotnosci

Nr ujawnienia Nazwa ujawnienia Rozdziat Oswiadczenia
ESRS 2: Ogodlne ujawnienie informacji
BP-1 Ogodlna podstawa sporzgdzenia o$wiadczen dotyczacych zréwnowazonego rozwoju 1.1.
BP-2 Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczegdlnych okolicznosci 1.1.
GOV-1 Rola organéw administrujgcych, zarzadzajgcych i nadzorczych 1.2.,4.21.
GOV-2 Informacje przekazywane organom administrujgcym, zarzgdzajgcym i nadzorczym jednostki oraz podejmowane przez nie 1.3.
kwestie zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem
GOV-3 Uwzglednianie wynikéw zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem w systemach zachet. 1.3.
GOV-4 Oswiadczenie dotyczgce nalezytej starannosci 4.6.
GOV-5 Zarzadzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne nad sprawozdawczo$cig w zakresie zrbwnowazonego rozwoju 4.5.
SBM-1 Strategia, model biznesowy i tancuch wartos¢ 14.,2.1.
SBM-2 Interesy i opinie interesariuszy 1.5.,3.2.
SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategig i z modelem biznesowym 1.6.,3.1.,3.2.
IRO-1 Opis procesow stuzgcych do identyfikacji i oceny istotnych wptywdw, istotnych ryzyk i istotnych szans 1.6.
IRO-2 Wymogi dotyczgce ujawniania informacji w ramach ESRS objete o$wiadczeniem jednostki dotyczacym zréwnowazonego 1.7.
rozwoju
ESRS E1: Zmiana klimatu
E1-1 Plan transformaciji na potrzeby tagodzenia zmian klimatu 21.
E1-2 Polityki zwigzane z fagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do niej 2.11.
E1-3 Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatycznej 2.11.
E1-4 Cele zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do niej 2.1.3.
E1-5 Zuzycie energii i koszyk energetyczny 2.1.2.
E1-6 Emisje gazéw cieplarnianych zakresoéw 1, 2 i 3 brutto oraz catkowite emisje gazéw cieplarnianych 2.1.3.
E1-7 Projekty usuwania gazéw cieplarnianych i ograniczania emisji gazéw 2.1.3.
cieplarnianych finansowane za pomocg jednostek emisji dwutlenku wegla
E1-8 Wewnetrzne ustalanie optat za emisje gazéw cieplarnianych 2.1.3.
E1-9 Antycypowane skutki finansowe wynikajgce z istotnych ryzyk fizycznych i ryzyk 2.1.3.
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Nazwa ujawnienia

Rozdziat Oswiadczenia

przejscia oraz potencjalnych szans zwigzanych z klimatem

ESRS E2: Zanieczyszczenie
IRO-1 Opis procesow stuzgcych do identyfikacji i oceny istotnych wptywodw, istotnych ryzyk i istotnych szans 1.6.
ESRS E3: Woda i zasoby morskie
IRO-1 Opis procesow stuzgcych do identyfikacji i oceny istotnych wptywdw, istotnych ryzyk i istotnych szans 1.6.
ESRS E4: Bioréznorodnos¢ i ekosystemy
IRO-1 Opis procesow stuzgcych do identyfikacji i oceny istotnych wptywoéw, istotnych ryzyk i istotnych szans 1.6.
ESRS E5: Wykorzystanie zasobow oraz gospodarka o obiegu zamknietym
IRO-1 Opis procesow stuzgcych do identyfikacji i oceny istotnych wptywoéw, istotnych ryzyk i istotnych szans 1.6.
ESRS S1: Wlasne zasoby pracownicze
S1-1 Polityki zwigzane z wtasnymi zasobami pracowniczymi 3.1.5.
S1-2 Procedury wspétpracy z wtasnymi pracownikami i przedstawicielami pracownikow w zakresie wptywow 3.1.5,3.1.7.
S1-3 Procesy niwelowania negatywnych wptywow i kanaty zgtaszania probleméw przez pracownikow jednostki 3.1.7.
S1-4 Podejmowanie dziatan dotyczgcych istotnych wplywéw na wiasnych pracownikéw oraz stosowanie podej$¢ stuzgcych 3.1.7.
ograniczeniu istotnego ryzyka i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z wtasng sitg roboczg oraz skutecznosé tych
dziatan
S1-5 Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania pozytywnych wptywéw i zarzgdzania istotnymi 3.1.7.
ryzykami i istotnymi szansami
S1-6 Charakterystyka pracownikow jednostki 3.1.1.
S1-7 Charakterystyka osob niebedacych pracownikami stanowigcych wtasnych pracownikéw jednostki 3.1.1.
S1-8 Zakres rokowan zbiorowych i dialogu spotecznego 3.1.7.
S1-9 Wskazniki réznorodnosci 3.1.2.
S1-10 Odpowiednie ptace 3.1.3.
S1-11 Ochrona socjalna 3.1.6.
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Nr ujawnienia Nazwa ujawnienia Rozdziat Oswiadczenia
S1-13 Wskazniki dotyczgce szkolen i rozwoju umiejetnosci 3.1.4.

S1-15 Wskazniki rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym 3.1.6.

S1-16 Wskazniki wynagrodzen (luka ptacowa i catkowite wynagrodzenie) 3.1.3.

S1-17 Incydenty, skargi i powazne wptywy na przestrzeganie praw cztowieka 3.1.7.

ESRS S4: Konsumenci i uzytkownicy koncowi

S4-1 Polityki zwigzane z konsumentami i uzytkownikami korncowymi 3.2.2,3.2.3.
S4-2 Procesy wspofpracy w zakresie wptywow z konsumentami i uzytkownikami korncowymi 3.21.

S4-3 Procesy remediacji negatywnych wplywow i kanaty zgtaszania problemdéw przez konsumentéw i uzytkownikéw koncowych 3.2.3.

S4-4 Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wptywdw na konsumentéw i uzytkownikdw koncowych oraz stosowanie podejs¢ 3.2.1.

stuzgcych zarzadzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z konsumentami i uzytkownikami
koncowymi oraz skutecznos¢ tych dziatan

S4-5 Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania pozytywnych wptywéw i zarzgdzania istotnymi 3.2.1.
ryzykami i istotnymi szansami

ESRS G1: tad zarzadczy

GOV-1 Rola organéw administrujgcych, nadzorczych i zarzgdzajgcych 4.21.
G1-1 Kultura korporacyjna i Polityki prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 4.3.
G1-2 Zarzgdzanie stosunkami z dostawcami 4.5.
G1-3 Zapobieganie korupcji i przekupstwu oraz ich wykrywanie 4.3.
G1-4 Potwierdzony incydent zwigzany z korupcjg lub przekupstwem 4.3.
G1-6 Praktyki ptatnicze 4.5.
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Oswiadczenie o Zrbwnowazonym Rozwoju 2024

Wykaz punktoéw danych zawartych w standardach przekrojowych i standardach tematycznych, ktére wynikajg z innych przepiséw UE zgodnie z dodatkiem B

Wymég dotyczacy
ujawniania informacji

i powigzany z nim punkt
danych

Odniesienie do rozporzadzenia
w sprawie ujawniania informacji
zwigzanych ze zrbwnowazonym
rozwojem w sektorze ustug
finansowych

Odniesienie do trzeciego
filaru

Odniesienie

do rozporzadzenia
o wskaznikach
referencyjnych

Odniesienie
do Europejskiego
prawa o klimacie

Rozdziat Oswiadczenia
zréwnowazonego rozwoju

ESRS 2 GOV-1
Zroznicowanie cztonkow
zarzgdu ze wzgledu

na pte¢ pkt 21 lit. d)
ESRS 2 GOV-1 Odsetek
cztonkéw organdw, ktorzy
sg niezalezni pkt 21 lit. e)
ESRS 2 GOV-4
Oswiadczenie w sprawie
nalezytej starannosci

pkt 30

ESRS 2 SBM-1 Udziat

w dziataniach zwigzanych
z dziataniami dotyczgcymi
paliw kopalnych pkt 40 lit.
d) ppkt (i)

ESRS 2 SBM-1 Udziat

w dziataniach zwigzanych
z produkcjg chemikaliow
pkt 40 lit. d) ppkt (ii)

ESRS 2 SBM-1 Udziat
w dziatalno$ci zwigzanej
z kontrowersyjng bronig
pkt 40 lit. d) ppkt (iii)

ESRS 2 SBM-1 Udziat
w dziataniach zwigzanych
z uprawg i produkcjg

Wskaznik nr 13 w tabeli 1
w zatgczniku |

Wskaznik nr 10 w tabeli 3
w zatgczniku |

Wskaznik nr 4 w tabeli 1
w zatgczniku |

Wskaznik nr 9 w tabeli 2 w zatgcz
niku |

Wskaznik nr 14 w tabeli 1
w zatgczniku |
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Art. 449a rozporzadzenia (UE)
nr 575/2013; rozporzadzenie
wykonawcze Komisji (UE)
2022/2453(6), tabela 1:
Informacje jakosciowe

na temat ryzyka z zakresu
ochrony srodowiska i tabela 2:
Informacje jako$ciowe na
temat ryzyka spotecznego

Zatgcznik Il do rozporzadzenia
delegowanego Komisji (UE)
2020/1816(5)

Zatgcznik Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2020/1816

Zatgcznik Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2020/1816

Zatacznik 1l do rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2020/1816

Art. 12 ust. 1 rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2020/1818(7), zatacznik Il do
rozporzgdzenia delegowanego
(UE) 2020/1816

Art. 12 ust. 1 rozporzgdzenia
delegowanego (UE)
2020/1818, zatacznik Il do

1.2.,4.2.1.

4.2.2.

4.6.

Nieistotne

Nieistotne

Nieistotne

Nieistotne
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Wymég dotyczacy
ujawniania informacji

i powigzany z nim punkt
danych

Oswiadczenie o Zrbwnowazonym Rozwoju 2024

| Informacje ogdine

Odniesienie do rozporzadzenia Odniesienie do trzeciego
w sprawie ujawniania informacji  filaru

zwigzanych ze zrbwnowazonym

rozwojem w sektorze ustug

finansowych

Odniesienie

do rozporzadzenia
o wskaznikach
referencyjnych

Odniesienie
do Europejskiego
prawa o klimacie

Rozdziat Oswiadczenia
zréwnowazonego rozwoju

tytoniu pkt 40 lit. d) ppkt
(iv)

ESRS E1-1 Plan przejscia
stuzgcy osiggnieciu
neutralnos$ci klimatycznej
do 2050 r. pkt 14

ESRS E1-1 Jednostki
wykluczone z zakresu
obowigzywania
wskaznikow
referencyjnych
dostosowanych do
porozumienia paryskiego
pkt 16 lit. g)

ESRS E1-4 Cele redukgcji
emisji gazow
cieplarnianych pkt 34

ESRS E1-5 Zuzycie
energii z kopalnych zrédet
zdezagregowane

w podziale na zrodta
(dotyczy wytacznie
sektoréw o znacznym
oddziatywaniu na klimat)
pkt 38

ESRS E1-5 Zuzycie
energii i koszyk
energetyczny pkt 37

Art. 449a rozporzgdzenia (UE)
nr 575/2013; rozporzadzenie
wykonawcze Komisji (UE)
2022/2453, wzor 1: Portfel
bankowy — Ryzyko przejscia
zwigzane ze zmianami
klimatu: jakos¢ kredytowa
ekspozycji wedtug sektora,
emisji i rezydualnego terminu
zapadalnosci

Art. 449a rozporzadzenia (UE)
nr 575/2013; rozporzadzenie
wykonawcze Komisji (UE)
2022/2453, wzor 3: Portfel
bankowy — Ryzyko przejscia
zwigzane ze zmiang klimatu:
mierniki dostosowania

Wskaznik nr 4 w tabeli 2
w zatgczniku |

Wskaznik nr 5 w tabeli 1
i wskaznik nr 5 w tabeli 2
w zatgczniku |

Wskaznik nr 5 w tabeli 1
w zatgczniku |
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rozporzgdzenia delegowanego
(UE) 2020/1816

Art. 12 ust. 1 lit. d)—g) oraz art.
12 ust. 2 rozporzgdzenia
delegowanego (UE)
2020/1818

Art. 6 rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2020/1818

Art. 2 ust. 1 rozporzadzenia
(UE) 2021/1119

2.1.
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| Informacje ogdine

Wymég dotyczacy Odniesienie do rozporzadzenia Odniesienie do trzeciego
ujawniania informacji w sprawie ujawniania informacji  filaru

i powigzany z nim punkt zwigzanych ze zrbwnowazonym

danych rozwojem w sektorze ustug

finansowych

Odniesienie

do rozporzadzenia
o wskaznikach
referencyjnych

Odniesienie
do Europejskiego
prawa o klimacie

Rozdziat Oswiadczenia
zréwnowazonego rozwoju

ESRS E1-5
Energochtonnos¢
powigzana z dziataniami
podejmowanymi

w sektorach o znacznym
oddziatywaniu na klimat
pkt 4043

Wskaznik nr 6 w tabeli 1
w zatgczniku |

Art. 449a rozporzadzenia (UE)
nr 575/2013; rozporzadzenie
wykonawcze Komisji (UE)
2022/2453, wzor 1: Portfel
bankowy — Ryzyko przejscia
zwigzane ze zmiang klimatu:
jakosc¢ kredytowa ekspozycji
wedtug sektora, emisji

i rezydualnego terminu
zapadalnosci

Art. 449a rozporzadzenia (UE)
nr 575/2013; rozporzadzenie
wykonawcze Komisji (UE)

ESRS E1-6 Emisje gazéw
cieplarnianych zakresu 1,
2, 3 brutto i catkowite
emisje gazéw
cieplarnianych pkt 44

Wskazniki nr 1i2 w tabeli 1w
zatgczniku |

ESRS E1-6 Intensywnos¢

e.m|SJ| ggzow Wskaznlk.nr 3 w tabeli 1 2022/2453, wzor 3: Portfel
cieplarnianych brutto pkt w zatgczniku | L
5355 bankowy — Ryzyko przejscia

zwigzane ze zmiang klimatu:
mierniki dostosowania

ESRS E1-7 Usuwanie

gazow cieplarnianych

i jednostki emisiji

dwutlenku wegla pkt 56

ESRS E1-9 Ekspozycja

portfela odniesienia na

ryzyka fizyczne zwigzane

z klimatem pkt 66

ESRS E1-9 Dezagregacja
kwot pienieznych wedtug

Art. 449a rozporzadzenia (UE)
nr 575/2013; pkt 46 i 47

[Relacjeinwestorskie] [ > ] m ﬂ @

Art. 5ust. 1, art. 6 art. 8 ust.
1 rozporzgdzenia
delegowanego (UE)
2020/1818

Art. 8 ust. 1 rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2020/1818

Art. 2 ust. 1 rozporzadzenia
(UE) 2021/1119

Zatacznik 1l do rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2020/1818, zatgcznik 1l do
rozporzgdzenia delegowanego
(UE) 2020/1816

2.1.3.

2.1.3.

2.1.3.
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Wymég dotyczacy
ujawniania informacji

i powigzany z nim punkt
danych

Oswiadczenie o Zrbwnowazonym Rozwoju 2024

| Informacje ogdine

Odniesienie do rozporzadzenia
w sprawie ujawniania informacji
zwigzanych ze zrbwnowazonym
rozwojem w sektorze ustug
finansowych

Odniesienie do trzeciego
filaru

Odniesienie

do rozporzadzenia
o wskaznikach
referencyjnych

Rozdziat Oswiadczenia
zréwnowazonego rozwoju

Odniesienie
do Europejskiego
prawa o klimacie

nagtego i dlugotrwatego
ryzyka fizycznego pkt 66
lit. a) ESRS E1-9
Lokalizacja znaczacych
sktadnikéw aktywow
obarczonych istotnym
ryzykiem fizycznym pkt 66
lit. c)

ESRS E1-9 Podziat
wartosci ksiegowej
nieruchomosci wedtug klas
efektywnosci
energetycznej pkt 67 lit. c)

ESRS E1-9 Stopien
ekspozyc;ji portfela na
szanse zwigzane z
klimatem pkt 69

ESRS E2-4 llo$¢ kazdego
czynnika
zanieczyszczajgcego
wymienionego w
zatgczniku Il do
rozporzgdzenia w sprawie
E-PRTR (Europejski
Rejestr Uwalniania i
Transferu Zanieczyszczen)
emitowanego do

Wskaznik nr 8 w tabeli 1

w zatgczniku |, wskaznik nr 2

w tabeli 2 w zatgczniku |, wskaznik
nr 1 w tabeli 2 w zatgczniku | oraz
wskaznik nr 3 w tabeli 2

w zatgczniku |
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rozporzgdzenia
wykonawczego Komisji (UE)
2022/2453; wzor 5: Portfel
bankowy — Ryzyko fizyczne
zwigzane ze zmianami
klimatu: ekspozycje
podlegajace ryzyku
fizycznemu.

Art. 449a rozporzadzenia (UE)

nr 575/2013; pkt 34
rozporzgdzenia
wykonawczego Komisji (UE)
2022/2453; wzor 2: Portfel
bankowy — Ryzyko przejscia
zwigzane ze zmianami
klimatu: kredyty
zabezpieczone
nieruchomosciami —
efektywnos¢ energetyczna
zabezpieczen

Zatgcznik Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2020/1818

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nieistotne
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Wymég dotyczacy
ujawniania informacji

i powigzany z nim punkt
danych

Oswiadczenie o Zrbwnowazonym Rozwoju 2024

| Informacje ogdine

Odniesienie do rozporzadzenia Odniesienie do trzeciego
w sprawie ujawniania informacji  filaru

zwigzanych ze zrbwnowazonym

rozwojem w sektorze ustug

finansowych

Odniesienie

do rozporzadzenia
o wskaznikach
referencyjnych

Odniesienie
do Europejskiego
prawa o klimacie

Rozdziat Oswiadczenia
zréwnowazonego rozwoju

powietrza, wody i gleby,
pkt 28

ESRS E3-1 Woda i zasoby
morskie pkt 9

ESRS E3-1 Specjalna
polityka pkt 13

ESRS E3-1
Zréwnowazone praktyki w
dziedzinie moérz i oceandéw
pkt 14

ESRS E3-4 Catkowita
ilos¢ wody poddane;j
recyklingowi i ponownemu
uzyciu pkt 28 lit. c)

ESRS E3-4 Catkowite
zuzycie wody w m3 na
przychdd netto z wiasnych
operacji pkt 29

ESRS 2 SBM 3-E4 pkt 16
lit. a) ppkt (i)

ESRS 2 SBM 3-E4 pkt 16
lit. b)

ESRS 2 SBM 3-E4 pkt 16
lit. c)

ESRS E4-2
Zrownowazone praktyki
lub polityki w zakresie
gruntéw/ rolnictwa pkt 24
lit. b)

ESRS E4-2
Zréwnowazone praktyki
lub polityki w zakresie

Wskaznik nr 7 w tabeli 2
w zatgczniku |

Wskaznik nr 8 w tabeli 2
w zatgczniku |

Wskaznik nr 12 w tabeli 2
w zatgczniku |

Wskaznik nr 6.2 w tabeli 2
w zatgczniku |

Wskaznik nr 6.1 w tabeli 2
w zatgczniku |

Wskaznik nr 7 w tabeli 1
w zatgczniku |

Wskaznik nr 10 w tabeli 2
w zatgczniku |

Wskaznik nr 14 w tabeli 2
w zatgczniku |

Wskaznik nr 11 w tabeli 2
w zatgczniku |

Wskaznik nr 12 w tabeli 2
w zatgczniku |
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Nieistotne

Nieistotne

Nieistotne

Nieistotne

Nieistotne

Nieistotne

Nieistotne

Nieistotne

Nieistotne

Nieistotne
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Wymég dotyczacy
ujawniania informacji

i powigzany z nim punkt
danych

Oswiadczenie o Zrbwnowazonym Rozwoju 2024

| Informacje ogdine

Odniesienie do rozporzadzenia Odniesienie do trzeciego
w sprawie ujawniania informacji  filaru

zwigzanych ze zrbwnowazonym

rozwojem w sektorze ustug

finansowych

Odniesienie

do rozporzadzenia
o wskaznikach
referencyjnych

Odniesienie
do Europejskiego
prawa o klimacie

Rozdziat Oswiadczenia
zréwnowazonego rozwoju

oceanow/ morz pkt 24 lit.
c)

ESRS E4-2 Polityki na
rzecz przeciwdziatania
wylesianiu pkt 24 lit. d)
ESRS E5-5 Odpady
niepoddawane
recyklingowi pkt 37 lit. d)
ESRS E5-5 Odpady
niebezpieczne i odpady
promieniotwércze pkt 39
ESRS 2 SBM-3-S1
Ryzyko wystgpienia
przypadkow pracy
przymusowej pkt 14 lit. f)
ESRS 2 SBM-3-S1
Ryzyko wystgpienia
przypadkow pracy dzieci
pkt 14 lit. g)

ESRS S1-1 Zobowigzania
w zakresie polityki
dotyczacej poszanowania
praw cztowieka pkt 20
ESRS S1-1 Strategie

w zakresie nalezytej
starannosci w odniesieniu
do kwestii objetych
podstawowymi
konwencjami
Miedzynarodowej
Organizacji Pracy nr 1-8,
pkt 21

ESRS S1-1 Procedury

i Srodki na rzecz

Wskaznik nr 15 w tabeli 2
w zatgczniku |

Wskaznik nr 13 w tabeli 2
w zatgczniku |

Wskaznik nr 9 w tabeli 1
w zatgczniku |

Wskaznik nr 13 w tabeli 3
w zatgczniku |

Wskaznik nr 12 w tabeli 3
w zatgczniku |

Wskaznik nr 9 w tabeli 3
i wskaznik nr 11 w tabeli 1
w zatgczniku |

Wskaznik nr 11 w tabeli 3
w zatgczniku |
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Zatacznik 1l do rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2020/1816

Nieistotne

Nieistotne

Nieistotne

Nieistotne

Nieistotne

Nieistotne
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Wymég dotyczacy
ujawniania informacji

i powigzany z nim punkt
danych

Oswiadczenie o Zrbwnowazonym Rozwoju 2024

| Informacje ogdine

Odniesienie do rozporzadzenia
w sprawie ujawniania informacji
zwigzanych ze zrbwnowazonym
rozwojem w sektorze ustug

finansowych

Odniesienie do trzeciego

Odniesienie Odniesienie

do rozporzadzenia do Europejskiego
o wskaznikach prawa o klimacie
referencyjnych

Rozdziat Oswiadczenia
zréwnowazonego rozwoju

zapobiegania handlowi
ludzmi pkt 22

ESRS S1-1 Polityka lub
system zarzgdzania
stuzgce zapobieganiu
wypadkom przy pracy pkt
23

ESRS S1-3 Mechanizmy
rozpatrywania skarg pkt 32
lit. c)

ESRS S1-14 Liczba
zgonow zwigzanych z
praca oraz liczba i
wskaznik wypadkow
zwigzanych z pracg pkt 88
lit. b)ic)

ESRS S1-14 Liczba dni
straconych z powodu
urazéw, wypadkow, ofiar
Smiertelnych lub choréb
pkt 88 lit. e)

ESRS S1-16
Nieskorygowana luka
ptacowa migdzy kobietami
a mezczyznami pkt 97 lit.
a)

ESRS S1-16 Nadmierny
poziom wynagrodzenia
dyrektora generalnego pkt
97 lit. b)

ESRS S1-17 Przypadki
dyskryminac;ji pkt 103 lit.
a)

Wskaznik nr 1 w tabeli 3
w zatgczniku |

Wskaznik nr 5 w tabeli 3
w zatgczniku |

Wskaznik nr 2 w tabeli 3
w zatgczniku |

Wskaznik nr 3 w tabeli 3
w zatgczniku |

Wskaznik nr 12 w tabeli 1
w zatgczniku |

Wskaznik nr 8 w tabeli 3
w zatgczniku |

Wskaznik nr 7
w tabeli 3 w zatgczniku |
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Zatacznik 1l do rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2020/1816

Zatacznik Il

do rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2020/1816

Nieistotne

Nieistotne

Nieistotne
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Odniesienie do rozporzadzenia Odniesienie do trzeciego

w sprawie ujawniania informacji  filaru
zwigzanych ze zrbwnowazonym
rozwojem w sektorze ustug
finansowych

Odniesienie Odniesienie

do rozporzadzenia do Europejskiego
o wskaznikach prawa o klimacie
referencyjnych

Rozdziat Oswiadczenia
zréwnowazonego rozwoju

ESRS S1-17
Nieprzestrzeganie
Wytycznych ONZ
dotyczacych biznesu

i praw cztowieka oraz
wytycznych OECD pkt 104
lit. @)

ESRS 2 SBM-3-S2
Znaczace ryzyko
wystgpienia przypadkow
pracy dzieci lub pracy
przymusowej w tancuchu
wartosci pkt 11 lit. b)
ESRS S2-1 Zobowigzania
w zakresie polityki
dotyczacej poszanowania
praw cztowieka pkt 17
ESRS S2-1 Polityki
zwigzane z osobami
wykonujgcymi prace w
tancuchu wartosci pkt 18
ESRS S2-1
Nieprzestrzeganie
Wytycznych ONZ
dotyczacych biznesu i
praw cztowieka oraz
wytycznych OECD pkt 19
ESRS S2-1 Strategie w
zakresie nalezytej
starannosci w odniesieniu
do kwestii objetych
podstawowymi
konwencjami Miedzy
narodowej Organizacji
Pracy nr 1-8, pkt 19

Wskaznik nr 10 w tabeli 1
i wskaznik nr 14 w tabeli 3
w zatgczniku |

Wskazniki nr 12 i nr 13
w tabeli 3 w zatgczniku |

Wskaznik nr 9 w tabeli 3
i wskaznik nr 11 w tabeli 1
w zatgczniku |

Wskaznik nr 11 i nr 4

w tabeli 3 w zatgczniku |

Wskaznik nr 10 w tabeli 1
w zatgczniku |
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Zatacznik 1l do rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2020/1816, art. 12 ust. 1
rozporzgdzenia delegowanego
(UE) 2020/1818

Zatgcznik Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2020/1816, art. 12 ust. 1
rozporzgdzenia delegowanego
(UE) 2020/1818

Zatgcznik Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2020/1816

Nieistotne

Nieistotne

Nieistotne

Nieistotne

Nieistotne
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Odniesienie do rozporzadzenia Odniesienie do trzeciego
w sprawie ujawniania informacji  filaru

zwigzanych ze zrbwnowazonym

rozwojem w sektorze ustug

finansowych

Odniesienie
do Europejskiego
prawa o klimacie

Odniesienie

do rozporzadzenia
o wskaznikach
referencyjnych

Rozdziat Oswiadczenia
zréwnowazonego rozwoju

ESRS S2-4 Kwestie

i incydenty dotyczace
poszanowania praw
cztowieka zwigzane

z tancuchem wartosci
na wyzszym i nizszym
szczeblu pkt 36

ESRS S3-1 Zobowigzania
w zakresie polityki
dotyczgcej poszanowania
praw cztowieka, pkt 16
ESRS S3-1
Nieprzestrzeganie
Wytycznych ONZ
dotyczacych biznesu

i praw cztowieka, zasad
MOP lub wytycznych
OECD pkt 17

ESRS S3-4 Kwestie

i incydenty dotyczace
poszanowania praw
cztowieka pkt 36

ESRS S4-1 Polityka
odnoszgca sie

do konsumentéw

i uzytkownikow
koncowych pkt 16
ESRS S4-1
Nieprzestrzeganie
Wytycznych ONZ
dotyczacych biznesu

i praw cztowieka oraz
wytycznych OECD pkt 17
ESRS S4-4 Kwestie

i incydenty dotyczace

Wskaznik nr 14 w tabeli 3
w zatgczniku |

Wskaznik nr 9 w tabeli 3
w zatgczniku | i wskaznik nr 11
w tabeli 1 w zatgczniku |

Wskaznik nr 10 w tabeli 1
w zatgczniku |

Wskaznik nr 14 w tabeli 3
w zatgczniku |

Wskaznik nr 9 w tabeli 3
i wskaznik nr 11 w tabeli 1
w zatgczniku |

Wskaznik nr 10 w tabeli 1
w zatgczniku |

Wskaznik nr 14 w tabeli 3
w zatgczniku |
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Zatgcznik Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2020/1816, art. 12 ust. 1
rozporzgdzenia delegowanego
(UE) 2020/1818

Zatacznik 1l do rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2020/1816, art. 12 ust. 1
rozporzgdzenia delegowanego
(UE) 2020/1818

Nieistotne

Nieistotne

Nieistotne

Nieistotne

3.2.2,323.

3.2.2

3.2.1.
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Odniesienie do rozporzadzenia Odniesienie do trzeciego
w sprawie ujawniania informacji  filaru

zwigzanych ze zrbwnowazonym

rozwojem w sektorze ustug

finansowych

Odniesienie

do rozporzadzenia
o wskaznikach
referencyjnych

Odniesienie
do Europejskiego
prawa o klimacie

Rozdziat Oswiadczenia
Zréownowazonego rozwoju

poszanowania praw
cztowieka pkt 35

ESRS G1-1 Konwencja
Narodow Zjednoczonych
przeciwko korupcji pkt 10
lit. b)

ESRS G1-1 Ochrona
sygnalistow pkt 10 lit. d)
ESRS G1-4 Grzywny za
naruszenie przepisow
antykorupcyjnych

i przepisOéw w sprawie
zwalczania przekupstw pkt
24 lit. a)

ESRS G1-4 Normy

w zakresie przeciw
dziatania korupcji

i przekupstwu pkt 24 lit. b)

Wskaznik nr 15 w tabeli 3
w zatgczniku |

Wskaznik nr 6 w tabeli 3

w zatgczniku |

Wskaznik nr 17 w tabeli 3
w zatgczniku |

Wskaznik nr 16 w tabeli 3
w zatgczniku |

Wykaz odniesien

Lp. Wymég ESRS

Punkt danych ESRS

Dokument, do ktérego

stosowane jest odniesienie

Sprawozdanie Zarzgdu

GOV-1 Rola organéw

1. administrujgcych, zarzgdzajgcych

i nadzorczych

GOV-1 20b
GOV-1 21c
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Z dziatalno$ci Grupy XTB, tad
Korporacyjny, rozdziat Organy

Statutowe XTB

4.3.

4.3.

4.3.

4.3.
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2. Srodowisko

2.1. Zmiana klimatu

Podstawowa dziatalno$¢é Grupy XTB oparta gtéwnie na dziataniu infrastruktury IT (w tym
serwerow) oraz dziatalnosci biurowej sprawia, ze nie identyfikujemy istotnego wptywu naszej
dziatalno$ci na Srodowisko naturalne oraz zmiane klimatu. Ze wzgledu na nieprodukcyjny
charakter naszej dziatalnosci, nie wystepuje zapotrzebowanie oraz zuzycie surowcow
i materiatow. Swiadczac nasze ustugi wykorzystujemy infrastrukture informatyczna, materiaty
biurowe oraz energie elektryczng, co jest niezbedne do zachowania ciggtosci naszej

dziatalnosci.

Dotychczas nie uwzglednialiSmy zagadnien klimatycznych w procesach decyzyjnych Grupy
XTB, a wzgledy klimatyczne nie sg uwzgledniane w wynagrodzeniach czionkéw organéw
administracyjnych, zarzadczych i nadzorczych. Niemniej naszg intencjg jest ograniczenie

naszego wplywu na srodowisko naturalne (w tym réwniez na zmiane klimatu).

m W lipcu 2024 roku Grupa XTB opublikowata Strategie ESG na lata 2024-2027,
gdzie wytonilismy jeden z kluczowych celéw dot. wyliczenia petnego $ladu weglowego Grupy
w zakresach 1, 2 oraz 3. To kolejny krok, ktéry umozliwi nam w pespektywie nadchodzgcych
lat opracowanie planu dekarbonizacji wraz z mierzalnymi celami redukcji emisji gazow
cieplarnianych w zakresach 1, 2 i 3. oraz wesprze nasze dgzenie do zerowej emisji netto
do 2050 roku zgodnie z Porozumieniem Paryskim. Jako ze jest to nowy obszar
zainteresowania Grupy XTB nie opracowalismy jeszcze planu transformacji na potrzeby
tagodzenia zmian klimatu, jednak na przestrzeni 5 lat przeanalizujemy zasadno$¢ jego

opracowania i wdrozenia po opracowaniu planu dekarbonizacji.

[Relacjeinwestorskie] [ > ] m ﬂ @

=il 2 W 2024 roku wobec cztonkéw Zarzgdu XTB S.A. oraz Rady Nadzorczej XTB
nie stosowato sie zachet finansowych powigzanych z obszarem $rodowiska i klimatu.
W zwigzku z brakiem celow redukcji emisji gazéw cieplarnianych nie oceniano takze

dziatalno$ci ww. organéw w tym obszarze.

2.1.1. Polityka Klimatyczna Grupy XTB

= EPA 058\ Dziatania i zasoby w odniesieniu do Polityki Klimatycznej

JesteSmy na poczatku naszej drogi ku dekarbonizacji, a zmiany klimatu to nowy obszar
naszego zainteresowania. W 2024 roku podjeliSmy dziatania majgce na celu wypracowanie
systemu zarzadzania zagadnieniami klimatu zgodnie ze zaktualizowang Strategig ESG
na lata 2024-2027, ktory wspieratby nas w ograniczaniu naszego wptywu na zmiane klimatu
tj. identyfikacja ryzyk klimatycznych i sSrodowiskowych, analiza scenariuszowa, stworzenie
Polityki Klimatycznej. Dziatania te mialy zasieg zgodny z zasiegiem geograficznym
dziatalnosci Grupy XTB. Kolejnym etapem bedzie zarzadzanie zidentyfikowanym ryzykiem
w ramach lokalizacji Grupy XTB oraz monitorowanie wptywu Grupy XTB na srodowisko
i klimat z pomocg danych zbieranych na potrzeby sprawozdawczosci zrownowazonego

rozwoju.

Jestesmy firmg inwestycyjng, a naszg podstawowg dziatalno$¢ mozna skategoryzowac jako
typowg dziatalno$¢ biurowo-administracyjng. Procesy operacyjne XTB, kluczowe
dla zachowania ciggtosci dziatania, rozwoju ustug i produktdw sg oparte na utrzymaniu
niezbednej infrastruktury informatycznej. Najistotniejszymi zidentyfikowanymi obszarami
wplywu Grupy na klimat i Srodowisko jest zatem zuzycie zakupionej energii elektrycznej oraz
gospodarka elektroodpadami. W zwigzku z powyzszym nasza bezposrednia dziatalno$¢
generuje ograniczony i posredni wptyw na klimat i srodowisko wzgledem branz wysoce

energochtonnych.
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W ramach przeprowadzonej analizy podwdjnej istotnosci organizacja wskazata dziatania
z zakresu efektywnosci energetycznej tj. m.in. dgzenie do wymiany serweréw na mniej
energochtonne po zakonczeniu cyklu zycia przez dotychczasowy sprzet, lokalizacja siedziby
XTB S.A. w certyfikowanym budynku, wybrane biura jednostek zagranicznych
Grupy w budynkach bardziej efektywnych energetycznie. W okresie sprawozdawczym Grupa
XTB nie korzystata z dzwigni dekarbonizacyjnych, w przysztosci rozwazy jednak podjecie
dziatan opartych o dzwignie dekarbonizacyjng w zaleznosci od zidentyfikowanych potrzeb

i mozliwosci.

=B ) s8] Rozumiejgc  potrzebe przeciwdziatania postepujgcym  zmianom

klimatycznym, mimo naszego ograniczonego wptywu na ten obszar, w 2024 roku podjeli§my
proces identyfikacji szans i ryzyk klimatycznych oraz opracowania Polityki Klimatycznej
i analizy scenariuszowej. Wierzymy, ze te kroki pozwolg nam usystematyzowa¢ nasze
dziatania i okreslic perspektywe dalszego rozwoju obszaru zarzgdzania wptywem XTB
na zmiane klimatu. Ryzyko zostato dostosowane do wewnetrznego Systemu zarzgdzania
ryzykiem oraz zostanie do niego wdrozone. W Grupie XTB nie majg zastosowania inne
polityki zwigzane z fagodzeniem zmiany klimatu i adaptacjg do niej niz Polityka Klimatyczna.
Jej wytyczne majg stuzy¢ poprawie zarzadzania wptywem Grupy na zmiane klimatu
oraz wspiera¢ procesy i dziatania operacyjne Grupy XTB. W ramach prac nad Politykg
przeprowadziliSmy we wspétpracy z zewnetrznym ekspertem analize scenariuszowg
(uwzgledniajgcg dwa  skrajne  scenariusze bedgce elementem  dokumentu),
co ma w przysziosci stanowi¢ podstawe do podejmowania decyzji w zakresie dziatan
adaptacyjnych Grupy w zakresie klimatu. Analiza zostata oparta na ogdlnodostepnych

analizach i odzwierciedla poziom niepewnosci na nich oparty.

[Relacjeinwestorskie] [ > ] m ﬂ @

\

krétkoterminowa - w ktérej za horyzont czasowy przyjeto rok 2027 (zatozony rok

Ganalizie uwzgledniono 3 perspektywy czasowe:

realizacji przyjetej przez XTB strategii ESG);

= Srednioterminowg - w ktérej za horyzont czasowy przyjeto rok 2030 (rok posredni

w realizacji zatozen Polityki Klimatycznej Unii Europejskiej)

= dlugoterminowa - w ktdrej za horyzont czasowy przyjeto rok 2050 (rok, w ktorym

wg zatozen Polityki Klimatycznej UE i Porozumienia Paryskiego osiggnieta zostanie

\ neutralnosc¢ klimatyczna tj. zerowe emisje netto). J

Analize przeprowadzono w oparciu o Wytyczne TCFD (Guidance on Scenario Analysis

for Non-Financial Companies) oraz o scenariusze RCP i SSP IPCC.

Za wdrozenie dokumentu odpowiada Zespdt ESG, Polityka zostata natomiast przyjeta
Uchwatg Zarzagdu XTB S.A. w grudniu 2024 roku. Zdolnos¢ Grupy XTB do wdrazania dziatan
na rzecz fagodzenia skutkéw zmian klimatu i adaptacji do nich zalezy wytacznie
od dostepnosci energii (w tym energii odnawialnej). W 2024 roku Centrala XTB w 100%
pokryta swoje zuzycie energii elektrycznej z wykorzystaniem odnawialnych zrédet energii
(energia wiatrowa). W 2024 roku Grupa XTB nie poniosta znaczgcych naktadow

inwestycyjnych i wydatkéw operacyjnych wymaganych do realizacji podejmowanych dziatan.
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Projekty Grupy XTB realizowane w okresie sprawozdawczym

Projekt

Status realizacji

Aktualizacja  wewnetrznego  programu  edukacyjnego

.Naturalna inwestycja”
Badanie Podwdjnej Istotnosci obszaréw E, S, G
Przeprowadzenie analizy szans i ryzyk klimatycznych

Raportowanie emisji gazéw cieplarnianych zgodnie z GHG
Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard
w zakresie 1 (scope 1), zakresie 2 (scope 2) oraz zakresie 3

(scope 3)
Aktualizacja Strategii ESG na lata 2024-2027

Analiza scenariuszowa odpornosci modelu biznesowego
i strategii Grupy na zmiane klimatu zaktadajgca podwyzszenie
Srednich globalnych temperatur o mniej niz 2°C i wiecej niz

2°C w poroéwnaniu z okresem przedindustrialnym

Wdrozenie Polityki Klimatycznej Grupy XTB

[Relacjeinwestorskie] [ > ] m ﬂ @

Zakonczone w 2024 roku

Zakonczone w 2024 roku

Zakonczona w 2024 roku

Rozpoczete w 2024 roku

Zakonczona w 2024 roku

Zakonczona w 2024 roku

Zakonczone w 2024 roku

W 2024 roku, w ramach przeprowadzonego Badania Podwajnej Istotnosci wytonilismy liste
tematow istotnych dotyczgcych zmian klimatu i Srodowiska oraz zidentyfikowalismy kluczowg
szanse i ryzyko klimatyczne. W ramach projektu przeprowadzono pogtebiony dialog
z przedstawicielami spétek zaleznych Grupy, a w obrebie spétki XTB dziatajgcej w Polsce
przeprowadzono serie warsztatbw majgcych na celu zbadanie potencjalnych

lub rzeczywistych oddziatywan zwigzanych z klimatem i Srodowiskiem.

Y= E R 21 B W toku prac zidentyfikowali$my jedno, kluczowe z punktu widzenia

analizy podwdjnej istotnosci, ryzyko fizyczne w obszarze klimatu, okreslone jako ,Ryzyko
zdarzen zewnetrznych (ryzyko ciggtosci dziatania) w zwigzku z mozliwoscig wystgpienia
nagtych, ekstremalnych zjawisk pogodowych w lokalizacjach niektorych spoétek i oddziatow
Grupy XTB.” Jest to fizyczne ryzyko klimatyczne zwigzane z mozliwoscig wystgpienia
ekstremalnych i nieprzewidzianych zjawisk pogodowych, ktére moga wptynaé na biura XTB
mieszczace sie w niektorych lokalizacjach szczegodlnie zagrozonych wptywem.
Identyfikujemy, ze aktywa i dziatalno$¢ gospodarcza XTB nie sg istotnie zagrozone z racji
nieposiadania w zidentyfikowanych lokalizacjach znaczgcych aktywéw badz infrastruktury IT
lecz ze wzgledu na fakt zatrudniania pracownikéw w tych lokalizacjach podjelismy decyzje
0 uznaniu tego ryzyka za istotne. ldentyfikujemy, ze wytonione ryzyko fizyczne nie wptywa
i nie wplynie znaczgco na strategie oraz model biznesowy Grupy XTB. W okresie
sprawozdawczym nie zidentyfikowano krytycznych zatozen dotyczacych wptywu przejscia na
gospodarke niskoemisyjng na trendy makroekonomiczne, zuzycie energii, miks energetyczny

oraz na zatozenia dotyczgce wdrazania technologii.
Celami Polityki Klimatycznej Grupy XTB jest wytyczanie kierunkdw dziatan zmierzajgcych do:

1) przeciwdziatania zmianom klimatu i adaptacji do zmian klimatu;
2) realizacji celéw wyznaczonych w Strategii ESG Grupy XTB na lata 2024-2027;

3) osiagniecia w przysztosci przez Grupe XTB neutralnosci klimatyczne;.

73


https://ir.xtb.com/
https://x.com/xtbpl?lang=en
https://www.youtube.com/channel/UCILwajCs145hxNvB4nckALg
https://pl.linkedin.com/company/xtb
https://www.facebook.com/login/?next=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fxtbpl%2F

Oswiadczenie o Zrbwnowazonym Rozwoju 2024

xtb

| Srodowisko

m Cele Polityki bedg realizowane poprzez dziatania skoncentrowane na:

1) obliczeniu $ladu weglowego Grupy we wszystkich trzech zakresach;

2) identyfikacji mozliwosci ograniczania/ rekompensowania $ladu weglowego Grupy;

3) cyklicznych przegladach szans i ryzyk klimatycznych i $rodowiskowych oraz
scenariuszy czasowych zgodnie z rekomendacjami Task Force on Climate-related
Financial Disclosures (TCFD);

4) wigczeniu ryzyka klimatycznego i sSrodowiskowego do systemu zarzgdzania
ryzykiem zwigzanym ze zmianami klimatu;

5) wykorzystaniu szans i ewentualnych pozytywnych skutkdw zmian klimatu.
Zobowigzania w obszarze klimatu

1) Poczawszy od roku 2024 Grupa XTB planuje coroczne wyliczenia oraz monitoring
$ladu weglowego we wszystkich trzech zakresach.

2) Grupa XTB ma ambicje dazenia do neutralnosci klimatycznej rozumianej jako
zerowa emisja netto w zakresach 1, 2 i 3 zgodnie ze standardem GHG Protocol.

3) Grupa bedzie udoskonala¢ procesy zbierania danych na potrzeby wyliczania sladu

weglowego oraz dgzy¢ do objecia analizg mozliwie szerokiego zakresu emisiji.

Polityka Klimatyczna obejmuje catg Grupe XTB. Przyjete w Polityce obszary
geograficzne to obszar dziatalno$ci Grupy - konkretne lokalizacje biur poddane analizie
scenariuszowej. Adresatami Polityki sg interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni: klienci,
pracownicy, przedstawiciele mediow, przedstawiciele rynku kapitatowego, przedstawiciele
naszego otoczenia spotecznego oraz otoczenia regulacyjnego i rynkowego. Polityka
Klimatyczna Grupy XTB jest dokumentem powszechnie dostepnym, przyjetym Uchwatg
Zarzgdu XTB S.A. i znanym pracownikom Grupy XTB. Za jej wdrozenie odpowiada Zespoét
ESG. Zachecamy rowniez partneréw biznesowych XTB do wsparcia realizacji celow Polityki

oraz wyznaczenia wtasnych celéw i rozwigzan w obszarze klimatu w ramach ich dziatalnosci.

[Relacjeinwestorskie] [ > ] m ﬂ @

W zwigzku z brakiem mierzalnych celéw Polityki Klimatycznej Grupy XTB, mamy zamiar
monitorowac jej efektywnos¢ poprzez coroczny przeglad dokumentu oraz efektywnosé
dziatan w niej zadeklarowanych, rowniez w odniesieniu do istotnych wptywéw, ryzyka i szansy
obszaru $rodowiska i klimatu. Za ww. analize odpowiada Zespot ESG, ktéry we wspétpracy
z pracownikami Grupy XTB bedzie wspiera¢ dgzenie Grupy XTB do celu jakim jest rozwijanie
obszaru zarzadzania zagadnieniami klimatu i Srodowiska. Z czasem, gdy wyznaczenie celow
redukcji emisji gazéw cieplarnianych bedzie mozliwe, stang sie one jednym ze wskaznikéw

mierzenia poziomu efektywnosci Polityki.
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E1-2 MDR-P / E1-3 MDR-A

W celu realizacji zobowigzan podejmujemy lub zamierzamy podjg¢ dziatania takie jak:

= Coroczna kalkulacja poziomu emisji gazéw cieplarnianych Grupy XTB.

=  Wyznaczenie celéw redukcji emisji w oparciu o zgromadzone dane dot. emisji gazéw
cieplarnianych Grupy XTB z kilku okresow.

= Inicjatywy majgce wspiera¢ nasze dgzenie do ograniczania $ladu weglowego
w zakresach 1, 2i 3.

= Analiza potrzeby stworzenia planu przejScia w odniesieniu do administracyjno-
biurowego charakteru dziatalnosci Grupy XTB.

= Coroczny przeglad ryzyka klimatycznego.

= Pogiebienie dialogu w zakresie ograniczenia negatywnego  wptywu
na klimat w fancuchu wartosci (upstream i downstream), w szczegolnosSci
z interesariuszami odpowiedzialnymi za kluczowe emisje z zakresu 3, w celu
wdrozenia realnych zmian prowadzacych do ograniczenia emisji CO2.

=  Wzmocnienie $wiadomosci na temat zmian klimatycznych wewngtrz organizaciji
m.in. poprzez program ,Naturalna inwestycja”.

= Odpowiedzialne zarzadzanie sprzetem i odpadami (m.in. segregacja odpaddw,
wydtuzanie zywotnosci sprzetu elektronicznego poprzez naprawe, ponowne uzycie
sprzetu) oraz kontrola zuzycia zasobdw we wszystkich obiektach.

=  Wykorzystanie energii ze zrédet odnawialnych oraz stopniowe zwiekszanie jej
udziatu w miksie energetycznym Grupy w miarg mozliwosci i dostepnosci rozwigzan.

=  Zwiekszanie efektywnosci energetycznej Grupy, m.in. poprzez wymiane serweréw
na nowsze, mniej energochtonne; lokalizowanie biur XTB w budynkach bardziej

efektywnych energetycznie (np. siedziba Centrali XTB w Warszawie).

Powyzsze dziatania sg elementami procesu rozwoju Grupy XTB w obszarze Srodowiska

i Klimatu. Bedg realizowane albo w trybie cigglym, albo w perspektywie 5 lat

(m.in. wyznaczenie celéw redukcji emisji).

[Relacjeinwestorskie] [ > ] m ﬂ @
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2.1.2. Zuzycie paliw i energii

Zrédtami bezposredniego zuzycia paliw w Grupie XTB s3g nieliczne auta stuzbowe oraz
agregaty pradotworcze. Za najistotniejsze zuzycie energii elektrycznej oraz cieplnej w Grupie
Kapitalowej XTB S.A. odpowiada natomiast podstawowa dziatalno$¢ administracyjno-
biurowa XTB oraz infrastruktura IT. Pomiar wskaznika zwigzanego ze zuzyciem energii
i miksem energetycznym nie byt weryfikowany przez inny podmiot zewnetrzny niz doradca
we wspotpracy z ktéorym realizowalismy kalkulacje. W przypadku braku danych byty
dokonywane szacunki na podstawie rzeczywistych danych innych spoétek o zblizonej
lokalizacji (potozenie geograficzne) oraz zblizonych parametrach (wliczona/ nie wliczona
energia cieplna w energii elektrycznej). W dalszej czesci rozdziatu zamieszczono informacije
nt. bezposredniego zuzycia energii elekirycznej, cieplnej oraz zuzycia paliw w Grupie
Kapitatowej XTB S.A.

Grupa XTB nie prowadzi dziatalnosci i nie posiada przychodow z dziatalnosci w sektorach
0 znacznym oddziatywaniu na klimat, w zwigzku z czym nie wykazuje w Os$wiadczeniu

sektorow o duzym wplywie na klimat.

[Relacjeinwestorskie] [ > ] m ﬂ @

Koszyk energetyczny Grupy XTB

Okres sprawozdawczy
01.01.2024 — 31.12.2024

Zuzycie energii ze zrodet kopalnych
Zuzycie energii ze zrodet jgdrowych

Udziat procentowy zrédet kopalnych

w catkowitym zuzyciu energii

Udziat procentowy zuzycia energii
ze zrodet jgdrowych w catkowitym zuzyciu
energii
Zuzycie energii ze zrédet odnawialnych,
w tym:
Zuzycie paliwa ze zrédet odnawialnych
(biomasa, odpady przemystowe
i komunalne pochodzenie biologicznego,
biopaliwa, biogaz, wodor ze zrodet
odnawialnych, itp..)
Zuzycie zakupionej energii elektrycznej,
ciepta, pary wodnej i chtodzenia ze zrodet

odnawialnych

Zuzycie energii odnawialnej produkowane;j

samodzielnie bez uzycia paliwa
Udziat energii ze zrédet odnawialnych
w catkowitym zuzyciu energii

Catkowite zuzycie energii zwigzane

z wlasnymi operacjami

Jednostka

MWh
MWh

%

%

MWh

MWh

MWh

MWh

%

MWh

Zuzycie

1494
0

86

248

248

14

1742
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Emisje biogeniczne Grupy XTB w Zakresie 1

Emisje biogeniczne sg to emisje poza Zakresami pochodzace ze spalania biokomponentu
dodawanego do paliw dostepnych powszechnie na stacjach paliw i wykorzystywanych

w samochodach nalezgcych bgdz bedacych pod kontrolg firmy.

Emisje biogeniczne Grupy XTB w 2024 roku

Spoétka Jednostka Emisje biogeniczne
Centrala XTB S.A. t CO2e/rok 0,28
Oddziaty XTB S.A. t CO2e/rok 0,72
Pozostate spotki XTB S.A. t CO2e/rok 0,00
SUMA t CO2e/rok 1,00

Emisje biogeniczne w Zakresie 2

Emisje biogeniczne wystepujg w zwigzku ze spalaniem biomasy podczas produkcji energii.
W zwigzku z tym, iz krajowe instytucje nie udostepniajg informacji o strukturze paliw,
w szczegolnosci o procentowym udziale spalanej biomasy w catkowitej produkcji energii

to nie jest mozliwe obliczenie emisji biogenicznych w Zakresie 2.
Emisje biogeniczne w Zakresie 3

Emisje biogeniczne moga wystepowac w transportach, czyli dotyczg ewentualnie kategorii 4,
6, 7 oraz 9 Zakresu 3. Nie ma mozliwosci wydzielenia tych emisji, poniewaz nie jest znana
doktadna warto$¢ zuzycia paliwa oraz zawartosci w nim biokomponentu. Emisje w tych
kategoriach liczone sg na km lub pkm (pasazero.km), a nie na litr zuzytego paliwa, poniewaz
takie dane sg niedostepne. Dodatkowo, emisje biogeniczne mogg pojawi¢ sie w kategorii
1 i 2 Zakresu 3 dla poszczegdlnych zakupionych produktéw, ustug i débr kapitatowych,

natomiast nie mamy od dostawcow informaciji o tych emisjach.

[Relacjeinwestorskiej [ > ] m ﬂ @

Koszyk energetyczny Grupy XTB

Rok 2024 jest rokiem bazowym dla ujawnien koszyka energetycznego Grupy. W okresie
sprawozdawczym cata zuzyta energia elektryczna w ramach dziatalnosci Centrali XTB,
pochodzita z odnawialnych zrédet energii, co zostato potwierdzone gwarancjami pochodzenia
energii. W Centrali (biurowcu Skyliner w Warszawie), energie zuzywang przez XTB
w zakresie wynajmowanej powierzchni mozna uznaé za pochodzacg ze zrédet odnawialnych
proporcjonalnie do energii wykorzystywanej w catym budynku. Udziat zuzycia zakupionej
z zewnatrz energii elektrycznej pochodzacej ze zrédet odnawialnych (energia wiatrowa)
potwierdzonego certyfikatem gwarancji pochodzenia i zatwierdzonego przez Towarowg
Gietde Energii wynosi ok. 16% w catkowitym zuzyciu zakupionej z zewnatrz energii Grupy
Kapitalowej XTB S.A. Ponadto zuzycie energii w budynku jest redukowane poprzez
zastosowane w budynku energooszczedne os$wietlenie w technologii LED.

Chcac redukowacC zuzycie energii elekirycznej oraz emisje gazéw cieplarnianych
sukcesywnie wycofujemy takze z uzytku starsze, energochtonne serwery zastepujac je
nowymi, bardziej efektywnymi energetycznie serwerami od certyfikowanych dostawcow
z obszaru Unii Europejskiej. Oprocz zwigkszonej efektywnosci energetycznej charakteryzujg
sie one réwniez nowoczesnymi rozwigzaniami takimi jak inteligentne dostosowanie zuzycia

energii wzgledem obcigzenia, co réwniez przektada sie na oszczednosci energii elektryczne;.
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2.1.3. Emisje gazow cieplarnianych

SRR W 2024 roku po raz pierwszy podjelismy sie wyliczenia emisji gazow
cieplarnianych w petnym zakresie, w zwigzku z czym nie identyfikujemy zmian wzgledem
poprzednich okreséw sprawozdawczych, nie zredukowali$my emisji oraz nie wyznaczyliSmy

celow redukcyjnych.

-

N

Granice raportowanych emisji:

= Dane obejmujg XTB S.A., jej oddziaty oraz spotki zalezne wedtug kontroli

operacyjnej i finansowej (100% emisji kazdej z jednostek).

-

Zakres raportowanych emisji:

= Zakres 1 — emisje bezposrednie powstate w wyniku spalania paliw w zrédfach
stacjonarnych badz mobilnych bedacych wiasnoscig firmy bagdz przez nig
nadzorowanych, emisji powstatych w wyniku zachodzacych proceséw
technologicznych czy ulatniajgcych sie czynnikéw chtodniczych.

= Zakres 2 — posrednie emisje gazdw cieplarnianych powstate w wyniku zuzywania
importowanej (zakupionej czy dostarczonej z zewnatrz) energii elektrycznej
i cieplnej — ciepta sieciowego. W praktyce emisje gazéw cieplarnianych powstajg
w miejscu wytworzenia tych mediow.

=  Zakres 3 — inne posrednie emisje powstate w catym tancuchu wartosci.

[Relacjeinwestorskie] [ > ] m ﬂ @

Dane dotyczace zuzycia energii elektrycznej i cieplnej (ciepta sieciowego), paliw statych,
zakupionych towaréw i ustug, transportéw, odpadéw pochodzity w gtéwnej mierze
z wewnetrznych rejestréow Grupy XTB. Kalkulacje zostaty opracowane przy zastosowaniu
uznanych, miedzynarodowych standarddw i najlepszych praktyk obliczania $ladu weglowego
przedsiebiorstwa na bazie danych operacyjnych. Model obliczeniowy podlegat dodatkowemu
sprawdzeniu zgodnie z wewnetrznymi procedurami kontroli jakosci doradcy zewnetrznego
Grupy XTB ds. liczenia emisji gazéw cieplarnianych. Zastosowane przez doradce zatozenia,
w szczegolnosci dotyczace zuzycia energii elektrycznej, paliw statych, zakupow, transportéw,
odpadéw oraz dojazdow pracownikow do pracy zostaty zweryfikowane przez cztonkéw

zespotu projektowego XTB S.A.

Obliczenia sladu weglowego Grupy XTB byly realizowane we wspétpracy z zewnetrznym

ekspertem i obejmowaty:

= edukacje — warsztat edukacyjny online dla wszystkich zainteresowanych
pracownikow oraz warsztat dla zespotu projektowego;

= identyfikacje zrodetl emisji — wykonano analize modelu biznesowego i profilu
dziatalnosci Grupy XTB, okreslajgc wszystkie procesy moggce generowac emisje
gazow cieplarnianych. Stworzono mape procesow, w ktérej uwzgledniono wszystkie
mozliwe zrédta emisji w podziale na Zakresy i kategorie Zakresu 3;

= gromadzenie i weryfikacje danych — zbieranie danych z wszystkich jednostek
organizacyjnych Grupy XTB niezbednych do obliczen $ladu weglowego za pomocg
spersonalizowanych szablonéw do zbierania danych i weryfikacja;

= obliczenia $ladu weglowego - stworzenie narzedzia dostosowanego

do dziatalnosci Grupy XTB, zebranie adekwatnych wskaznikow emisji oraz

podwdjna weryfikacja obliczen.
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Zrédta wskaznikéw emisji uzytych do wyliczenia $ladu weglowego XTB

w 2024 roku

Nazwa zrédia

B. Urban, K. Roth, 2019,
Residential Consumer
Electronics Energy
Consumption in the United
States in 2017

(ostatni dostep:
07.02.2025r.)

Department for Environment
Food & Rural Affairs
(DEFRA) — United Kingdom:
Greenhouse gas reporting:
conversion factors 2024
(ostatni dostep:
21.02.2025r.)

E.ON Polska S.A., 2024,
struktura paliw w 2023 roku

Ecoact, 2020, Homeworking
emissions Whitepaper

EDF, 2024, Wskaznik
emisyjnosci wyprodukowanej
energii elektrycznej

w 2023 roku

EDP Comercial, 2024,
Wskaznik emisyjnosci
wyprodukowanej energii
elektrycznej w 2024 roku
Ember, 2024, Emisyjnos¢
wyprodukowanej energii
elektrycznej w latach
2022-2023

Link
Residential Consumer

Electronics Energy
Consumption in the United
States in 2017

DEFRA 2024

https://eon.pl/-
/media/Eon/Dokumenty/Landi

ng-pages/ekologicznie-i-
oszczednie/Struktura_paliw_2

023.ashx
Homeworking emissions

https://www.edf.fr/en/the-edf-
group/producing-a-climate-
friendly-energy

https://www.edp.pt/origem-
energia/?sector=17026&year
=2023&trimester=2

Ember 2024
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Komentarz

Sredni pobdr mocy przez:
-laptop,
-komputer stacjonarny,
-monitor
-smart TV

*Wskazniki emisji dla paliw
spalanych w zrédtach
stacjonarnych dla UK

*Wskazniki emisji dla paliw
spalanych w zrédtach mobilnych
*Wskaznik emisji dla zuzytej wody
*Wskazniki emisji WTT dla paliw
*Wskazniki emisji dla odpadéw
*Wskazniki emisji bezposrednich

i WTT dla poszczegodlnych srodkow
transportu

*Przeliczniki dla poszczegdlnych
paliw

Wskaznik emisyjnosci dostawcy
dla wyprodukowanej energii
elektrycznej

Srednie zuzycie energii elektrycznej
przez lampke.

Wskaznik emisyjnosci dostawcy
dla wyprodukowanej energii
elektrycznej

Wskaznik emisyjnosci dostawcy
dla wyprodukowanej energii
elektrycznej

Wskazniki emisyjnosci krajowej
dla wyprodukowanej energii
elektrycznej

Enerdata 2024,
(ostatni dostep:
07.02.2025.)

Exchange-rates.org, 2024,
World currency exchange
rates and currency exchange
rate history

(ostatni dostep:
21.02.2025r.)

Exiobase, 2022

FEDENE Reseaux de chaleur
& froid, 2023, Enquete des
reseaux de chaleur et froid
EDITION 2024

Globales Emissions-Modell
integrierter Systeme (GEMIS)
v.5.1, marzec 2023

(ostatni dostep:
07.02.2025r.)

Hotel Sustainability
Benchmarking Index 2024
(ostatni dostep:
21.02.2025r.)
https://m9v7b6.a2cdn1.secur

Enerdata

https://www.exchange-
rates.org/

exiobase

Enquete des reseaux de
chaleur et froid EDITION
2023

GEMIS 5.1 v. 03.2024

https://greenview.sg/services/
chsb-index/

https://m9v7b6.a2cdn1.secur

eserver.net/wp-
content/uploads/2019/12/SD

eserver.net/wp-
content/uploads/2019/12/SDS

S-
R410A.pdf?time=168919143

R410A.pdf?time=1689191439

9

(ostatni dostep:
07.02.2025r.)

https://www.gea.com/pl/articl

https://www.gea.com/pl/article

es/natural-
refrigerants/natural-
refrigerants-
hydrocarbons.jsp

(ostatni dostep: 07.02.2025
r.)

IEA, 2024, Life Cycle
Upstream Emission Factors
(Pilot Edition)

s/natural-refrigerants/natural-
refrigerants-hydrocarbons.jsp

IEA 2024, Life Cycle
Upstream Emission Factors
(Pilot Edition), Total upstream

Warto$¢ strat na przesyle
dla krajow innych niz Polska

Srednioroczne kursy walut

Wskazniki wydatkowe

na zakupione towary,

ustugi, dobra kapitatowe

i podréze stuzbowe

Wskaznik emisji location-based,
WTT oraz procent strat na przesyle
dla ciepta sieciowego we Francji

*Wskazniki emisji dla paliw
spalanych w zrédtach
stacjonarnych dla Niemiec
*Wskaznik emisji bezpos$rednich
i posrednich ciepta sieciowego

Wskazniki emisji
dla zakwaterowania
w podrézach stuzbowych

Sktad czynnika chtodniczego
R410A

Skfad czynnika chtodniczego
R600A (Isobutane)

Wskazniki emisji WTT
dla energii elektrycznej
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factors for Poland, 2022
estimated

IPCC ARG The Earth’s
Energy Budget, Climate
Feedbacks and Climate
Sensitivity Supplementary
Material

2006 IPCC Guidelines for
National Greenhouse Gas
Inventories, TABLE 2.4
DEFAULT EMISSION
FACTORS FOR
STATIONARY
COMBUSTION IN THE
COMMERCIAL/INSTITUTION

AL CATEGORY
Apple environment

DELL product carbon
footprints

https://sustainability.google/re
ports/

Lenovo eco-declaration

Samsung sustainability

https://www.kobize.pl/uploads
/materialy/materialy_do_pobr
ania/monitorowanie_raportow
anie_weryfikacia_emisji w_e
u_ets/WO i WE do_monitor
owania-ETS-2025.pdf
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Wartosci GWP dla poszczegélnych
gazéw cieplarnianych

Domysline wskazniki emisji CH4
i N20 dla gazu ziemnego

*Wskaznik emisji cradle-to-gate
zakupionych urzadzen
*Wskazniki emisji w fazie utylizacji
dla danego rodzaju sprzetu

*Wskaznik emisji cradle-to-gate
zakupionych urzgdzen
*Wskazniki emisji w fazie utylizacji
dla danego rodzaju sprzetu

*Wskaznik emisji cradle-to-gate
zakupionych urzadzen
*Wskazniki emisji w fazie utylizacji
dla danego rodzaju sprzetu

*Wskaznik emisji cradle-to-gate
zakupionych urzgdzen
*Wskazniki emisji w fazie utylizacji
dla danego rodzaju sprzetu

*Wskaznik emisji cradle-to-gate
zakupionych urzadzen
*Wskazniki emisji w fazie utylizacji
dla danego rodzaju sprzetu

Wartosci opatowe (WO) i wskazniki
emisji CO2 (WE) w roku 2022 do
raportowania w ramach Systemu
Handlu Uprawnieniami do Emisji
za rok 2025 Warszawa, grudzien
2024

Uprawnieniami do Emisji
za rok 2025

Krajowy Osrodek
Bilansowania i Zarzadzania
Emisjami (KOBIZE), 2024,
Wskazniki emisyjnosci CO2,
S02, NOx, CO i pytu
catkowitego dla energii
elektrycznej na podstawie
informacji zawartych w
Krajowej bazie o emisjach
gazow cieplarnianych i innych
substancji za 2023 rok
M.Weiss, K. C. Cloos, E.
Helmers, 2020, Energy
efficiency trade-offs in small
to large electric vehicles
Ministry of Environment,
Waters and Forests National
Environmental Protection
Agency, April 2023,
Romania's Greenhouse Gas
Inventory 1989-2021,
National Inventory

National Centre for Emissions
Management, Institute

of Environmental Protection
National Research Institute,
2024, Poland's National
inventory report 2024
Naturgy Iberia S.A., 2024,
Wskaznik emisyjnosci
wyprodukowanej energii
elektrycznej w 2023 roku
Netzdienste Rhein-Main
(Mainova AG), 2024,
Wskaznik emisyjnosci
wyprodukowanej energii
elektrycznej w 2023 roku
Odbor Emisie A Biopaliva,
15. April 2023, National
Inventory Report 2023 Slovak
Republic, Submission under
the UNFCCC

Wskazniki emisyjnosci dla
energii elektrycznej 2024

Energy efficiency trade-offs in
small to large electric
vehicles

Romania 2023 National
Inventory Report (NIR)

https://cdr.eionet.europa.eu/pl
[eu/govreg/inventory/envzfry5
a/NIR 2024 POL.pdf

https://www.naturgy.pt/pt/mer
cado_energetico/rotulagem/ro

tulagem naturgy

https://www.mainova.de/de/st
romkennzeichnung-der-
mainova-strommix-im-
ueberblick

Slovakia 2023 National
Inventory Report (NIR)

Wskazniki emisyjnosci CO2, SO2,
NOx, CO i pytu catkowitego dla
energii elektrycznej na podstawie
informacji zawartych w Krajowej
bazie o emisjach gazéw
cieplarnianych i innych

substancji za 2023 rok

Sredni pobor mocy przez:
-samochdd elektryczny,
-rower elektryczny
-hulajnoge elektryczng

Wskaznik emisji dla paliw
spalanych w zrédtach
stacjonarnych w Rumunii

Wskaznik emisji dla paliw
spalanych w zrédtach
stacjonarnych dla Polski

Wskaznik emisyjnosci dostawcy
dla wyprodukowanej energii
elektrycznej

Wskaznik emisyjnosci dostawcy
dla wyprodukowanej energii
elektrycznej

Wskaznik emisji dla paliw
spalanych w zrédtach
stacjonarnych na Stowacji
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PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A., 2024,
Struktura paliw w 2023 roku

Smartest Energy, 2024,
Wskaznik emisyjnosci
wyprodukowanej energii
elektrycznej w 2023 roku
Statcounter

Sustainable Web Design,
2024, Estimating Digital
Emissions

(ostatni dostep:
07.02.2025r.)

The Scottish Environment
Protection Agency (SEPA),
2024, Conversion factors

for waste

Umweltbundesamt, 2023,
Emissionsbilanz erneuerbarer
Energietrager, Bestimmung
der vermiedenen Emissionen
im Jahr 2023

Urzad Regulacji Energetyki,
2025, Energetyka cieplna

w liczbach - 2023

Vattenfall, 2024, Wskaznik
emisyjnosci wyprodukowanej
energii elektrycznej w 2023
roku

VEOLIA ENERGIA
WARSZAWA S.A., 2024,
struktura paliw w 2023 r.

Zapadoslovenska energetika,
a.s., 2024, Wskaznik
emisyjnosci wyprodukowanej
energii elektrycznej w 2023
roku
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https://www.gkpge.pl/bip/struk
tura-paliw

https://www.smartestenergy.c
om/en_GB/fuel-mix/

Operating System Market

Share Worldwide
Statcounter Global Stats

sustainablewebdesign.org

https://www.sepa.org.uk/medi
a/163323/uk-conversion-
factors-for-waste.xlsx

Emissionsbilanz erneuerbarer
Energietrager 2023

2023 - Energetyka cieplna
w liczbach - Urzad Regulacji
Energetyki

https://www.vattenfall.de/stro
mkennzeichnung

https://www.energiadlawarsza
wy.pl/wp-
content/uploads/2024/11/Wpl
yw-na-Srodowisko-2023-
1.pdf
https://www.zse.sk/dokument
y/zse-energy-mix-en-
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Wskaznik emisyjnosci dostawcy
dla wyprodukowanej energii
elektrycznej

Wskaznik emisyjnosci dostawcy
dla wyprodukowanej energii
elektrycznej

*Udziat w globalnym rynku
systemoéw operacyjnych telefonéw
*Udziat w globalnym rynku
systemoéw operacyjnych tabletow

Pobdr energii elektrycznej
dla przesytu danych

Gestosci odpadéw komunalnych

Wskaznik emisji location-based,
WTT oraz procent strat na przesyle
dla ciepta sieciowego

w Niemczech

Wskaznik emisyjnosci energii
cieplnej — ciepto sieciowe Polski
za rok 2023

Wskaznik emisyjnosci dostawcy
dla wyprodukowanej energii
elektrycznej

Wskaznik emisyjnosci dostawcy
dla wyprodukowanej energii
cieplnej - ciepta sieciowego

Wskaznik emisyjnosci dostawcy
dla wyprodukowanej energii
elektrycznej

Wedtug informacji podanych z bazy DEFRA, wskazniki emisji dla paliw zuzytych
w samochodach nalezacych badz bedacych pod kontrolg Grupy Kapitatowej XTB S.A.

rozdzielajg procentowy udziat biomasy.
Zakres 3 sladu weglowego opisanego w Oswiadczeniu obejmowat:
= Kategorie 1: Zakupione towary i ustugi

Emisje zwigzane z zakupem towardéw i ustug obejmujg miedzy innymi: ustugi marketingowe,
badawcze, consultingowe, rekrutacyjne, prawne, ksiegowe, telekomunikacyjne, sprzatanie,
ochrone i serwisowanie. Dodatkowo uwzgledniono emisje wynikajgce ze zuzycia wody,
zakupu papieru, czasopism, ksigzek, subskrypcji, oprogramowania, wyposazenia biurowego
0 niskiej wartosci oraz sprzetu IT o niskiej wartosci. Zakres tej kategorii wynika z zasad

ksiegowosci przyjetych w Grupie Kapitatowej XTB S.A.
= Kategorie 2: Dobra kapitatlowe

Emisje zwigzane z zakupem dobr kapitatowych obejmujg migedzy innymi sprzet komputerowy,
taki jak laptopy, komputery stacjonarne (PC), monitory, smartfony, tablety, a takze
wyposazenie serwerowni, w tym urzgdzenia takie jak serwery i switche. Dodatkowo, emisje

te dotyczg réwniez innych urzadzen elektrycznych oraz mebli.

= Kategorie 3: Emisje zwigzane z energia i paliwami nieujete w Zakresie 1i 2

= Emisje upstream zakupionych paliw (wydobycie, produkcja i transport
paliw) zuzytych w zrédtach stacjonarnych oraz mobilnych nalezgcych bgdz
bedacych pod kontrolg firmy.

=  Emisje upstream zakupionej energii (wydobycie, produkcja i transport paliw
zuzytych do wytwarzania energii elektrycznej i cieplnej — ciepta
sieciowego).

= Emisje bezposrednie i upstream (wydobycie, produkcja, transport paliw

zuzytych do wytwarzania energii elektrycznej i cieplnej — ciepta sieciowego)
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https://www.zse.sk/dokumenty/zse-energy-mix-en-version.pdf
https://www.zse.sk/dokumenty/zse-energy-mix-en-version.pdf
https://www.zse.sk/dokumenty/zse-energy-mix-en-version.pdf
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wynikajgce ze strat zwigzanych z przesylem i dystrybucjg (dziatania
poprzedzajgce i spalanie) energii elektrycznej i cieplnej — ciepta
sieciowego.

= Kategorie 4: Upstream — transport i dystrybucja

Emisje wynikajgce z transportu i dystrybucji produktéw zakupionych w roku
sprawozdawczym, w pojazdach, ktore nie sg wiasnoscig Grupy Kapitatowej XTB S.A.
ani nie sg przez nig kontrolowane. W tej kategorii zostaty rowniez uwzglednione ustugi

pocztowe i kurierskie.
= Kategorie 5: Odpady powstate w wyniku dziatalnosci

Emisje wynikajgce z produkcji $ciekéw, odpaddéw komunalnych powstatych w obiektach

uzytkowanych przez Grupe Kapitatowg XTB S.A. oraz elektroodpadow.
= Kategorie 6: Podréze stuzbowe

Emisje zwigzane z podrozami stuzbowymi i zakwaterowaniem pracownikow Grupy
Kapitatowej XTB S.A.

=  Kategorie 7: Dojazdy pracownikéw

Emisje zwigzane z dojazdami pracownikéw do pracy obejmujg korzystanie z réznych srodkéw
transportu, takich jak samochody, tramwaje, autobusy miejskie, kolej, rowery oraz hulajnogi.

Dodatkowo uwzgledniane sg réwniez emisje generowane w wyniku pracy zdalnej.
= Kategorie 11: Uzytkowanie sprzedanych produktow

Emisje zwigzane z uzytkowaniem aplikacji przez uzytkownikéw koncowych oszacowano
na podstawie danych z biezgcego roku, bez uwzgledniania zatozeh dotyczacych petnego

cyklu zycia aplikacji. Analiza obejmowata zuzycie energii przez urzadzenia elektryczne (takie

[Relacjeinwestorskie] [ > ] m ﬂ @

jak telefony, tablety, komputery i smart TV), a takze emisje wynikajace z przesytu danych

podczas korzystania z aplikaciji.

/

Zastosowane standardy obliczen

Do obliczenia sladu weglowego Grupy zastosowano standard GHG Protocol. A Corporate
and Reporting Standard, revised edition, March 2004. World Resources Institute and World
Business Council for Sustainable Development. (Zmiany i poprawki: Required gases
and GWP values, February 2013) oraz:

= Zakres 2: Market-based approach (zastosowanie wskaznika emisji zakupionej
energii elektrycznej wedtug wskaznika od dostawcy energii) i Location-based
approach (zastosowanie wskaznika emisji zakupionej energii elektrycznej wedtug
wskaznika krajowego) zgodnie z GHG Protocol. Scope 2 Calculation Guidance.
An amendment to the GHG Protocol Corporate Standard, 2015. World Resources
Institute.

= Zakres 3: GHG Protocol.
and Reporting Standard. Supplement to the GHG Protocol Corporate Accounting

Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting

and Reporting Standard, 2011. World Resources Institute and World Business

Council for Sustainable Development.

=  GHG Protocol. Technical Guidance for Calculating Scope 3 Emissions (version 1.0).
Supplement to the Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting & Reporting
Standard, 2013. World Resources

for Sustainable Development.

Institute and World Business Council

\
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W ramach obliczenia $ladu weglowego Grupy XTB uwzgledniono wszystkie gazy cieplarniane

wymienione w standardzie GHG Protocol do ktérych nalezg:

=  Dwutlenek wegla (CO2)

= Metan (CH4)

=  Podtlenek azotu (N20)

= Szesciofluorek siarki (SF6)

=  Perfluoroweglowodory (PFC)
=  Fluoroweglowodory (HFC)

= Trojfluorek azotu (NF3)

\

Wartosci wzglednego wptywu na efekt cieplarniany wyrazone jako Global Warming Potential
(GWP) na 100 lat zastosowane dla poszczegdlnych gazéw cieplarnianych zostaty
zaczerpniete z Szdstego Raportu IPCC (Intergovernmental Panel for Climate Change),
zgodnie z zaleceniami Protokotu GHG.

Wyjatkami sa:

= Dla wskaznikdéw emisji dla Zakresu 3 pochodzgcych z bazy DEFRA 2024, w ktorej
zostat zastosowany Piaty Raport Intergovernmental Panel for Climate Change
(IPCC).? GHG

aby w obliczeniach $ladu weglowego korzysta¢ z najnowszych opublikowanych

Zgodnie ze standardem Protocol, ktory  wskazuje,

wartosci GWP danych gazéw cieplarnianych, wskazniki emisji powinny zostac

przeliczone zgodnie z wartosciami podanymi w Széstym Raporcie

" Department for Environment Food & Rural Affairs (DEFRA) — United Kingdom: Greenhouse gas reporting: conversion
factors 2024, https://www.gov.uk/government/publications/greenhouse-gas-reporting-conversion-factors-2024

2 |pcc, 2014: Climate Change 2014: Synthesis Report. Contribution of Working Groups |, Il and Ill to the Fifth
Assessment Report of the Intergovernmental Panel on Climate Change [Core Writing Team, R.K. Pachauri and L.A.
Meyer (eds.)]. IPCC, Geneva, Switzerland, 151 pp.
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Intergovernmental Panel for Climate Change (IPCC). W przypadku kategorii 4, 6, 7
i 9 Zakresu 3 jest to niemozliwe przy zatozeniu obliczania emisji GHG pochodzacych
z catego cyklu zycia paliw, poniewaz wartosci wskaznikdw emisji pochodzgcych
z bezposredniego spalania sg podane w rozbiciu na wartosci dla danych gazéw
cieplarnianych, natomiast warto$ci wskaznikéw emisji WTT sg podane tylko

w jednostce CO2e.

* Baza wskaznikow EXIOBASE 20223, w ktorej zastosowano $rednig wartos¢ GWP
dla metanu, czyli 27,9. W zwigzku z trudnoscig przypisania wartosci fossil
i non-fossil zdecydowano o skorzystaniu z wartosci $redniej, takiej jak podanej

w tabeli 7.SM.7 Széstego Raportu Intergovernmental Panel for Climate Change.

Na podstawie dokonanych analiz dziatalnosci Grupy, jej modelu biznesowego, istotnosci
finansowej, ryzyk reputacyjnych etc., wybrano nastepujace kategorie Zakresu 3 dotyczace
dziatalnosci Grupy Kapitatowej XTB S.A. w celu ich uwzglednienia w $ladzie weglowym

Grupy:

= Kategoria 1 — Zakupione materiaty i ustugi

= Kategoria 2 — Dobra kapitatowe

= Kategoria 3 — Emisje zwigzane z energig i paliwami nieujete w Zakresie 1i 2
= Kategoria 4 — Upstream — transport i dystrybucja

= Kategoria 5 — Odpady powstate w wyniku dziatalnosci

= Kategoria 6 — Podréze stuzbowe

= Kategoria 7 — Dojazdy pracownikéw do pracy

= Kategoria 11 — Uzytkowanie sprzedanych produktéw

3 https://www.exiobase.eu/
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Doboér wskaznikéw emisji

Wykorzystane w opracowaniu wspotczynniki emisji GHG, sposréd powszechnie dostepnych,

charakteryzujg sie istotnoscig:

= czasowg - wskazniki adekwatne/najblizsze dla okresu, dla ktérego liczony jest $lad
weglowy,

= geograficzng - wskazniki reprezentatywne dla obszaru, dla ktérego liczony jest $lad
weglowy,

= technologiczng - wskazniki uwzgledniajgce stosowang technologie, dla ktérej

liczony jest slad weglowy.
Wspdtczynniki te pochodzg z uznanych, recenzowanych, oficjalnie publikowanych zrédet:

= krajowych i miedzynarodowych osrodkéw badawczych,
= stowarzyszen branzowych,
= osrodkdéw odpowiedzialnych za regulacje prawne, monitoring, statystyke

w adekwatnych obszarach.

Podejscie to jest zgodne z zapisami metodyk GHG Protocol*. Kierujgc sie zasadg istotnosci
czasowej, wykorzystane wspétczynniki emisji (w ramach dostepnosci) sg aktualne dla okresu
raportowego, w tym przypadku dla roku 2024. Jezeli wspoétczynniki nie zostaty opublikowane

dla danego roku raportowego, zastosowano najnowsze dostepne wskazniki emisiji.

Emisje obliczone w oparciu o dane pierwotne stanowia 1,01% catkowitych emisji

Zakresu 3.

4 GHG Protocol: A Corporate Accounting and Reporting Standard
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Podczas wykonywania obliczen $ladu weglowego Grupy Kapitatowej XTB S.A,

przyjeto zatozenia i/lub wykluczenia:

Zakres 1

Spalanie stacjonarne (zuzycie paliwa w agregatach zasilania awaryjnego oraz

zuzycie paliwa do ogrzewania budynkow):

o W jednej lokalizacji XTB podano zuzycie paliwa w agregatach zasilania
awaryjnego, ktoére dotyczy catego budynku, a nie powierzchni wynajmowanej
przez sp&tke. W zwigzku z brakiem informacji o procentowym wynajeciu
powierzchni przez XTB S.A. w stosunku do catkowitej powierzchni budynku
zdecydowano, iz emisje pochodzgce z tej lokalizacji spotki XTB S.A. zostang
obliczone na podstawie podanego zuzycia dla catego budynku

o W jednej z lokalizacji XTB S.A. podano zuzycie paliwa w agregatach zasilania
awaryjnego za caty rok 2023 z informacjg, ze dane za rok 2024 beda dostepne
pod koniec roku 2025. W zwigzku z powyzszym oszacowano zuzycie za 2024
rok biorgc wartos¢ za caty rok 2023.

o W jednym z oddziatéw spotki XTB S.A. zuzycie gazu ziemnego na potrzeby
energii cieplnej w budynku zostato oszacowane na podstawie danych
0 procentowym udziale wynajecia powierzchni przez spétke w poréwnaniu

do powierzchni catego budynku.

Wycieki czynnikéw chiodniczych:

o W jednej z lokalizacji XTB S.A. oszacowano warto$¢ wycieku czynnika
chtodniczego na podstawie informacji o wartosci wycieku dla okreslonych
kondygnacji budynku i procentowego stosunku wynajetej powierzchni przez

spotke do ich catkowitej powierzchni.
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W jednej lokalizacji XTB podano warto$¢ wycieku czynnika chtodniczego, ktory
dotyczy catego budynku, a nie powierzchni wynajmowanej przez spoike.
W zwigzku z brakiem informacji o procentowym wynajeciu powierzchni przez
XTB w stosunku do catkowitej powierzchni budynku zdecydowano, iz emisje
pochodzace z tej lokalizacji zostang obliczone na podstawie podanego wycieku
czynnika chtodniczego dla catego budynku.

W zwigzku z brakiem danych w niektérych lokalizacjach XTB S.A. o wyciekach
czynnikéw chtodniczych, zdecydowano, iz emisje pochodzgce z tych lokalizaciji

zostang wykluczone z obliczen sladu weglowego Grupy XTB S.A. za rok 2024.

= Produkcja OZE:

o

Zakres 2

W Zadnej ze spotek z Grupy Kapitatowej XTB S.A. nie odnotowano posiadania
instalacji, ktéra wytwarza energie elektryczng ze zrédet odnawialnych i jest

wiasnoscig badz jest pod kontrolg ktdrejs ze spotek z Grupy XTB S.A.

= Energia elektryczna:

o

W jednej z lokalizacji XTB S.A. wystgpit brak danych o nazwie dostawcy energii
elektrycznej. W zwigzku z tym, emisje pochodzgce z tej lokalizacji policzono
z wskaznikiem location-based wtasciwym dla tej lokalizacji.

W przypadku braku danych o zuzyciu energii elektrycznej oszacowano je albo
na podstawie informacji o strefie klimatycznej i o rodzaju ogrzewania,
gdzie zuzycie zostato obliczone na podstawie innej spétki o podobnych cechach
lub oszacowano na podstawie danych za drugie potrocze 2023 roku.

W przypadku braku danych za czes¢ okresu sprawozdawczego dokonano

ekstrapolacji wynikéw z analogicznego okresu lat poprzednich.

[Relacjeinwestorskie] [ > ] m ﬂ @

o

W przypadku braku informacji o emisyjnosci produkowanego pradu przez
danego dostawce dla spétek Grupy XTB zdecydowano o zastosowaniu
wskaznikow location-based dla danych krajow.

Z powodu braku informacji zarébwno od dostawcéw energii elektrycznej jak
i w krajowych wskaznikach o emisji gazéw cieplarnianych innych niz CO2
w obliczeniach emisji z energii elektrycznej, zarbwno w podejsciu market-
jak i location-based zostaly ujete tylko emisje CO-.

Wskazniki emisji $rednie dla krajéw zawierajg straty na przesyle, ktére wedtug
GHG Protocol powinny by¢ uwzglednione w Kategorii 3 Zakresu 3. Nie byto
mozliwe rozdzielenie strat z przesytu energii elektrycznej, wiec musiaty one
zostac ujete w obliczeniach Zakresu 2.

Z powodu braku innej informacji od dostawcéw energii elektrycznej zatozono,
ze straty na przesyle sg wliczone juz we wskaznikach emisji dostawcow.
W zwigzku z tym emisje bezposrednie pochodzace ze strat na przesyle nie

zostaty ponownie uwzglednione w Kategorii 3 Zakresu 3.

Energia cieplna — ciepto sieciowe:

o

W wyniku braku danych za zuzycie energii cieplnej — ciepta sieciowego za rok
2024 w niektérych lokalizacjach XTB S.A. oszacowano je na podstawie danych
za zuzycie energii cieplnej — ciepta sieciowego na podstawie danych z okres
01.06-31.12.2023 rok lub za rok 2023.

W przypadku braku nazwy dostawcy ciepta sieciowego zdecydowano o
zastosowaniu wskaznika location-based dla krajow.

Z powodu braku informacji zaréwno od dostawcéw ciepta sieciowego jak
i w krajowym wskazniku dla Polski o emisji gazéw cieplarnianych innych niz CO2
w obliczeniach emisji z ciepta sieciowego, zarbwno w podejsciu market- jak

i location-based zostaly ujete tylko emisje CO-.
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Wskaznik emisji $redni dla kraju zawiera straty na przesyle, ktére wedtug GHG
Protocol powinny by¢ uwzglednione w Kategorii 3 Zakresu 3. Nie byto mozliwe
rozdzielenie emisji pochodzacych z strat na przesyle ciepta sieciowego,
wiec musiaty one zosta¢ ujete w obliczeniach Zakresu 2

Z powodu braku innej informacji od dostawcy ciepta sieciowego zatozono,
ze emisje pochodzace ze strat na przesyle sg wliczone juz we wskazniku emisji
dostawcy. W zwigzku z tym emisje bezposrednie pochodzgce ze strat

na przesyle nie zostaty ponownie uwzglednione w Kategorii 3 Zakresu 3.

Kategoria 1: Zakupione towary i ustugi:

Wyliczenia zostaty przeprowadzone na podstawie zestawienia wydatkowych
kont kosztowych z udostepnionych rozliczen ksiegowych. Z uwagi na brak
informacji o kraju pochodzenia zakupionych produktéw wskazniki emisyjnosci
zostaly dopasowane zgodnie z krajem dziatalnosci spétki/oddziatu,
na podstawie bazy Exiobase.

Wedtug standardu GHG Protocol dane do obliczen metodg opartg na wydatki
powinny odnosi¢ sie do kwot netto. Natomiast spétka XTB S.A. oraz jej spofki
zalezne jako podmioty finansowe $wiadczace gtéwnie ustugi zwolnione z VAT
korzysta z odliczenia podatku VAT naliczonego wedtug struktury lub nie odlicza
VAT. W konsekwencji koszty spotek powiekszone sg o tg cze$¢ podatku VAT
naliczonego, ktéra nie podlega odliczeniu. W zwigzku z powyzszym,
zdecydowano, iz dane wydatkowe bedg sie odnosi¢ do réznego rodzaju kwot.
Z obliczen zostaty wykluczone wszystkie pozycje, ktére nie generujg emisji oraz
optaty oraz koszty statego utrzymania (np. wynajmu i mediéw — emisje z tych
zrodet sg ujete w obliczeniach Zakreséw 1 i 2), podroze stuzbowe (noclegi

i transport - ujete w Kategorii 6), wydatki zwigzane z eksploatacjg samochodéw

[Relacjeinwestorskie] [ > ] m ﬂ @

(w tym paliwa, - ujete w Zakresie 1), statych ryczattéw i ubezpieczen pojazdow.
Wytgczono réwniez koszty wody pitnej, sciekow komunalnych (emisje z tych
zrédet zostaty policzone w oparciu o dane zuzyciowe) oraz ustug pocztowych
i kurierskich (ujetych w Kategorii 4).

= W przypadku braku danych badz danych niepetnych dotyczacych zuzycia wody
zdecydowano o oszacowaniu tych brakéw na podstawie danych z pozostatych
jednostek XTB S.A. lub za pomocg ekstrapolaciji.

= Nie zastosowano zadnego formalnego punktu odciecia dla wykluczenia
wydatkow. Jednak w przypadku niektorych kategorii zakupowych, dla ktérych
nie uzyskano wyjasnien, podjeto decyzje o ich wykluczeniu, pod warunkiem,
ze stanowity one mniej niz 5% catkowitych wydatkow.

= Z powodu braku mozliwosci wydzielenia kwot, ktére dotyczg transportu
zakupionych materiatow oraz produktow zostaty one wliczone w te kategorie
Zakresu 3

Kategoria 2: Dobra kapitatowe

=  Wyliczenia zostaly przeprowadzone na podstawie zestawien Srodkow trwatych
przygotowanych przez ksiegowych poszczegolnych spoétek/oddziatéw. Emisje
prawie 47% $rodkoéw trwatych zostaty policzone w oparciu o karty EPD
przygotowane przez producentdw. Emisje okoto 25% $rodkéw trwatych zostaty
policzone przy uzyciu $rednich wskaznikow na urzgdzenie. Natomiast do obliczenia

emisji z pozostatych 28% uzyto metody opartej na wydatkach.
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Rozklad zastosowanych metod uzytych do obliczen emisji w kategorii 2

Zakresu 3

Liczba Emisje

. ! o . o .
Metoda frrv?lgil;(::‘:\’ % udziat [kg CO2e/rok] % udziat
Karty EPD 513 47.37% 84 249,22 16,03%
Sredni
wskaznik 269 24,84% 123 069,99 23,41%
na urzgdzenie®
IEHERE ERETE] 301 27,79% 318 361,75 60,56%

na wydatkach

Wedtug standardu GHG Protocol dane do obliczen metodg opartg na wydatkach powinny
odnosi¢ sie do kwot netto. Natomiast spdtka XTB S.A. oraz spétki zalezne XTB S.A. jako
podmioty finansowe Swiadczace gtéwnie ustugi zwolnione z VAT korzysta z odliczenia
podatku VAT naliczonego wedtug struktury lub nie odlicza VAT. W konsekwencji koszty spotek
powiekszone sg o tg czes$¢ podatku VAT naliczonego, ktéra nie podlega odliczeniu. To samo
dotyczy wartosci srodkow trwatych. W zwigzku z powyzszym, zdecydowano, iz dane

wydatkowe beda sie odnosi¢ do réznego rodzaju kwot.
Kategoria 3: Emisje zwigzane z energia i paliwami nieujete w Zakresie 1i 2

= Kategoria ta zostata obliczona metodg location-based®
= Energia elektryczna:
o Dla emisji WTT pochodzacych ze strat na przesyle w Polsce uwzgledniono

informacje o wielkosci strat pochodzacych z KOBIZE.

5 Sredni wskaznik na urzadzenie zostat wyznaczony na podstawie kart EPD innych urzadzen nalezacych
do tej samej kategorii.
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o Dla emisji WTT pochodzacych ze strat na przesyle uwzgledniono informacje
o wielkosci strat dla danego kraju pochodzacych z Enerdata.

= Energia cieplna — ciepto sieciowe:

o Z powodu braku informacji o emisji gazéw cieplarnianych innych niz CO:2
przyjeto we wskazniku srednim dla Polski tylko emisje COs-.

o Wskaznik emisji WTT (generation) dla ciepta sieciowego zostat obliczony
na podstawie procentowego wzrostu emisji pochodzgcych =z ciepta
dostarczonego do sieci w poréwnaniu do wielkosci emisji pochodzgcych z ciepta
wyprodukowanego. Procent ten zostat zastosowany odpowiednio dla sredniego
wskaznika emisji ciepta sieciowego w Polsce za rok 2023.

o Dla emisji WTT pochodzacych ze strat na przesyle dla Polski uwzgledniono
informacje o wielkosci strat pochodzgcych z URE.

o Dla emisji WTT pochodzagcych ze strat na przesyle dla Niemiec uwzgledniono
informacje o wielkosci strat pochodzgcych z Umweltbundesamt.

o Dla emisji WTT pochodzacych ze strat na przesyle dla Francji uwzgledniono

informacje o wielkosci strat pochodzgcych z FENEDE.
Kategoria 4: Upstream — transport i dystrybucja

e W przypadku tej kategorii czesciowo uwzgledniono dane podane przez spétki
oraz dane na podstawie kont kosztowych. W zwigzku z tym podane kwoty
nie sg we wszystkich przypadkach kwotami netto, tak jak tego wymaga standard
GHG Protocol.

6 Wiecej informacji w GHG Protocol Scope 2 Guidance, Appendix B
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Kategoria 5: Odpady powstate w wyniku dziatalnosci Kategoria 6: Podréze stuzbowe

Dla wszystkich oddziatow i spétkek XTB S.A. przyjeto zatozenie, ze produkcja
Sciekdw jest rowna zuzyciu wody podanym w kategorii 1 Zakresu 3 sladu weglowego
Grupy Kapitatowej XTB S.A. za rok 2024.

Wskazniki emisji GHG dla sposobu utylizacji odpadéw jako sktadowanie/wysypisko
obejmujg zbieranie, ftransport i emisje GHG ze skladowisk, natomiast
dla pozostatych sposobodw utylizacji sg tylko brane pod uwage emisje z transportu.
W przypadku braku danych dokonano szacunkéw poprzez ekstrapolacje zuzycia
z podanego okresu na caty rok 2024 lub oszacowanie na podstawie innych spétek
Grupy XTB.

Dla odpadéw komunalnych zmieszanych i bioodpadéw o wybranym sposobie
utylizacji jako recykling, z powodu braku wskaznika emisji dla tej danej frakcji
0 wybranym sposobie zagospodarowania tym odpadem, zastosowano wskaznik
dla sposobu utylizacji spalanie, ktéry uwzglednia te same emisje co wskaznik
dla recyklingu, czyli sam transport.

W przypadku braku danych o wadze elektroodpadéw oszacowano to na podstawie
informacji o $redniej wadze danego rodzaju urzgdzenia obliczonej na podstawie
danych o wadze urzgdzen, ktére zostaty zakupione w danym roku 2024.

Dla elektroodpadow takich jak: laptopy, monitory, serwery, stacje dokujace i PC
zastosowano $rednie wskazniki emisji na utylizacje produktéw pochodzace
z informacji podanych w kartach EPD urzadzen elektronicznych, ktére zostaty
zakupione w roku 2024 roku przez wszystkie oddziaty i sp&tki XTB S.A. Natomiast
dla pozostatych elektroodpaddéw zastosowano wskazniki emisyjnosci podane z bazy
DEFRA 2024.

[Relacjeinwestorskie] [ > ] m ﬂ @

W niektorych spétkach w obliczeniach za podréze uwzgledniono dane na podstawie
kont kosztowych. W zwigzku z tym podane kwoty nie sg we wszystkich przypadkach
kwotami netto, tak jak tego wymaga standard GHG Protocol.

Dla zakwaterowania w przypadku braku informacji o kraju, w ktéorym odbywata sie
delegacja przyjeto kraj, w ktéorym dany oddziat badz spdtka zalezna Grupy XTB
prowadzi dziatalno$é. W niektérych spétkach w obliczeniach za zakwaterowanie
uwzgledniono dane na podstawie kont kosztowych, w zwigzku z tym podane kwoty
nie sg we wszystkich przypadkach kwotami netto, tak jak tego wymaga standard
GHG Protocol.

Kategoria 7: Dojazdy pracownikéw

Emisje w tej kategorii zostaty obliczone na podstawie ankiety o dojazdach i pracy
zdalnej, ktorg uzupetniali pracownicy Grupy Kapitatowej XTB S.A. 56% pracownikow
wypehito ankiete dotyczgcg dojazdéw do pracy, a nastepnie zebrane dane zostaty
ekstrapolowane na wszystkich pracownikow.

W tej kategorii wliczono emisje bezposrednie z spalania paliw oraz do produkciji
zuzytej energii elektrycznej, ale takze emisje posrednie dla tych zrédet, czyli emisje
WTT oraz emisje bezposrednie i WTT ze strat na przesyle energii elektryczne;.
Weditug GHG Protocol emisje WTT dla tej Kategorii nie muszg, ale mogg byé¢
uwzglednianie, natomiast w wyliczeniach dla Grupy Kapitatlowej XTB S.A. zostaly
one wliczone i wynoszg ok. 126 t CO2e , co stanowi ok. 20% catkowitych emisji

w tej kategorii Zakresu 3.
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Kategoria 8:

Ze wzgledu na przyjete granice organizacyjne, emisje zwigzane z obstugg wynajetych

aktywow sg juz uwzgledniane w Zakresie 1 i Zakresie 2.
Kategoria 9:

Grupa Kapitatowa XTB S.A. nie prowadzi dziatalnosci zwigzanej z transportem produktow

do klientéw, stad ta kategoria jej nie dotyczy .
Kategoria 10:

Kategoria ta nie dotyczy dziatalnosci Grupy Kapitatowej XTB S.A., poniewaz firma nie zajmuje

sie produkcjg ani sprzedazg towaréw wymagajacych dalszego przetwarzania przez klientéw.
Kategoria 11: Uzytkowanie sprzedanych produktow

= Emisje zostaly obliczone zgodnie z migdzynarodowym standardem ICT7, bazujgc
na rzeczywistych danych dotyczacych uzytkowania aplikacji, zebranych w 2024
roku. Dane wejsciowe na ktorych zostaty oparte wyliczenia zawierajg sredni czas
zalogowania uzytkownika z poszczegodlnych krajéw, z podziatem na interfejsy:
aplikacja mobilna i platforma xStation (interfejs webowy). Przeprowadzone analizy,
ktére odbyty sie oddzielnie dla klientéw indywidualnych i detalicznych, odnoszg sie
tylko do wspomnianego rocznego® okresu, co oznacza, ze wyniki reprezentujg
emisje powigzane wytgcznie z tym czasem.

= W przypadku urzgdzen z systemami operacyjnymi Linux, Macintosh lub Windows

przyjmujemy, ze uzytkownik korzysta z komputera stacjonarnego i monitora,

7 |CT Sector Guidance built on the GHG Protocol Product Life Cycle Accounting and Reporting Standard

8 Zgodnie ze standardem ICT, emisje dla produktow informatycznych oblicza sie w réznych przedziatach
czasowych, zaleznie od ich rodzaju:

[Relacjeinwestorskie] [ > ] m ﬂ @

poniewaz laptopy cechujg sie znacznie nizszym zuzyciem energii elektryczne;.
Nie dysponujemy danymi o rzeczywistym udziale laptopéw na rynku, wiec stosujemy
podejscie konserwatywne i zaktadamy uzycie zestawu PC plus monitor.

= W przypadku urzadzen typu telefon, ze wzgledu na brak danych dotyczacych
zuzycia energii elektrycznej w trakcie uzytkowania, wyznaczyliSmy srednie wartosci
dla poszczegdlnych systemow operacyjnych. Nastepnie obliczyliSmy sSrednig
wazong, biorac pod uwage udziat kazdego systemu w globalnym rynku telefondw.
Tg samg procedure zastosowaliSmy do okreslenia $redniego zuzycia energii
elektrycznej dla tabletow.

= Ze wzgledu na brak szczegétowych informacji dotyczgcych zuzycia energii
elektrycznej przez urzadzenia uzytkownikow koncowych podczas korzystania
z aplikacji, przyjeto zatozenie, ze zuzycie energii elektrycznej przypisane aplikaciji
jest réowne catkowitemu zuzyciu energii przez urzgdzenie. Do tej kategorii wliczono
réwniez emisje wynikajgce z przesytu danych, przy czym $redni przesyt danych
na sesje okreslono na podstawie przeprowadzonego testu.

= Zgodnie z Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and Reporting Standard

emisje zgtaszane przez firme raportujgcg w Kategorii 11, ktére powstajg w wyniku
uzytkowania sprzedanych produktéw, obejmujg emisje Zakresu 1 i Zakresu 2
uzytkownikéw koncowych. W zwigzku z tym, w tej Kategorii nie uwzgledniono emisji
WTT.

Kategoria 12:

Zgodnie ze standardem ICT Sector Guidance built on the GHG Protocol Product Life Cycle

Accounting and Reporting Standard, emisje zwigzane z koncem zycia oprogramowania sg

= Sprzet (hardware): Emisje dla serwerdw, komputerow, laptopow, smartfondéw i tabletéw
liczone sg w okresie odpowiadajacym s$redniej dtugosci uzytkowania (zwykle 2-5 lat),
wynikajgcej z fizycznej zywotnosci i typowego cyklu wymiany urzgdzen.

=  Oprogramowanie (software): W przypadku systemdw operacyjnych, aplikacji czy platform
internetowych emisje szacuje sie na biezgco
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uwzgledniane jedynie w przypadku, gdy oprogramowanie byto dystrybuowane na nosnikach
fizycznych, a emisje zwigzane z korncem zycia tych nosnikéw powinny by¢ brane pod uwage.
Jednakze Grupa Kapitalowa XTB S.A. nie udostepnia oprogramowania w formie fizycznej,

stad ta kategoria emisji nie dotyczy Grupy.
Kategoria 13:

Grupa Kapitatowa XTB S.A. nie prowadzi dziatalnosci zwigzanej z wynajeciem aktywow,

stad ta kategoria nie dotyczy Grupy.
Kategoria 14:

Grupa Kapitatowa XTB S.A. nie prowadzi dziatalnosci franczyzowej, dlatego emisje zwigzane
z franczyzg nie dotyczg Grupy.

Kategoria 15:

W ramach dziatalnosci Grupy Kapitatowej XTB S.A., akcje spotek sg kupowane powierniczo,
do ktérych ich prawa sg przydzielane klientom jako akcje utamkowe. Grupa Kapitatowa XTB
S.A. zgodnie z umowg przyjmuje zlecenie zakupu akcji utamkowych i zobowigzuje sie
do nabycia catej akcji spotki, ktérg wybrat klient. Dzieki temu klient ma mozliwos¢ czerpaé
pozytki proporcjonalnie do czesci akcji. Tym samym Grupa Kapitatowa XTB S.A. nie ma
mozliwosci selekcji spotek i zarzgdzania portfelem, poniewaz sg one wynikiem transakcji
klientéw na utamkach. Wedtug informacji analizowanych przez Grupe Kapitalowg XTB S.A,,
skala posiadanych akcji przez Grupe Kapitatowg XTB S.A. pochodzgcych z takich transakcji

jest niewielka.

Oprécz tego XTB S.A. lokuje czes¢ swojej gotowki w lokaty bankowe oraz instrumenty
finansowe, tj. w obligacje skarbowe, obligacje poreczone przez Skarb Panstwa oraz obligacje

korporacyjne poreczone przez banki bedace lokatg kapitatu m.in. chronigcg posiadane przez

[Relacjeinwestorskie] [ > ] m ﬂ @

Spotke srodki przed inflacjg. Powyzsze obligacje sg to instrumenty wyceniane w wartosci

godziwej przez wynik finansowy.

Zgodnie ze standardem Financed Emissions The Global GHG Accounting & Reporting
Standard Part A opublikowanym przez Partnership for Carbon Accounting Financials
oraz zatwierdzonym przez GHG Protocol w zwigzku ze zgodnoscig z GHG Protocol Corporate
Accounting and Reporting Standard:

=  Przedsiebiorstwo powinno posiada¢ decyzyjnos¢ w temacie akcji jakich spétek
kupuje.

= Z obliczen finansowych emisji mozna wykluczy¢ pozycje, ktére sg niewielkie.

= Nie uwzglednia sie emisji pochodzgcych z aktywow, ktére sg utrzymywane przez
krotki okres bgdz te ktore sg przeznaczone do sprzedazy.

= Nie uwzglednia sie emisji pochodzgcych z aktywoéw, ktére sg wyceniane w wartosci

godziwej.

W zwigzku z powyzszym, Grupa Kapitatowa XTB S.A. nie jest zobowigzana do raportowania
emisyjnosci gazéw cieplarnianych pochodzgcych z powyzszych posiadanych akgji i obligacji

na bilansie Grupy Kapitatowej XTB S.A. na dzieh 31.12.2024 roku w Kategorii 15 Zakresu 3.
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m Od 2024 roku Grupa XTB rozpoczeta wyliczanie petnych emisji gazow
cieplarnianych wytwarzanych w wyniku jej dziatalnosci operacyjnej. W toku obliczen
wszystkich zakresow emisyjnosci Grupy XTB korzystano wytgcznie z ogélnodostepnych
arkuszy kalkulacyjnych (MS Excel). Do oceny poziomu intensywnosci emisji wykorzystywane
sg: wskaznik emisji gazéw cieplarnianych na 1 min przychodéw netto na poziomie
Grupy XTB.

Podczas przeliczen emisji Grupy XTB dokonano szacowania danych w nastepujgcych
zakresach i kategoriach: Zakres 1 (spalanie stacjonarne, emisje niezorganizowane), Zakres
2 (energia elektryczna, ciepto sieciowe), Zakres 3 kat. 1 (zuzycie wody), Zakres 3 kat. 5
(generowane odpady) oraz Zakres 3. kat 7 (dojazdy pracownikéw do pracy oraz praca
zdalna).

Wyliczenia emisji gazéw cieplarnianych nie podlegajg zatwierdzeniu niezaleznej jednostki
zewnetrznej z wyjatkiem atestacji zréwnowazonego rozwoju. Wyliczenia zostaty zrealizowane
z ekspertem zewnetrznym, ktory certyfikowat zrealizowane kalkulacje jako potwierdzenie ich

poprawnosci.

E1-6 / MDR-M W 2024 roku cata zuzyta energia elektryczna w ramach dziatalno$ci
Centrali XTB, pochodzita z odnawialnych zrédet energii, co zostalo potwierdzone
gwarancjami pochodzenia energii. W siedzibie Centrali (biurowcu Skyliner w Warszawie),
proporcjonalnie do energii wykorzystywanej w catym budynku, réwniez energie zuzywang
przez XTB w ramach wynajmowanej powierzchni mozna uzna¢ za pochodzacg ze zrédet
odnawialnych. Udziat zuzycia zakupionej z zewnagtrz energii elekirycznej pochodzacej
ze zrédet odnawialnych (energia wiatrowa) potwierdzonym certyfikatem gwaranc;ji
pochodzenia i zatwierdzonym przez Towarowg Gietde Energii wynosi ok. 16% w catkowitym
zuzyciu zakupionej z zewnatrz energii Grupy XTB. Zaréwno zakupiona energia elektryczna
jak i energia OZA pochodzita od tego samego dostawcy. Grupa XTB nie odsprzedaje energii

na rzecz podmiotéw trzecich. Dane dotyczace zuzycia energii elektrycznej w Grupie XTB,
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zebrane na potrzeby wyliczen emisji gazoéw cieplarnianych w 2024 roku, zostaty takze
wykorzystane do monitorowania zidentyfikowanego istotnego wptywu Grupy XTB na klimat i

$rodowisko zwigzanego z energochtonng infrastrukturg IT.
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Emisje gazéw cieplarnianych zakresow 1, 2 i 3 brutto oraz catkowite emisje

gazow cieplarnianych

Jednostka Rok bazowy Informacje N Roéznica rir
poréwnawcze (2024 rok) (%)
Emisje gazow cieplarnianych zakresu 1 brutto t ekwiwalentu CO2 nie dotyczy brak 110,08 nie dotyczy
Odsetek emisji gazéw cieplarnianych zakresu 1
z regulowanych systeméw handlu emisjami % nie dotyczy brak 0,00 nie dotyczy
Emisje gazéw cieplarnianych zakresu 2
brutto wedtug metody opartej na lokalizaci| t ekwiwalentu CO2 nie dotyczy brak 729,40 nie dotyczy
(location-based)
Emisje gazéw cieplarnianych zakresu 2 brutto wedtug
metody opartej na rynku (market-based) t ekwiwalentu CO2 nie dotyczy brak 496,11 nie dotyczy
Catkowite posrednie emisje gazéw cieplarnianych
t ekwiwalentu CO2 nie dotyczy brak 25 248,96 nie dotyczy
(zakresu 3) brutto
Kategoria 1. Zakupione towary i ustugi t ekwiwalentu CO2 nie dotyczy brak 20 551,73 nie dotyczy
Kategoria 2. Dobra inwestycyjne t ekwiwalentu CO2 nie dotyczy brak 525,68 nie dotyczy
Kategoria 3. Dziatalno$¢ zwigzana z paliwem i energig
o _ t ekwiwalentu CO2 nie dotyczy brak 169,29 nie dotyczy
(nieujete w zakresie 1 lub 2)
Kategoria 4. Transport i dystrybucja na wyzszym ) )
t ekwiwalentu CO2 nie dotyczy brak 19,05 nie dotyczy
szczeblu
Kategoria 5. Odpady wytworzone w ramach operacji t ekwiwalentu CO2 nie dotyczy brak 77,14 nie dotyczy
Kategoria 6. Podroze stuzbowe t ekwiwalentu CO2 nie dotyczy brak 612,35 nie dotyczy
Kategoria 7. Dojazd pracownikéw do pracy t ekwiwalentu CO2 nie dotyczy brak 627,57 nie dotyczy
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Jednostka Rok bazowy Informacje N Réznica rir
poréwnawcze (2024 rok) (%)
Kategoria 8. Aktywa wyzszego szczebla bedace
t ekwiwalentu CO2 nie dotyczy brak nie wystepuje nie dotyczy
przedmiotem leasingu
Kategoria 9. Transport na nizszym szczeblu Fela il on nie dotyczy brak nie wystepuje nie dotyczy
Kategoria 10. Przetwarzanie sprzedanych produktow t ekwiwalentu CO2 nie dotyczy brak nie wystepuje nie dotyczy
Kategoria 11. Wykorzystanie sprzedanych produktow t ekwiwalentu CO2 nie dotyczy brak 2 666,15 nie dotyczy
Kategoria 12. Przetwarzanie sprzedanych produktow
pod koniec przydatnosci do uzycia t ekwiwalentu CO2 nie dotyczy brak nie wystepuje nie dotyczy
Kategoria 13. Aktywa nizszego szczebla bedgce ) ) ) )
_ _ t ekwiwalentu CO2 nie dotyczy brak nie wystepuje nie dotyczy
przedmiotem leasingu
Kategoria 14. Franczyzy t ekwiwalentu CO2 nie dotyczy brak nie wystepuje nie dotyczy
Kategoria 15. Inwestycje t ekwiwalentu CO2 nie dotyczy brak nie wystepuje nie dotyczy
Catkowite emisje gazéw cieplarnianych ] )
t ekwiwalentu CO2 nie dotyczy brak 26 088,44 nie dotyczy
(metoda oparta na lokalizacji — location-based)
Catkowite emisje gazéw cieplarnianych
t ekwiwalentu CO2 nie dotyczy brak 25 855,14 nie dotyczy
(metoda oparta na rynku — market-based)
Catkowite emisje gazéw cieplarnianych (location-
based) na przychody netto (t ekwiwalentu CO2/ tekwiwalentu CO2 nie dotyczy brak 13,93 nie dotyczy
min przychodu netto)
Catkowite emisje gazéw cieplarnianych (market-based)
na przychody netto (t ekwiwalentu CO2/ min przychodu t ekwiwalentu COz2 nie dotyczy brak 13,80 nie dotyczy

netto)
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Emisje w zakresie 1, czyli emisje bezposrednio zwigzane ze zuzyciem paliw w budynkach
oraz w transporcie w 2024 w Grupie XTB wyniosty 110,08 t CO2e, co stanowito 0,43%
wszystkich emisji gazéw cieplarnianych Grupy XTB (Zakres 1+ Zakres 2 market-based
+ Zakres 3).

Emisje w zakresie 2, czyli emisje posrednie byty skutkiem wytwarzania kupowanej energii
elektrycznej oraz ciepta. W 2024 roku wyniosty 496,11 t CO2e, co stanowi 1,92% wszystkich

emisji gazow cieplarnianych Grupy XTB (Zakres 1+ Zakres 2 market-based + Zakres 3).

Zdecydowang wiekszos¢ emisji Grupy XTB stanowity w 2024 roku emisje w Zakresie 3, czyli
emisje posrednie w catym tancuchu wartosci, bo az 97,65% wszystkich emisji. Na podstawie
zrealizowanych kalkulacji wida¢ wyrazne zréznicowanie miedzy emisjami w poszczegodlnych
Zakresach i kategoriach Zakresu 3. Dominuje Kategoria 1 Zakresu 3, odpowiadajgca
za 20 551,73 tCO2e, co stanowi 79,49% ogdlnego sladu weglowego organizacji. Wysokie
wartosci w tej kategorii wynikajg z charakteru dziatalnosci spotki, ktéra generuje znaczne

wydatki na ustugi, przede wszystkim marketingowe.

Pozostate kategorie Zakresu 3 emisji charakteryzujg sie znacznie nizszymi wartosciami emis;ji
oscylujgcymi od 19,05 tCO2e (Kategoria 4. Transport i dystrybucja na wyzszym szczeblu)
do 2666,15 tCO2e (Kategoria 11. Wpykorzystanie sprzedanych produktéw).
Mimo ze te kategorie i zakresy przyczyniajg sie do catkowitych emisji, ich udziat jest znacznie

mniejszy, stanowigc jedynie 18,16% emisji organizaciji.
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Metody kalkulacji poszczegoélnych kategorii emisji Zakresu 3

Kategorie Nazwa metody

Zakresu 3

Kategoria 1 Average-data method (zuzycie wody)
Supplier-specific method
Spend-based method

Kategoria 2 Supplier-specific method
Average-product method
Average spend-based method

Kategoria 3 Average-data method

Kategoria 4 Spend-based method

Kategoria 5 Waste-type-specific method

Kategoria 6 Fuel-based method
Distance-based method
Spend-based method

Kategoria 7 Distance-based method

Kategoria 11

Products that directly consume energy

(fuels or electricity) during use
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Ponizej

Oswiadczenie o Zrbwnowazonym Rozwoju 2024

| Srodowisko

przedstawiono podsumowanie dotyczace metod®

obliczania emisji GHG

dla zakupionych towardw i ustug oraz dobr kapitatowych.

Tabela 18. Metody obliczania emisji dla zakupionych towaréw, ustug i débr

kapitalowych

Metoda Dane Obliczanie emisji

Metoda Specyficzne dane danego Emisje GHG produktu kapitatowego
specyficzna dostawcy dotyczgce emisji GHG  od kotyski do bramy klienta

dla dostawcy

jego produktow/ustug/débr

od dostawcow towarow/ustug

kapitatowych /débr kapitatowych
Metoda Dane dotyczace emisji GHG Emisje GHG Zakresu 1
hybrydowa od dostawcow + dane widrne i 2 dostawcow, pierwotne

w przypadku braku danych emisje z danych dotyczgcych

od dostawcow dziatalnosci dostawcow
Metoda Dane dotyczace masy lub innych  Zatozenie oparte na masowym

usrednionych
danych

Metoda oparta na
wydatkach

odpowiednich jednostek
zakupionych towarow i ustug
oraz débr kapitatowych

Dane dotyczace wartosci
ekonomicznej zakupionych
towardw i ustug oraz dobr

kapitatowych

mnozeniu przez sredni wskaznik
emisji na jednostke towaru

lub ustugi

Warto$¢ ekonomiczna pomnozona
przez $rednie wskazniki emisji

na wartos$¢ pieniezng towarow

9 Metody pochodzg z GHG Protocol. Technical Guidance for Calculating Scope 3 Emissions (version 1.0). Supplement
to the Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting & Reporting Standard, 2013. World Resources Institute and World
Business Council for Sustainable Development.
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Pierwsza metoda — specyficzna dla dostawcy charakteryzuije sie najlepsza jakoscig

danych, natomiast ostatnia — oparta na wydatkach jest najmniej precyzyjna.

Przychody netto wykorzystane do obliczenia intensywnosci emisji gazow

cieplarnianych

1873436475 PN

Przychody netto wykorzystane do obliczenia intensywnosci emisji

gazow cieplarnianych

Metodyka wyliczen

E1-7 / E1-8

Grupa XTB nie angazuje sie projekty usuwania gazéw cieplarnianych i ograniczania emisji
gazow cieplarnianych finansowanych za pomocg jednostek emisji dwutlenku wegla oraz
wewnetrznie nie ustala optaty za emisje gazow cieplarnianych. W zwigzku faktem,
iz 2024 rok jest okresem bazowym dla kompleksowego wyliczenia emisji gazéw
cieplarnianych Grupy XTB nie wyznaczono celéw redukcji emisiji.

m W pierwszych okresach sprawozdawczych Grupa XTB korzysta ze zwolnienia
w ramach przewidywanych skutkdw finansowych wynikajgcych z istotnych ryzyk fizycznych
i ryzyk przej$cia oraz potencjalnych szans zwigzanych z klimatem.
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= Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2023/2485 z dnia 27 czerwca 2023 r.

2.2. Zgodnosc¢ dziatalnosci Grupy XTB
z Taksonomig

zmieniajgce rozporzadzenie delegowane (UE) 2021/2139 ustanawiajgce dodatkowe
techniczne kryteria kwalifikacji stuzace okresleniu warunkdéw, na jakich niektére

. o rodzaje dziatalnosci gospodarczej kwalifikujg sie jako wnoszace istotny wkiad
2.21. Taksonomia niefinansowa

w fagodzenie zmian klimatu lub w adaptacje do zmian klimatu, a takze okresleniu,

Informacije kontekstowe — wskazniki dla przedsiebiorstw niefinansowych czy dziatalno$¢ ta nie wyrzgdza powaznych szkod wzgledem zadnego z pozostatych

Analizy prowadzone w odniesieniu do Taksonomii UE oparto pakiecie przepiséw Taksonomii celéw srodowiskowych;

UE obowiazujacych w momencie przygotowania niniejszego Oswiadczenia, tj.: = Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2023/2486 z dnia 27 czerwca 2023 r.

uzupetniajgce rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852

= Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca poprzez ustanowienie technicznych kryteriow kwalifikacji stuzgcych okresleniu

2020 r. w sprawie ustanowienia ram utatwiajacych zrownowazone inwestycie; warunkoéw, na jakich dana dziatalno$é gospodarcza kwalifikuje sie jako wnoszaca

= Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2021/2139 z dnia 4 czerwca 2021 r.

uzupetniajgce rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852
poprzez ustanowienie technicznych kryteridw kwalifikacji stuzgcych okresleniu
warunkéw, na jakich dana dziatalno$¢ gospodarcza kwalifikuje sie jako wnoszaca
istotny wkiad w tagodzenie zmian klimatu lub w adaptacje do zmian klimatu, a takze
okresleniu, czy ta dziatalno$¢ gospodarcza nie wyrzgdza powaznych szkdéd
wzgledem zadnego z pozostatych celéw srodowiskowych;

Rozporzadzenie delegowane komisji (UE) 2021/2178 z dnia 6 lipca 2021 r. -
uzupetinie do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852
przez sprecyzowanie tresci i prezentacji informacji dotyczacych zréwnowazonej
Srodowiskowo dziatalnosci gospodarczej, ktére majg by¢ ujawniane przez
przedsiebiorstwa podlegajgce art. 19a lub 29a dyrektywy 2013/34/UE oraz
okreslenie metody spetnienia tego obowigzku ujawniania informaciji;
Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2022/1214 z dnia 9 marca 2022 r.
zmieniajgce Rozporzgdzenie delegowane Komisji (UE) 2021/2139 w odniesieniu

do dziatalnosci gospodarczej w niektérych sektorach energetycznych;
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istotny wktad w zréwnowazone wykorzystywanie i ochrone zasobéw wodnych
i morskich, w przejscie na gospodarke o obiegu zamknietym, w zapobieganie
zanieczyszczeniu i jego kontrole lub w ochrone i odbudowe bioréznorodnosci
i ekosystemoéw, a takze okreéleniu, czy ta dziatalno$¢ gospodarcza nie wyrzadza
powaznych szkdd wzgledem ktéregokolwiek z innych celéw s$rodowiskowych
i zmieniajgce rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2021/2178 w odniesieniu
do publicznego ujawniania szczegdlnych informacji w odniesieniu do tych rodzajéw
dziatalnosci gospodarczej;

OECD Guidelines for Multinational Enterprises i UN Guiding Principles on Business
and Human Rights, w tym zasady i prawa okreslone w o$miu podstawowych
konwencjach wskazanych w Declaration of the International Laur Organisation on

Fundamental Principles and Rights at Work oraz International Bill of Human Rights.
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Ocena zgodnosci z taksonomig niefinansowg zostata przeprowadzona na podstawie =  XTB Agente de Valores SpA (Chile)

obowigzujgcych regulacji, w tym Rozporzgdzenia (UE) 2020/852 w sprawie ustanowienia ram = XTB Services Limited (Cypr)

utatwiajgcych zrownowazone inwestycje oraz powigzanych aktéw delegowanych. W ramach = X Open Hub Sp. z 0.0. (Polska)

przeprowadzonej oceny dokonano identyfikacji dziatalnosci gospodarczej podlegajacej =  XTB Digital Limited (Cypr)

regulacjom. W procesie kwalifikacji wzieto pod uwage spétki bedace czescig Grupy XTB, = Tasfiye Halinde XTB Yonetim Danismanligi A.S. (Turcja)

ktérych dziatalnos¢ okreslono jako ‘niefinansowg’, a wiec:

Na podstawie wywiaddw, warsztatéw z przedstawicielami Spotek oraz analizy kodéw PKD (i ich powigzania z kodami NACE) do oceny taksonomicznej zakwalifikowano
ostatecznie:

Dziatalnosci kwalifikujgce sie do Taksonomii

Nazwa dziatalnosci wg klasyfikacji PKD Nazwa dziatalnosci wg. klasyfikacji taksonomii UE
62.01.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem (X Open Hub Sp. z 0.0.) Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem, doradztwem w zakresie informatyki i dziatalnosci
powigzane

62 - Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki oraz
dziatalno$¢ powigzana (X Open Hub Sp. z 0.0.)

63.11.Z — Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna Przetwarzanie danych; zarzgdzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalno$¢
dziatalnos¢ (X Open Hub Sp. z 0.0.)

Dla zakwalifikowanych dziatalnosci przeprowadzono szczegétowa analize majgcg na celu potwierdzanie czy dziatalnos$é zakwalifikowana:

= wnosi istotny wktad w realizacje co najmniej jednego z szesciu celdw srodowiskowych,
= nie wyrzgdza powaznych szkod dla zadnego z celow srodowiskowych,
= jest prowadzona zgodnie z minimalnymi gwarancjami i

= spefnia techniczne kryteria kwalifikacji.
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W celu wykazania zgodnosci zgromadzono niezbedne dowody, a w przypadku braku dostepu do dokumentacji postuzono sie o$wiadczeniami i listami kontrolnymi, ktére pozwolity zweryfikowaé

zgodno$¢ z kryteriami i/lub wdrozenie odpowiednich procedur.

Na podstawie zgromadzonych danych okreslono, ze:

Ocena dziatalnosci

Nazwa dziatlalnosci wg klasyfikacji Realizacja kryteriow istotnego wkladu Spetnienie zasady DNSH Zgodnos¢ z minimalnymi gwarancjami
taksonomii UE (niewyrzadzanie powaznych szkod)

Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem, TAK TAK TAK

doradztwem w zakresie informatyki

i dziatalnosci powigzane (wykazano dla celu 2:

adaptacja do zmian klimatu)

Przetwarzanie danych; zarzgdzanie stronami NIE NIE TAK
internetowymi (hosting) i podobna dziatalnos¢

W zwigzku z powyzszym dziatalnosci zakwalifikowane do oceny okreslono jako:

Wynik oceny zgodnosci z Taksonomiag

Nazwa dzialalnosci wg. klasyfikacji taksonomii UE Ostateczna ocena dziatalnosci
Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem, doradztwem w zakresie informatyki i dziatalnosci Kwalifikujgca sie, zgodna z taksonomig
powigzane

eligible, aligned

Przetwarzanie danych; zarzgdzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnosé Kwalifikujgca sie, niezgodna z taksonomig

eligable, not aligned

Powyzsze oceny byty podstawg do przygotowania ujawnien taksonomicznych opierajgcych sie na trzech kluczowych wskaznikach (KPI), opisanych ponize;j.

Na potrzeby obliczen wskaznikéw niefinansowych nie byta przeprowadzana dezagregacja danych. Dla Zadnej z dziatalnosci ujetej w Taksonomii nie byta realizowana produkcja z przeznaczeniem

do tzw. konsumpcji wtasne;.
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a) Wskaznik obrotu

Wskaznik obrotu — odsetek obrotu zgodnych z systematyka w 2024 roku wzgledem analogicznego okresu roku poprzedniego

2024 2023
Wartos¢ przychodoéw Czes¢ przychodow Wartos¢ przychodow [tys. zi] Czes¢ przychodoéw [%]
[tys. zi] [%]
Dziatalno$¢ zgodna 5 061 0.27 0 0.0
z systematykag

Dziatalno$¢ niezgodna 1 868 375 99 73 1618 385 100.0

z systematykg ’ ’
tacznie: 1873 436 100,0 1618 385 100,0

Dla wskaznika obrotu:
= podstawe stanowity catkowite skonsolidowane przychody Grupy w roku 2024 ujawnione w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym, tj. 1 873 436 tys. zt;
= na potrzeby analizy licznika w odniesieniu do 2024 roku zidentyfikowano przychody ze sprzedazy produktéw i $wiadczenia ustug zwigzanych z dziatalnoscig Grupy XTB oceniong jako
zgodng z Taksonomig pn.: Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem, doradztwem w zakresie informatyki i dziatalnosci powigzane.

Spotki z Grupy XTB nie wyemitowaly ekologicznych obligacji lub dtuznych papieréw wartosciowych w celu finansowania okreslonych zidentyfikowanych rodzajéw dziatalnosci zgodnych

z systematyka.
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b) Wskaznik naktadéw inwestycyjnych

Wskaznik naktadéw inwestycyjnych — odsetek nakiadow inwestycyjnych zgodnych z systematyka w 2024 roku wzgledem analogicznego okresu roku poprzedniego

2024 2023
Naktady inwestycyjne Czes¢ nakiadéw inwestycyjnych Nakiady inwestycyjne Czesé nakladéw inwestycyjnych
[tys. zi] [%] [tys. zi] [%]
Dziatalno$¢ zgodna 4,82 0.02% 0 0

z systematykg

DziatalnoSc niezgodna 20 656 99,98% 14 567 100%
z systematykg

tacznie: 20 661 100% 14 567 100%

Dla wskaznika naktadéw inwestycyjnych:

= podstawe stanowity naktady inwestycyjne w Grupie XTB w fgcznej wysokosci ok. 20 661 tys. zt skalkulowane na podstawie przepisow MSR/MSSF wskazanych w zatgczniku
do Rozporzadzenia 2178;

= na potrzeby analizy licznika 2024 roku zidentyfikowano przychody ze sprzedazy produktéw i $wiadczenia ustug zwigzanych z dziatalnoscig Grupy XTB oceniong jako zgodng
z Taksonomig pn.: Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem, doradztwem w zakresie informatyki i dziatalnosci powigzane.

Grupa XTB nie przyjeta planu inwestycyjnego dotyczacego naktaddéw inwestycyjnych, o ktérym mowa w pkt 1.1.2 zatgcznika nr 1 do Rozporzadzenie 2178. Spoétki z Grupy nie emitowaty obligacji

ekologicznych lub innych papieréw wartosciowych w celu finansowania okreslonych zidentyfikowanych naktadéw inwestycyjnych zgodnych z systematyka.
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c) Wskaznik wydatkéw operacyjnych

Wskaznik wydatkow operacyjnych — odsetek wydatkéw operacyjnych zgodnych z systematyka w 2024 roku wzgledem analogicznego okresu roku poprzedniego

2024 2023
Wydatki operacyjne Czes¢ wydatkéw operacyjnych Wydatki operacyjne Czes¢ wydatkéw operacyjnych
[tys. zi] [%] [tys. zi] [%]
Dziatalno$¢ zgodna z systematyka 4 907 0,55% 0 0
Dziatainos¢ niezgodna 881793 99,45% 694 230 100%
z systematykg
tacznie: 886 701 100% 694 230 100%

Dla wskaznika wydatkéw operacyjnych przeprowadzono analize pozycji sktadowych wydatkéw operacyjnych zgodnie z definicjg Taksonomii niefinansowej UE, w wyniku ktérej warto$¢ mianownika

dla wskaznika wydatkéw operacyjnych zostata obliczona na ok. 886 701 tys. zt.

Na potrzeby analizy licznika 2024 roku zidentyfikowano przychody ze sprzedazy produktéw i $wiadczenia ustug zwigzanych z dziatalnoscig Grupy XTB oceniong jako zgodng z Taksonomig

pn.: Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem, doradztwem w zakresie informatyki i dziatalnosci powigzane.

Tabele wynikéw dla wskaznikow odpowiednio obrotu, naktadéw inwestycyjnych oraz wydatkow operacyjnych zostaty zamieszczone w dalszej czesci niniejszego raportu.
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2.2.2.

Informacje kontekstowe — wskazniki dla firm inwestycyjnych

Taksonomia finansowa

Art. 8 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca
2020 r. w sprawie ustanowienia ram utatwiajgcych zrownowazone inwestycje, zmieniajgce
(UE) 2019/2088

inwestycyjne informacji na temat tego, w jaki sposéb i w jakim stopniu ich dziatalnos¢ jest

rozporzgdzenie (,Taksonomia”) przewiduje publikacje przez firmy
zwigzana i zgodna z dziatalno$cig gospodarcza, ktéra kwalifikuje sie jako zréwnowazona

srodowiskowo na podstawie art. 3 i 9 ww. Rozporzadzenia.

Nalezy wyjasni¢, iz majgc na uwadze szczegdlny model biznesowy Grupy XTB, obejmujacy

prowadzenie dziatalnosci na rynku OTC, kluczowe wskazniki ujawnien zwigzane

z posiadanym portfelem aktywoéw wynikajgce z dziatalnosci jakg jest zawieranie transakcji
na wiasny rachunek, istotnie odbiega od znaczenia tych danych dla innych przedsigbiorstw

finansowych oraz firm inwestycyjnych.

W szczegolnosci bowiem nalezy wskazaé, iz o ile XTB posiada portfel aktywow finansowych,
to portfel tych aktywdw nie ma charakteru klasycznego portfela inwestycyjnego. Grupa XTB
nie prowadzi dziatalnosci polegajacej na finansowaniu dziatalnosci biznesowej lub projektow
inwestycyjnych. Natomiast, majgc na uwadze model biznesowy Grupy XTB, z posiadanego
portfela aktywow finansowych generowane sg przychody o charakterze operacyjnym. Wynik
z aktywow finansowych wycenianych w wartosci godziwej przez wynik finansowy stanowi

wynik na instrumentach finansowych z transakc;ji z klientami oraz brokerami.

Informacje nt. portfela aktywow wycenianych w wartosci godziwej przez wynik finansowy. Aktywa ujete w tym portfelu odpowiadaja aktywom zainwestowanym w ramach
dziatalnosci firmy inwestycyjnej dotyczacej zawierania transakcji na wlasny rachunek

Stan na dzien 31.12.2024

Stan na dzien 31.12.2023

Wartos¢ Udziat Udziat Wartos¢ Udziat Udziat

[w tys. zi] w catosci w aktywach [w tys. zi] w calosci aktywow w aktywach

aktywoéw ogodtem finansowych ogo6tem Grupy finansowych

Grupy [%] wycenianych w wartosci [%] wycenianych

godziwej przez wynik ° w wartosci godziwej
finansowy przez wynik finansowy
Instrumenty pochodne o o o o
kontrakty na réznice (CFD) 521 792 7,8% 46,4% 485 303 10,3% 53,7%
Instrumenty dtuzne

(obligacje skarbowe 429 648 6,5% 38,2% 401 265 8,6% 44,4%

i korporacyjne)
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Akcje i ETP 172 483 2,6%

Aktywa ogotem zainwestowane
w ramach dziatalnosci firmy inwestycyjnej

. . . . 1123 923 16,9%
dotyczgcej zawierania transakcji
na wiasny rachunek
Aktywa ogotem 6 645 632 100%

(suma bilansowa)

Struktura wskazanego powyzej portfela aktywow finansowych sktada sie z:

= instrumentéw pochodnych — dla ktérych udziat procentowy w aktywach ogdtem
zainwestowanych w ramach dziatalnosci firm inwestycyjnych dotyczgcych
zawierania transakcji na wtasny rachunek ekspozycji, o ktérej mowa w art. 7 ust. 2
Rozporzadzenia 2021/2178 {j. instrumenty pochodne wynosi 46,4%.

=  obligacji skarbowych i korporacyjnych — dla ktérych udziat procentowy w aktywach
ogotem zainwestowanych w ramach dziatalnosci firm inwestycyjnych dotyczgcych
zawierania transakcji na wtasny rachunek ekspozyciji, o ktérej mowa w art. 7 ust. 1
Rozporzadzenia 2021/2178 tj. ekspozycji wobec rzaddéw centralnych, bankow

centralnych i emitentéw ponadnarodowych wynosi 38,2%.

W pozostatej czesci portfel aktywdw XTB skiada sie z akcji oraz jednostek ETP (Exchange
Traded Product). Posiadane akcje i jednostki ETP odpowiadajg za ok. 15,4% ww. portfela
oraz 2,6% catosci aktywow ogdtem. Akcje, ktdre znajdujg sie w przedmiotowym portfelu
stanowig zabezpieczenie transakcji nabycia przez Klienta XTB tzw. akcji syntetyczne;.
Tym samym sktad portfela akcji wynika w gtéwnej mierze ze struktury zlecen otrzymanych

od Klientéw i brokeréw. Sktad posiadanego portfela akcji jest na biezgco dostosowywany
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15,4% 16 687 0,4% 1,9%
100% 903 255 19,3% 100%
n.d. 4688 658 100% n.d.

do kolejnych zlecen Klientow. W zwigzku z powyzszym Emitent na zadnym etapie tworzenia
przedmiotowego portfela nie ocenia oraz nie uwzglednia aspektow, ktére powigzane bytyby
z kwalifikowalnoscig lub zgodnoscig danych aktywdw z punktu widzenia Taksonomii
finansowej. Powyzsze znacznie odréznia posiadany portfel aktywéw Grupy XTB od portfela
kredytowego instytucji kredytowej, czy portfela inwestycyjnego funduszu inwestycyjnego
lub analogicznego podmiotu. W praktyce sktad portfela aktywdw niefinansowych w ramach
Grupy XTB moze ulega¢ codziennym, istotnym i nieintencjonalnym zmianom. Struktura
portfela, w szczegdlnosci akcyjnego, ma zatem charakter niemal losowy z punktu widzenia

kwalifikowalnosci dziatalnosci poszczegodlnych emitentéw do Taksonomii finansowej.

Do celdéw sprawozdawczych dokonano oceny pod katem kwalifikowania do Taksonomii
i zaklasyfikowano dziatalno$¢ Grupy Kapitatlowej XTB do Przedsiebiorstwa finansowego
w Swietle zapiséw art. 5 Rozporzgdzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2178, co skutkuje

koniecznoscig wypetnienia wzoréw zawartych w Zat. VIII tego rozporzgdzenia.

Zgodnie z art. 7 ust. 1-3 Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2178 ekspozycje
wobec rzadéw centralnych, bankéw centralnych i emitentéw ponadnarodowych nie sg ujete

w liczniku i mianowniku kluczowych wskaznikéw wynikéw, ponadto nie sg ujete w liczniku
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kluczowych wskaznikéw wynikdw instrumenty pochodne oraz ekspozycje wobec
przedsiebiorstw, ktére nie podlegajg obowigzkowi publikowania informacji niefinansowych
zgodnie z art. 19a lub 29a dyrektywy 2013/34/UE.

Zgodnie z art. 7 ust. 6 Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2178 licznik
i mianownik kluczowych wskaznikéw wynikdéw podzielono na kategorie ekspozycji

wymienione w tym przepisie.

Transakcje zawarte na wiasny rachunek:

Nie dokonano obliczenia kluczowych wskaznikéw wynikéw zwigzanych z aktywami,
opisanych w art. 2 Zat. VIl Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2178,
poniewaz Spotki z Grupy Kapitatowej XTB S.A nie wykonywaty transakcji zawartych

na wiasny rachunek w 2024 r. innych, niz:

=  zakup obligaciji,
= transakcje zwigzane ze zleceniami od klientéw dotyczgcych instrumentéw
pochodnych,
= zakup akcji i ETP o charakterze pomocniczym w celu realizacji zlecen klientéw
detalicznych.
Obligacje nie moga zosta¢ ujete w liczniku i mianowniku kluczowych wskaznikéw wynikéw

zgodnie z art. 7 ust. 1 Rozporzgdzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2178.

Transakcjami na witasny rachunek spotek z Grupy Kapitatowej XTB S.A byty zatem w 2024 r.
przede wszystkim transakcje zwigzane ze zleceniami klientéw w zakresie instrumentow
pochodnych. Instrumenty pochodne nie mogg jednak zosta¢ ujete w liczniku kluczowych
wskaznikow wynikow zgodnie z art. 7 ust. 2 Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE)
2021/2178 o brzmieniu: ,Instrumenty pochodne wyigcza sie z licznika kluczowych
wskaznikow wynikéw przedsiebiorstw finansowych”. Instrumenty pochodne z definicji nie
stanowig inwestycji w spétki w rozumieniu art. 2 Zat. VIl Rozporzadzenia Delegowanego

Komisji (UE) 2021/2178, bowiem s3 instrumentem finansowym, ktérego warto$¢ zalezy
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od wartosci instrumentu podstawowego, mogacego dotyczy¢ akcji, obligacji, waluty
lub indeksu gietdowego, a celem stosowania instrumentéw pochodnych nie jest transfer
kapitatu, lecz transfer ryzyka. Réwniez zakup akcji i ETP o charakterze pomocniczym w celu
realizacji zlecen klientow detalicznych nie stanowi transakcji zawartych na wtasny rachunek,

bowiem dotyczy jedynie zajecia pozycji w celu dokonania transakcji na rachunek klientow.

W zwigzku z powyzszym nie jest zasadne obliczenie kluczowych wskaznikéw wynikow
zwigzanych z aktywami, wskazanych we wzorze nr 1 zawartym w Zat. VIl Rozporzadzenia
Delegowanego Komisji (UE) 2021/2178.

Gtéwny kluczowy wskaznik wynikdw pn. Aktywa zrownowazone srodowiskowo ogoétem
wynosi 0%, z uwagi na art. 7 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE)
2021/2178, stanowigcy o tym, Zze wylgcza sie z licznika i mianownika oraz instrumenty
pochodne wytgcza sie z licznika przy obliczeniu kluczowych wskaznikéw wynikow
przedsiebiorstw finansowych, a w 2024 r. nie wystgpitly transakcje zawarte na witasny

rachunek inne, niz transakcje wymienione powyze;.
Transakcje inne niz zawarte na wlasny rachunek:

Spotki z Grupy Kapitatowej XTB S.A w 2024 roku wykonywaty transakcje inne niz zawarte
na wiasny rachunek, a mianowicie transakcje zwigzane ze zleceniami od klientéw i dla nich
we wzorze zawartym w Zat. VIl Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2178

przewidziano wskazniki wynikéw dotyczgce przychoddw.

Kwota przychoddw osiggnietych w 2024 r. dotyczaca ponizej wymienionych rodzajéw ustug,

wymaganych dla firm inwestycyjnych, to:

=  przyjmowanie i przekazywanie zlecen w odniesieniu do jednego lub wiekszej liczby
instrumentow finansowych — nie wystapity;
= wykonywanie zlecen na rachunek klientow: ok. 15 741 tys. zt (w tym O z} od klientéw

instytucjonalnych) — stan na koniec 2024 r,;
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=  zawieranie transakcji na wiasny rachunek (wystgpity: zakup obligacji (ok. 26 min zt
— stan na koniec 2024 roku), instrumenty pochodne (ok. 1 770 min zt, w tym ok. 78
min zt od klientéw instytucjonalnych — stan na koniec 2024 r.), zakup akcji i ETP
o charakterze pomocniczym w celu realizacji zlecen klientow (ok. 15 min zt — stan
na koniec 2024 r., w tym 0 zt od klientéw instytucjonalnych);
= zarzgdzanie portfelem — nie wystgpity;
=  doradztwo inwestycyjne — nie wystagpity;
= gwarantowanie emisji instrumentéw finansowych lub subemisja instrumentéw
finansowych z gwarancjg przejecia emisji — nie wystapity;
= subemisja instrumentéw finansowych bez gwarancji przejecia emisji — nie wystapity;
= prowadzenie MTF — nie wystgpity;
=  prowadzenie OTF — nie wystgpity.
Inne przychody poza ww., tj. takie, ktére nie sg wymagane do raportowania dla firm
inwestycyjnych we wzorze zawartym w Zat. VIl Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE)
2021/2178 i tym samym nie kwalifikujg sie do Taksonomii, wyniosty ok. 73 min zt — stan
na koniec 2024 r.

W 2024 r. Spotki z Grupy Kapitatowej XTB S.A wykonywaly transakcje zawarte na wiasny
rachunek w 2024 r., ktére byly zwigzane ze zleceniami klientéw w zakresie instrumentéw
pochodnych, dla 45 klientdow instytucjonalnych — wymienione w pkt. ¢) w ust. 1 powyze;.
Dla 4 klientéw instytucjonalnych, podlegajgcych pod obowigzek publikowania, jest dostepny
opublikowany Raport ESG z ujawnieniami taksonomicznymi, dlatego wystano ankiete
z prosba o informacje na temat ujawnien taksonomicznych do 41 klientéw instytucjonalnych.
Jeden klient wypetnit tabele z ujawnieniami taksonomicznymi w odpowiedzi na ankiete.
Pozostali klienci nie publikujg i nie udostepnili w odpowiedziach na ankiety ujawnien

taksonomicznych.

Gtéwny kluczowy wskaznik wynikéw pn. Przychody z dziatalnosci i ustug zréwnowazonych

Srodowiskowo ogotem wynosi 0%, z uwagi na art. 7 ust. 2 Rozporzadzenia Delegowanego
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Komisji (UE) 2021/2178, stanowigcy o tym, ze Instrumenty pochodne wytgcza sie z licznika
kluczowych wskaznikow wynikéw przedsiebiorstw finansowych. Przychody z wykonywania
zlecen na rachunek klientow, wyniosty 0 zt od klientéw instytucjonalnych i tym samym nie jest
mozliwe obliczenie wskaznika wg metody narzuconej w art. 2.4 Zat. VIl Rozporzgdzenia
Delegowanego Komisji (UE) 2021/2178: licznik okresla sie jako $rednig wazong przychodéw
(optat, prowizji innych korzysci pienieznych) uzyskanych przez firme inwestycyjng
w stosunku do fgcznej wartosci dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykg w ramach
dziatalnosci klientéw”. Jesli nie wystepuja klienci instytucjonalni w kategorii przychodéw
z wykonywania zlecen na rachunek klientéw, bowiem sg to wytacznie, klienci indywidualni,
nie ma mozliwosci pozyskania informacji o zgodnosci z systematyka w ramach dziatalnosci
klientow. Z kolei w kategorii przychodow z zawierania transakcji na wtasny rachunek,
sg wylgcznie przychody z instrumentéw pochodnych, wykluczone z gtéwnego wskaznika
wynikow przez art. 7 ust. 2 Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2178, zakup
akcji i ETP o charakterze pomocniczym w celu realizacji zlecen klientow detalicznych oraz
zakup obligacji, ktére wytgcza sie przy obliczeniu kluczowych wskaznikow wynikéw

przedsigbiorstw finansowych.

Przypisanie do odpowiedniego celu s$rodowiskowego przychodoéw kwalifikujgcych sie
do systematyki w odpowiednim wierszu dotyczagcym przychoddw z zawierania transakgji
na wiasny rachunek we wzorze nr 2 zawartym w Zat. VIl Rozporzgdzenia Delegowanego
Komisji (UE) 2021/2178 bazuje na ujawnieniach taksonomicznych czterech klientéw
instytucjonalnych, dla ktérych jest opublikowany Raport ESG z ujawnieniami
taksonomicznymi oraz jednego klienta nie podlegajgcego pod obowigzek publikowania, ktory
wypetit tabele z ujawnieniami taksonomicznymi. Kwota przychodéw z zawierania transakcji
na witasny rachunek, tj. ok. 78 min zt na koniec 2024 r., stanowi sume przychodéw
kwalifikujgcych sie do systematyki we wzorze nr 2 zawartym w Zat. VIl Rozporzgdzenia
Delegowanego Komisji (UE) 2021/2178, lecz nie zgodnych z systematykg, z uwagi
na wytgczenie instrumentdéw pochodnych z licznika. Natomiast przychodéw z wykonywania
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zlecen na rachunek klientéw nie ujeto w ramach przychodéw kwalifikujgcych sie
do systematyki, poniewaz w tej kategorii przychodéw nie wystepujg klienci instytucjonalni,
wytgcznie klienci indywidualni, dla ktérych nie ma mozliwosci pozyskania informaciji

0 zgodnosci z systematykg w raportach z dziatalnosci klientéw.

Przychody z praw utamkowych dotyczyly wytgcznie klientéw indywidualnych, nie miaty
miejsce transakcje z akcjami utamkowymi na zlecenie klientow instytucjonalnych, w zwigzku

z tym nie zostaty ujete w przychodach kwalifikujgcych sie do Taksonomii.

Majac na uwadze przyjete zatozenie odnosnie braku kwalifikacji aktywow do systematyki,
Emitent przyjat rowniez zatozenie, iz udziat procentowy w aktywach ogdétem ekspozyciji,
o ktérej mowa w art. 7 ust. 3 Rozporzadzenia 2021/2178 tj. ekspozycji wobec przedsigbiorstw,
ktére nie podlegajg obowigzkowi publikowania informacji niefinansowych zgodnie
z art. 19a lub 29a dyrektywy 2013/34/UE wynosi 0%.

Grupa XTB nie wprowadzita modyfikacji odnosnie prezentacji ww. wskaznikéw w poréwnaniu

do poprzedniego roku obrotowego.

Grupa XTB nie prowadzi dziatalnosci zwigzanej z finansowaniem dziatalnosci podmiotéw

trzecich.

Spotki z Grupy XTB nie emitowaty obligacji ekologicznych oraz ekologicznych dtuznych
papierow warto$ciowych majgcych na celu finansowanie okreslonych zidentyfikowanych
rodzajow dziatalnosci, jak réwniez Spétki z Grupy XTB nie dokonywaty inwestycji w obligacje
ekologiczne oraz ekologiczne diuzne papiery wartoSciowe wyemitowane przez podmioty
trzecie. Grupa XTB nie udzielata jak rowniez nie posiada w portfelu pozyczek specjalnego

przeznaczenia.
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2.2.3. Minimalne gwarancje

Prawa cztowieka i prawa pracownicze
XTB S.A. wdraza proces nalezytej starannosci opierajacy sie na:

= nalezytej starannosci w procesach zarzadczych, operacyjnych i strategicznych oraz

wdrozonych dokumentach korporacyjnych;

= wspotpracy z zainteresowanymi stronami (badanie opinii interesariuszy, badanie

satysfakcji pracownikéw);

= identyfikacji niekorzystnego wptywu, podejmowaniu dziatan na rzecz jego

ograniczenia, zarzgdzaniu ryzykiem, audycie wewnetrznym i compliance;

= monitorowaniu skutecznosci podejmowanych staran i proceséw, aktualizacii

dokumentéw korporacyjnych, analizowaniu otrzymywanych zgtoszen;
=  podejmowaniu adekwatnych dziatah naprawczych.

Prowadzimy dziatalno$¢ zgodnie z wytycznymi ONZ dotyczgcymi biznesu i praw cztowieka
oraz Wytycznymi OECD. Zobowigzujemy sie do poszanowania wszystkich praw cztowieka

uznanych i zdefiniowanych w miedzynarodowo uznanych dokumentach takich jak:
= 10 zasad UN Global Compact,
= Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,
=  Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka,
= Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych,

= zasad dotyczgcych podstawowych praw w pracy zawartych w 8. Podstawowych

Konwencjach MOP okreslonych w Deklaracji w sprawie podstawowych zasad i praw
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w pracy oraz unikania/ minimalizowania potencjalnego negatywnego wptywu

dziatalnosci XTB na prawa cztowieka.

Od 2019 roku w Centrali XTB S.A. jest wdrozony Kodeks Etyki, ktéry okresla podstawowe
normy, zasady postepowania i wartosci. Wdrozono réwniez procedure anonimowego
zgtaszania nieprawidtowosci okreslajgcg zasady dokonywania anonimowych zgtoszen
dla rzeczywistych lub potencjalnych naruszeh prawa, w tym naruszen przepiséw z zakresu
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu, procedur wewnetrznych
i standardow etycznych. Naruszenia zgltaszane sg w dedykowanym formularzu

elektronicznym umozliwiajgcym zachowanie anonimowosci.
Wiaczanie zasad odpowiedzialnosci do systemoéw zarzadzania

System zarzadzania XTB jest oparty na przejrzystych zasadach z zapleczem formalno-
prawnym zapewniajgcym stosowanie transparentnych i odpowiedzialnych praktyk. W wyniku
przeprowadzonego w 2024 roku badania podwdjnej istotnosci, opartego na wywiadach,
ankietach oraz warsztatach z interesariuszami XTB, wyszczegdlniono istotne ryzyka, istotne
szanse oraz istotne wplywy. W analizie odniesiono sie do wskaznikéw standardow
raportowania zréwnowazonego rozwoju Unii Europejskiej ESRS, by zapewni¢ jego
kompletnos¢. Efekty prac pozwolity przygotowa¢ sprawozdawczos$¢ zrownowazonego
rozwoju, ale réwniez zaktualizowac¢ kierunki i cele strategiczne XTB, ktére odzwierciedlajg
potrzeby i plany organizacji w zatozonym horyzoncie czasowym. Sprzyjajgc budowaniu relaciji
opartych na wzajemnym zaufaniu, ktadziemy nacisk na zgodnos$¢ z przepisami prawa, jako$¢
oraz odpowiedzialno$¢, odzwierciedlajgcg charakter dziatalnosci XTB jako firmy

inwestycyjnej.
Identyfikacja i ocena skutkéw negatywnych

W ramach identyfikowanych negatywnych skutkéw zwigzanych z dziatalnoscig XTB

oceniamy je i podejmujemy lub planujemy adekwatne dziatania prewencyjne. Opieramy je

[Relacjeinwestorskie] [ > ] m ﬂ @

na komunikacji wewnetrznej w przedsiebiorstwie, zapleczu proceduralno-formalnym oraz
wewnetrznej i zewnetrznej procedurze zgtaszania naruszen w ramach ochrony sygnalistow.
W Centrali funkcjonuje rowniez Strategia Zarzgdzania Ryzykiem oraz System Zarzadzania
Ryzykiem, obejmujgcy pracownikdbw oraz podmioty zalezne XTB. Jego celem jest
zaprojektowanie oraz wdrozenie procesow, opracowanie, rozwijanie i wdrozenie
wewnetrznych dokumentéw w zakresie m.in. pomiaru, szacowania, ograniczania i kontroli

ryzyka.
Wstrzymywanie, zapobieganie i fagodzenie skutkow

W XTB S.A. nie tolerujemy jakichkolwiek przejawow dyskryminacji oraz negatywnych
zachowan godzacych we wspotpracownikéw. Podejmujemy dziatania prewencyjne
obejmujgce komunikacje wewnetrzng, zaplecze proceduralno-regulacyjne oraz czuwamy nad
dobrg atmosferg pracy wewnatrz organizacji. W przypadku zgtoszenia naruszenia
zobowigzujemy sie do przeprowadzenia dochodzenia wewnetrznego wraz z przestuchaniem
Swiadkéw, zbieraniem dowoddéw i analiza zgromadzonej dokumentacji oraz podjecia
adekwatnych dziatan naprawczych, tj. przeprowadzenie dodatkowych szkoleh pracowniczych
wytonionych na podstawie zebranych wnioskow.

Kluczowa role w monitorowaniu zgodnosci dziatalno$ci XTB z przepisami prawa peti
Inspektor Nadzoru reprezentujgcy obszar compliance XTB. Petni on swoje obowigzki
w oparciu o wdrozone regulaminy, ktérych celem jest m.in. ustanowienie systemu nadzoru
zgodnosci dziatalnosci z prawem, stuzgcego ujawnianiu i zapobieganiu naruszania przez XTB
obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa, regulujgcych prowadzenie dziatalnosci

maklerskie;j.
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Cele systemu nadzoru zgodnosci dziatalnosci w XTB osiggane sg m.in. poprzez:

= podejmowanie dziatan zmierzajacych do wypetiania przez Spoétke obowigzkéw
wynikajgcych z przepisow prawa regulujgcych prowadzenie dziatalnosci

maklerskiej,

= doradztwo oraz biezagcg pomoc osobom wykonujgcym czynnosci w ramach
prowadzonej przez XTB dziatalnosci maklerskiej w wypetnianiu przez nie

obowigzkéw zgodnie z przepisami prawa regulujgcymi jej prowadzenie,

= badanie i regularng ocene adekwatnosci i skutecznosci przyjetego systemu
compliance, jak réwniez dziatah podejmowanych w celu wypetniania przez XTB
obowigzkéow wynikajacych z przepisbw prawa regulujgcych prowadzenie

dziatalno$ci maklerskie;j.

Zapewnienie prawidtowego dziatania systemu compliance w oddziatach XTB nalezy do osoby
wskazanej w strukturze danego oddziatu XTB, ktéra w tym zakresie podlega bezposrednio

Inspektorowi Nadzoru.

Proces zarzgdzania ryzykiem compliance w XTB obejmuje identyfikacje ryzyk compliance,
ocene prawdopodobienstwa ich wystgpienia, ocene konsekwencji wystapienia danego ryzyka
compliance, nadanie wag poszczegdolnym ryzykom, zastosowanie $srodkéw mitygujgcych

ryzyko oraz udokumentowanie zastosowanych $rodkéw.

W ramach systemu compliance w XTB prowadzone sg postepowania kontrolne

w jednostkach organizacyjnych XTB zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami.

W 2024 roku w jednej ze spotek zaleznych XTB S.A. toczylo sie postepowanie
dot. dyskryminacji, ktére zostato zakonczone ugodg z poczgtkiem 2025 roku. Ponadto

w jednym z oddziatéw toczyto sie pojedyncze postepowanie dotyczgce prawa pracy oraz dwa
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incydenty zakonczone odpowiednio wycofaniem pozwu oraz ugodg. Wszystkie zgtoszenia

byly poddane analizie i ocenie XTB.

W stosunku do Centrali, jak i spotek z Grupy w ciggu ostatnich 12 miesiecy nie wystosowano
pytan zaréwno z Krajowego Punktu Kontaktowego OECD ani Business and Human Rights
Resource Centre. W Spodice przeprowadzane sg kontrole instytucji panstwowych,

a przedsiebiorstwo stosuje sie do wszystkich zalecen pokontrolnych.
XTB S.A. nie prowadzi dziatalnosci w sektorze produkcji kontrowersyjnych rodzajéw broni.
Przeciwdziatanie korupcji

W Spéice istniejg procedury i zasady przeciwdziatania korupcji tj. Polityka Antykorupcyjna
XTB S.A. i Kodeks Etyki XTB S.A. Ujeto w nich dziatania dotyczgce polityki prezentowej,
zarzgdzania konfliktem intereséw oraz etykg przedsiebiorstwa. Ponadto w XTB przyjete
zostaty polityka zarzgdzania zachetami oraz regulamin zarzgdzania konfliktami interesow.
Ponadto wszelkie zakupy scentralizowane (tj. dokonywane w Polsce) realizowane sg zgodnie

z dedykowang procedurg zakupu dobr i ustug.

XTB jest instytucjg obowigzang w rozumieniu przepiséw ustawy o przeciwdziataniu praniu
pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu. Majagc na uwadze konieczno$¢ zapewnienia
zgodnosci z powyzszymi przepisami w XTB przyjeta zostata Procedura AML/ CFT
okreslajgca szczegotowe rozwigzania, w tym obowigzki pracownikdw poszczegdinych
dziatdéw w obszarze przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu. Zasady
anonimowego zgtaszania naruszen, w tym naruszen przepisdw z zakresu przeciwdziatania

praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu zostaty okreslone w dedykowanej procedurze.

Dostawcy XTB, zgodnie z trescig zawartych uméw z XTB zostali zobowigzani do zapoznania
sie z trescig Polityki Antykorupcyjnej XTB S.A. i do dziatania zgodnie z jej postanowieniami

oraz zgtaszania wszelkich podejrzen korupcji oraz wspierania dziatan wyjasniajgcych.
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W spotkach i oddziatach XTB S.A. nie zidentyfikowano przypadkéw korupcji w badanym
okresie sprawozdawczym oraz nie toczg sie postepowania zwigzane z przestepstwami

o charakterze korupcyjnym.
Bezpieczenstwo danych i systemoéw

XTB przyktada najwyzszg uwage do bezpieczenstwa danych oraz systeméw. Mowigc
o0 bezpieczenstwie cyfrowym, dostep do aplikacji inwestycyjnej xStation jest chroniony
poprzez autoryzacje dostepu, hasta, odcisk palca lub kod. Potgczenia pomiedzy serwerami
XTB, a aplikacjg sg w petni szyfrowane. Srodki klientéw XTB sg chronione. Mozliwo$¢ wyptaty
srodkow istnieje wytacznie na konto klienta, kluczowe informacje sg uwierzytelniane
wieloetapowo. Ponadto na stronie internetowej XTB znajduje sie takze tre$¢ poswiecona
cyberbezpieczenstwu, a Spoétka informuje o rodzajach zagrozen zwigzanych z ryzykiem

cyfrowym pod adresem: https://pl.xtb.com/bezpieczenstwo-w-sieci

Spotka XTB S.A. posiada witasng Polityke Cookies i Polityke Prywatnosci. Polityka
Prywatnosci zostata przygotowana zgodnie z obowigzkiem informacyjnym wynikajgcym
z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej: ,RODO”). W spotce XTB S.A.

powotany zostat Inspektor Ochrony Danych Osobowych.
Obszar podatkow

XTB S.A. posiada zbiér zidentyfikowanych i opisanych proceséw oraz procedur dotyczacych
zarzgdzania wykonywaniem obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa podatkowego
i jest w stanie zapewni¢ nalezyte funkcjonowanie wewnetrznych mechanizméw kontrolnych
w zakresie funkcji podatkowej. Dysponuje wiasciwymi zasobami osobowymi, technicznymi

oraz finansowymi niezbednymi do ich wdrozenia i utrzymania nadzoru nad prawidtowym
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realizowaniem obowigzkéw podatkowych. Strategia podatkowa XTB zaktada dazenie
do stworzenia i utrzymywania efektywnej oraz transparentnej funkcji podatkowej
w przedsiebiorstwie, ktéra zapewnia zgodnos¢ postepowania z przepisami podatkowymi oraz
kontrole ryzyka podatkowego. Zgodnie z obowigzujgcym prawem sporzgdzamy

i przekazujemy do publicznej wiadomosci informacje o realizowane;j strategii podatkowe;.

W przedsiebiorstwie wdrozono procesy zarzgdzania ryzykiem podatkowym, a istotnym
elementem nadzoru podatkowego sg tad podatkowy i zgodno$¢ z przepisami podatkowymi.
Strategia podatkowa XTB S.A. zaktada dazenie do stworzenia i utrzymywania efektywne;j,
wydajnej oraz transparentnej funkcji podatkowej w przedsigbiorstwie, ktora w efekcie
zapewnia zgodnos¢ postepowania (compliance) z przepisami podatkowymi oraz pewnos$c¢

w zakresie kontroli ryzyka podatkowego.

Spotka wdrozyta odpowiednie procesy zarzgdzania i kontroli, aby zapewni¢ zgodnos¢
dziatania z obowigzujgcymi przepisami podatkowymi, prawidtowos$¢ i terminowos¢ sktadania
wymaganych deklarac;ji i informacji podatkowych oraz ptatnosci podatkéw. Ksiegi rachunkowe
Spotki prowadzone sg w sposob rzetelny i umozliwiajgcy prawidtowe wykonanie wszelkich
obowigzkéw podatkowych natozonych na XTB. Wszelkie procesy i przedsiewzigcia
biznesowe w XTB realizowane sg z uwzglednieniem wymagan co do realizacji obowigzkéw

i proceséw podatkowych.

Podstawowg funkcje podatkowg w strukturze Spotki petni Zespét ds. Podatkéw funkcjonujacy
w ramach Dziatu Finansow i Ksiegowosci, zarzadzany przez Dyrektora ds. Podatkéw,
nadzorowany przez Cztonka Zarzadu ds. Finansowych (bedgcego jednoczesnie Dyrektorem

Finansowym).

W celu zarzadzania wykonywaniem obowigzkéw podatkowych wynikajgcych z przepiséw
prawa podatkowego w Spétce opracowano i wdrozono odpowiednie procedury, miedzy
innymi Instrukcje okreslajgca zakres odpowiedzialno$ci za realizacje zadan w przedmiocie

rozliczen XTB S.A. z tytulu zobowigzan podatkowych. Role, obowigzki a takze
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odpowiedzialno$¢ pracownikéw zwigzanych z realizacjg funkcji podatkowej zostaty zawarte
w dokumencie: Wewnetrzny regulamin organizacyjny dziatu finanséw i ksiegowosci z dnia

28 czerwca 2024 roku.

W Spéice obowigzujg réwniez inne procedury, stanowigce kolejne elementy wdrozonego tadu
podatkowego, dotyczgce kwestii podatkowych, jak np. Wewnetrzna Procedura w zakresie
przeciwdziatania niewywigzywaniu sie z obowigzku przekazywania informacji o schematach

podatkowych.

Ryzyka podatkowe identyfikowane i oceniane sg na biezaco, w toku codziennej pracy
pracownikéw Zespotu Podatkow, jak réwniez omawiane sg podczas cyklicznych spotkan
pracownikéw Zespotu Podatkéw z Dyrektorem ds. Podatkéw oraz Dyrektora ds. Podatkéw

z Czionkiem Zarzgdu ds. Finansowych.

Poczawszy od pazdziernika 2024 roku w XTB S.A. toczy sie kontrola podatkowa w zakresie
podatku dochodowego od oséb prawnych w zakresie stosowania uznanej przez Szefa
Krajowej Administracji Skarbowej metody ustalania ceny transakcyjnej pomiedzy XTB S.A.
a powigzanymi podmiotami zagranicznymi wynikajgcymi z otrzymanej przez Spoétke decyzji
o APA. Kontrola podatkowa jest prowadzana na podstawie przepisow ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (Dz.U.2023.2383 ze zm.) (art. 281 i nastepne)
w zwigzku z art. 104 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o rozstrzyganiu sporéw
dotyczacych podwdjnego opodatkowania oraz zawieraniu uprzednich porozumien cenowych
(Dz.U.2023.948).

Srodowisko i klimat

Grupa XTB wdrozyta Polityke Klimatyczna, w ktorej okresla miedzy innymi wyzwania przed
jakimi staje w zwigzku ze zmianami klimatu, czy cele na okres najblizszych lat. Wiecej

informacji znajduje sie w rozdziale 2 niniejszego Oswiadczenia.
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Grupa XTB opublikowata Strategie ESG, a takze od 2022 publikowata raporty
zrébwnowazonego rozwoju zgodne ze standardem raportowania SIN, ktérych czescig byt
m.in. raport emisji dwutlenku wegla. Od 2024 roku Grupa XTB publikuje petny slad weglowy
swojej dziatalnosci wyliczony we wspotpracy z zewnetrznym ekspertem specjalizujgcym sie
w tym obszarze w trzech zakresach, ktéry zostat poddany atestacji ograniczonej pewnosci,
(z ang. ,limited assurance”). Zaréwno raporty, jak i strategie sa dostepne publicznie

na stronach internetowych przedsigbiorstwa.

Uczciwa konkurencja

W Centrali XTB S.A. nie wdrozono polityki regulujgcej przeciwdziatanie nieuczciwej
konkurencji. W badanym okresie sprawozdawczym 2024 rok nie zidentyfikowano naruszen

zasad uczciwej konkurenciji oraz nie byly prowadzone postepowania w tym zakresie.

Minimalne Gwarancje spotki niefinansowej X Open Hub Sp. z o.o.

Dziatalno$¢ operacyjna X Open Hub Sp. z o.0. odzwierciedla wytyczne OECD i ONZ
dotyczace praw cztowieka oraz konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy. W ramach
nalezytej starannosci wdrazane sg dziatania, obejmujgce: identyfikacje i ocene ryzyk,
wdrazanie dziatan naprawczych, monitorowanie skutecznosci oraz zapewnienie dostepu
do $rodkéw zaradczych. Spétka przeprowadzita przeglad obowigzujacych polityk i procedur,
a wszystkie dziatania sg monitorowane i raportowane zgodnie z wewnetrznymi regulacjami.
Dziatania te obejmujg kluczowe obszary, takie jak: prawa cztowieka, zatrudnienie i relacje
z pracownikami, ochrona srodowiska, zwalczanie korupcji, interesy konsumenta, rozwdj nauki

i technologii, konkurencja oraz opodatkowanie.
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Minimalne Gwarancje Grupy XTB

W skali Grupy Kapitatowej XTB S.A. — spotek zaleznych i oddziatow XTB S.A. — trwa analiza
posiadanych przez nie dokumentéw (polityk, procedur, regulaminéw). Jesli bedzie potrzeba,
po zakonczeniu analizy, zostang wydane rekomendacje do wszystkich jednostek wzgledem
wdrozenia brakujgcych dokumentéw korporacyjnych (po dostosowaniu do przepisow

lokalnego prawa).
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3. Spoteczenstwo

3.1. Nasi Pracownicy

Jedng z kluczowych grup interesariuszy Grupy XTB sg pracownicy. To ich zaangazowanie,
kompetencje i indywidualne cechy osobowosciowe kreujg naszg kulture organizacyjng

i wplywajg na wyniki dziatalnosci XTB juz od ponad 20 lat.

Jako pracodawca zatrudniajgcy i wspotpracujgcy tgcznie z ponad 1 000 oséb na catym
Swiecie, jestesmy swiadomi naszego wptywu na jakos¢ i rwnowage ich zycia zawodowego
oraz prywatnego. Pro-pracownicza atmosfera pracy, stabilnos¢ i konkurencyjnos¢ warunkow
zatrudnienia oraz benefity pozaptacowe sprawiajg, ze az 87% pracownikéw polecitoby XTB
jako miejsce dobre do pracy. Jest to wynik ankietowego badania satysfakcji pracownikow
przeprowadzonego z poczgtkiem 2024 roku w Grupie XTB. W XTB dbamy réwniez
o utrzymanie odpowiednich standarddow BHP w miejscu pracy poprzez szkolenia

oraz wprowadzenie cyklicznych szkolen z pierwszej pomocy dla naszych pracownikow.

W toku analizy podwdjnej istotnosci nie zidentyfikowalismy istotnych wplywoéw w obszarze
respektowania praw cztowieka, aczkolwiek przyktadamy wage do utrzymywania najwyzszych
standardéw wspétpracy w naszym zespole, a przestrzeganie praw cziowieka traktujemy
priorytetowo. Nasi pracownicy sg traktowani z szacunkiem i poszanowaniem zasad réwnosci,
a podstawowym kryterium zatrudnienia czy awansu sg ich kompetencje. Nasze zobowigzania
do przestrzegania praw cztowieka zgodnie z miedzynarodowymi standardami zostaty opisane
w rozdziale 2.2.3. Minimalne Gwarancje oraz w Polityce Zarzgdzania RdéznorodnoScig,

Réwnym Traktowaniem i Kulturg Wigczenia XTB S.A. (DEI).

Komunikacja z pracownikami

[Relacjeinwestorskiej [ > ] m ﬂ @

Pracujemy nad wzmacnianiem komunikacji z naszymi pracownikami w obliczu dynamicznego
przyrostu zatrudnienia w Grupie XTB. Najwieksze zatrudnienie charakteryzuje Centrale XTB
w Warszawie, ktéra to dominuje w tym wzgledzie nad oddziatami i spétkami zagranicznymi.
Interesy poszczegodlnych pracownikéow Centrali przed Zarzadem XTB S.A. reprezentujg

przedstawiciele pracownikéw, bezposredni przetozeni oraz Dyrektor dziatu Zarzgdzania

Kapitatem Ludzkim, ktéry zapewnia ciggtos¢ dialogu i wspotpracy z zespotem pracownikéw.
W zwigzku z dynamicznym rozwojem naszej dziatalno$ci dgzymy do poprawy dziatan
komunikacyjnych z pracownikami. Nasze komunikaty sg tworzone dwujezycznie,
wdrozyliSmy wewnetrzng platforme intranet oraz korzystamy z wewnetrznych mailingéw.
Pracownicy majg bezposredni kontakt ze swoimi przetozonymi oraz cztonkami Zarzadu jesli
jest taka potrzeba. Celem wzmacniania kultury organizacyjnej organizowane sg réwniez

okazjonalne zjazdy integracyjne.

m W 2024 roku zaktualizowali$my Strategie ESG na lata 2024-2027. Zostata
ona oparta na wynikach badania opinii interesariuszy, a jej cele zostalty skonsultowane
z pracownikami odpowiedzialnymi za dany obszar zainteresowania Strategii. Osoby te sg
zaangazowane operacyjnie w realizacje celéw strategicznych i przedstawiajg postepy
Zespotowi ESG. Poprzez obszar pracowniczy rozumiemy wszystkich pracownikéw Grupy
XTB zatrudnionych na podstawie umowy o prace, na ktérych XTB jako pracodawca wywiera
istotny wptyw oraz osoby niebedgce pracownikami, stanowigce wtasne zasoby pracownicze
(osoby wspoétpracujgce na podstawie kontraktéw B2B oraz uméw cywilnoprawnych). Zaréwno
rzeczywiste jak i potencjalne zidentyfikowane istotne wptywy w obszarze pracowniczym
pozwolity nam zaktualizowac i dostosowac¢ Strategie ESG na lata 2024-2027, nie wptywajac
jednak na model biznesowy organizacji. Powigzania pomiedzy szansami i ryzykami
a strategig i modelem biznesowym zostaty ujete w tabelach IRO w rozdziale 1.6. niniejszego

Os$wiadczenia.
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Budowanie relacji i dobrej atmosfery pracy jest dla nas bardzo wazne. Dlatego tez w 2024
roku w Grupie XTB zrealizowali$my inicjatywy i projekty zwigzane z obszarem pracowniczym,

rébwniez we wspotpracy z Fundacjg XTB:

= warsztaty z serii ,Inner Power” zachecajgce pracownikéw do dzielenia sie swoimi
pasjami i zainteresowaniami,

=  zajecia sportowe, zajecia szachowe, wspadlne kibicowanie,

= badania i konsultacje zdrowotne dla pracownikéw Centrali XTB,

=  warsztaty i badania profilaktyki nowotworowej dla pracownikéw w ramach akgji

More and more people
are part of this story

,Pink October” i ,Movember”,
=  wprowadzenie cyklicznego szkolenia z pierwszej pomocy;
= szczepienie na grype organizowane w biurze,
= akcje w ramach wolontariatu pracowniczego (w 2024 roku wspolne sprzgtanie lasu

Kabackiego w Warszawie).

m Przedstawiciele kadry pracowniczej wzieli udziat w warsztatach

oraz wywiadach pogtebionych badania podwodjnej istotnosci, w wyniku ktérego
zidentyfikowali$my ryzyka i szanse zwigzane z wtasnymi pracownikami. Zostaty one opisane

w ujawnieniu ESRS 2 SBM-3 w rozdziale 1.6. O$wiadczenia

Nad zaangazowaniem pracownikéw na kazdym etapie zatrudnienia czuwa Zarzad XTB S.A.

oraz dzialy Zarzgdzania Kapitatem Ludzkim i HR Tech:

=  podczas procesu rekrutacji, zatrudnienia oraz wdrozenia,
= podczas pracy poprzez ankiety, rozmowy okresowe, biezagce rozmowy
Z przetozonymi,

=  podczas zakonczenia wspétpracy.

Zaangazowanie to jest widoczne w udziale pracownikéw w organizowanych inicjatywach oraz

ocenach badania satysfakcji pracownikéw.
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Na moment publikacji nie identyfikujemy jakiegokolwiek wptywu ewentualnego planu
przejscia na pracownikow i wspotpracownikow Grupy XTB. W Grupie XTB nie ma mozliwosci
wystgpienia pracy przymusowej oraz pracy dzieci. W toku badania podwdjnej istotnosci
przeanalizowano ze zrozumieniem tancuch wartosci i model biznesowy, wykluczajgc
to ryzyko. W trakcie analizy powotano sie na regulowany charakter dziatalnosci Grupy XTB,
wspotprace z partnerami cieszgcymi sie nieposzlakowang opinig, lokalizacje biur oraz
charakter pracy wymagajgcy okreslonych kompetenciji.

Rok 2024 jest pierwszym za ktdry prezentujemy dane zgodnie ze standardami ESRS,
w zwigzku z powyzszym nie raportujemy zmian metodyki wyliczen wskaznikéw tego

rozdziatu.
Charakterystyka pracownikow Grupy XTB

m Pracownicy w rozumieniu XTB to osoby fizyczne zatrudnione w oddziatach
i spétkach Grupy na podstawie umowy o prace. Poprzez wiasne zasoby pracownicze
rozumiemy osoby wspolpracujgce z jednostkami Grupy XTB na podstawie

m.in. samozatrudnienia, uméw o dzieto, uméw-zlecenie, powotania itp.

Sposrod pracownikéw zatrudnionych w oddziatach i spotkach XTB S.A. wyrdznia sie
pracownikow obszaru IT oraz pracownikéw administracyjno-biurowych réznych specjalizacji.

Nie prowadzimy dziatalnosci operacyjnej ktére mogg by¢ narazone na znaczgce ryzyko
wystgpienia przypadkéw pracy przymusowej, pracy obowigzkowej lub pracy dzieci oraz nie
identyfikujemy grupy pracowniczej na ktérej mozemy wywiera¢ szczegodlnie negatywny

wplyw.
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3.11. Struktura zatrudnienia

m Jedynym krajem, w ktéorym Grupa XTB zatrudnia wigcej niz 50 pracownikéw
stanowigcych przynajmniej 10% zatrudnienia catej Grupy XTB jest Polska. Dlatego nie
prezentujemy informac;ji o liczbie pracownikéw w podziale na kraje. Szczegétowe informacje
na temat zatrudnienia zostaty przedstawione w dalej opublikowanych tabelach i zawierajg
dane o pracownikach zatrudnionych na koniec okresu sprawozdawczego, tj. na dzieh
31.12.2024 roku.

Na dzien 31.12.2024 roku Grupa XTB zatrudniata:

6%

MEZCZYZN

4%

KOBIET

PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
NA CZAS NIEOKRESLONY
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Sposréd 1 015 pracownikéw Grupy, az 703 osoby byly zatrudnione w Centrali XTB S.A.

w Warszawie na 31.12.2024 roku, co stanowi 69,26% zatrudnienia w Grupie.

Liczba pracownikéw Grupy XTB w podziale na pte¢ na dzien 31.12.2024 r.

Pte¢ pracownika Liczba pracownikéow

Stan na dzien 31.12.2024
Kobiety 347
Mezczyzni 668
Pozostali 0

Nie ujawniono 0
Ogoétem 1015

Do wyliczen wskaznikéw ujawnienia S1-6 zebrano dane dotyczace liczby zatrudnionych
na dzien 31.12.2024 roku. Wyjatek stanowi wskaznik rotacji, gdzie zidentyfikowano fgczng
iloS¢ oso6b, ktére odeszlty z XTB na przestrzeni catego 2024 roku. W odniesieniu
do sprawozdania finansowego, gdzie ujawniana catkowita liczba pracownikow
i wspotpracownikéw wynosi 1 245 osoby, wystepuje réznica w zwigzku z uwzglednieniem
w zestawieniu na potrzeby sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju 0sob na urlopach

macierzynskich, wychowawczych i zasitkach (zwolnieniach powyzej 33 dni).

[Relacjeinwestorskie] [ > ] m ﬂ @

Liczba pracownikéw Grup XTB w podziale na pte¢ i charakter wspotpracy

Stan na dzien 31.12.2024 roku

Nie
Mezczyzni Pozostali Ogoétem

Pte¢ Kobiety . .
ujawniono

Liczba pracownikow 347 668 0 0 1015

Liczba pracownikow
zatrudnionych 312 601 0 0 913

na czas nieokreslony

Liczba pracownikow
zatrudnionych 35 67 0 0 102

na czas okreslony

Liczba pracownikoéw,
ktérym nie gwarantuje sie 0 0 0 0 0

godzin pracy

Liczba pracownikow 347 668 0 0 1015

Na dzien 31.12.2024 roku w Grupie XTB dominowato zatrudnienie mezczyzn (66%).

90% pracownikéw byto zatrudnionych na umowe o prace na czas nieokreslony.
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Wskaznik rotacji pracownikow*

01.01.2024 — 31.12.2024

taczna liczba pracownikéw, -
ktérzy odeszli z Grupy XTB

Wskaznik rotacji pracownikéw (%) 13%

W 2024 roku z Grupy XTB odeszto 134 pracownikdéw, co stanowi 13% catkowitego
zatrudnienia w Grupie XTB na dzieh 31.12.2024 roku. Do wskaznika nie wliczono oséb, ktére
odeszty i zostaly przywrocone do pracy w tym samym okresie sprawozdawczym. W celu
wyliczenia wskaznika rotacji odniesiono liczbe pracownikow, ktérzy odeszli do catkowitej

liczby zatrudnienia na dzien 31.12.2024 roku.
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Inne formy wspétpracy

Na dzien 31.12.2024 roku wystepowaly nastepujgce formy wspotpracy z osobami
niebedacymi pracownikami oddziatow i spotek Grupy XTB:

=  Samozatrudnienie (B2B)

=  Umowa-zlecenie

= Umowa o dzieto

= Powotanie
W ponizszej tabeli przedstawiono liczbe oséb wspoipracujgcych z Grupg XTB na dzien
31.12.2024 roku wykazano wszystkie osoby wspotpracujgce z wyjatkiem oséb majgcych

jednoczesnie zatrudnienie w oparciu o umowe o prace ze spotkami Grupy XTB).

Charakterystyka wlasnych zasobéw pracowniczych — oséb niebedacych

pracownikami Grupy XTB

Forma wspoétpracy Stan na dzien 31.12.2024

Liczba osdb wspétpracujgcych

na podstawie samozatrudnienia (B2B) 193
Liczba os6b wspotpracujacych w oparciu

0 umowy cywilnoprawne: 47
(zlecenia i dzieto)

Liczba osdb wspétpracujgcych .
W oparciu o powotanie

Liczba osdb wspétpracujgca 5
poprzez agencje zatrudnienia

Razem: 252
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3.1.2. Ro6znorodnosé i rownosé

[Relacjeinwestorskie] [ > ] m ﬂ @

W XTB réznorodnos¢ jest jednym z fundamentdéw, ktdry pozwala nam budowaé globalng
organizacje opartg na wzajemnym szacunku, zyczliwosci i partnerstwie. Nasz zespét sklada sie
z pracownikbw o roznych narodowosciach, poglgdach, doswiadczeniach, wyksztatceniu
i wartosciach, a kazdy pracownik wnosi unikalne perspektywy, co pozwala nam na tworzenie
innowacyjnych rozwigzan inwestycyjnych od ponad 20 lat.

Réznorodnosé w XTB nie tylko wzbogaca kulture organizacyjna, ale takze tworzy przestrzen
do petnej identyfikacji i wykorzystania potencjatu pracownikow. Wspolnie dgzymy do budowania
Srodowiska pracy opartego na empatii i wzajemnym wsparciu, gdzie kazdy pracownik ma réwne
szanse na rozwoj kariery zawodowej, osiggniecie sukcesu oraz otrzymywanie obiektywnej oceny

swojej pracy.

Standardy rekrutacyjne Grupy XTB majg na celu nie tylko przyciggniecie utalentowanych
kandydatéw, ale takze stworzenie srodowiska pracy, w ktérym pracownik bedzie chciat zostaé.
Proces rekrutacyjny jest przeprowadzany w sposob transparentny, dajgcy réwne szanse
kandydatom ubiegajgcym sie o to samo stanowisko.

m W ramach wskaznikéw réznorodnosci przyjeto nastepujace zatozenia:

= do wskaznika roznorodnosci kadry zarzadzajacej najwyzszego szczebla
wliczono wszystkie osoby piastujgce stanowiska dyrektorskie i zarzadcze
niezaleznie od podstawy prawnej wspotpracy na dzien 31.12.2024 roku;

=  przedstawiajgc strukture wiekowg pracownikédw odniesiono sie wylgcznie
do pracownikdw zatrudnionych na umowe o prace zgodnie ze stanem
zatrudnienia na dzien 31.12.2024 roku.
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Wskaznik réznorodnosci kadry zarzadzajacej najwyzszego szczebla

na dzien 31.12.2024 roku (niezaleznie od formy wspotpracy)

Stan na dzien 31.12.2024

Liczba os6b Odsetek os6b

Pte¢ na najwyzszym na najwyzszym szczeblu

szczeblu zarzadzania zarzadzania (%)
Kobiety 18 20,63%
Mezczyzni 50 79,37%
Pozostali 0 0
Nie ujawniono 0 0
Ogodtem 63 100%

W ramach kadry zarzgdzajgcej najwyzszego szczebla w 2024 roku najwazniejsze funkcje

w Grupie XTB piastowato 50 mezczyzn, co stanowito 79,37%.

Analizujgc strukture wiekowg pracownikow Grupy XTB, najwiekszy odsetek pracownikéw
zatrudnionych na umowe o prace na dzien 31.12.2024 roku stanowili pracownicy w wieku
od 30 do 50 lat (60,3%), nastepnie pracownicy ponizej 30 roku zycia (37,73%). Pracownicy

w wieku powyzej 50 lat stanowili najmniej liczng grupe stanowigca 1,97% ogétu zatrudnienia.
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Struktura wiekowa pracownikoéw na dzien 31.12.2024 roku

Stan na dzien 31.12.2024

Kobiety

Mezczyzni

Ogoétem

Liczba pracownikow
w wieku ponizej

30 lat

Pracownicy

ponizej 30 lat (%)
Liczba pracownikow
w wieku od 30

do 50 lat
Pracownicy

w wieku od 30

do 50 lat (%)

Liczba pracownikow
w wieku powyzej

50 lat

Pracownicy

w wieku powyzej

50 lat (%)

Ogotem

130

37,46%

212

61,10%

1,44%

347

253

37,87%

400

59,88%

15

2,25%

668

383

37,73%

612

60,30%

20

1,97%

1015
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3.1.3. Warunki pracy

SHOVASY B 58 Grupa XTB w obszarze wynagrodzen stosuje zasady rynkowe, tj. uzaleznia

poziom wynagrodzenia pracownikéw w szczegolnosci od posiadanej wiedzy, doswiadczenia
zawodowego i merytorycznego wktadu w rozwoj Spétki. Wszyscy pracownicy Grupy XTB
otrzymujg odpowiednig ptace, zgodng z przepisami obowigzujgcego lokalnego prawa

wiasciwego dla lokalizacji oddziatu i spotki XTB S.A.

W XTB prowadzimy okresowg analize ksztaltowania sie wynagrodzen kobiet i mezczyzn
w kazdym dziale. W przypadku wykrycia rozbieznosci przeprowadzane sg konsultacje
z dyrektorem danej jednostki organizacyjnej i w razie koniecznosci podejmowane sg dziatania
korygujgce. Grupa XTB nie wyznaczyta wskaznikbw zwigzanych z adekwatnym
wynagrodzeniem do oceny wynikéw i efektywnosci w odniesieniu do istotnych wplywow,

szans i ryzyk.

Ponizej zaprezentowano po raz pierwszy informacje nt. wskaznikdw réwnosci wynagrodzen
dla Centrali XTB oraz dla Grupy XTB. Spotka prezentuje osobno wskaznik dla Centrali XTB,

majac na uwadze:

= wystepujgcg w niej najwiekszg réznorodno$¢ stanowisk w pordéwnaniu
do pozostalych oddziatdéw oraz spoétek zaleznych, w ktdrych dominujg osoby

zatrudnione na stanowiskach sprzedazowych oraz

= najwyzszy odsetek zatrudnienia w Centrali XTB wzgledem Grupy na dzien
31.12.2024 roku (69,26%).

Wskazniki luki ptacowej oraz catkowitego wynagrodzenia nie zostaly poddane ocenie

niezaleznego eksperta, z wyjgtkiem atestacji zréwnowazonego rozwoju.

[Relacjeinwestorskiej [ > ] m ﬂ @

Luka ptacowa Centrali XTB S.A. oraz Grupy XTB S.A.

Stan na dzien 31.12.2024 Centrala XTB S.A. Grupa XTB
Ptaca zasadnicza 24,74% 23,32%
Catkowite wynagrodzenie

(ptaca zasadnicza 29,01% 31,56%

oraz dodatki)

Wskaznik luki ptacowej pracownikéw Centrali XTB S.A. w 2024 roku

Luka ptacowa
z wyltaczeniem
pracownikéw IT

Luka ptacowa
z uwzglednieniem
pracownikow IT

Stan na dzien 31.12.2024

Zarzad i dyrektorzy 32,46% 31,84%
Wskaznik

na podstawie slseeeiey
i menadzerowie

3,47% 7,92%
ptacy zasadniczej

Pozostali pracownicy -4,31%* 18,74%

Wskaznik Zarzad i dyrektorzy 44,67% 44,62%
na podstawie Ki ;

erowniey 13,95% 14,49%

ptacy zasadniczej i menadzerowie

z dodatkami Pozostali pracownicy 3,82% 19,75%

*Wynagrodzenie kobiet wyzsze niz mezczyzn.
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Metodyka kalkulacji wskaznika luki ptacowe

Na potrzeby wyliczenia wskaznika przyjeto nastepujace zatozenia:

- luke ptacowg wyliczono dla pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace w oddziatach
i spoétkach Grupy XTB,

- $rednig stawke godzinowg przypadajgcg na pracownika wyliczono w dwéch wariantach:
na podstawie wynagrodzenia zasadniczego deklarowanego w umowach o prace na dzien
31.12.2024 roku oraz wynagrodzenia zasadniczego (na opisanych zasadach) tgcznie
z dodatkowymi elementami wynagrodzenia wyptaconymi w okresie 01.01.2024 — 31.12.2024,

- wskaznik przeliczono w dwdéch wariantach: z uwzglednieniem wynagrodzen pracownikow
reprezentujgcych sektor IT oraz wykluczajgc wynagrodzenia ww. pracownikéw.

Luke ptacowa wyliczono zgodnie ze wzorem zaproponowanym w standardach ESRS:

Sredni poziom
stawki godzinowe;j stawki godzinowe;j
brutto pracownikow brutto pracownikow
- mezczyzn - kobiet

Sredni poziom

x 100

Sredni poziom stawki godzinowej brutto pracownikéw - mezczyzn

Poziom Iluki ptacowej Centrali XTB jest réozny zarowno wzgledem typu wynagrodzenia
(wynagrodzenie zasadnicze/ wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatki) jak rowniez wzgledem
ujecia pracownikow reprezentujgcych branze IT i z ich wylgczeniem z kalkulacji. Roznica
w wielkosci wskaznika Centrali bazujgcego na ptacy zasadniczej w poréwnaniu do ptacy
zasadniczej powiekszonej o dodatkowe $wiadczenia zwigzana jest w gtdwnej mierze
z wigkszym udziatem zatrudnionych mezczyzn w Dziale Tradingu i Dziale Sprzedazy,
w ktérych dodatkowe $wiadczenia (tj. w szczegdlnosci bonusy i premie) sg wyzsze

od analogicznych swiadczen na stanowiskach administracyjnych.

[Relacjeinwestorskie] [ > ] m ﬂ @

Czynnikiem majgcym wplyw na wysoko$¢ luki ptacowej w Centrali XTB jest rowniez
zatrudnienie pracownikow branzy IT (w szczegolnosci programistow), ktére na dzien
31.12.2024 roku wyniosto ok. 46% oséb zatrudnionych w Centrali XTB dla ktérych wysokos$é
wynagrodzenia jak i dominujgcy udziat ptci meskiej w tej kategorii skutkuje powstaniem luki
ptacowej w poziomie wynagrodzen kobiet i mezczyzn. Wysokie wynagrodzenia w tej grupie
zawodowej zwigzane sg z presjg ptacowg na rynku pracy i koniecznoscig pozyskania
i utrzymania wysokiej klasy specjalistow w tym obszarze. Zalezno$¢ ta jednak jest typowa

dla branzy informatycznej i nie dotyczy wytgcznie XTB.

Luka ptacowa w skali Grupy przyjmuje wyzsze wartosci poniewaz przyrownujemy
wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych na réznych rynkach na swiecie oraz w réznych
krajach, gdzie standardy wynagradzania za t¢ samg pracg sg uwarunkowane standardami
rynkowymi zréznicowanymi geograficznie. Standardy wynagradzania za te samg prace
w réznych panstwach sg wyraznie zréznicowane, co znajduje odzwierciedlenie

w prezentowane;j luce.

Wspétczynnik catkowitego wynagrodzenia wyrazajacy stosunek osoby najwyzej zarabiajgcej
w Grupie XTB do mediany wynagrodzenia pozostatych wszystkich pracownikéw w 2024 roku

zostat przeliczony w dwdch wariantach:

= dla Centrali XTB S.A., zgodnie ze wzorem standardéw ESRS, osiggajgc wartosé
15,41 oraz

= uproszczonym dla Grupy XTB, gdzie zestawiono najwyzsze wynagrodzenie
wzgledem mediany wylonionej sposréd median dostarczonych przez wszystkie
jednostki Grupy XTB S.A. Wskaznik dla Grupy XTB wynidést w roku
sprawozdawczym: 15,53.
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W 2024 roku oddalismy do dyspozycji pracownikéw Centrali Swiadczenia pozaptacowe fj.:
=  prywatna opieka medyczna;
= dofinansowanie do platformy MyBenefit oraz Pakietu Multisport;

= platforma well-being ,Helping Hand” zapewniajgca wsparcie psychologiczne,
psychoedukacje i profilaktyke (m.in. sesje online z terapeutami, webinaria,

warsztaty, artykuty edukacyjne);
= refundacja kosztéw okularéw korekcyjnych;
= bony Swiateczne;
= doptaty do urlopéw wypoczynkowych;

= dodatek za wykorzystanie przystugujgcego urlopu w danym roku

kalendarzowym;
=  grupowe ubezpieczenie na zycie;
= dodatkowy dzien urlopu ptatnego na urodziny;
= dodatkowy dzien urlopu ptatnego na opieke dla mtodych rodzicéw;
=  dni wolne na $swiadczenia wolontariatu;
=  dofinansowanie do positkow.

Zakres i forma s$wiadczeh pozaptacowych w spoétkach zaleznych jest dostosowana
do lokalnych uwarunkowan oraz standardéw w obszarze wynagradzania pracownikow
i obejmuje np. dodatkowe $wiadczenia medyczne, ubezpieczenia grupowe czy upominki
Swigteczne. Oprocz tego pracownicy otrzymujg premie roczne w postaci finansowej

gratyfikacji wg przyjetych zasad.
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3.1.4

m Odpowiednio wyksztatcona kadra pracownicza jest fundamentem dziatalnosci,

Szkolenia i rozwoj pracownikow

zapewniajgc profesjonalng realizacje powierzonych obowigzkow. Grupa XTB prowadzi
polityke szkoleniowg opartg na indywidualnym podejsciu, dostosowujgc programy rozwojowe
do aktualnych potrzeb pracownikéw oraz celéw biznesowych, a zasady dziatania systemu
szkoleniowego determinuje Procedura przeprowadzania szkolen edukacyjnych oraz
potwierdzania wiedzy i kompetencji pracownikéw. Firma oferuje wsparcie w zakresie
edukaciji, obejmujgce dofinansowanie do szkolen, kurséw, konferencji, a takze studiéw,
studiéw podyplomowych oraz egzamindw specjalizacyjnych, takich jak licencja maklera

czy CIIA. Zasady przyznawania dofinansowania reguluje Polityka szkoleniowa XTB S.A.

Dodatkowym elementem polityki szkoleniowej jest wsparcie podczas wdrozenia nowych
pracownikéw. Majg oni dostep do wewnetrznej bazy wiedzy, zawierajgcej prezentacje
i nagrania dotyczgce branzy oraz produktow oferowanych przez firme, co utatwia im szybkie

i efektywne rozpoczecie pracy.

Srodki finansowe na potrzeby szkolen sg elementem budzetéw poszczegdinych dziatéw XTB.
W oddziatach zagranicznych budzet szkoleniowy ustala dyrektor oddziatu. Pracownicy sg

delegowani na szkolenia przez bezposredniego przetozonego, zgodnie z potrzebami.
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Gtéwne kategorie szkolen zewnetrznych obejmuja:

=  szkolenia techniczne (z obszaru IT);

= szkolenia specjalistyczne (stuzgce poszerzeniu wiedzy zawodowej, w tym studia
podyplomowe, CFA, ACCA, MBA, ICA, kurs przygotowujgcy do zdania licencji
maklera itp.);

= szkolenia z zakresu kompetencji migkkich;

= szkolenia jezykowe (dofinansowanie do nauki, zwrot kosztéw za kursy, dostep
do platformy e-learningowej eTutor do nauki jezykéw obcych online).

W oddziatach i spétkach XTB S.A. majg miejsce regularne (kwartalne lub roczne) oceny
pracownicze, ktére przeprowadza sie w celu:

=  podnoszenia jakosci i efektywnosci pracy oséb zatrudnionych w XTB;
= udzielania informacji zwrotnej pracownikowi i budowania relacji;

= odnotowywania i promowania osiggniec¢;

= zwiekszania motywacji pracownikow;

= identyfikowania i analizowania ewentualnych probleméw na mozliwie
najwczesniejszym etapie;

= wspierania racjonalnych decyzji kadrowych oraz planowania indywidualnego
rozwoju zawodowego pracownika.

Wskazniki dotyczace szkolen i rozwoju oraz regularnych ocen pracowniczych odnoszg sie
wytgcznie do pracownikow zatrudnionych w Grupie XTB na dzier 31.12.2024 roku. Do godzin
szkoleniowych nie wliczono czasu poswiecanego przez pracownikéw w ramach studiow
podyplomowych, MBA oraz kurséw CFA (samoksztatcenie), gdzie rzetelne oszacowanie
czasu szkolenia jest niemozliwe. Zestawienie nie obejmuje dostepu do platform
e-learningowych, gdzie dostep do kurséw jest nieograniczony czasowo; studidow; kursow

jezykowych; kurséw przygotowujgcych do zdobycia licencji, jesli dostep do w/w kurséw byt

[Relacjeinwestorskie] [ > ] m ﬂ @

nieograniczony czasowo. Pracownicy mogg korzystac z dofinansowania dostepu do platform
e-learningowych z nieograniczonym dostepem czasowym — z tej opcji w 2024 roku
skorzystato 5 os6b. Dodatkowo firma wspiera rozwoj kompetenciji jezykowych, oferujac
dofinansowanie do kurséw jezyka angielskiego dla pracownikéw oraz jezyka polskiego
dla obcokrajowcow zatrudnionych w centrali — z tego wsparcia skorzystato 38 oséb. Ponadto,
firma zapewnia dostgp do platformy do nauki jezykéw: angielskiego (79 uzytkownikéw),
niemieckiego (38 uzytkownikdéw) oraz hiszpanskiego (30 uzytkownikow). W 2024 roku

wszyscy pracownicy zostali objeci cyklicznym szkoleniem z zakresu Security Awareness oraz

praktycznym treningiem antyphishingowym.
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Wskaznik dotyczace regularnych ocen pracowniczych w podziale na pte¢

Wskaznik dotyczacy szkolen i rozwoju umiejetnosci w podziale na pteé¢ Stan na dzien 31.12.2024 roku

Stan na dzien 31.12.2024 roku .
Zaplanowane oceny pracownicze

Srednia liczba godzin szkoleniowych przypadajaca na pracownika

Szczebel hierarchiczny Kobieta Mezczyzna Pozostali Nie ujawniono
Szczebel Nie
Kobieta Mezczyzna Pozostali . - . .
hierarchiczny ujawniono Wyzsza kadra zarzadzajaca 10 45 0 0

i dyrektorzy

Wyzsza kadra . .

zarzgdzajgca i dyrektorzy 16,30 9,07 0 0 Kadra kierownicza 42 161 0 0
i managerska

Kadra kierownicza . .

| managerska 10,86 8,96 0 0 Pozostali pracownicy 597 1169 0 0
Ogétem 649 1375 0 0

Pozostali pracownicy 7,23 6,44 0 0

Zrealizowane oceny pracownicze

Srednia liczba godzin

szkoleniowych 7,87 6,93 0 0 Wyzsza kadra zarzadzajaca
- . 1" 42 0 0
na pracownika i dyrektorzy
Srednia liczba godzin szkoleniowych na pracownika (bez rozréznienia ze wzgledu na pteé Kadra kierownicza 34 155 0 0
i stopien zaszeregowania) wyniosta 7,28 godziny na pracownika w skali Grupy XTB. i managerska
Pozostali pracownicy 584 1147 0 0
Ogoétem 629 1344 0 0

[Relacjeinwestorskie] Ol 6 Q 124
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W 2024 roku w Grupie XTB nie funkcjonowat jeden spéjny sposéb ewaluaciji pracownikow.
Kazdy oddziat oraz departament miat wtasng metodyke, ktéra byta komunikowana kazdemu
pracownikowi po rozpoczeciu pracy oraz kazdorazowo podczas rozmow ewaluacyjnych
w celu przypomnienia. W czesci dziatéw rozmowy odbywajg sie w cyklu rocznym, w innych
w cyklu kwartalnym. Jest to podyktowane specyfikg pracy danej komodrki organizacyjnej.
Niektore rozmowy w 2024 roku nie doszty do skutku w wyniku ich przesunie¢ na kolejny rok

sprawozdawczy.

Odsetek pracownikéw Grupy XTB, ktérzy uczestniczyli w regularnych
przegladach wynikow i rozwoju kariery w podziale na pte¢ na dzien 31.12.2024 r.

Pozostali Nie
Oceny pracownicze Kobiety Mezczyzni . . .
pracownicy ujawniono

Wyzsza kadra
zarzadzajgca 70,00% 60,00% 0 0
i dyrektorzy
Managerowie,

) ) 66,67% 78,31% 0 0
kierownicy
Pozostali pracownicy 74,42% 75,37% 0 0
Razem 73,49% 74,70% 0 0

[Relacjeinwestorskie] [ > ] m ﬂ @

W 2024 roku regularnej ocenie w Grupie XTB poddano ogétem 754 z 1 015 osdb, co stanowi
74,29%. Odsetek oséb poddanych regularnej ewaluacji wzgledem pitci ksztattowat sie
podobnie: kobiety 73,49%, mezczyzni 74,7%.

Liczba zrealizowanych ocen pracy przypadajaca na pojedynczego
pracownika na dzien 31.12.2024 r.

Zrealizowane

Oceny . Pozostali Nie

. Kobiety Mezczyzni . . . oceny na
pracownicze pracownicy ujawniono .

pracownika

Wyzsza kadra
zarzgdzajgca 1,10 0,93 0 0 0,96
i dyrektorzy
Managerowie,
) ) 0,94 1,87 0 0 1,59
kierownicy
Pozostali

) 1,94 2,12 0 0 2,06
pracownicy

Na dzien 31.12.2024 roku na jednego pracownika Grupy XTB zatrudnionego na umowe

o prace zrealizowano $rednio 2,06 oceny pracownicze w badanym roku.
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3.1.4. Polityki i regulacje

SR RS YA Pracownicy sg kluczowymi interesariuszami Grupy XTB wptywajgcymi

na sukces naszej dziatalnosci. Kazdego roku badamy poziom satysfakcji pracownikow,
a zebrane opinie przektadajg sie na dziatania skierowane na doskonalenie obszaréw
wymagajacych poprawy. Opinie sg zbierane rowniez przez przedstawicieli zatogi, ktdrzy
formutujg nastepnie wnioski do Zarzadu. Chcac odpowiednio zarzgdzaé obszarem potrzeb

i dobrostanu pracownikéw wdrozyliSmy i monitorujemy skuteczno$¢ polityk, m.in.:

Regulamin pracy (obejmujgcy zasady bezpieczenstwa i higieny pracy)
Polityka Kadrowa XTB
Polityka Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna

Polityka Zarzadzania R6znorodnoscig, Rownym Traktowaniem i Kulturg Wigczenia
XTB S.A.

Polityka Wynagradzania

Polityka szkoleniowa

Procedura Zarzadzania Ryzykiem Kadrowym
Procedura Rekrutacji i Selekc;ji

Polityka bezpieczenstwa ochrony danych osobowych

Regulamin wykonywania pracy zdalnej

[Relacjeinwestorskie] [ > ] m ﬂ e

m Polityka Zarzadzania Réznorodnoscia, Réwnym Traktowaniem
i Kulturg Wiaczania XTB S.A.

Polityka Zarzadzania Ro&znorodnoscig, Réwnym Traktowaniem i Kulturg Wigczania
(dalej: Polityka Réznorodnosci, Polityka DEI) powstata w odpowiedzi na wytonione wptywy,
ryzyka i szanse wskazujgce obszar réwnosci i kultury wigczenia jako istotny dla naszego
zespotu (odniesienie do istotnych wplywdw, szans i ryzyk znajduje sie w rozdziale
1.6. Oswiadczenia). Porzgdkuje ona i wskazuje najwazniejsze kierunki dziatan w obszarze
wspierania i budowania réznorodnej i witgczajgcej organizacji. Polityka zostata przyjeta
uchwatg Zarzadu XTB S.A., za jej wdrozenie odpowiada dziat Zarzadzania Kapitatem
Ludzkim Centrali XTB. Dokument zostat zakomunikowany i jest znany pracownikom.

W ramach Polityki DEI zobowigzujemy sie do poszanowania wszystkich praw cziowieka
uznanych i zdefiniowanych w migdzynarodowo uznanych dokumentach oraz unikania/
minimalizowania potencjalnego negatywnego wptywu jej dziatalnosci na prawa cziowieka.
Zobowigzujemy sie do przestrzegania we wszystkich rodzajach aktywnosci zapisow:

= 10 zasad UN Global Compact;

= Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka;

= Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cziowieka;

=  Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych;

= zasad dotyczgcych podstawowych praw w pracy zawartych w 8. Podstawowych
Konwencjach MOP okreslonych w Deklaracji w sprawie podstawowych zasad i praw
w pracy, w tym: do poszanowania wolnosci do zrzeszania sie i zawierania umoéw
zbiorowych; prawa do niepodlegania pracy przymusowej, pracy dzieci

i dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu.

Ponadto zobowigzujemy sie do poszanowania praw cztowieka pracownikéw w relacjach
biznesowych oraz obszarach gdzie jest to zasadne, do angazowania naszych dotknietych

interesariuszy w ramach doskonalenia lub monitorowania naszego podejscia do obszaru
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praw cztowieka. Poprzez dotknietych interesariuszy rozumiemy osoby (np. pracownikéw
spoitki, przedstawicieli lokalnych spotecznosci itp.) na ktérych Grupa XTB wywiera lub moze

wywiera¢ negatywny wplyw.

w Celami Polityki DEI s3:

= Promowanie réznorodnosci — poprzez zapewnienie, ze wszystkie osoby
zatrudnione w XTB, niezaleznie od narodowosci, pici, orientacji seksualnej,
wyznania, wieku, statusu rodzinnego czy poziomu doswiadczenia zawodowego,
beda traktowane réwno i z szacunkiem.
w XTB sg oparte na kompetencjach i osiggnieciach zawodowych, a nie na cechach
osobistych.

=  Kultura wiaczenia: W XTB dgzymy do budowania otwartego $rodowiska pracy,
w ktérym kazdy moze swobodnie wyraza¢ swoje poglady, doswiadczenia i potrzeby.

= Przeciwdziatanie dyskryminacji: XTB nie toleruje jakiejkolwiek formy
dyskryminacji, mobbingu czy molestowania ze wzgledu na wiek, pte¢, narodowosg¢,
wyglad, status majgtkowy i rodzinny, stopien sprawnosci fizycznej, orientacje
seksualng, przekonania i poglady polityczne czy religijne. Kazdy pracownik ma
prawo czu¢ sie bezpiecznie i komfortowo w miejscu pracy. W przypadku
jakichkolwiek naruszen, pracownicy majg mozliwos$¢ zgtaszania incydentéw zgodnie

z ustalonymi procedurami, takze w spos6b anonimowy.

Ponadto Polityka okresla réwniez zasady postepowania oparte o szacunek i akceptacje,
réownos¢ ptac, edukacje i Swiadomos¢ oraz odnosi sie do standardéw rekrutacyjnych
i mozliwosci zgtaszania naruszen. Za monitorowanie skutecznosci Polityki DEI odpowiada

dziat Zarzadzania Kapitatem Ludzkim.

Pozostate polityki wdrozone w XTB powstaty przed badaniem podwajnej istotnosci i nie sg

powigzane ze zidentyfikowanymi istotnymi wptywami, szansami i ryzykami. Sg powigzane
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i zgodne ze strategig XTB i majg na celu wspiera¢ efektywne zarzgdzanie zasobami ludzkimi

poprzez skuteczny dobdr, wsparcie oraz utrzymanie zespotu pracownikow oraz m.in.:

= Planowanie zatrudnienia oraz pozyskiwanie pracownikow o okreslonych
kwalifikacjach i potencjale zawodowym.

=  Wsparcie identyfikacji pracownikéw z celami i misjg organizacji.
= Ksztattowanie postaw zgodnych ze standardami XTB.

= Zapewnienie stabilizacji zawodowej, przeciwdziatanie rotacji zatrudnienia oraz
utrzymanie wysoko wykwalifikowanej kadry pracownikéw.

=  Wsparcie rozwoju specjalistycznych kwalifikacji niezbednych do wykonywania
obowigzkéw zawodowych.

= Tworzenie systemu motywacyjnego opartego na atrakcyjnych warunkach
zatrudnienia, ocenie pracy, transparentnych zasadach awansowania i premiowania.

Wszystkie podmioty w Grupie XTB bazujg na zapisach Polityki Kadrowej XTB S.A.
Za monitorowanie, aktualizowanie polityk odpowiedzialny jest dziat Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi XTB S.A. W 2024 roku realizujgc cele Strategii ESG na lata 2024-2027 wdrozylismy
Polityke Antymobbingowg i Antydyskryminacyjng

Wdrozone w XTB polityki sg ukierunkowane na przeciwdziatanie dyskryminacji (w tym
molestowania), promowanie rownosci szans i wigczenia spotecznego i obejmujg przyczyny
dyskryminacji takiej jak pte¢, wyznanie, narodowosc, wiek, niepetnosprawnosc¢, narodowosc,

przekonania polityczne, pochodzenie etniczne, orientacje seksualng, wyglad, itp.

W ramach dziatan naprawczych zobowigzujemy sie do podejmowania samodzielnych dziatan
lub wspotpracy w zakresie dziatan naprawczych na rzecz dotknietych interesariuszy;
wspotpracy w tym zakresie z dostawcami celem naprawienia negatywnych skutkow, ktére sg
bezposrednio zwigzane z nasza dziatalnoscig, produktami lub ustugami; wspotpracy

z mechanizmami sgdowymi lub pozasgdowymi w celu zapewnienia dostepu do petnych
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dziatan zaradczych. Oczekujemy, ze dostawcy wspotpracujacy z Grupg XTB dziatajg
W poszanowaniu praw cztowieka oraz zapiséw Deklaracji MOP dotyczacej podstawowych

zasad i praw w pracy oraz obszaréw regulowanych tg Deklaracjg, w tym do:
= poszanowania wolnosci do zrzeszania si¢ i zawierania uméw zbiorowych;

= prawa do niepodlegania pracy przymusowej, pracy dzieci i dyskryminaciji

w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu.

Polityki te zostaty zakomunikowane pracownikom.

[Relacjeinwestorskie] [ > ] m ﬂ @
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3.1.5. Bezpieczenstwo i komfort pracy

m Ochrona socjalna

Pracownicy Grupy XTB sg objeci ochrong socjalng w ramach programéw publicznych

lub $wiadczen oferowanych przez XTB przed utratg dochodéw spowodowang przez:

Chorobe

Bezrobocie rozpoczynajgce sie w czasie, gdy pracownik pracuje w XTB
Wypadek przy pracy i niepetnosprawnos¢ nabytg

Urlop rodzicielski

Przejscie na emeryture

Wyjatkiem jest oddziat XTB S.A. Sucursal em Portugal, gdzie pracownicy ze stazem pracy

ponizej 360 dni w ciggu ostatnich 24 miesiecy, nie sg objeci ochrong socjalng przed

bezrobociem i nie sg uprawnieni do pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Grupa XTB nie wyznaczyta wskaznikow zwigzanych z ochrong spoteczng do oceny wynikéw

i efektywnosci w odniesieniu do istotnych wplywow, szans i ryzyk.

W ramach ujawnienia S1-15 przyjeliSmy, ze wszyscy pracownicy Grupy XTB zatrudnieni

na umowe o prace sg uprawnieni do skorzystania z prawa do urlopu rodzicielskiego.

Tabela nr 38 przedstawia odsetek pracownikéw, ktorzy skorzystali z tego prawa w 2024 roku

zgodnie ze stanem zatrudnienia na dzien 31.12.2024 roku.

[Relacjeinwestorskie] [ > ] m ﬂ @

Wskazniki réwnowagi

pracownikéow (tzw. work-life balance)

Okres

sprawozdawczy

pomiedzy zyciem zawodowym a prywatnym

01.01.2024 - 31.12.2024

Kobiety

Nie
Mezczyzni Pozostali . . Ogotem
ujawniono

Odsetek

pracownikéw

uprawnionych 100%
do urlopu

rodzicielskiego

Odsetek

pracownikéw

uprawnionych,

ktorzy 7,78%
skorzystali

z urlopu

rodzicielskiego

100% 0 0 100,00%

5,24% 0 0 6,11%
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3.1.6. Incydenty i skargi w obszarze praw

cztowieka
S1-2/81-3

W XTB obowigzuje wewnetrzna “Procedura anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci”,
ktéra okresla tryb zgtoszen rzeczywistych lub potencjalnych naruszen prawa, w tym naruszen
przepisow z zakresu przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
procedur wewnetrznych i standardéw etycznych. Procedurg objeci sg zaréwno pracownicy
jak i inne osoby wykonujgce czynnosci na rzecz XTB, w tym dostawcy XTB. Wewnetrzna
procedura stanowi realizacje obowigzkéw wprowadzonych Ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r.

o ochronie sygnalistéow i zapewnia ochrone przeciw dziataniom odwetowym.

Zgtoszen dokonuje sie za posrednictwem formularza elektronicznego dostepnego
pod adresem: https://www.xtb.com/pl/zawiadomienie. Podmiotami rozpatrujgcymi zgtoszenia,
w zaleznosci od ich przedmiotu, s3: Inspektor Nadzoru, MLRO (Money Laundering Reporting

Officer), Zarzad, Rada Nadzorcza lub cztonkowie tych organow.

Ponadto pracownicy majg mozliwos¢ zgtaszania wszelkich nieprawidtowosci za pomoca
bezposredniego kontaktu z przetozonymi, do przedstawicieli pracownikéw lub poprzez
kontakt z dziatem Zarzadzania Kapitatem Ludzkim. Procedura zgtaszania nieprawidtowosci
jest przypominana pracownikom za pomocg wewnetrznych mailingéw dziatu Prawnego
i Compliance. Grupa XTB ocenia, czy zastosowane rozwigzania podczas procesow
wyjasniajgcych i naprawczych byly skuteczne oraz w toku cyklicznych komunikaciji

przypomina o dostepnych metodach zgtaszania nieprawidtowosci.

[Relacjeinwestorskie] [ > ] m ﬂ @

$1-17

Grupa XTB monitoruje ilos¢ zgloszonych skarg odnoszgcych sie do mobbingu
czy dyskryminacji i raportuje kazdego roku w sprawozdawczos$ci zrownowazonego rozwoju.
W roku 2024 nie stwierdzono przypadkéw mobbingu, czy molestowania oraz nie zgtoszono
powaznych incydentéw dotyczgcych poszanowania praw cziowieka. W jednej ze spotek
zaleznych Grupy XTB w badanym okresie sprawozdawczym toczyto sie postepowanie
dot. dyskryminacji, ktére zakonczyto sie ugodg w | kwartale 2025 roku. W wyniku ugody
spotka XTB zostata zobligowana do zaptaty 2 000 £, co w odniesieniu do skonsolidowanego

zysku netto w wysokosci 856 856 194,46 PLN stanowi jego niewielki odsetek.

S$1-4/81-5

Najwyzszg instancjg zarzadzania wptywami, szansami i ryzykami zwigzanymi z zasobami
ludzkimi jest Zarzgd XTB S.A. oraz dyrektorzy stojgcy na czele oddziatéw, spotek zaleznych
i ich pionéw HR. W odniesieniu do zidentyfikowanych istotnych wptywdw, szans oraz ryzyk

zaktualizowalismy Strategie ESG i wytoniliSmy cele tj.:

= aktualizacja zasad wynagradzania w Centrali XTB S.A. oraz zmierzenie
i monitorowanie wskaznika luki ptacowej dla catej Grupy XTB;

= tworzenie bezpiecznego i inkluzywnego $rodowiska pracy dla pracownikéw
Grupy XTB,;

=  rozwodj dziatalnosci edukacyjnej i spotecznej Fundacji XTB.

Cele te zostaty oparte na wynikach ankiet, wywiadéw pogtebionych i spotkan warsztatowych
z przedstawicielami réznych obszaréw dziatalnosci XTB w ramach Badania podwdjnej
istotnosci. Realizacja celéw jest nadzorowana przez przypisanych witascicieli celéw oraz
Zespot ESG.
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Zarzgdzanie istotnymi wptywami, szansami i ryzykami odbywa sie z pomoca dziatan zespotu
dziatu Zarzadzania Kapitatem Ludzkim, ktéry bada potrzeby i nastroje w zespole,
reprezentuje pracownikow przed Zarzagdem i wdraza konkretne dziatania obszaru HR. Celem
przeciwdziatania istotnym negatywnym wplywom oraz ograniczaniu ryzyk w 2024 roku
w Centrali XTB S.A. wdrozylismy Polityke Antymobbingowg i Antydyskryminacyjng oraz
Polityke Roéznorodnosci (DEI). RozpoczeliSmy takze proces badania kompetencji majgcy
wesprze¢ ujednolicenie i transparentnos¢ zasad wynagradzania i premiowania w Grupie XTB.
Dazymy do poprawy komfortu i warunkéw pracy by ograniczyé rotacje lub odejscia

pracownikéw z XTB.

Zakres negocjacji spotecznych i dialog spoteczny

mGrupa XTB zapewnia petng swobode zrzeszania sie oraz jest otwarta na dialog
ze srodowiskami pracowniczymi. W 2024 roku jedynym krajem, w ktérym zatrudnienie
wyniosto ponad 50 pracownikdw, co stanowi min. 10% wartosci catego zatrudnienia byta
Polska. W Centrali nie funkcjonowaty uktady zbiorowe — udziat pracownikow wyniost 0%.
W przypadku dialogu spotecznego na obszarze EOG 100% pracownikow Centrali
w Polsce byto reprezentowanych przez przedstawicieli pracownikéw (co stanowi 69%
catkowitego zatrudnienia w skali Grupy XTB). W 2024 roku nie zawarto jakiegokolwiek
porozumienia z pracownikami w sprawie reprezentacji przez Europejskg Rade Zaktadowg
(EWC), Rade Zaktadowg Societas Europaea (SE) lub Rade Zaktadowg Societas Cooperativa
Europaea (SCE).

[Relacjeinwestorskie] [ > ] m o @

3.2. Konsumenci i uzytkownicy koncowi

WSsrdd odbiorcow ustug i produktéw XTB wyrézniamy:

= klientdéw indywidualnych, bedacych naszymi konsumentami oraz uzytkownikami

koncowymi oraz
= klientéw instytucjonalnych, czyli firmy i organizacje korzystajace z rozwigzan XTB.

S3 to kluczowi interesariusze Grupy XTB, w relacjach z ktérymi identyfikujemy wzajemny
wplyw. To odbiorcy naszych ustug i produktow inspirujg nasze dalsze plany produktowe oraz
motywujg do podejmowania wyzwanh rozwijajgcych dziatalnos¢. Z drugiej strony, dziatalnosé
XTB ma wplyw na klientéw przez strategie, model biznesowy oraz oferowane ustugi
i produkty. Od wielu lat zarzgdzamy wzajemnymi wptywami, budujac nasze doswiadczenie

i poprawiajgc standardy prowadzenia biznesu.

3.2.1. Konsumenci i klienci Grupy XTB

XTB prowadzi dziatalno$¢ ukierunkowang na dwa segmenty:

= Detaliczny: Dziatalno$¢ detaliczna Grupy XTB obejmuje oferowanie klientom
uniwersalnej i wszechstronnej aplikacji inwestycyjnej, dzieki ktérej mogg efektywnie
zarzgdza¢ swoimi srodkami finansowymi oraz korzysta¢ z réznorodnych produktéw
inwestycyjnych.

= |nstytucjonalny: W segmencie instytucjonalnym dziatamy m.in. jako dostawca
ptynnosci (ang. liquidity provider) dla klientéw instytucjonalnych. Oferujemy réwniez
technologie, dzieki ktérym mogg oni pod wtasng markg oferowac¢ swoim klientom

mozliwo$¢ obrotu instrumentami finansowymi.
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Wszyscy konsumenci oraz Kklienci instytucjonalni sg objeci ujawnieniami w ramach
sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju. Grupa XTB nie wptywa negatywnie na prawo
do prywatnosci, ochrony danych osobowych czy wolnosci wypowiedzi swoich konsumentéw.
Jednak uwzgledniajgc fakt, ze zarzadza i przetwarza dane przez nich udostepnione istnieje
potencjalny negatywny wptyw, ktory moégiby zaistnie¢ gdyby doszio do ich wycieku.
Konsumenci podlegajgcy istotnym wptywom sg zalezni od doktadnych i dostepnych informac;i
dotyczacych produktu lub ustugi XTB oraz moga by¢ podatni na skutki strategii
marketingowych i sprzedazy. Konsumenci podlegajacy istotnym wptywom nie sg szczegdlnie

narazeni na jakiekolwiek negatywne skutki dla zdrowia lub prywatnosci.

[Relacjeinwestorskiej [ > ] m o @

m Wptyw XTB na konsumentéw i uzytkownikéw koncowych zwigzany jest z:

= uzytkowaniem rozwigzan technologicznych XTB, czyli aplikacji inwestycyjnej oraz
platformy inwestycyjnej, za pomoca ktérych inwestorzy majg mozliwo$¢ inwestowac
zebrane $rodki finansowe;

= dziataniami reklamowo-marketingowymi opartymi na odpowiedzialnych praktykach
marketingowych oraz

=  prowadzonymi dziataniami edukacyjnymi majgcymi pomoc naszym inwestorom

osiggac ich cele inwestycyjne.

Identyfikowane potrzeby konsumentéw i uzytkownikéw koncowych, sg zgodne z modelem
biznesowym i celami biznesowymi XTB, co prowokuje nieustanny rozwdj naszego portfela
produktow inwestycyjnych i finansowych. Realizujemy dziatania reklamowe z udziatem
znanych sportowcéw majgce pomoéc dotrze¢ nam do jak najszerszej grupy odbiorcow,
zaznaczamy swojg obecnos¢ w social mediach oraz prowadzimy dziatania edukacyjne
majgce budowaé Swiadomos$¢ inwestycyjng klientéw. Jako broker oferujemy dostep
do réznorodnych instrumentéw finansowych, rowniez takich ktére niosg ze sobg szczegdlnie
wysokie ryzyko inwestycyjne, o ktérym klienci XTB sg informowani. Od 2016 roku XTB

organizuje Konferencje Masterclass, w ktdrej corocznie uczestniczy kilka tysiecy osoéb.

W ramach Badania podwdjnej istotnosci zrealizowanego w 2024 roku zidentyfikowalismy
wplywy, szanse i ryzyka obszaru wspétpracy z konsumentami co zostato opisane w rozdziale

1.6 Oswiadczenia.

Y2\ EP R RS S RST R D RST B Chege poznad perspektywe naszych klientow indywidualnych

oraz instytucjonalnych, w 2024 roku zaprosiliSmy wybrang probe charakteryzujaca sie
najwyzszg aktywnoscig korzystania z ustug XTB do udziatu w ankiecie badania podwajnej
istotnosci. Pozwolito nam to na wglad w ich potrzeby oraz uzupetnito wyniki Badania, czynigc
je wartosciowym zrédtem informac;ji dla Spoétki. OparliSmy na nim zaktualizowang w lipcu 2024

roku Strategie ESG na lata 2023-2027 oraz wyznaczone: misje, wizje oraz kierunki
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strategiczne, przy czym nie wyznaczono konkretnych celéw w zakresie zarzadzania
wptywami, ryzykami szansami. Grupa XTB jako dostawca produktéw i ustug inwestycyjnych
wptywa na klientow poprzez dziatania w obszarach: jakosci komunikacji, oferty
i dokumentacji, poziomu i dostepnosci obstugi klienta, dostepnosci kanatow komunikacji
z klientami, materiatéw i dziatan edukacyjnych, decyzji popartych analizami opinii klientéw
oraz dostepnoscig informaciji dzieki czemu minimalizuje mozliwo$¢ wystgpienia negatywnych
potencjalnych wplywoéw oraz ryzyk. Monitorujemy i oceniamy skutecznos¢ tych dziatan
i inicjatyw analizujgc opinie naszych klientéw dostepne w sieci, poziom zainteresowania
ustugami XTB oraz za pomocg bezposredniego kontaktu z naszym dziatem Customer
Service.

Kierunek strategiczny

Dazymy do zapewnienia zrownowazonego rozwoju spotecznego poprzez tworzenie
bezpiecznego i inspirujgcego srodowiska pracy, budowania trwatych relacji spotecznych,

oczekiwania naszych klientow.

Grupa XTB identyfikuje niezbedne dziatania w odpowiedzi na rzeczywisty lub potencjalny
negatywny wptyw na konsumentdw poprzez zorganizowane procesy operacyjne oraz
zarzadcze skupiajgce sie na ich potrzebach oraz preferencjach. Podejscie Grupy XTB
do podejmowania dziatan w odniesieniu do konkretnych istotnych negatywnych skutkow dla
konsumentéw zostato opisane w rozdziale 1.6. Oswiadczenia. Grupa XTB zapewnia,
ze procesy umozliwiajgce prowadzenie dziatan zaradczych w przypadku wystgpienia
istotnych negatywnych skutkéw sg dostepne i skuteczne w ramach procedury zgtaszania
naruszen, formularza kontaktowego oraz w ramach bezposredniego kontaktu z obstugg
klienta. Kazde zgtoszenie jest procedowane z nalezytg starannoscig przez dedykowane

[Relacjeinwestorskie] [ > ] m 0 @

do tego osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje. Celem tagodzenia istotnych ryzyk tego
obszaru, wynikajgcych z wptywu XTB na konsumentéw oraz jej zaleznosci od konsumentéw,
organizacja podejmuje i monitoruje dziatania majgce na celu doskonalenie technologii,
rozwijanie transparentnych proceséw informacyjnych oraz wzmacnianie bezpieczenstwa
produktéw XTB. Spotka zamierza kontynuowac¢ podejmowane dziatania w kolejnych okresach
sprawozdawczych i przeznacza do tego celu odpowiednie zasoby ludzkie i materialne.
Zwiekszamy zatrudnienie i szkolimy kolejnych ekspertéow w kazdym obszarze naszej
dziatalnosci, celem zapewnienia nie tylko odpowiedniej jakosci obstugi klienta, ale takze
efektywnych proceséw operacyjnych oraz zarzgdczych wptywajgcych na catoksztatt
dziatalnosci XTB, co pozwala nam przeciwdziata¢ negatywnym wptywom. Grupa XTB nie
przyjeta celéw w tym obszarze.

Nasza Strategia biznesowa, jej cele oraz model biznesowy sg od lat oparte na potrzebach
naszych klientéw oraz zidentyfikowanych potrzebach spoteczenstw réznych regionéw $wiata.
Kontakt z klientami Grupy XTB ma miejsce na kazdym etapie wspotpracy: od nawigzania
dialogu z potencjalnymi klientami, poprzez nawigzanie wspotpracy, obstuge w trakcie trwania
wspotpracy, edukacje az po zakonczenie wspotpracy. Powszechnie dostepnym zrodtem
informaciji oraz zgtaszania problemow i skarg jest, oprécz formularza dostepnego na stronie
produktowej XTB, infolinia XTB i dziat obstugi klienta dostepny catodobowo przez pie¢ dni
w tygodniu. M.in. celem poprawy jakosci dialogu z inwestorami w 2023 roku nawigzaliSmy
wspotprace strategiczng ze Stowarzyszeniem Inwestoréw Indywidualnych, ktére reprezentuje
ich interesy i perspektywe. Ponadto analizujemy i doskonalimy naszg dziatalno$¢ w oparciu
o opinie naszych klientéw dodawane w ramach oceny aplikacji xStation badz na stronach
i forach dyskusyjnych. Zebrane opinie majg wptyw na decyzje biznesowe oraz zarzgdzanie
wplywem na klientéw XTB. Najwyzszg strukturg odpowiedzialng za zarzadzanie relacjami
z klientami jest Zarzad XTB S.A. oraz dyrektorzy odpowiedzialni za dziatanie operacyjne

podlegtych im zespotéw obstugi klienta.
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Bezpieczenstwo naszych klientéw jest dla nas priorytetem i nie uznajemy w tym obszarze

kompromiséw. Bezpieczenstwo postrzegamy w perspektywie:

= ochrony danych osobowych naszych klientéw,

= bezpieczenstwa cyfrowego naszych produktow,

=  transparentnych i jasnych zasad wspotpracy z XTB,

= odpowiedniej jakosci obstugi klienta przez wykwalifikowanych ekspertow XTB,

=  edukacji, ktdra ma wspiera¢ inwestorow w osigganiu ich celdéw inwestycyjnych.

Celem odpowiedniego zabezpieczenia szyfrujemy dane klientéw zgodnie ze sprawdzonymi
i akceptowanymi standardami branzowymi. Przynajmniej raz w roku przeprowadzamy
wewnetrzny proces kontroli RODO. Regularnie przeprowadzamy niezalezne audyty
bezpieczenstwa zgodne z wymogami RODO i normy ISO 27001, korzystajgc z uznanych firm
specjalizujgcych sie w bezpieczenstwie w sieci. Regularnie planowane sg wewnetrzne
lub zewnetrzne testy penetracyjne. XTB wdrozyto takze kontrole zarzgdzania dostepem,
w tym zatwierdzanie dostepu przez dziat Prawny i Compliance, aby mie¢ pewnosc, ze dostep
do danych majg wytgcznie upowaznieni pracownicy (zgodnie z zasadami Need-to-Know

i Least Privilege).

Pracownicy raz w roku przechodzg szkolenie w zakresie cyberbezpieczenstwa, zakonczone
egzaminem, obejmujgce takie tematy jak bezpieczehnstwo informaciji, prywatnos¢ danych
i bezpieczenstwo haset. Nasza infrastruktura fizyczna jest obstugiwana przez Centra Danych
zapewniajgce najlepsze standardy branzowe, takie jak ochrona fizyczna z bezpiecznym
dostepem, alarmy przeciwwlamaniowe, CCTV, czujniki ruchu itp. zlokalizowane w réznych
regionach geograficznych. XTB zapewnia réwniez scentralizowane monitorowanie pod katem
bezpieczenstwa IT, szczegdlnie pod katem szkodliwej aktywnosci, podatnosci, incydentow.
Dla bezpieczenstwa klientéow XTB zawsze potwierdza prosby o zmiane danych osobowych,
korzystajgc z mechanizméw uwierzytelniania wielosktadnikowego. Korzystamy z réznych

kanatéw kontaktu (e-mail, SMS, telefon).

[Relacjeinwestorskie] [ > ] m o @

Mobilna aplikacja XTB xStation umozliwia autoryzacje za pomoca hasta, a dodatkowo oferuje
zabezpieczenie dostepu przy uzyciu kodu lub biometrii. Aplikacja posiada wdrozone

uwierzytelnianie wieloskfadnikowe.

W roku sprawozdawczym nie odnotowaliSmy powaznych probleméw i incydentéw
zwigzanych z prawami cztowieka zwigzanych z tancuchem wartosci. Wiecej informaciji
odnosnie wplywow, szans i ryzyk na obszar relacji z konsumentami opisano w rozdziale

nr 1.6. O$wiadczenia.

3.2.2. Polityki dotyczgce konsumentow
I uzytkownikéw koncowych

m Nadrzednymi dokumentami w XTB sg strategie: biznesowa oraz ESG. Parasolowo
wyznaczajg nasze cele i kierunki dziatania zgodne z powszechnie dostepnymi standardami
postepowania jak np. Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cziowieka, czy Wytyczne
OECD dla przedsiebiorstw miedzynarodowych. Polityki przyjete w Grupie XTB mozna
postrzega¢ z dwoch perspektyw: wewnetrznej i zewnetrznej. Chcac odpowiedzialnie
zarzgdza¢ relacjami i wplywami w obszarze konsumenckim wdrozyliSmy wewnetrzne
standardy, ktore wynikajg rowniez z przepiséw prawa natozonych na XTB jako na instytucje
finansowg oraz/ lub z dobrej woli XTB, nie sg jednak powigzane ze zidentyfikowanymi
wptywami, szansami i ryzykami. Najwyzszg instancjg odpowiedzialng za wdrozenie

dokumentéw jest Zarzad XTB S.A. S3 to polityki i regulaminy dotyczace m.in.:

= udoskonalania naszych ustug oraz zarzgdzania produktem,

= bezpieczenstwa ochrony danych osobowych, informacji oraz cyber-
bezpieczenstwa,

= zarzgdzania ryzykiem i ciggto$cig dziatania,

=  rozpatrywania skarg oraz zgtaszania nieprawidtowosci,

= kontroli wewnetrznej i audytu,
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=  etyki, konflikidéw intereséw, przeciwdziatania korupciji i przekupstwu oraz praniu

pieniedzy.

Nie wdrozyliSmy jednolitej polityki adresujgcej wszystkie istotne kwestie zrbwnowazonego
rozwoju w obszarze konsumenckim, jednakze kazdy istotny temat jest pokryty niezalezng
procedurg. Kwestie dotyczgce praw cztowieka, moggce by¢ istotne z perspektywy klientéw
stanowig natomiast podstawe Strategii ESG na lata 2024-2027 oraz Kodeksu Etyki XTB S.A.

Jako podmiot rynku finansowego jestesSmy zobligowani dostarcza¢ naszym klientom
niezbednych informacji przedstawiajgcych transparentnie zasady wspotpracy z XTB.
Na naszej stronie internetowej znajdujg sie regulaminy oraz dokumenty, ktérych znajomosé

jest niezbedna przy podpisywaniu umowy o otwarcie rachunku inwestycyjnego z XTB, m.in.:

= Regulamin $wiadczenia ustug wykonywania zlecen nabycia lub zbycia praw
majgtkowych i papierow wartosciowych, prowadzenia rachunkéw papierow
wartosciowych i praw majagtkowych i rachunkéw pienieznych przez XTB S.A.
(Warunki Ogdlne)

= Polityka Realizacji Zlecen (kluczowe zatozenia zgodne z wymogami dyrektyw Unii
Europejskiej w sprawie rynkéw instrumentéw finansowych, wymogow
organizacyjnych i warunkéw prowadzenia dziatalnosci przez przedsiebiorstwa
inwestycyjne oraz poje¢ zdefiniowanych na potrzeby tych dyrektyw)

= Regulamin sporzgdzania rekomendacji ogdlnych przez XTB S.A. (Regulamin
Rekomendaciji)

*  Umowa Swiadczenia Ustug przez XTB S.A. wraz z zatgcznikami

=  Umowa IKE

»  Deklaracja Swiadomosci Ryzyka

= Kwestionariusz MiFID

= Podstawowe informacje na temat XTB S.A.

= Inne (w tym wnioski i peinomocnictwa)

[Relacjeinwestorskie] [ > ] m o @

Oprécz tego klienci XTB majg dostep do dokumentow tj.:

= Strategia Zarzgdzania Skargami XTB S.A.
= Instrukcja Dotyczgca Sktadania Skarg

W badanym okresie sprawozdawczym nie odnotowano przypadkéw nieprzestrzegania
Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw czlowieka, Deklaracji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy lub Wytycznych OECD
dla przedsiebiorstw miedzynarodowych, ktére dotyczg konsumentéw lub uzytkownikow

koncowych.

3.2.3. Kanaty zgtoszen i dziatania naprawcze

SR EREY XTB wdrozyto kompleksowy proces zarzgdzania reklamacjami, ktory
ma utatwia¢ zgtaszanie reklamacji, szybkg analize zgtoszen oraz skuteczne naprawianie

wszelkich negatywnych wptywow na konsumentow i uzytkownikéw koncowych.
Gléwne zasady tego procesu to:

= Transparentnosé: klienci otrzymujg precyzyjng informacje co do sposobéw
zgtaszania skarg, informacje o etapie procesu oraz o decyzji, wraz z uzasadnieniem.

= Szybko$¢: reklamacje sg przyjmowane i rozpatrywane niezwtocznie, zgodnie
z ustalonymi standardami czasowymi, aby jak najszybciej zrekompensowaé
klientom ewentualne straty lub niedogodnosci.

=  Skutecznos$¢: proces reklamacyjny jest opracowany tak, aby przebiegat w sposéb
efektywny oraz nie tylko brat pod uwage skutki, lecz rowniez przyczyny powstania
problemow, co pozwala na zapobieganie ich powtarzaniu sie w przysztosci.

= Wspdtpraca z konsumentami, opierajgca sie na aktywnej wspétpracy z klientem
w celu zrozumienia zgtaszanych probleméw, oczekiwan i naprawy roéwniez

indywidualnych przypadkéw.
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Proces reklamacyjny XTB cechuje transparentnos$¢, juz na etapie zawierania umowy nasi
klienci mogg zapoznaé sie z zapisami Regulaminu Swiadczenia Ustug Maklerskich,
ktore w jasny sposob jasny opisujg kanaty jakimi mozna ztozy¢ skarge, co powinna zawiera¢
reklamacja oraz maksymalny termin w jakim mozna sie spodziewac odpowiedzi.

Na naszej stronie internetowej zamiesciliSmy rowniez:

=, Instrukcje Dotyczgcg Skfadania Skarg”
= | Strategie Zarzadzania Skargami”

Dokumenty te w sposéb kompleksowy opisujg proces reklamacyjny, w tym prawa i obowigzki
klienta. Informacja o mozliwosci ztozenia skargi znajduje sie réowniez w sekcji Edukaciji
na stronie internetowej XTB. Klienci XTB majg do wyboru kilka kanatéw, przez ktére mogg

zgtosi¢ reklamacije:

=  zgloszenie osobiste, w siedzibie — pisemnie oraz ustnie,
= telefonicznie za pomocg nasze;j infolinii,
=  korespondencyjnie — na adres siedziby XTB,

=  za posrednictwem formularza elektronicznego, dostepnego w Pokoju Inwestora.

Jednym z najbardziej elastycznych kanatéw komunikacji jest komunikacja elektroniczna

dostepna niezaleznie od lokalizacji i biezgco monitorowana przez pracownikéw XTB.

Wszystkie reklamacje zgtoszone przez klientéw sg rejestrowane w systemie CRM i otrzymujg
swoj niepowtarzalny identyfikator oraz status, co utatwia monitoring zgtoszenia. Status ten
jest réwniez widoczny w Pokoju Inwestora, dzieki czemu klient moze na biezgco Sledzi¢ swoje
zgtoszenie. Nie tolerujemy i nie dopuszczamy do jakichkolwiek przejawéw dyskryminacji
i nierébwnego traktowania wobec naszych klientéw, ktdrzy zgtosili reklamacje, skarge

lub zazalenie.
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Proces reklamacyjny stanowi dla XTB cenne zrédto informacji, dlatego tez rozpatrzenie
reklamacji nie jest koncem procesu. W systematycznych cyklach sporzadzane sg raporty
i analizy dotyczace otrzymanych od klientéw zgtoszen. Dzieki temu firma jest w stanie okresli¢

przyczyny zgtoszen oraz okresli¢ i wdrozy¢ adekwatne dziatania naprawcze.

Dzieki dzieleniu sie wiedzg co do powoddéw zgtoszen, firma jest w stanie wprowadzaé
w sposéb szybki i efektywny $rodki naprawcze. Po ich wdrozeniu dokonywana jest ocena
skutecznosci, proces reklamacyjny jest monitorowany, aby upewni¢ sie, ze problem zostat

catkowicie rozwigzany i nie wystgpig juz podobne sytuacje.

Klienci XTB moga zgtasza¢ drogg reklamacji/ skargi wszelkie nieprawidtowosci, ktore
zauwazyli czy tez swoje watpliwosci. W 2024 roku otrzymaliSmy tgcznie 6816 skarg
otrzymanych od konsumentéw i uzytkownikéw koncowych Grupy XTB, co stanowi 0,5%
catkowitej ilosci klientow na dzien 31.12.2024 roku (1 361 564 klientdw). Z uwagi na charakter
Swiadczonych ustug, w 2024 roku najczesciej zgtaszane byly reklamacje dotyczgce
m.in. probleméw technicznych dotyczacych korzystania z aplikacji czy zlecen sktadanych

przez naszych klientow.
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4. tad korporacyjny

4.1.  Charakterystyka Grupy XTB

r

Grupa XTB jest miedzynarodowym dostawca produktéw, ustug i rozwigzan technologicznych
w zakresie obrotu instrumentami finansowymi, a XTB S.A. stojgca na jej czele, jest jednym
z najwiekszych notowanych na gietdzie brokerow budujgcym doswiadczenie w branzy
inwestycyjnej od ponad 20 lat.

Specjalizujemy sie w dostarczaniu naszym klientom uniwersalnej aplikacji inwestycyjnej,
ktéora umozliwia im efektywne zarzadzanie $rodkami finansowymi oraz daje dostep
do réznorodnych produktow inwestycyjnych. Zgodnie z wytoniong Misjg i Wizjg, nasza
ambicjg biznesowg jest oferowanie uniwersalnej aplikacji inwestycyjnej zapewniajgcej
mozliwo$¢ inwestowania drogg online we wszystko, w dowolnym czasie i w dowolny sposéb.
Budujemy rozwigzania wspierajgce inwestorow w realizacji ich celéow inwestycyjnych oraz

dostarczamy pomocy merytorycznej w postaci bezptatnych materiatéw i analiz rynkowych.

W 2016 roku zadebiutowaliSmy na rynku regulowanym Gietdy Papierow Wartosciowych
a z racji prowadzonej dziatalnosci maklerskiej w skali globalnej nasza dziatalno$¢ podlega
nadzorowi finansowemu na migdzynarodowych rynkach finansowych m.in. KNF, FCA, DFSA,
CySEC, Bappebti Indonesia i SCA .

\
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Grupa Kapitatowa XTB S.A. podlega nadzorowi okreslonych organéw nadzoru regulacyjnego
oraz organow administracji publicznej w jurysdykcjach, w ktorych prowadzi dziatalno$c.
W Polsce prowadzenie dziatalnosci maklerskiej wymaga zezwolenia KNF i podlega wielu
wymogom regulacyjnym. Spotka jest domem maklerskim dziatajgcym na podstawie

zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci maklerskiej i podlega nadzorowi regulacyjnemu KNF.

Dzieki zasadzie jednolitego paszportu europejskiego wynikajgcej z Dyrektywy MiFID Il,
Spotka prowadzi dziatalno$¢ w formie oddziatu na podstawie i w ramach zezwolenia
udzielonego przez KNF w nastepujgcych panstwach cztonkowskich UE: Czechy, Hiszpania,
Stowacja, Rumunia, Niemcy, Francja oraz Portugalia.

Istotne wptywy, szanse oraz ryzyka obszaru zarzgdczego i fadu korporacyjnego wytonione
w ramach przeprowadzonego w 2024 roku badania podwdjnej istotnosci znajdujg sie

w rozdziale 1.6. O$wiadczenia.

4.2. Organy administrujgce, zarzadzajgce
| nadzorcze

Na dzien 31.12.2024 roku Grupa Kapitalowa XTB S.A. sktadata sie z jednostki dominujgce;j
XTB S.A. i jej 7 oddziatéw zagranicznych oraz 13 spétek zaleznych Grupy.

Dziatalnos¢ XTB S.A. jest regulowana poprzez dokumenty takie jak:

Statut XTB S.A.
Regulamin Zarzadu

Regulamin Rady Nadzorczej

Regulamin Walnego Zgromadzenia
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Wszystkie ww. dokumenty sktadajgce sie na tad korporacyjny Spétki sg ogdlnodostepne

na podstronie relacji inwestorskich w zakladce tad korporacyjny pod adresem:
https://ir.xtb.com/

4.2.1. Zarzad XTB S.A. i organy spotek
(clo)'Al Rola organéw administracyjnych, zarzadzajacych i nadzorczych
Struktura zarzadcza

Czionkowie Zarzgdu sg powotywani i odwotywani przez Rade Nadzorczg na okres trzyletniej,
wspolnej kadenciji. Liczbe cztonkdéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza w uchwale o powotaniu
czionkéw Zarzadu. Cztonek Zarzadu moze by¢ réwniez odwotany lub zawieszony
w czynnosciach uchwalg Walnego Zgromadzenia. Do kompetencji Zarzgdu nalezy
reprezentowanie i prowadzenie spraw Spotki oraz wszelkie sprawy niezastrzezone
przepisami prawa albo Statutem Spdtki do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady

Nadzorczej. Podejmuje decyzje majac na uwadze najlepszy interes Spotki, sporzadza

projekty strategii rozwoju oraz okresla jej gtdwne cele dziatalnosci.

Petne zyciorysy zawodowe czionkéw Zarzadu, opis ich kompetencji, niezaleznosci oraz
informacje dotyczgce zasad funkcjonowania Zarzgdu XTB S.A. znajdujg sie w Sprawozdaniu

Zarzgdu z dziatalno$ci Grupy XTB, tadzie korporacyjnym, rozdziale Organy Statutowe XTB.
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Zarzad XTB S.A.

Na dzien 31.12.2024 roku oraz na dzien publikacji niniejszego O$wiadczenia Zarzad Spotki

pozostawat w niezmienionym sktadzie

Skiad Zarzadu XTB S.A. na dzien 31.12.2024 roku oraz na dzien publikacji

Oswiadczenia

DATA UPLYWU
OBECNEJ KADENCJI

IMIE | NAZWISKO DATA ROZPOCZECIA

PIERWSZEJ KADENCJI

FUNKCJA

42.2.

Rada Nadzorcza XTB S.A.

Na dzien publikacji Oswiadczenia sktad Rady Nadzorczej Spotki ksztattowat sie nastepujgco:

Skiad Rady Nadzorczej na dzien publikacji Oswiadczenia

Omar Arnaout Prezes Zarzadu 10.01.2017 01.07.2025
Filip Kaczmarzyk Cztonek Zarzadu 10.01.2017 01.07.2025
Pawet Szejko Cztonek Zarzadu 28.01.2015 01.07.2025
Jakub Kubacki Cztonek Zarzadu 10.07.2018 01.07.2025
Andrzej Przybylski  Cztonek Zarzadu 01.05.2019 01.07.2025

Obecny sktad Zarzgdu XTB S.A. zostat powotany w dniu 2 czerwca 2022 r. uchwatg Rady
Nadzorczej Spétki ws. powotania dotychczasowego piecioosobowego sktadu Zarzgdu XTB
S.A. na nowy okres wspdlnej, trzyletniej kadencji (od 1 lipca 2022 r. do konca dnia 1 lipca
2025r.).

W badanym okresie sprawozdawczym w ramach trwajgcej
kadencji Zarzadu XTB S.A. mezczyzni stanowili 100% skfadu
organu Spotki.
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DATA
ROZPOCZECIA DATA UPLYWU
IMIE, | NAZWISKO FUNKCJA
OBECNEJ OBECNEJ KADENCJI
KADENCJI
Aleksander Przewodniczacy
16.01.2025 20.11.2027
Chtopecki Rady Nadzorczej
Czionek Rady
Ewa Stefaniak ) 20.11.2024 20.11.2027
Nadzorczej
Katarzyna Cztonek Rady
20.11.2024 20.11.2027
Dabrowska Nadzorczej
Cztonek Rady
Bartosz Zabtocki 20.11.2024 20.11.2027
Nadzorczej
Grzegorz Czilonek Rady
20.11.2024 20.11.2027
Grabowicz Nadzorczej
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W ramach trwajgcej kadencji Rady Nadzorczej XTB S.A. mezczyzni stanowig 60%, kobiety
40% sktadu organu Spotki.

&

Mezczyzni
60%

Zmiany w sktadzie Organu w okresie sprawozdawczym, zyciorysy zawodowe i opis
kompetencji czionkdéw Rady Nadzorczej, informacje o ich niezaleznosci oraz informacje
dotyczace zasad funkcjonowania Organu znajdujg sie w Sprawozdaniu Zarzgdu
z dziatalno$ci Grupy XTB, tadzie korporacyjnym, w rozdziale Organy Statutowe XTB.
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Komitety Rady Nadzorczej
W ramach Rady Nadzorczej funkcjonujg nastepujgce komitety:

=  Komitet Audytu;

=  Komitet Wynagrodzen;

=  Komitet ds. Zarzadzania Ryzykiem.

Rada Nadzorcza na mocy uchwaty podjetej przez nig kolegialnie wykonuje zadania Komitetu
Wynagrodzen i Komitetu ds. Zarzadzania Ryzykiem. Od dnia 13 pazdziernika 2017 roku
Komitet Audytu funkcjonuje jako odrebny komitet. Rada Nadzorcza moze powota¢ réwniez
inne komitety. Szczegodtowe zadania oraz zasady powotywania i funkcjonowania komitetow
okresla Regulamin Rady Nadzorczej dostepny na stronie internetowej XTB pod adresem:
https://irxtb.com/ w zaktadce tad korporacyjny, Regulaminy. Szczegdtowe informacje
dot. skladu ww. komitetdw znajdujg sie w Sprawozdaniu Zarzgdu z dziatalno$ci Grupy
Kapitatowej XTB S.A.

4.3. Kultura korporacyjna i etyka
dziatalnosci

m XTB jest globalnie rozpoznawalng marka. Niesie to za sobg odpowiedzialnos¢, ktéra
wymaga konkretnych dziatah organizacyjnych i komunikacyjnych, wptywajgcych na relacje
Z naszymi interesariuszami oraz pracownikami z catego Swiata. Jako firma inwestycyjna
dziatamy w otoczeniu $cisle regulowanym i podstawg jest dla nas zgodnos$¢ z przepisami
prawa na rynkach naszej obecnosci. Wplywa to na ksztatt, jako$¢ i standardy naszej

réznorodnej kultury korporacyjne;.

Zarzgd XTB S.A. zarzgdza elementami kultury organizacyjnej zgodnie z podziatem
kompetencji Cztonkéw Zarzadu we wspotpracy z wtascicielami obszaréw operacyjnych XTB.

Budujemy miedzynarodowg i r6znorodng kulture organizacyjna, ktéra wymaga odpowiednich

[Relacjeinwestorskiej [ > ] m ﬂ @

dziatan komunikacyjnych. W zwigzku z tym wdrozyliSmy wewnetrzng platforme Intranet oraz
komunikujemy sie dwujezycznie. Interesy zatogi reprezentujg przedstawiciele pracownikéw,
ktérzy podczas cyklicznych spotkan z Zarzgdem mogg przedstawia¢ swoje wnioski

i rekomendacje.

Tematy zwigzane z kulturg korporacyjng omawiane sg na posiedzeniach Zarzgdu. W 2024

roku oméwiono:

= wyniki Badania Podwdjnej Istotnosci Grupy XTB,

= przyjecie Strategii ESG na lata 2024-2027,

=  przyjecie Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej,
= przyjecie Polityki Antykorupcyjnej,

=  przyjecie Polityki Réznorodnosci (DEI — Diversity & Inclusion).
Wspieramy rozwoj naszej kultury korporacyjnej poprzez:

=  konkurencyjne i elastyczne warunki zatrudnienia,

= wartosci, strategie, procedury i polityki,

= dwujezyczng komunikacje opartg o wewnetrzny intranet oraz mailingi,

= ogodlnofirmowe i dziatowe imprezy integracyjne,

= organizowanie i dofinansowanie szkolen pracownikow,

=  dziatania komunikacyjne w ramach Programu ,Naturalna inwestycja”,

= promocje profilaktyki i nawykéw prozdrowotnych podczas cyklicznych obchodéw
Dnia Zdrowia czy doraznie organizowanych akcji;

= catoroczne warsztaty ,Inner Power” zachecajgce do dzielenia sie pasjami wsréd
pracownikéw,

= coroczne badanie poziomu satysfakcji pracownikow;

=  promocje wolontariatu;

= wsparcie roznorodnosci i wprowadzenie Polityki R6znorodnosci (DEI).
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rw Nasze dziatania w obszarze kultury korporacyjnej i etyki wspierajg dokumenty A
wewnetrzne, m.in.:
» Statut XTB S.A.
= Regulamin Zarzgdu XTB S.A.
= Kodeks Etyki,
=  Polityka Réznorodnosci (DEI)
=  Polityka Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna
=  Polityka szkoleniowa
=  Polityka Antykorupcyjna
=  Regulamin Pracy
= Polityka Kadrowa
= Regulamin Wynagradzania Zarzadu XTB S.A.
J

Kulture organizacyjng budujemy w oparciu o wartosci:

bns!  WSPARCIE

©)  TECHNOLOGIA

07 ZAUFANIE

Oceniamy naszg kulture organizacyjng poprzez coroczne badanie satysfakcji pracownikow

przeprowadzane przez Dziat Zarzgdzania Kapitatem Ludzkim.

[Relacjeinwestorskiej [ > ] m o @

Przeciwdziatanie korupcji i przekupstwu

e Aek ) Celem zapobiegania zarzutom oraz incydentom zwigzanym z korupcjg

i przekupstwem, wykrywania ich i reagowania na nie:

= wramach dziatu Prawnego i Compliance funkcjonuje zesp6t AML (z ang. Anti-Money
Laudering) oraz pracownicy Grupy XTB odbywajg szkolenia z obszaru
przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowania terroryzmu,

= wdrozono Polityke Antykorupcyjng XTB S.A.,

=  obowigzujg zasady przyjmowania prezentow i upominkow;

= zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa rozmowy prowadzone z klientami XTB

sg nagrywane.

W 2024 roku nie zidentyfikowano przypadkow korupcji w Grupie XTB, nie toczyly sie rowniez

postepowania przeciwko spotkom Grupy XTB z tego obszaru.

ek VA )R8 SV 0] SRV 0] 38 S8 W odpowiedzi na wytonione istotne wptywy i ryzyka

w obszarze korupcji oraz zgodnie z celem Strategii ESG na lata 2024-2027 opracowano
Polityke Antykorupcyjng XTB S.A. i zarekomendowano jg do wdrozenia w catej Grupie XTB.
Dokument zostat oparty m.in. na Konwencji Narodéw Zjednoczonych Przeciwko Korupciji
i kompleksowo odnosi sie do zagadnien, a system zgtaszania naruszen zostat potgczony
z systemem wdrozonym wewnetrzng Procedurg zgtaszania naruszen celem zapewnienia
sprawnego, niezaleznego i obiektywnego badania incydentéw. Najwyzszym szczeblem
odpowiedzialnym za wdrozenie Polityki jest Zarzad XTB S.A. W ramach Polityki nie wdrozono
celow, ma ona charakter edukacyjny, informacyjny oraz zapobiegawczy. Nie wymaga
podejmowania dziatan w przypadku braku przypadkéw naruszen, aczkolwiek podlega

standardowemu okresowemu przegladowi.
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W ramach Polityki zidentyfikowano obszary szczegdlnie narazone na ryzyko korupciji:

= obstugi klientow XTB;

=  obszaru IT;

= wyboru dostawcéw i partnerow biznesowych;

=  zawierania umoéw handlowych;

= dziatan sponsoringowych i akcji charytatywnych;

=  zatrudniania, wynagradzania i premiowania pracownikow;

= przetwarzania informacji, w tym informacji poufnych i stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa;

= rozstrzygnie¢ sgdowych i administracyjnych.

W IV kwartale w Centrali XTB S.A. wdrozono szkolenia zakresu przeciwdziatania korupcji
i przekupstwu dla nowo zatrudnionych pracownikdéw oraz podjeto decyzje o wysytaniu
cyklicznych alertow do pracownikéw zidentyfikowanych jako szczegdlnie narazeni. Dziatania
te stanowig uzupetnienie dotychczas prowadzonych szkolen z obszaru przeciwdziatania
praniu pieniedzy AML (Anti-Money Laundering). Zostang nimi objete osoby zidentyfikowane
jako szczegolnie narazone na ryzyko korupcji i przekupstwa oraz czionkowie organéw
zarzadczych i nadzorczych. Obszar identyfikacji funkcji szczegdlnie narazonych oraz szkoleh
jest nowym obszarem podjetym operacyjnie przez XTB, w zwigzku z czym wiele oddziatow
nie przeprowadzito szkolen wytgcznie dedykowanych korupcji, a jedynie uwzgledniato

elementy tej tematyki w ramach innych, czesto obowigzkowych szkolen np. z obszaru AML.

[Relacjeinwestorskie] [ > ] m o @

Szkolenie w zakresie przeciwdziatania korupcji i przekupstwu

Osoby
Zarzad 5 i
a Dyrektorzy Pozostali wspolpracujace
i Rada ki . . na podstawie
Nadzorcza i kierownicy pracownicy uméw B2B, uméw-
zlecenie itp.
Ogodlna liczba os6b
. 11 153 218 7
zagrozonych korupcjg
Liczba oséb zagrozonych
. 1 25 42 3
i przeszkolonych
Liczba oséb
uprawnionych 11 153 218 7
do szkolenia

Odsetek oso6b petnigcych

funkcje narazong

na ryzyko korupcji 9% 16% 19% 43%
objetych programami

szkoleniowymi (%)*

Czas szkolenia
przypadajacy 1,55 0,84 0,32 2,43

na 1 uczestnika

*Celem wyliczenia odsetka oséb petnigcych funkcje narazong na ryzyko korupcji objetych programami szkoleniowymi
podzielono licznik, czyli liczbe oséb zagrozonych i przeszkolonych z tego obszaru przez mianownik, czyli ogding liczbe

0s6b zagrozonych korupcja.

W 2024 roku przeprowadzane szkolenia z obszaru korupcji miaty forme szkolen mieszanych:

stacjonarnych, online oraz z wykorzystaniem platform online.
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Celem zapobiegania zarzutom oraz incydentom zwigzanym z korupcjg i przekupstwem,

wykrywania ich i reagowania na nie:

= wramach dziatu Prawnego i Compliance funkcjonuje zespét AML (z ang. Anti-Money
Laudering) oraz pracownicy Grupy XTB odbywajg szkolenia z obszaru
przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowania terroryzmu,

= wdrozono Polityke Antykorupcyjng XTB S.A.,

= obowigzujg zasady przyjmowania prezentow i upominkow;

=  zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa rozmowy prowadzone z klientami XTB
sg hagrywane,

= od IV kwartalu 2024 roku wdrozono szkolenia obejmujgce zagadnienia
przeciwdziatania korupcji do procesu szkoleniowego nowozatrudnionych
pracownikow,

= podjeto decyzje o wysyice cyklicznych alertéw zaréwno do oséb zidentyfikowanych

jako szczegolnie narazone na ryzyko korupcji, jak i do wszystkich pracownikow.

W 2024 roku nie zidentyfikowano przypadkéw korupcji w Grupie XTB, nie toczyty sie rowniez
postepowania przeciwko spotkom Grupy XTB z tego obszaru.

Mechanizm zgtaszania naruszen

W XTB obowigzuje wewnetrzna “Procedura anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci”,
ktéra okresla tryb zgtoszen rzeczywistych lub potencjalnych naruszen prawa, w tym naruszen
przepisow z zakresu przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
procedur wewnetrznych i standardéw etycznych. Procedurg objeci sg zaréwno pracownicy
jak i inne osoby wykonujgce czynnosci na rzecz XTB, w tym dostawcy XTB. Wewnetrzna
procedura zapewnia ochrone sygnalistom przed dziataniami odwetowymi i stanowi realizacje
obowigzkéw wprowadzonych Ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.
Kazdy pracownik bedacy swiadkiem lub posiadajgcy wiedze o naruszeniu jest zobligowany

dokonac zgtoszenia.

[Relacjeinwestorskie] [ > ] m o @

Zgtoszen dokonuje sie za posrednictwem formularza elektronicznego dostepnego
pod adresem https://www.xtb.com/pl/zawiadomienie. Podmiotami rozpatrujgcymi zgtoszenia,
w zaleznosci od ich przedmiotu, sg: Inspektor Nadzoru, MLRO (Money Laundering Reporting
Officer), Zarzad, Rada Nadzorcza lub cztonkowie tych organéw. Zgodnie z przyjeta Procedurg
zgtaszania nieprawidtowosci w XTB S.A. z dn. 24.09.2024 roku zapewnia sie, ze osoby
prowadzgce dochodzenie majg by¢ odrebne od tancucha struktur zarzgdczych
zaangazowanych w sprawe. Po otrzymaniu zgtoszenia, wiasciwy podmiot wszczyna

dochodzenie, ktore nie powinno trwac dtuzej niz 2 miesigce.

Wszelkie zgtoszenia spoza wewnetrznych struktur dotyczace podejrzen w zakresie dziatan
korupcyjnych XTB nalezy zgtasza¢ za posrednictwem formularza elektronicznego
dostepnego pod adresem https://www.xtb.com/pl/zawiadomienie, bgdz korespondencyjnie
na adres siedziby XTB S.A. w Warszawie

Zgtoszenie powinno zawiera¢ co najmniej nastepujgce informacje:

= data, miejsce oraz okolicznosci zdarzenia;
= charakter zdarzenia;

= dowody naruszenia, takie jak dokumenty, e-maile lub inne.

Wszystkie zgtoszenia sg traktowane jako poufne i sg przechowywane w dedykowanym
rejestrze zgtoszen. Potwierdzenie otrzymania zgtoszenia otrzymuje osoba zgtaszajgca, ktéra
podata dane kontaktowe w ramach zgtoszenia, w terminie do 14 dni roboczych od dnia
zgtoszenia, W razie zakonczenia postepowania wszczetego na skutek zgtoszenia, osobie
zgtaszajgcej zostanie réwniez przekazana informacja o zakonczeniu i wyniku postepowania,
w terminie miesigca od dnia zakonczenia postepowania. Osoby prowadzgce zgtoszenie sg

odrebne od struktur zarzgdzania zaangazowanych w sprawe.
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Za sprawozdanie z wynikéw dochodzenia organom zarzgdzajgcym i nadzorczym na mocy
Procedury zgtaszania naruszen odpowiada Cztonek Zarzadu ds. Prawnych, ktory cyklicznie

przekazuje Radzie Nadzorczej informacje o otrzymanych zgtoszeniach.

4.4.  Zarzadzanie ryzykiem i kontrola
wewnetrzna

W 2024 roku podjeliSmy sie uporzadkowania proceséw zarzgdzania obszarem
ESG, identyfikacji istotnych wptywoéw, szans i ryzyk, wyznaczeniu strategicznych krokéw
dziatania w nadchodzgcych latach, analizy procesu pozyskiwania danych z Grupy
Kapitatowej XTB S.A. oraz dostosowania raportowania do wymagan unijnej Dyrektywy CSRD
i standardéw ESRS.

Najwyzszg instancjg zarzadczg wzgledem ryzyk obszaru ESG jest Zarzad XTB S.A.
Zidentyfikowane w ramach procesu Badania Podwojnej Istotnosci ryzyka ESG zgodnie
z celem strategicznym na lata 2024-2027 zostaly dostosowane do wewnetrznego systemu
zarzadzania ryzykiem i zostang do niego wcielone. Eksperci reprezentujgcy rézne obszary
dziatalnosci Grupy XTB, dostarczajgcy niezbedne dane do realizacji procesu raportowania sg
odpowiedzialni za ich kompletnos¢, rzetelnos¢ i prawidtowos¢. Jednostkg organizacyjng
koordynujgcg proces sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju Grupy XTB jest Zespot
ESG, ktéry zbiera, konsoliduje, analizuje i przedstawia informacje zebrane w sprawozdaniu.
Kazda osoba zobowigzana do wsparcia procesu raportowania poprzez dostarczanie danych
jest objeta wsparciem Zespotu ESG, ktéry pozostaje do ich dyspozycji podczas catego
procesu. Zbieranie danych jest oparte o uniwersalne i ogolnodostepne narzedzia znane

kazdemu pracownikowi Grupy XTB.

Nadzér nad poprawnoscig procesu raportowania peini osobiscie Cztonek Zarzadu
ds. Finansowych oraz czionkowie Zarzadu XTB S.A. Réwniez od 2025 roku Audytor

[Relacjeinwestorskie] [ > ] m o @

wewnetrzny reprezentujgcy komorke audytu wewnetrznego XTB S.A. bedzie cyklicznie
zapoznawac sie z publikowanymi oswiadczeniami zrbwnowazonego rozwoju oraz co najmniej
raz na dwa lata przeprowadzi audyt obszaru ESG. Audytor Wewnetrzny podlega
organizacyjnie Prezesowi Zarzadu, a funkcjonalnie Przewodniczgcemu Komitetu Audytu
zgodnie z zasadami przewidzianymi w Regulaminie Audytu Wewnetrznego. Do zadan Dziatu
Audytu Wewnetrznego nalezy miedzy innymi badanie oraz ocena prawidtowosci
i skutecznosci procesow, regulaminéw i procedur wewnetrznych w XTB. Audytor Wewnetrzny
petni rowniez role doradczg na rzecz innych jednostek organizacyjnych, w tym komorki

odpowiedzialnej za zarzgdzanie ryzykiem, ESG i raportowanie.

W strukturze XTB S.A. funkcjonuje takze Dziat Kontroli Ryzyka zarzgdzany przez Cztonka
Zarzadu ds. Ryzyka. Nad zagadnieniami prawnymi i compliance czuwa natomiast zespot
prawny zarzadzany przez Czionka Zarzgdu ds. Prawnych. Celem Systemu Zarzgdzania
Ryzykiem XTB jest zapewnienie $swiadomego i kontrolowanego podejmowania ryzyka
w ramach Grupy XTB. Polityki zarzgdzania ryzykiem sg opracowywane w celu identyfikac;ji
i pomiaru podejmowanego ryzyka, a takze jego mitygacji i ustalania odpowiednich limitéw

ograniczajgcych skale narazenia na te ryzyka.

W ramach Rady Nadzorczej funkcjonuje Komitet ds. Zarzgdzania Ryzykiem. W Spdtce zostat

powotany réwniez Komitet Audytu, ktéry funkcjonuje jako odrebny komitet.
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4.5.  Zarzadzanie relacjami z dostawcami

ek ek B ek B Dgzymy do budowy diugoletnich i stabilnych relacji z naszymi

dostawcami poprzez komunikacje oraz odpowiedzialne praktyki ptatnicze. Pomimo analizy
nie wytonilismy kluczowych szans i ryzyk tego obszaru, co wynika m.in. z nieprodukcyjnego
charakteru naszej dziatalnosci oraz charakterystyki dziatalnosci partnerow z ktorymi
wspotpracujemy (instytucje regulowane, partnerzy z obszaru Unii Europejskiej). Wybierajac
dostawcow kierujemy sie ich nieposzlakowang opinig na rynku oraz oceniamy nasze relacje
na bazie biezgcej wspotpracy i kontaktu, na dziehn publikacji Os$wiadczenia nie

uwzglednialiSmy w ocenie kryteriéw srodowiskowych i spotecznych przy wyborze dostawcow.

Ryzyko zwigzane z fancuchem dostaw i wptyw na zréwnowazony jest zminimalizowane,
nie wystepuje bowiem sytuacja, w ktérej bylibysmy uzaleznieni od jednego dostawcy czy tez
zagrazajg nam przerwy ciggtosci tancucha dostaw. Wéréd dostawcow identyfikujemy gtéwnie
dostawcow infrastruktury IT, materiatdw biurowych oraz ustug (np. marketingowo-

reklamowych).

el LR I8 3 Grupa XTB nie przyjeta polityki regulujgcej zasad ptatnosci dla dostawcow,

nie dostosowujemy réwniez warunkéw pfatnosci w zaleznosci od typu dostawcy a w okresie
sprawozdawczym nie podejmowali$my istotnych dziatan i nie wyznaczyliSmy celéw w tym
obszarze. Warunki ptatnosci sg ustalane kazdorazowo podczas indywidualnych negocjacji
zapisow umownych pomiedzy XTB a dostawcami. Mimo braku procedur w obszarze
ptatnosci, réwniez wzgledem naszych partneréw sektora MSP, wyznajemy zasade jak
najefektywniejszego regulowania zobowigzan, a w 2024 roku 78% zrealizowanych pfatno$ci

w skali Grupy XTB byto zrealizowanych zgodnie z przyjetymi standardami ptatnosci.

[Relacjeinwestorskiej [ > ] m o @

Standardowe zasady ptatnosci w Grupie XTB w 2024 roku

Okres sprawozdawczy

01.01.2024 - 31.12.2024

Srednia liczba dni potrzebna
na optacenie faktury od dnia
rozpoczecia naliczania umownego

lub ustawowego terminu ptatnosci

Liczba toczgcych sie postepowan sgdowych

dotyczacych opdznieh w ptatnosciach

Standardowe warunki ptatnosci

(Srednia liczba dni)

llo$¢ ptatnosci zrealizowanych zgodnie

ze standardowymi warunkami

taczna ilos¢ zrealizowanych ptatnosci

% ptatnosci zgodny ze standardowymi

warunkami ptatnosci

15

14

21971

28 280

78%
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4.6. Oswiadczenie nalezytej starannosci

Dazenie do zréwnowazonego prowadzenia dziatalnosci to zlozony proces
wymagajgcy przemyslanych dziatan roztozonych w czasie w skali catej Grupy XTB. Analiza
due dilligence jest w naszym rozumieniu szeregiem ciggtych dziatan majacych na celu
monitorowanie, udoskonalanie oraz weryfikowanie skutecznosci wdrazanych rozwigzan.
Proces ten ma towarzyszy¢ biznesowi na przestrzeni jego catej dziatalnosci, wspierajgc jego

rozwoj poprzez doskonalenie proceséw strategicznych i operacyjnych.

W catej swojej dziatalnosci Grupa XTB kieruje sie zasadami okreslonymi
w miedzynarodowych Wytycznych Organizacji Narodéw Zjednoczonych (ONZ) dotyczacych
biznesu i praw czlowieka oraz Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw miedzynarodowych.
Jako podmiot notowany na Gietdzie Papieréw Warto$ciowych S.A. oraz regulowany na
najwiekszych rynkach finansowych dziatamy zgodnie z rekomendacjami Komisji Nadzoru
Finansowego oraz regulatoréw na lokalnych rynkach. W zwigzku z powyzszym dochowujemy

nalezytej starannosci we wszystkich procesach, rowniez obszaru zréwnowazonego rozwoju.
Podstawowe elementy procesu nalezytej starannosci

Podstawowy element Obszar Odniesienie w Oswiadczeniu

nalezytej starannosci zréwnowazonego rozwoju

Uwzglednienie
L . Rozdziat 1.3. Zarzadzanie zrbwnowazonym rozwojem
nalezytej starannosci w
. . Rozdziat 1.6. Istotne wplywy, szanse i ryzyka
tadzie korporacyjnym, E, S, G
Rozdziat 3.1. Nasi pracownicy
strategii i modelu
Rozdziat 3.2. Konsumenci i uzytkownicy kohcowi
biznesowym

Wspétpraca z ESG Rozdziat 1.3. Zarzagdzanie zréwnowazonym rozwojem

zainteresowanymi Rozdziat 1.5. Kluczowi interesariusze

[Relacjeinwestorskie] [ > ] m o @

stronami, na ktére Rozdziat 3.2. Konsumenci i uzytkownicy koncowi

jednostka wywiera Rozdziat 1.6. Istotne wptywy, szanse i ryzyka
wptyw Rozdziat 2.1.1. Polityka Klimatyczna Grupy XTB
Rozdziat 4.3. Kultura korporacyjna i etyki

Rozdziat 4.5. Zarzgdzanie relacjami z dostawcami

Identyfikacja i ocena Rozdziat 1.6. Istotne wplywy, szanse i ryzyka
negatywnych wpltywéw E,S,G  Rozdziat 3.1. Nasi pracownicy

na ludzi i sSrodowisko Rozdziat 3.2. Konsumenci i uzytkownicy kofncowi

Podejmowanie dziatan
w celu ograniczenia
zidentyfikowanych E, S, G

negatywnych wptywoéw

Rozdziat 2.1.1. Polityka Klimatyczna Grupy XTB

na ludzi i $rodowisko

Monitorowanie
L. Rozdziat 2.1.2. Zuzycie paliw i energii
skutecznosci tych
Rozdziat 2.1.3. Emisje gazéw cieplarnianych

staran i przekazywanie E, S G ) o )
Rozdziat 3.1.5. Polityki i regulacje
stosownych informac;ji

w tym zakresie

W Grupie XTB wdrazamy od lat procesy due dilligence z pomocg dziatu Prawnego
i Compliance, co po czesci wynika z charakteru dziatalnosci XTB jako instytucji finansowej
notowanej na Gietdzie Papierow Wartosciowych od 2016 roku, ale réowniez z potrzeby rozwoju
dziatalnosci, budowania odpowiedzialnej kultury organizacyjnej oraz przewagi
konkurencyjnej. Raportujemy niefinansowo od 2022 roku, budujgc stopniowo naszg
$wiadomos¢, porzadkujgc procesy i realizujgc kolejne kamienie milowe. Analizy i raporty,
strategia biznesowa oraz ESG, wdrazane polityki, kodeksy i procedury oraz podejmowane

dziatania pomogty nam przeprowadzi¢ z poczatkiem 2024 roku Badanie podwajnej istotnosci
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i wyloni¢ kluczowe wplywy, szanse i ryzyka ESG. DokonaliSmy przegladu polityk,

zidentyfikowaliSmy obszary do dalszego doskonalenia oraz negatywne wptywy, ktorymi

mamy zamiar zarzgdzac i je ogranicza¢. W kolejnych okresach sprawozdawczych naszg wolg

jest dalsze doskonalenie w zakresie due diligence.

W ramach due dilligence nasza dziatalno$¢ determinuja:

Strategia biznesowa oraz Strategia ESG Grupy XTB: Strategia biznesowa razem
ze Strategig Zréwnowazonego Rozwoju sg kluczowymi, komplementarnymi
wzgledem siebie dokumentami determinujgcymi dziatalnos¢ Grupy XTB.
Wyznaczone cele uzupetniajg sie wzajemnie, i wspieraja wcielenie kryteriow ESG
z jeszcze wigkszym pozytkiem dla naszych Interesariuszy.

Kodeks Etyki, Polityka Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna, Polityka
Roéznorodnosci, Polityka AML CFT i Polityka Antykorupcyjna XTB: sg to podstawowe
dokumenty parasolowe naszej dziatalnosci, ktére oprocz okreslenia zasad
funkcjonowania XTB stanowig nasze zobowigzanie do przestrzegania i wspierania
zasad etyki w biznesie, doskonalenia oraz pietnowania nieuczciwych praktyk. Nie
uznajemy jakichkolwiek przejawéw tamania praw cziowieka, zachowan
nieetycznych oraz korupcji czy tapownictwa.

Procedura wewnetrznego i zewnetrznego zgtaszania naruszen: Dajemy naszym
Interesariuszom mozliwos¢é zgtaszania wszelkich zidentyfikowanych naruszen
i nieprawidtowosci oddajgc do ich dyspozycji powszechnie dostepne kanaty
komunikacji zapewniajgce réwniez petng anonimowos$c¢ zgtaszajgcego. Zgtaszajacy
zostaje objety ustawowg ochrong sygnalisty, wobec ktérego zakazuje sie
jakichkolwiek dziatan odwetowych.

Pozostate procedury, polityki i instrukcje.

[Relacje inwestorskie] [ > ] m ﬁ @
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Zgodnie z procesem due dilligence wszystkie dokumenty korporacyjne podlegajg przeglgdom

oraz aktualizacjom oraz sg powszechnie znane i dostepne wsrdd pracownikow Grupy XTB.

1 2

Uwzglednienie nalezytej starannosci Wspotpraca z zainteresowanymi stronami, Identyfikacja i ocena niekorzystnego wptywu,
w zarzgdzaniu, strategii i modelu na ktére jednostka wywiera wptyw, na podejmowanie dziatan w celu ograniczenia
biznesowym poprzez srodowisko legislacyjne wszystkich kluczowych etapach procesu zidentyfikowanego niekorzystnego wptywu
w ktérym funkcjonujemy oraz wdrozone nalezytej starannosci i badanie podwojne;j poprzez zarzgdzanie wptywami, szansami
dokumenty korporacyjne XTB tj. Kodeks — istotnosci obejmujgce ankiety oraz wywiady — i ryzykami z udziatem wtasciwych jednostek
Etyki, Polityka Antymobbingowa i pogtebione ze stronami zainteresowanymi, w organizacyjnych oraz z pomocg jednostek
Antydyskryminacyjna, Polityka AML CFT, ramach ktérego wytoniono kluczowe szanse, audytu wewnetrznego, zarzadzania

Polityka Roznorodnosci (DEI) oraz Polityka ryzyka oraz wptywy Grupy XTB. ryzykiem, ESG oraz compliance.
Antykorupcyjna.

v

4 Monitorowanie skutecznosci tych staran i
przekazywanie stosownych informaciji w tym
zakresie: aktualizacje i monitoring procesow,
ilosci zgtoszen i udostepnione wewnetrzne i
zewnetrzne kanaty zgtoszen.

[Relacjeinwestorskie] [ > ] m o @
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Dziatania naprawcze: uzgodniony katalog
dziatan naprawczych, w ramach ktorego
zobowigzujemy sie do podejmowania
konkretnych dziatan na rzecz osob
poszkodowanych i wspierania rzetelnego
wyjasnienia zgtoszen.
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Zatgcznik 1. Tabele Wynikdéw - Taksonomia

Wskaznik obrotu.

Kategoria

T
Dziatalnos$¢ na rzecz
Kategoria
Dziatalno$¢ w
wspomagajgca (19)
Udziat procentowy
obrotéw zgodnych z o
systematyka, 2023 °
rok (18)
Minimalne gwarancje 4
(17) ©
Bior6znorodnos¢ Z
(16) ©
= Gospodarka o
0n = . - zZ
Z obiegu zamknietym =
N o
= (15)
o N
3 v _ _
g 5 Zanieczyszczenie z
5 2 (14 -
O N
m ©
m, W Zasoby wodne i z
S morskie (13) =
s x
W ke Adaptacja do zmian z
g5 klimatu (12) =
tagodzenie zmian =
klimatu (11) =
Bioréznorodnosé Za
(10) 2
3 Gospodarka o -
© . . Z 0
= obiegu zamknietym S
: ©9)
[®)]
[}
.m |
o Zanieczyszczenie (8) ZuWw
2 =2
[0}
[&]
N
M Zasoby wodne i Za
S morskie (7) =2
©
@
) Adaptacja do zmian Zd
g Klimatu (6) -
tagodzenie zmian Za
klimatu (5) ==
Czes¢ obrotu, rok 2
2024 (4)
X~ Obrot (w tys. PLN) 88
& () =2
Kod lub kody (a) (2)
N Dziatalno$¢ I
. gospodarcza (1) @

A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

A.1. Rodzaje dzialalnosci zrownowazonej sSrodowiskowo (zgodna z systematyka)

0,50%

T

0,27
%

5
060,
99

CCA
62

Dziatalno$¢ zwigzana z

oprogramowaniem,
doradztwem w zakresie

informatyki i dziatalno$ci

powigzane
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Obrot
ze zrbwnowazonej
srodowiskowo dziatalnosci
(zgodnej
z systematyka) (A.1)

060,
99

0,27
%

0,27
%

W tym wspomagajgca

W tym na rzecz przejscia

A.2 Dziatlalnos¢ kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezrownowazona srodowiskowo (dziatalnos¢ niezgodna z systematyka)

EL; EL; EL; EL; EL; EL;
N/EL N/EL | N/EL | N/EL N/EL N/EL
Przetwarzanie danych; 1 NEL | EL | NEL | NEL | NEL | N/EL
zarzadzanie stronami 0,07
. . . . 63.11 | 265,
internetowymi (hosting) i %
. ) 25
podobna dziatalnosé
Obrét z tytutu dziatalnosci
kwalifikujgcej sie do
.systf-zmatykl,.ale . 1 0,07 0,07
niezrbwnowazonej 265, % Y
Ssrodowiskowo (dziatalnosci 25 ¢ °
niezgodnej
z systematyka) (A.2)
A. Obrot z tyt.u’fu (.jz!alalnosm 6 0,34 0,34
kwalifikujgcej sie do 326, % o
systematyki (A.1+A.2) 24 ¢ ?

B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE

DO SYSTEMATYKI
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Wskaznik naktadéw inwestycyjnych.

Kategoria Dziatalno$c¢
na rzecz przejscia (20)

Kategoria Dziatalno$¢
wspomagajgca (19)

Udziat dziatalnosci
zgodnej z systematykg
(A.1.) lub kwalifikujgce;j

sie do systematyki

(A.2.) Naktady

%

Minimalne gwarancje
(17)

Kryteria dotyczgce zasady DNSH (,hie
czyn powaznych szkoéd”) (h)

Bior6znorodnos¢ (16)

T/N | T/IN

Gospodarka o obiegu
zamknietym (15)

T/N

Zanieczyszczenie (14)

Zasoby wodne i
morskie (13)

T/N | T/N

Adaptacja do zmian
klimatu (12)

T/N

tagodzenie zmian
klimatu (11)

T/N

Kryteria dotyczace istotnego wkiadu

Bior6znorodnos¢ (10)

T, N;

Gospodarka o obiegu
zamknietym (9)

T, N;

Zanieczyszczenie (8)

T, N;

Zasoby wodne i
morskie (7)

N/EL | N/EL | N/EL | N/EL

T, N;

Adaptacja do zmian
klimatu (6)

T N;
N/EL

tagodzenie zmian
klimatu (5)

T N;
N/EL

Rok

Odsetek naktadow
inwestycyjnych, rok
2024 (4)

%

Naktady inwestycyjne
(w tys. PLN) (3)

Waluta

Kod lub kody (a) (2)

2024

Dziatalnos¢
gospodarcza (1)

Tekst

A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

A.1. Rodzaje dzialalnosci zrownowazonej srodowiskowo (zgodnej z systematyka)
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Dziatalno$¢ zwigzana z
oprogramowaniem, . CCA
doradztwem w zakresie
. A . 62
informatyki i dziatalno$ci
powigzane

4,82 0,02% N T N N N N T

0,11%

Naktady inwestycyjne
z tytutu dziatalnosci
zrownowazonej
srodowiskowo (zgodnej
z systematyka) (A.1)

4,82 0,02% 0,02%

W tym wspomagajgca

W tym na rzecz przejscia

A.2 Dziatalnos¢ kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezrownowazona srodowiskowo (dziatalnos$¢ niezgodna z systematyka) (g)

EL; EL; EL; EL; EL; EL;
N/EL | N/EL N/EL | N/JEL | N/JEL | N/JEL

N/EL EL N/EL | N/EL | N/EL | N/EL

Przetwarzanie danych;
zarzadzanie stronami o
internetowymi (hosting) 63.11 ) 1,20 0,01%
i podobna dziatalnos¢
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Naktady inwestycyjne
z tytutu dziatalno$ci
kwalifikujgcej sie
do systematyki,

ale niezrébwnowazonej 1,20 0,01% 0,01%
Srodowiskowo (dziatalnosci
niezgodnej
z systematyka) (A.2)
A. Naktady inwestycyjne
z tytutu dziatalnosci
kwalifikujgcej sie 6,02 0,03% 0.03%
do systematyki (A.1+A.2)
B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE
DO SYSTEMATYKI
Naktady inwestycyjne
z tytutu dziatalnosci 20 o
niekwalifikujgcej sie 654,87 99,97%
do systematyki
OGOLEM 20 100,00%
660,89 R
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Wskaznik wydatkéw operacyjnych.

Kryteria dotyczace zasady DNSH (,nie

2024 Rok Kryteria dotyczace istothego wktadu czyh powaznych szkéd”) (h)
o N > & x 3 X
o = S| 8ol & z N o N S | S| F| 5|e28c| 58 S &
8 8 | o8| 8¢ |_&|_8|.y| 2 (88| S Le|.B |05 |8Bg|8|2prceg| g8 | B&
29 = | 58| C¢|=zg|=z2 (23| 8 |38| ¥ Eg |22 |32 |8 |38 | Y| 3|gsa5| 8¢ g S
S S 2 o S22 |58 [ 38|38 | 8 |38| 2 BRIB&8 |85 |38 |23 L5aSNal s NZ
Q = rg | =S 2 |a @ D |4< @ 2 3 S Ro |y | < 4 & = S B xZwoN | @ °
L8 o @ | 2S5 |g2 | 2 a3 N |2 g F 3 |E o =3 Bzl | &0 N O
3 3 o E3 | 7S |ET | Eg 85| Q |€£2| S E®|fSg |25 |R|S2 | SPCelgsad | gN & N
N g = —~ 0 38 lan | 32 |98 @ [3° o BEnlZEl |22 |2 |32 | 2| 513508 | g9 o o
~ o ® L= == (-3 | ~58 |Z32 2 |58 & F3 B |3 |53 | 28| & | sRBZ33 |29 g
= : o N O o = —_ 2 - o N ) s — — &J‘I/ ) N > << 2 @ =3 — 3
S z| 8| *| 3 3| ¢ 3 |°| 8 2| e || 885 ceg| Bg
Tekst Waluta | % L/g_ L/g_ L/g_ I‘/g_ L/g_ I‘/g_ TN|TN| TN |TN| TN |TIN|TN % E T
A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
A.1. Rodzaje dzialalnosci zrownowazonej srodowiskowo (zgodnej z systematyka)
Dziatalno$¢ zwigzana
Z oprogramowaniem, CCA 4
doradztwem w zakresie 62 907 36 0,55% N T N N N N T T T T T T 1,13%
informatyki i dziatalno$ci ’
powigzane
Wydatki operacyjne
z tytutu dziatalnosci 4
. . . o o
zréwnowazonej 907,36 0,55% 0,55%

srodowiskowo (zgodnej
z systematyka) (A.1)
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W tym wspomagajaca

W tym na rzecz przejscia

A.2 Dzialalnos¢ kwalifikujgca sie do systematyki, ale ni

ezréwn

owazona

srodowiskow

o (dziatalnos¢ niezgodna z systematyka) (g)

EL;
N/EL

EL;
N/EL

EL;
N/EL

EL;
N/EL

EL;
N/EL

EL;
N/EL

Przetwarzanie danych;
zarzadzanie stronami
internetowymi (hosting)
i podobna dziatalnosé¢

63.11

226,84

0,14%

N/EL

EL

N/EL

N/EL

N/EL

N/EL

Wydatki operacyjne
z tytutu dziatalno$ci
kwalifikujgcej sie
do systematyki,
ale niezrébwnowazonej
Srodowiskowo
(dziatalnosci niezgodnej
z systematyka) (A.2)

226,84

0,14%

0,14%
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A. Wydatki operacyjne
z tytutu dziatalno$ci
kwalifikujgcej sie
do systematyki (A.1+A.2)

134,21

0,69%

0,69%

B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE

DO SYSTEMATYKI

Wydatki operacyjne

z tytutu dziatalnosci 880 0
niekwalifikujgcej sie 566,54 99,31%
do systematyki
o 886 0
OGOLEM 700,75 100,00%
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Podsumowanie kluczowych wskaznikow wynikow, ktére maja by¢ ujawniane przez firmy inwestycyjne.

Aktywa
. . zrownowazone
Aktywa zrownowazone | .. iskowo KPI — wskaznik KPI — naktady % pokrycia
srodowiskowo ogotem — ogotem — nakfady | obrotu inwestycyjne (CAPEX) | (w aktywach ogétem)
wskaznik obrotu . .
inwestycyjne
(CAPEX)
Gtéwny kluczowy | Wskaznik  zielonych | O 0 0% 0% 0%
wskaznik wynikow | aktywow
(na potrzeby
zawierania transakcji
na wiasny rachunek)
Przychody z Przychody z KPI — wskaznik KPI — naktady % pokrycia
dziatalnosci dziatalnos$ci i ustug | obrotu inwestycyjne (CAPEX) | (w przychodach
i ustug zrownowazonych ogotem)
zréwnowazonych srodowiskowo
srodowiskowo ogétem ogotem -naktady
— wskaznik obrotu inwestycyjne
(CAPEX)
Gtéwny kluczowy | Kluczowy  wskaznik | O 0 0% 0% 0%
wskaznik wynikéw | wynikbw  dotyczacy
(na potrzeby ustug | dochodéw

i dziatalnosci innych)
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Kluczowe wskazniki wynikéw firm inwestycyjnych: ustugi zawierania transakcji na wiasny rachunek - wg przychodéw.

a b c [d Je | f g [h Ti i Tk T m [n |O p [q [r s [t Ju w [x Jy z
Ogote W tym
m (min | objete
PLN) kluczowymi | tagodzenie zmian klimatu (CCM) Adaptacja do zmian Zasoby wodne i morskie | dark b Zanieczyszczenie (PPC) Bioréznorodnosé i OGOLEM
wskaznikam klimatu (WMR) ospodarka o obiegu ¥ ekosystemy (BIO) (CCM+CCA+WTR+CE+PPC+BIO)
i wvniké zamknietym (CE)
ynikow
min PLN i i i i i
( ) W tym aktywa objete systematyka W tym aktywa objgte W tym aktywa objfte W tym aktywa objg;te W tym aktywa obj?te W tym aktywa objs,te W tym aktywa objete systematyka
o P . systematykg UE (%) systematykg UE (%) systematyka UE (%) systematyka UE (%) systematyka UE (%) o et .
UE (%) (kwalifikujgce sie do P . PP . P - P . P . UE (%) (kwalifikujgce sig do
systematyki) (kwalifikujgce sie do (kwalifikujgce sie do (kwalifikujgce sie do (kwalifikujgce sie do (kwalifikujgce sie do systematyki)
¥ y systematyki) systematyki) systematyki) systematyki) systematyki) ¥ y
W tym dziatalno$¢ zgodna W tym dziatalnos¢ W tym dziatalno$c¢ W tym dziatalnosé W tym dziatalnos¢ W tym dziatalnos¢
z systematyka (%) UE (%) zgodna zgodna zgodna zgodna zgodna W tym dziatalno$¢ zgodna
(zgodne z systematyka) z systematyka (%) z systematyka (%) z systematyka (%) z systematyka (%) z systematyka (%) z systematyka (%) UE (%)
UE (%) (zgodne z UE (%) (zgodne z UE (%) (zgodne z UE (%) (zgodne z UE (%) (zgodne z (zgodne z systematyka)
systematykq) systematyka) systematyka) systematykq) systematykq)
Wiym |\ tym W tym W tym W tym W tym W tym x\;tglzrzcz W tym
na rz”ec.z wspomagajgc wspomagajgc wspomagajgc wspomagajgc wspomagajgc wspomagajgc przejéci wspomagajgc
przejsci o [ [) 0 [ [ 0
a (%) a (%) a (%) a (%) a (%) a (%) a (%) a (%) a (%)
Aktywa
ogotem
zainwestowan
e w ramach
dziatalnosci
1 | firm 0 0 o o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o o
inwestycyjnyc 0 0 % | % |O% 0% % | % |O% % |o% | 0% % |o% | 0% % |9 | 9% % |9 | 9% % | % | 9% 0%
h dotyczgcych
zawierania
transakcji
na wiasny
rachunek*
2 | witym: 0 |0 0 |0 0 |0 0 |0 0 |0 0 |0 0 |0
we wiasnym 0 0 % | o 0% 0% o | o 0% o | o 0% % | o 0% o | o 0% o | o 0% % | o 0% 0%
imieniu
3 | wiym: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
W imieniu 0 0 % | % 0% 0% % | % 0% % | 9% 0% % | % 0% % | % 0% % | 9% 0% % | % 0% 0%
Klientéw

* z wylgczeniem obligacji skarbowych
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Kluczowe wskazniki wynikéw firm inwestycyjnych: ustugi zawierania transakcji na wtasny rachunek - wg naktadéw inwestycyjnych (CAPEX).

a__[o c [d [e I g Ih [i Tk T m [n [0 p la [r s [t Ju w % Iy z
Ogote W tym
m (min | objete
PLN) kluczowymi | tagodzenie zmian klimatu (CCM) Adaptacja do zmian Zasoby wodne i morskie Gospodarka o obiequ Zanieczyszczenie (PPC) Bior6znorodnosé i OGOLEM
wskaznikam Klimatu (WMR) PO 9 ¥ ekosystemy (BIO) (CCM+CCA+WTR+CE+PPC+BIO)
i wyniké zamknietym (CE)
ynikow
min PLN i i i i i
( ) W tym aktywa objete systematyka W tym aktywa objgte W tym aktywa objgte W tym aktywa objete W tym aktywa objete W tym aktywa objete W tym aktywa objete systematykg
o P g systematykg UE (%) systematykg UE (%) systematykg UE (%) systematykg UE (%) systematykg UE (%) P g
UE (%) (kwalifikujgce sie do PP . P . e - P . PP : UE (%) (kwalifikujgce sie do
systematyki) (kwalifikujgce sie do (kwalifikujgce sie do (kwalifikujgce sie do (kwalifikujgce sie do (kwalifikujgce sie do systematyki)
¥ y systematyki) systematyki) systematyki) systematyki) systematyki) ¥ y
W tym dziatalnos$¢ zgodna W tym dziatalno$¢ W tym dziatalno$¢ W tym dziatalnos¢ W tym dziatalno$¢ W tym dziatalno$¢
z systematyka (%) UE (%) zgodna zgodna zgodna zgodna zgodna W tym dziatalno$¢ zgodna
(zgodne z systematyka) z systematyka (%) z systematyka (%) z systematyka (%) z systematyka (%) z systematyka (%) z systematykg (%) UE (%)
UE (%) (zgodne z UE (%) (zgodne z UE (%) (zgodne z UE (%) (zgodne z UE (%) (zgodne z (zgodne z systematyka)
systematyka) systematyka) systematyka) systematyka) systematyka)
Wiym |\ tym W tym W tym W tym W tym W tym x\;tryerCZ W tym
narzecz | wspomagajac wspomagajac wspomagajac wspomagajac wspomagajac wspomagajac orzeiéc wspomagajac
przejsci o o o 0 0 0 0
a (%) a (%) a (%) a (%) a (%) a (%) a (%) a (%) a (%)
Aktywa
ogotem
zainwestowan
e w ramach
dziatalnosci
1 | firm 0 0 o o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 o o
inwestycyjnye | ©94 | © % | % |07 0% % | % |°O% % | % | % % | % | % % | % |°O% % | % | % % | % | % 0%
h dotyczgcych
zawierania
transakcji
na wtasny
rachunek*
2 | wiym: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
we wiasnym 694 0 % | o 0% 0% o |9 0% o | o 0% % | o 0% % | 9 0% o | o 0% % | o 0% 0%
imieniu
3 | wiym: 0 |0 0 |0 0 |0 0 |0 0 |0 0 |0 0 |0
W imieniu 0 0 % | o 0% 0% o | o 0% o | o 0% % | o 0% o | 9 0% o | o 0% % | o 0% 0%
Klientéw

* z wytgczeniem obligacji skarbowych
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Tabela wynikéw - kluczowe wskazniki wynikéw firm inwestycyjnych — inne ustugi.

a__b c [d [e i g [h i Tk T m [n [0 p [a [ Ir s [t Tu wx [y |z
Ogote | Wtym
m (min | objete
PLN) kluczowymi | tagodzenie zmian klimatu (CCM) Adaptacja do zmian Zasoby wodne i morskie G dark bi Zani e (PPC) | Bioréznorodnosc i OGOLEM
wskaznika Klimatu (WMR) ospodarka o obiegu anieczyszezenie (PPC) | ) ystemy (BIO) (CCM+CCA+WTR+CE+PPC+BIO)
mi wynikow zamknietym (CE)
(min PLN) W tym przychody (optaty, | W tym przychody (optaty, | W tym przychody (optaty,
W tym przychody (optaty, prowizje i prowizje i inne korzysci prowizje i inne korzysci prowizje i inne korzysci W tym przychody (optaty, prowizje i
inne korzysci pieniezne) z tytutu pieniezne) z tytutu ustug i | pieniezne) z tytutu ustug i | pieniezne) z tytutu ustug i W tym aktywa objete W tym aktywa objete inne korzysci pieniezne) z tytutu
ustug i dziatalnosci na rzecz dziatalno$ci na rzecz dziatalnosci na rzecz dziatalno$ci na rzecz systematykg UE (%) systematykg UE (%) ustug i dziatalnosci na rzecz
sektorow objetych systematyke UE sektorow objetych sektorow objetych sektorow objetych (kwalifikujgce sie do (kwalifikujgce sie do sektorow objetych systematyke UE
(%) (kwalifikujgce sig do systematyke UE (%) systematyke UE (%) systematyke UE (%) systematyki) systematyki) (%) (kwalifikujgce sig do
systematyki) (kwalifikujgce sie do (kwalifikujgce sie do (kwalifikujgce sie do systematyki)
systematyki) systematyki) systematyki)
W tym z tytutu dziatalnosci i W tym dziatalnos¢ W tym dziatalnosé W tym dziatalnosé W tym dziatalnosé W t)(ljm dziatalnosc Wiym d2|a’faklnoos ¢ Egg d? a d
ustug zwigzanych zgodna zgodna zgodna zgodna zgodna z systematyka (%) (%) (zgodne
z systematyka (%) | z systematykg)
. - z systematyka (%) z systematyka (%) z systematyka (%) z systematyka (%) o
z dzlatalnoscia zgodna z UE (%) (zgodne z UE (%) (zgodne z UE (%) (zgodne z UE (%) (zgodne z UE (%) (zgodne 2
systematyka (%) o) (29 o) 29 °) (29 °)\z9 systematyka)
y yka systematyka) systematyka) systematyka) systematyka)
W tym W tym W tym W tym Wiym . Witym . Wiym . Wiym Witym .
. . . wspomagajac wspomagajgc wspomagajgc na wspomagajgc
na wspomagajgc wspomagajgc wspomagajgc
a (%) a (%) a (%) rzecz a (%)
rzecz a (%) a (%) a (%) o
o przejsci
preejsc a (%)
Przychody (.
opfaty, prowizje,
i inne korzysci
pieniezne) z
tytutu inwestyciji
oraz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o
dziatainoscii | ° 0 % |9% |0% 0% % | 9% |0% % |9% |0% % |9% |0% % % |9% |°% % | % % % | %% 0%
ustug innych niz
zawieranie
transakcji na
wiasny
rachunek
Przyjmowanie
oraz
przekazywanie
Zlecen
w0 |0 0 10 Jow | ow 0 10 | gy, 0 10 | o 0 19 | o 0 1010 Iy 0 |0 0 10 low | ou
Z instrumentem
finansowym lub
wiekszg ich
liczbg
Wykonywania
j\:‘?;";gmu 1574 |0 30 f;) 0% 0% f;) 30 0% 30 f,;) 0% f;) f;) 0% f;) 00/0 f;) 0% 00/0 f;) 0% 00/0 f;o 0% 0%
klienta
e |0 [0 w | || 0% w | o | % % | % | O w | % | O w | % | % |O% % | % | 0% w | |0 [0%
esyome |© | © w % | %% |o% % | % | % % | % | % % | o | o W | o | o | % w | o | O w | 0% |o%
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Gwarantowanie
emisji
instrumentow
finansowych lub
el 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
isnustireunr:\z:téw 0 0 % | % 0% 0% % | % 0% % | % 0% % | % 0% % | 9% | % 0% % | % 0% % | % 0% 0%
finansowych z
gwarancjg
przejecia emis;ji

Subemisja

instrumentow
1 0, 0, 0, 0, 0, 0, [v) [v) 0,

Enansowych" 0 0 % | % 0% 0% % | % 0% % | % 0% % | % 0% % | 9% | % 0% o | o 0% % | o 0% 0%
ez gwarancji

przejecia emisji

Prowadzenie

1 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
\g/lljtlfc:)s;oggs/;r; 0 0 % | % 0% 0% % | % 0% % | % 0% % | % 0% % | 9% | % 0% % | % 0% % | % 0% 0%

Prowadzenie
9 | zorganizowanyc 0 0 o o 0 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 0 o 0 0 o 0 0 o o
h platform 0 0 % | % | % 0% % |o% | 0% % | % |°% % | % | % % | % |% |0% % | o |07 % | % |07 0%
obrotu

Przychody z tytutu prowizji dotyczg: optat statych od partneréw instytucjonalnych, prowizje regulaminowe (czyli np. za wyptate ponizej kwoty progowej, wystawienie PIT, etc.), optaty za nieaktywno$¢, za transfer papieréw klientdw z/do innego domu maklerskiego, optata za
przechowywanie papieréw Klientow.
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Tabele zamieszczone ponizej dotyczg wskaznika aktywdw ogétem zainwestowanych w ramach dziatalnosci firm inwestycyjnych dotyczacych zawierania transakcji na wtasny rachunek
oraz wskaznika przychodéw zwigzanych z wykonywaniem zlecen w imieniu Klienta.

Dziatalnos¢ zwiagzana z energig jadrowa i gazem ziemnym — zakres dziatalnosci.

Dziatalnos¢ zwigzana z energig jadrowa

Przedsiebiorstwo prowadzi badania, rozwoj, demonstracje i rozmieszczenie innowacyjnych instalacji wytwarzania energii elektrycznej wytwarzajgcych energie

w ramach proceséw jgdrowych przy minimalnej ilosci odpadéw z cyklu paliwowego, finansuje te dziatalnos¢ lub jest ma na nig ekspozycje. e

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe i bezpieczng eksploatacje nowych obiektéw jgdrowych w celu wytwarzania energii elekirycznej lub ciepta
2. technologicznego, w tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub proceséw przemystowych, takich jak produkcja wodoru, a takze ich modernizacje pod nie
katem bezpieczenstwa, z wykorzystaniem najlepszych dostepnych technologii, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycije.

Przedsiebiorstwo prowadzi bezpieczng eksploatacje istniejagcych obiektéw jadrowych wytwarzajgcych energie elektryczng lub ciepto technologiczne, w tym
3. na potrzeby systemu cieptowniczego lub proceséw przemystowych, takich jak produkcja wodoru z energii jadrowej, a takze ich modernizacje pod katem nie
bezpieczenstwa, finansuje te dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycje.

Dziatalnos¢ zwigzana z gazem ziemnym

4 Przedsiebiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje instalacji do wytwarzania energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te nie
’ dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycje.

5 Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do skojarzonego wytwarzania energii cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej nie
’ z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycje.

6 Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do wytwarzania ciepta wytwarzajacych energie cieplng/chtodniczg z nie
’ wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycje.
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Dziatlalnos¢ zwigzana z energig jadrowa i gazem ziemnym - dziatalno$¢ gospodarcza zgodna z systematyka - wg przychodow.

Wiersz

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawi¢
w kwotach i wartosciach procentowych)

CCM + CCA

(ccm)

tagodzenie zmian klimatu

Adaptacja do zmian

klimatu (CCA)

Kwota

%

Kwota

%

Kwota

%

Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekcji 4.26 zatgcznikow | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow.

0%

0%

0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekcji 4.27 zatgcznikow | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow.

0%

0%

0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekcji 4.28 zatgcznikow | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow.

0%

0%

0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekcji 4.29 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow.

0%

0%

0%

Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekcji 4.30 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow.

0%

0%

0%

Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekcji 4.31 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow

0%

0%

0%

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej zgodnej
z systematyka, niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku
majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

0%

0%

0%

Catkowity majacy zastosowanie kluczowy wskaznik wynikow.

0%

0%

0%
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Dziatalnos$¢ zwigzana z energia jadrowa i gazem ziemnym - dziatalnos¢ gospodarcza zgodna z systematyka - wg naktadéw inwestycyjnych CAPEX.

Wiersz

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawic¢
w kwotach i wartosciach procentowych)

CCM + CCA

(ccm

tagodzenie zmian klimatu

Adaptacja do zmian

klimatu (CCA)

Kwota

%

Kwota

%

Kwota

%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekcji 4.26 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow.

0%

0%

0%

Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekcji 4.27 zatgcznikow | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow.

0%

0%

0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekcji 4.28 zatgcznikow | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow.

0%

0%

0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekcji 4.29 zatgcznikow | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow.

0%

0%

0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekcji 4.30 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow.

0%

0%

0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekcji 4.31 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow

0%

0%

0%

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematyka, niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku
majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

0%

0%

0%

Catkowity majgcy zastosowanie kluczowy wskaznik wynikow.

0%

0%

0%
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Dziatalnos¢ zwigzana z energig jadrowa i gazem ziemnym - dzialalno$¢ gospodarcza zgodna z systematyka (licznik) - wg przychodoéw.

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawic
w kwotach i wartosciach procentowych)

Wiersz Rodzaje dziatalno$ci gospodarczej CCM + CCA Lagodzenie zmian klimatu Adaptacja do zmian klimatu
(CCM) (CCA)
Kwota % Kwota % Kwota %

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka,

1 o ktorej mowa w se!<cji 4.26 za}Iacznikéw l'illdo rpzporzadzenia delegoyvanego 0 0% 0 0% 0 0%
) (UE) 2021/2139 w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika

wynikow

Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa . . .
2. w sekcji 4.27 zatgcznikéw | i |l do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 0% 0 0% 0 0%

w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa . . .
3. w sekcji 4.28 zatgcznikéw | i |l do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 0% 0 0% 0 0%

w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa . . .
4. w sekcji 4.29 zatacznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 0% 0 0% 0 0%

w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa o . o
5. w sekcji 4.30 zatgcznikow | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 0% 0 0% 0 0%

w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa . . .
6. w sekcji 4.31 zatgcznikow | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 0% 0 0% 0 0%

w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat innych rodzajow dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, . . .
7. niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w liczniku majgcego zastosowanie 0 0% 0 0% 0 0%

kluczowego wskaznika wynikow

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajéw dziatalnosci gospodarczej zgodnej . . .
8. z systematykg w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika 0 0% 0 0% 0 0%

wynikow.
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Dziatalnos$¢ zwigzana z energia jadrowa i gazem ziemnym - dziatalnosé gospodarcza zgodna z systematyka (licznik) - wg naktadéw inwestycyjnych CAPEX.

Wiersz

Rodzaje dziatalnosci gospodarcze;j

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawi¢
w kwotach i wartosciach procentowych)

CCM + CCA

tagodzenie zmian klimatu

(ccm)

Adaptacja do zmian klimatu

(ccA)

Kwota

%

Kwota

%

Kwota

%

Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej zgodnej z systematyka,

o ktérej mowa w sekcji 4.26 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow

0%

0%

0%

Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekcji 4.27 zatgcznikéw | i |l do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139
w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

0%

0%

0%

Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekcji 4.28 zatgcznikéw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139
w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

0%

0%

0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekcji 4.29 zatgcznikéw | i |l do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139
w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

0%

0%

0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekcji 4.30 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139
w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

0%

0%

0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktérej mowa
w sekcji 4.31 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139
w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

0%

0%

0%

Kwota i udziat innych rodzajow dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka,
niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w liczniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikow

0%

0%

0%

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajéw dziatalno$ci gospodarczej zgodnej
z systematykg w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow.

0%

0%

0%
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Dzialalnos¢ zwigzana z energia jadrowa i gazem ziemnym - dziatalnos¢ gospodarcza kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezgodna z systematyka
— wg przychodow.

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawié
w kwotach i wartosciach procentowych)
tagodzenie zmian klimatu Adaptacja do zmian klimatu

(ccm) (CcA)

Kwota % Kwota % Kwota %

Wiersz Rodzaje dziatalnosci gospodarczej CCM + CCA

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki,
ale niezgodnej z systematykag, o ktérej mowa w sekcji 4.26 zatgcznikéw [ Il
do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

0 0% 0 0% 0 0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki,
ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.27 zatgcznikéw i ll
do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

0 0% 0 0% 0 0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki,

ale niezgodnej z systematykg, o ktérej mowa w sekcji 4.28 zatgcznikow | i Il do
rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

0 0% 0 0% 0 0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki,
ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.29 zatgcznikéw | i ll
do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

0 0% 0 0% 0 0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie

do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.30
zatgcznikéw 1 i 1l do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w
mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

0 0% 0 0% 0 0%

Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej kwalifikujgcej sie

do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.31
zatgcznik éw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w
mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

0 0% 0 0% 0 0%

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie
7. do systematyki, ale niezgodnej z systematykg, niewymienionych w wierszach 1-6 0 0% 0 0% 0 0%
powyzej w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci gospodarczej
8. kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematykg w mianowniku 0 0% 0 0% 0 0%
majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
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Dzialalnos¢ zwigzana z energia jadrowg i gazem ziemnym — dziatalno$¢ gospodarcza kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezgodna z systematyka — wg naktadow
inwestycyjnych CAPEX.

Kwota i udziat (informacje nalezy przedstawi¢
w kwotach i wartosciach procentowych)
tagodzenie zmian klimatu Adaptacja do zmian klimatu

(CCM) (CCA)

Kwota % Kwota % Kwota %

Wiersz Rodzaje dziatalnosci gospodarczej CCM + CCA

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki,
ale niezgodnej z systematyka, o kidérej mowa w sekcji 4.26 zatgcznikéw | i Il
do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

0 0% 0 0% 0 0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki,
ale niezgodnej z systematyka, o kidérej mowa w sekcji 4.27 zatgcznikéw | i Il
do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

0 0% 0 0% 0 0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki,
ale niezgodnej z systematykg, o ktérej mowa w sekcji 4.28 zatgcznikéw | i Il do
rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

0 0% 0 0% 0 0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki,
ale niezgodnej z systematykg, o ktérej mowa w sekcji 4.29 zatgcznik 6w | i Il
do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

0 0% 0 0% 0 0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgce;j sie
do systematyki, ale niezgodnej z systematykg, o ktérej mowa w sekcji 4.30
zatgcznik 6w | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku
majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

0 0% 0 0% 0 0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgce;j sie
do systematyki, ale niezgodnej z systematykg, o ktérej mowa w sekcji 4.31
zatgcznik 6w | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku
majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

0 0% 0 0% 0 0%

Kwota i udziat innych rodzajow dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie
do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, niewymienionych w wierszach 1-6

powyzej w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow 0 0% 0 0% 0 0%

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajéw dziatalnosci gospodarczej
kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematyka w mianowniku

majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw 0 0% 0 0% 0 0%
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Dziatalnos¢ gospodarcza niekwalifikujaca sie do systematyki - dane dla wskaznika aktywéw ogoétem zainwestowanych w ramach dziatalnosci firm inwestycyjnych
dotyczacych zawierania transakcji na wtasny rachunek — wg przychodéw.

Wiersz Rodzaje dziatalnosci gospodarczej (mIan:tLaN) %

Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarczg niekwalifikujgcg
1. sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.26 zatgcznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku 0 0%
majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 2 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarczg niekwalifikujgcg
2. sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.27 zatgcznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku 0 0%
majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej, o ktdrej mowa w wierszu 3 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarczg niekwalifikujgca
3. sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.28 zatgcznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku 0 0%
majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 4 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarczg niekwalifikujgca
4. sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.29 zatgcznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku 0 0%
majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 5 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarczg niekwalifikujgca
5. sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.30 zatgcznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku 0 0%
majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 6 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarczg niekwalifikujgca
6. sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.31 zatgcznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku 0 0%
majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do systematyki, niewymienionych w wierszach 1-6

. . . . . . o 0 0%
powyzej w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajéw dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do systematyki

. . . . . o 0 0%
w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
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Dziatalnos¢ gospodarcza niekwalifikujaca sie do systematyki - dane dla wskaznika aktywéw ogoétem zainwestowanych w ramach dziatalnosci firm inwestycyjnych

dotyczacych zawierania transakcji na wtasny rachunek — wg naktadoéw inwestycyjnych.

- . . o . Kwota o
Wiersz Rodzaje dziatalnosci gospodarczej (min PLN) %o

Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarczg niekwalifikujgcg

1. sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.26 zatgcznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku 694,27 100%
majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 2 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarczg niekwalifikujgcg

2. sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.27 zatgcznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku 694,27 100%
majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalnos$ci gospodarczej, o ktdrej mowa w wierszu 3 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarczg niekwalifikujgca

3. sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.28 zatgcznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku 694,27 100%
majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 4 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarczg niekwalifikujgca

4. sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.29 zatgcznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku 694,27 100%
majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 5 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarczg niekwalifikujgca

5. sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.30 zatgcznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku 694,27 100%
majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 6 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarczg niekwalifikujgca

6. sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.31 zatgcznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku 694,27 100%
majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

7 Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do systematyki, niewymienionych w wierszach 1-6 694 27 100%

’ powyzej w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow ’ °
8 Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajéw dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do systematyki 694,27 100%

w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
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Dziatalnos¢ gospodarcza niekwalifikujgca sie do systematyki dane dla wskaznika wynikéw firm inwestycyjnych — inne ustugi. Prowizje i optaty dotyczace

wykonywania zlecen w imieniu klienta — wg przychodow.

Wiersz

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

Kwota
(min PLN)

%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarczg
niekwalifikujgca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.26 zatgcznikéw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE)

2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

15,74

100%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 2 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarczg
niekwalifikujgcg sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.27 zatgcznikéw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE)

2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

15,74

100%

Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 3 wzoru 1, ktéra jest dziatalnos$cig gospodarczag
niekwalifikujgca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.28 zatgcznikéw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE)

2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

15,74

100%

Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 4 wzoru 1, ktéra jest dziatalnos$cig gospodarcza
niekwalifikujgca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.29 zatgcznikéw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE)

2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw.

15,74

100%

Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 5 wzoru 1, ktéra jest dziatalnos$cig gospodarczag
niekwalifikujgcg sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.30 zatgcznikéw I i |l do rozporzadzenia delegowanego (UE)

2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw.

15,74

100%

Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 6 wzoru 1, ktéra jest dziatalnos$cig gospodarczag
niekwalifikujgca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.31 zatgcznikéw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE)

2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw.

15,74

100%

Kwota i udziat innych rodzajow dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do systematyki, niewymienionych

w wierszach1-6 powyzej w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

15,74

100%

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do systematyki

w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

15,74

100%
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Dziatalnos¢ gospodarcza niekwalifikujaca sie do systematyki dane dla wskaznika wynikéw firm inwestycyjnych — inne ustugi. Prowizje i optaty dotyczace

wykonywania zlecen w imieniu klienta — wg naktadéw inwestycyjnych CAPEX.

Wiersz Rodzaje dziatalnosci gospodarczej Kwota %
(mIn PLN)

Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktdra jest dziatalnos$cig gospodarczag

1. niekwalifikujgcg sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.26 zatgcznikéw | i |l do rozporzadzenia delegowanego (UE) 0 0%
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw.
Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 2 wzoru 1, ktéra jest dziatalnos$cig gospodarczag

2. niekwalifikujgcg sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.27 zatgcznikéw | i |l do rozporzadzenia delegowanego (UE) 0 0%
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw.
Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 3 wzoru 1, ktéra jest dziatalnos$cig gospodarczag

3. niekwalifikujacg sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.28 zatgcznikéw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 0 0%
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw.
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 4 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarczg

4, niekwalifikujaca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.29 zatgcznikéw I i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 0 0%
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw.
Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 5 wzoru 1, ktora jest dziatalnos$cig gospodarczg

5. niekwalifikujaca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.30 zatgcznikéw | i |l do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 0 0%
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.
Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 6 wzoru 1, ktora jest dziatalno$cig gospodarczg

6. niekwalifikujaca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.31 zatgcznikéw | i Il do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 0 0%
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.
Kwota i udziat innych rodzajow dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do systematyki, niewymienionych

£ w wierszach1-6 powyzej w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow. 0 0%

8. Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalno$ci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do systematyki 0 0%

w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.
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