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a.   Działalność Grupy XTB

Wprowadzenie

- kontekst strategiczny

XTB S.A. jest jednym z największych domów maklerskich

notowanych na Giełdzie Papierów Wartościowych w Warszawie,

działającym w branży inwestycyjnej od ponad 20 lat oraz

będącym spółką dominującą Grupy Kapitałowej XTB S.A. (dalej:

„Grupa”, „Grupa XTB”). Podstawą naszego modelu biznesowego

jest dostarczanie produktów, usług i rozwiązań technologicznych

w zakresie obrotu instrumentami finansowymi na rynku krajowym

i międzynarodowym.

Naszą ambicją jest dostarczanie aplikacji inwestycyjnej

dla klientów w Europie i na rynkach pozaeuropejskich, która

oferuje dostępne, inteligentne i wydajne sposoby zawierania

transakcji, inwestowania i oszczędzania, zapewniając

natychmiastowy dostęp do środków finansowych. Nieustannie

rozszerzamy i udoskonalamy naszą ofertę produktową oraz

zwiększamy komfort obsługi platformy inwestycyjnej i aplikacji

XTB.

Posiadając tak szerokie grono interesariuszy na całym świecie,

jesteśmy świadomi odpowiedzialności, jaka na nas spoczywa –

zarówno społecznej, jak i środowiskowej. Rozumiemy, że rola

nowoczesnego przedsiębiorstwa opiera się nie tylko na kryteriach

biznesowych, ale również na standardach ESG, które przenikają

nasze procesy i wpływają na działalność XTB. Wierzymy,

że odpowiedzialne połączenie tych dwóch aspektów będzie

wspierać rozwój naszej kultury organizacyjnej, wzmocni markę

XTB oraz jej obecność na rynkach globalnych, co przełoży się

na wzrost wartości dla naszych interesariuszy.
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Naszą misją jest zapewnienie klientom na całym

świecie dostępu do zaawansowanej platformy

inwestycyjnej, profesjonalnej obsługi i wszechstronnej

edukacji finansowej. Dążymy do zrównoważonego

rozwoju oraz doskonałości w świadczeniu usług,

budując zaufanie i długotrwałe relacje z naszymi

klientami, aby pomóc im osiągać sukces na rynkach

finansowych.

Naszą wizją jest bycie wiodącym dostawcą produktów

inwestycyjnych, słynącym z innowacyjności,

transparentności i doskonałej obsługi klienta.

Pragniemy być postrzegani jako zaufany partner,

umożliwiający osiąganie finansowych celów naszych

klientów poprzez dostarczanie platformy All-in-One,

wiedzy i wsparcia potrzebnego do efektywnego

inwestowania, w poszanowaniu zrównoważonego

rozwoju.

Misja i Wizja



1 Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC) - Międzyrządowy Zespół ds. Zmian Klimatu - naukowe i międzyrządowe ciało 

doradcze Organizacji Narodów Zjednoczonych (ONZ).

2 Na podstawie: Międzyrządowy Zespół ds. Zmian Klimatu (IPCC), Zmiana Klimatu 2021: Fizyczne Podstawy Naukowe. Wkład I Grupy 

Roboczej do Szóstego Raportu Oceny IPCC. 

Podsumowanie dla Decydentów, tłum. S. Malinowski, A. Kardaś, M. Popkiewicz, J. Pniewski, A. Sierpińska, Warszawa 2021

3 Antropogeniczne emisje gazów cieplarnianych – emisje powstałe w wyniku działalności człowieka.

W Grupie XTB zdajemy sobie sprawę z wagi wyzwań przed jakimi

stoimy jako ludzkość i wierzymy, że wspólny wysiłek i współpraca

są jedyną drogą do ograniczania negatywnego wpływu na klimat

i środowisko.

Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC)1 wskazuje,

że zmiana klimatu stanowi jedno z najpoważniejszych zagrożeń

dla obecnych i przyszłych pokoleń2. Zgodnie

z najaktualniejszym stanem wiedzy główną przyczyną

obserwowanych obecnie zmian klimatu są antropogeniczne emisje

gazów cieplarnianych3, które trwale i nieodwracalnie wpływają

na życie ludzi i stan ekosystemów. Ograniczenie tych zmian jest

zadaniem globalnym i wymagającym aktywnego działania.

By zidentyfikować nasz wpływ na klimat w 2024 roku podjęliśmy

się analizy szans i ryzyk klimatycznych oraz stworzenia polityki

klimatycznej. Potwierdziliśmy, że nasza działalność generuje

ograniczony i pośredni wpływ na klimat i środowisko, co wynika

ze specyfiki działalności Grupy XTB. Jako firma inwestycyjna

prowadzimy działalność biurowo-administracyjną, a kluczowe

dla zachowania ciągłości działania procesy opieramy

na utrzymaniu infrastruktury informatycznej.

b.   Wyzwania związane ze zmianą klimatu

Sprawia to, że zużycie zakupionej energii elektrycznej

zostało zidentyfikowane jako nasz istotny obszar wpływu.

W 2024 roku rozpoczęliśmy również proces wyliczenia

śladu węglowego Grupy XTB w trzech zakresach,

co pozwoli nam w pełni zidentyfikować wpływ naszej

działalności na obszar klimatu i środowiska.

Wierzymy, że podjęte kroki pozwolą usystematyzować

nasze działania, doskonalić obszar zarządzania oraz

procesy operacyjne Grupy XTB. Chcąc wspierać naszą

konkurencyjność doskonalimy integrację kryteriów ESG

w planowaniu strategicznym. W 2024 roku

zaktualizowaliśmy Strategię ESG na lata 2024-2027,

formułując kierunki oraz cele strategiczne, również

w obszarze środowiska i klimatu.



Polityka Klimatyczna Grupy XTB 

Polityka Klimatyczna Grupy XTB to jeden z pierwszych

kroków na drodze do rozwoju zarządzania wpływem

na zmianę klimatu. Stanowi odpowiedź na nasze potrzeby

strategiczne oraz wspiera wypełnianie misji i wizji XTB.

Realizacja wyznaczonych celów dotyczących

m.in. wyliczenia emisyjności Grupy XTB w trzech

zakresach, pozwoli nam z czasem monitorować

emisje gazów cieplarnianych Grupy XTB oraz

zidentyfikować możliwe sposoby ich redukcji.



Respektujemy obowiązki wynikające z otoczenia regulacyjnego

i staramy się podejmować działania w celu zapewnienia zgodności

Grupy XTB z przepisami prawa krajowego i międzynarodowego.

Polityka uwzględnia następujące regulacje i wytyczne z zakresu

klimatu:

• Europejski Zielony Ład - Rozporządzenie ustanawiające 

ramy dla osiągnięcia neutralności klimatycznej i zmieniające 

rozporządzenie (UE) 2018/1999.  Rozporządzenie określa 

wiążące cele w zakresie neutralności klimatycznej, 

obejmujące redukcje emisji gazów cieplarnianych względem 

roku 1990 na poziomie całej Unii Europejskiej:

o do poziomu 55 proc. do 2030 roku;

o do poziomu zero netto do 2050 roku.

• Fit for 55 - pakiet 13 inicjatyw ustawodawczych przyjętych 

przez Komisję Europejską, których celem jest osiągnięcie 

55% redukcji emisji gazów cieplarnianych w roku 2030 

(względem roku 1990).

• Taksonomia UE - Rozporządzenie Parlamentu 

Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2020 roku 

w sprawie ustanowienia ram ułatwiających zrównoważone 

inwestycje (tzw. Taksonomia).  Wprowadza m.in.: 

ujednolicone i przejrzyste zasady identyfikacji działalności 

zrównoważonych środowiskowo oraz kryteria finansowania 

i wsparcia dla realizacji zielonych inwestycji. XTB planuje 

po raz pierwszy zaraportować wyniki zgodności 

z Taksonomią w 2025 roku.

• Dyrektywa CSRD (Corporate Sustainability Reporting 

Directive) – Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2022/2464 z dnia 14 grudnia 2022 r. w sprawie zmiany 

rozporządzenia (UE) nr 537/2014, dyrektywy 2004/109/WE, 

dyrektywy 2006/43/WE oraz dyrektywy 2013/34/UE 

w odniesieniu do sprawozdawczości przedsiębiorstw 

w zakresie zrównoważonego rozwoju.

• Unijny standard raportowania kwestii związanych 

ze zrównoważonym rozwojem (ESRS) – Rozporządzenie 

delegowane Komisji (UE) z dnia 31 lipca 2023 r. 

uzupełniające dyrektywę Parlamentu Europejskiego i Rady 

2013/34/UE w odniesieniu do standardów 

sprawozdawczości w zakresie zrównoważonego rozwoju. 

• Wytyczne TCFD – wytyczne Grupy Zadaniowej 

ds. Ujawniania Informacji Finansowych Związanych 

z Klimatem (TCFD Recommendations of the Task Force 

on Climate related Financial Disclosures). 

Otoczenie regulacyjne

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX%3A32021R1119
https://www.consilium.europa.eu/pl/policies/green-deal/fit-for-55/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A32020R0852
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32022L2464
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=OJ%3AL_202302772
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=OJ%3AL_202302772
https://assets.bbhub.io/company/sites/60/2020/10/FINAL-2017-TCFD-Report-11052018.pdf


Założenia Polityki Klimatycznej 

Grupy XTB

Celem Polityki Klimatycznej jest wytyczanie kierunków działań Grupy 

zmierzających do:

1. Przeciwdziałania zmianom klimatu i adaptacji do zmian klimatu.

2. Realizacji celów wyznaczonych w Strategii ESG na lata 

2024-2027.

3. Osiągnięcia przez XTB neutralności klimatycznej.

Cele Polityki będą realizowane poprzez działania 

skoncentrowane na:

1. Obliczeniu śladu węglowego Grupy w trzech zakresach.

2. Identyfikacji możliwości ograniczania/ rekompensowania śladu 

węglowego Grupy.

3. Cyklicznych przeglądach szans i ryzyk klimatycznych oraz 

scenariuszy czasowych zgodnie z rekomendacjami Task Force 

on Climate-related Financial Disclosures (TCFD).

4. Włączeniu ryzyka klimatycznego i środowiskowego do systemu 

zarządzania ryzykiem związanym ze zmianami klimatu.

5. Wykorzystaniu szans i ewentualnych pozytywnych 

skutków zmian klimatu.

a.   Cele

Mając na uwadze, że osiągnięcie celów Polityki możliwe

jest wyłącznie poprzez współpracę z innymi podmiotami

w łańcuchu wartości, pracujemy nad rozszerzeniem dialogu

z kluczowymi interesariuszami4 XTB o kwestie dotyczące

emisyjności i wpływu na klimat. W celu wzmocnienia

świadomości na temat klimatu, a także działań, ambicji

i kierunków rozwoju Grupy w tym obszarze, niniejszy

dokument skierowany jest do naszych interesariuszy

wewnętrznych jak i zewnętrznych: klientów, pracowników,

przedstawicieli mediów oraz przedstawicieli rynku

kapitałowego, przedstawicieli otoczenia społecznego oraz

otoczenia regulacyjnego i rynkowego.

Polityka Klimatyczna Grupy XTB jest dokumentem

powszechnie dostępnym i znanym pracownikom Grupy

XTB. Zachęcamy również partnerów biznesowych XTB

do wsparcia realizacji celów Polityki oraz wyznaczenia

własnych celów i rozwiązań w obszarze klimatu w ramach

ich działalności.

4 Interesariusze – zwani także jako zainteresowane strony zgodnie 

z definicją Europejskich Standardów Sprawozdawczości w zakresie 

Zrównoważonego Rozwoju (ESRS) 

– to strony, które mogą mieć wpływ na jednostkę lub na które jednostka 

może wywierać wpływ. Poprzez wpływ rozumiemy zarówno 

oddziaływania pozytywne, jak i negatywne.

b.   Adresaci



Zarządzanie klimatem 

w Grupie XTB03

a. Zarządzanie ryzykiem klimatycznym

I. Struktura zarządzania ryzykiem ESG w Grupie XTB

Zarządzanie ryzykami klimatycznymi jest nowym obszarem

zainteresowania Grupy XTB. Wraz ze wzrostem świadomości

organizacji, pomimo nieprodukcyjnego charakteru jej działalności,

dążymy do odpowiedzialnego zarządzania tym obszarem. Obszar

zrównoważonego rozwoju został uwzględniony w strukturze

organizacyjnej XTB S.A. i kluczowe informacje dotyczące

m.in. obszaru klimatu i środowiska są konsultowane i raportowane

przez Zespół ESG do Członka Zarządu ds. Finansowych,

a następnie przekazywane pozostałym Członkom Zarządu

XTB S.A.

W 2024 roku podjęliśmy się po raz pierwszy wyłonienia ryzyk

klimatycznych, co stanowiło jeden z pierwszych etapów

budowania świadomości klimatycznej w XTB. Zgodnie ze

zaktualizowaną Strategią ESG Grupy XTB na lata 2024-2027 oraz

wymaganiami regulacyjnymi obszaru ESG zidentyfikowane ryzyka

zostaną wcielone do wewnętrznego systemu zarządzania

ryzykiem. Systemem zarządza Dział Kontroli Ryzyka na czele

którego stoi Członek Zarządu ds. Ryzyka, a celem jednostki jest

m.in. zapewnienie kompleksowego i świadomego zarządzania

ryzykiem w ramach Grupy XTB, zabezpieczając ciągłość

procesów i działania organizacji.

Na dzień publikacji Polityki Klimatycznej za identyfikację,

weryfikację oraz monitoring ryzyk klimatycznych odpowiedzialny

jest Zespół ESG, zarządzają nimi przydzieleni właściciele

poszczególnych obszarów. Za wcielenie ryzyk ESG

do wewnętrznego Systemu Zarządzania Ryzykiem XTB

odpowiada Dział Kontroli Ryzyka, podlegający bezpośrednio

Członkowi Zarządu ds. Ryzyka.

W ramach struktury organizacyjnej XTB S.A. wydzielono Dział

Audytu Wewnętrznego. Kierujący nim Audytor Wewnętrzny

podlega organizacyjnie Prezesowi Zarządu, a funkcjonalnie

Przewodniczącemu Komitetu Audytu. Do zadań Działu Audytu

Wewnętrznego należy między innymi badanie oraz ocena

prawidłowości i skuteczności procesów, regulaminów i procedur

wewnętrznych w XTB. Audytor Wewnętrzny pełni również rolę

doradczą na rzecz innych jednostek organizacyjnych, w tym

komórki realizującej funkcję zarządzania ryzykiem,

ESG i raportowania. Audytor wewnętrzny zapoznaje się

z opublikowanymi oświadczeniami zrównoważonego rozwoju

oraz co najmniej raz na dwa lata przeprowadza audyt obszaru

ESG.



Struktura zarządzania ryzykiem ESG w Grupie XTB S.A.
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i monitoring
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wewnętrzna



II. Identyfikacja i ocena wpływów, ryzyk i szans

wynikających ze zmiany klimatu

Ryzyka klimatyczne to ryzyka będące częścią ryzyk

środowiskowych. Rozumiemy poprzez nie potencjalne

zagrożenia, które mogą wynikać ze zmiany klimatu lub działań

na rzecz łagodzenia klimatu, związane z nimi skutki oraz

konsekwencje finansowe. Zgodnie z wytycznymi TCFD rozumiane

jako:

• ryzyko fizyczne - straty finansowe związane z bezpośrednim

wpływem ekstremalnych zjawisk pogodowych

(np. zniszczenie infrastruktury, przerwanie łańcucha dostaw):

✓ ryzyko ostre - straty związane z ekstremalnymi warunkami

pogodowymi takimi jak upały, ulewy, pożary, burze

i huragany;

✓ ryzyko chroniczne - straty związane z postępującymi,

stopniowymi zmianami klimatycznymi takimi jak zmienność

pogody, deficyt wody, podnoszenie się poziomu średnich

temperatur itd.;

• ryzyko przejścia - straty finansowe związane z potrzebą

dostosowania do zmieniających się warunków, regulacji,

nowych technologii, zmian politycznych i legislacyjnych,

ale także zmiany źródeł energii, oczekiwań konsumentów

i innych zjawisk rynkowych.

W 2024 roku w efekcie Badania podwójnej istotności wyłoniono

listę tematów istotnych dotyczących środowiska i zmian klimatu

oraz zidentyfikowano wpływy, szansę i ryzyko klimatyczne,

co stanowi pierwszy krok do świadomego zarządzania wpływem

zmian klimatu na Grupę XTB oraz Grupy XTB na zmiany klimatu.

W ramach projektu przeprowadzono pogłębiony dialog

z przedstawicielami zagranicznych spółek zależnych Grupy,

a w Centrali XTB w Polsce przeprowadzono warsztaty mające

na celu zbadanie potencjalnych lub rzeczywistych wpływów

związanych z klimatem i środowiskiem.

Z uwagi na charakter działalności, kategoryzowany jako

działalność biurowo-administracyjna, zidentyfikowano jedno,

kluczowe z punktu widzenia analizy podwójnej istotności ryzyko

w obszarze klimatu, określone jako:

Ryzyko fizyczne - Ryzyko zdarzeń zewnętrznych (ryzyko

ciągłości działania) w związku z możliwością wystąpienia nagłych,

ekstremalnych zjawisk pogodowych w lokalizacjach niektórych

spółek i oddziałów Grupy XTB.

W kolejnych latach, w ramach włączenia ryzyka klimatycznego

do systemu zarządzania ryzykiem w organizacji, XTB zamierza

udoskonalić kryteria oceny skutków finansowych, aby móc

jeszcze dokładniej ocenić ich wpływ na sytuację finansową Grupy

oraz lepiej zarządzać wyzwaniami związanymi z oddziaływaniem

na klimat w przyszłości.



W 2024 roku przeprowadziliśmy analizę scenariuszy

klimatycznych w odniesieniu do zidentyfikowanego ryzyka

klimatycznego w oparciu o wytyczne TCFD. Skonstruowano dwa

scenariusze, które przedstawiają prawdopodobne, hipotetyczne

ścieżki rozwoju, uzależnione od globalnych ścieżek emisji

i wynikającego z nich średniego wzrostu temperatury: scenariusz

„2°C lub niższy” i scenariusz „4°C”. Wybrano niniejsze

scenariusze z racji najlepszej dostępności danych. Kluczowe

założenia dotyczące metodologii analizy scenariuszy oraz oceny

ryzyka przedstawiono w tabeli poniżej.

Scenariusz 2°C lub niższy5

w oparciu o scenariusz IPCC SSP1-2.6 oraz RCP 2.6,

zgodny z realizacją celów Porozumienia Paryskiego

Scenariusz 4°C6

w oparciu o scenariusz IPCC SSP5 oraz RCP 8.5,

odzwierciedlający model „business as usual”

dominują ryzyka przejścia dominują ryzyka fizyczne

Założenia 

scenariusza

1. Globalnie działania skoordynowane na rzecz ograniczenia 

emisji gazów cieplarnianych zgodnie z celami Porozumienia 

Paryskiego.

2. Obowiązujące globalnie polityki skoncentrowane 

na ograniczeniu wykorzystania paliw kopalnych.

3. Spadek kosztów i popularyzacja zielonych technologii.

4. Przejście w kierunku bardziej zrównoważonego i mniej 

zasobochłonnego trybu życia.

1. Regulacje dot. ochrony klimatu i wynikające z nich wymogi 

ograniczone do obecnie istniejących. 

2. Dalsze użytkowanie paliw kopalnych i energochłonne 

działania. 

3. Brak działań podejmowanych na rzecz redukcji emisji.

4. Wysoce konsumpcyjne wzorce zachowań.

5 Scenariusz 2°C lub niższy scenariusz IPCC RCP 2.6, zgodny z założeniami Porozumienia paryskiego. Ścieżka, 

w której globalne emisje są redukowane do ujemnych netto, a globalna temperatura wzrasta o 0,9–2,3°C do roku 2100. 

6 Scenariusz 4°C – scenariusz IPCC RCP 8.5, inaczej: business as usual, w którym nie przewiduje się żadnych zmian emisji, 

a który prowadzi do wzrostu średniej globalnej temperatury o 3,2–4,5°C do roku 2100.

b.    Analiza scenariuszowa



Typ ryzyka Opis ryzyka Wpływ na Grupę XTB 

Prawdopodobieństwo materializacji ryzyka

Ocena 

ryzyka
Zarządzanie ryzykiem2°C lub niższy 4°C

2027 2030 2050 2027 2030 2050

Ryzyko fizyczne

Ostre

Ryzyko związane 

z nagłymi, ekstremalnymi 

zjawiskami pogodowymi 

(takimi jak upały, gwałtowne 

burze, powodzie, huragany 

itd.) wynikającymi ze zmiany 

klimatu.

(wg klasyfikacji ICAAP: 

ryzyko zdarzeń 

zewnętrznych)

· zwiększone prawdopodobieństwo 

szkód w infrastrukturze Grupy XTB

lub w infrastrukturze niezbędnej 

do prowadzenia działalności 

(np. infrastrukturze dostawców),

· możliwe zakłócenia lub opóźnienia 

w dostawach usług i/lub produktów lub utrata 

dostawców,

· możliwe zaburzenia w ciągłości działania 

wybranych jednostek Grupy XTB.

średnie,

istotne 

· umiejscowienie 

infrastruktury IT

w bezpiecznych (pod 

względem możliwych 

zjawisk ekstremalnych), 

oddalonych od siebie 

lokalizacjach,

· regularne tworzenie 

kopii zapasowych 

danych,

· dywersyfikacja 

dostawców w przypadku 

problemów 

w łańcuchu dostaw,

· weryfikacja i wdrożenie 

planów bezpieczeństwa 

w szczególnie 

zagrożonych 

lokalizacjach.

Chroniczne Brak zidentyfikowanych istotnych ryzyk

Główne, zidentyfikowane ryzyko związane z klimatem w Grupie XTB S.A.
Poniższa tabela podsumowuje główne 

zidentyfikowane dotychczas ryzyko klimatyczne. 

Może ono ulec zmianie w przyszłości. 

oznacza znacznie zwiększone 

prawdopodobieństwo w danej 

perspektywie czasowej

oznacza rosnące 

prawdopodobieństwo

w danej perspektywie 

czasowej

W analizie uwzględniono 3 perspektywy czasowe:

• krótkoterminową - w której za horyzont czasowy przyjęto rok 2027

(założony rok realizacji przyjętej przez XTB strategii ESG);

• średnioterminową - w której za horyzont czasowy przyjęto rok

2030 (rok pośredni w realizacji założeń Polityki Klimatycznej Unii

Europejskiej)

• długoterminową - w której za horyzont czasowy przyjęto rok 2050

(rok, w którym wg założeń Polityki Klimatycznej UE i Porozumienia

Paryskiego osiągnięta zostanie neutralność klimatyczna tj. zerowe

emisje netto).

Analizę przeprowadzono w oparciu o Wytyczne TCFD (Guidance

on Scenario Analysis for Non-Financial Companies) oraz

o scenariusze RCP i SSP IPCC.
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Zobowiązania w obszarze klimatu

1. Rozpoczęcie monitorowania śladu węglowego

Grupy XTB w trzech zakresach.

2. Podejmowanie działań wspierających nasze

dążenie do neutralności klimatycznej

w zakresach 1, 2 i 3 zgodnie ze standardem

GHG Protocol7 .

3. Doskonalenie w kolejnych okresach

sprawozdawczych procesu zbierania danych

na potrzeby wyliczeń śladu węglowego oraz

dążenie do objęcia analizą możliwie

szerokiego zakresu emisji.

7 World Resources Institute (WRI), World Business Council

for Sustainable Development (WBCSD), The Greenhouse Gas

Protocol: A Corporate Accounting and Reporting Standard. 

Revised Edition, WRI/WBCSD, 2004, dostęp: ghgprotocol.org 

(na dzień: 31.10.2024).

W celu realizacji zobowiązań podejmujemy lub zamierzamy podjąć działania

takie jak:

1. Coroczna kalkulacja poziomu emisji gazów cieplarnianych Grupy XTB.

2. Wyznaczenie celów redukcji emisji w oparciu o zgromadzone dane dot. emisji

gazów cieplarnianych Grupy XTB z kilku okresów.

3. Inicjatywy mające wspierać nasze dążenie do ograniczania śladu węglowego

w zakresach 1, 2 i 3.

4. Analiza potrzeby stworzenia planu przejścia w odniesieniu do administracyjno-

biurowego charakteru działalności Grupy XTB.

5. Coroczny przegląd ryzyka klimatycznego.

6. Pogłębienie dialogu w zakresie ograniczenia negatywnego wpływu

na klimat w łańcuchu wartości (upstream i downstream), w szczególności

z interesariuszami odpowiedzialnymi za kluczowe emisje z zakresu 3, w celu

wdrożenia realnych zmian prowadzących do ograniczenia emisji CO2.

7. Wzmocnienie świadomości na temat zmian klimatycznych wewnątrz organizacji

m.in. poprzez program „Naturalna inwestycja”.

8. Odpowiedzialne zarządzanie sprzętem i odpadami (m.in. segregacja odpadów,

wydłużanie żywotności sprzętu elektronicznego poprzez naprawę, ponowne

użycie sprzętu) oraz kontrola zużycia zasobów we wszystkich obiektach.

9. Wykorzystanie energii ze źródeł odnawialnych oraz stopniowe zwiększanie jej

udziału w miksie energetycznym Grupy w miarę możliwości i dostępności

rozwiązań.

10. Zwiększanie efektywności energetycznej Grupy, m.in. poprzez wymianę

serwerów na nowsze, mniej energochłonne; lokalizowanie biur XTB

w budynkach bardziej efektywnych energetycznie (np. siedziba Centrali XTB

w Warszawie).
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1. Polityka Klimatyczna Grupy XTB została

przygotowana we współpracy ze specjalistami

w obszarze klimatu oraz zatwierdzona i przyjęta

przez Zarząd XTB S.A.

2. Polityka jest powszechnie dostępnym dokumentem

obejmującym wszystkie oddziały oraz spółki zależne

XTB S.A.

3. Za aktualizację dokumentu odpowiada Zespół ESG,

który dokonuje przeglądu jej treści w zależności

od potrzeb, przynajmniej raz w roku. Pracownicy

Grupy XTB są informowani o ewentualnych zmianach

w jej treści.

Zapraszamy naszych interesariuszy do kontaktu

za pośrednictwem ogólnodostępnych kanałów

komunikacji z przedstawicielami Zespołu ESG pod

adresem e-mail: esg@xtb.com lub numerem telefonu

+48 453 677 174.
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