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a. Dziatalnos¢ Grupy XTB

XTB S.A. jest jednym z najwiekszych doméw maklerskich
notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie,
dziatajgcym w branzy inwestycyjnej od ponad 20 lat oraz
bedacym spdétkg dominujgcg Grupy Kapitatowej XTB S.A. (dalej:
,Grupa”, ,Grupa XTB”). Podstawg naszego modelu biznesowego
jest dostarczanie produktéw, ustug i rozwigzan technologicznych
w zakresie obrotu instrumentami finansowymi na rynku krajowym
i miedzynarodowym.

Naszg ambicjg jest dostarczanie aplikacji inwestycyjnej
dla klientow w Europie i na rynkach pozaeuropejskich, ktéra
oferuje dostepne, inteligentne i wydajne sposoby zawierania
transakcji, inwestowania i  oszczedzania, zapewniajgc
natychmiastowy dostep do $rodkéw finansowych. Nieustannie
rozszerzamy i udoskonalamy naszg oferte produktowg oraz
zwiekszamy komfort obstugi platformy inwestycyjnej i aplikaciji
XTB.
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Posiadajgc tak szerokie grono interesariuszy na catym Swiecie,
jestedmy swiadomi odpowiedzialnosci, jaka na nas spoczywa —
zaréwno spotecznej, jak i srodowiskowej. Rozumiemy, ze rola
nowoczesnego przedsiebiorstwa opiera sie nie tylko na kryteriach
biznesowych, ale réwniez na standardach ESG, ktore przenikajg
nasze procesy i wptywaja na dziatalnos¢ XTB. Wierzymy,
ze odpowiedzialne potgczenie tych dwoch aspektéw bedzie
wspiera¢ rozwdj naszej kultury organizacyjnej, wzmocni marke
XTB oraz jej obecnos¢ na rynkach globalnych, co przetozy sie
na wzrost wartosci dla naszych interesariuszy.



Misja i Wizja

Naszg misjg jest zapewnienie klientom na catym
Swiecie dostepu do zaawansowanej platformy
inwestycyjnej, profesjonalnej obstugi i wszechstronnej
edukacji finansowej. Dgzymy do zréwnowazonego
rozwoju oraz doskonatosci w $wiadczeniu ustug,
budujgc zaufanie i diugotrwate relacje z naszymi
klientami, aby pomdc im osigga¢ sukces na rynkach
finansowych.

1793.26

Naszg wizjg jest bycie wiodgcym dostawcg produktéw
inwestycyjnych, styngcym z innowacyjnosci,
transparentnosci i doskonatej obstugi  klienta.
Pragniemy byé postrzegani jako zaufany partner,
umozliwiajgcy osigganie finansowych celéw naszych
klientow poprzez dostarczanie platformy All-in-One,
wiedzy i wsparcia potrzebnego do efektywnego
inwestowania, w poszanowaniu zréwnowazonego
rozwoju.

ZLECENIE
RYNKOWE




b. Wyzwania zwigzane ze zmiang klimatu

W Grupie XTB zdajemy sobie sprawe z wagi wyzwanh przed jakimi
stoimy jako ludzkos¢ i wierzymy, ze wspolny wysitek i wspoipraca
sg jedyng drogg do ograniczania negatywnego wptywu na klimat
i Srodowisko.

Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC)! wskazuje,
ze zmiana klimatu stanowi jedno z najpowazniejszych zagrozeh
dla obecnych i przysztych pokolenz2. Zgodnie
z najaktualniejszym  stanem wiedzy gtdbwng przyczyng
obserwowanych obecnie zmian klimatu sg antropogeniczne emisje
gazow cieplarnianychs, ktére trwale i nieodwracalnie wptywajg
na zycie ludzi i stan ekosysteméw. Ograniczenie tych zmian jest
zadaniem globalnym i wymagajgcym aktywnego dziatania.

By zidentyfikowaé nasz wpltyw na klimat w 2024 roku podjeli§my
sie analizy szans i ryzyk klimatycznych oraz stworzenia polityki
klimatycznej. PotwierdziliSmy, ze nasza dziatalno$¢ generuje
ograniczony i posredni wptyw na klimat i srodowisko, co wynika
ze specyfiki dziatalnosci Grupy XTB. Jako firma inwestycyjna
prowadzimy dziatalno$¢ biurowo-administracyjng, a kluczowe
dla zachowania ciggto$ci dziatania procesy opieramy
na utrzymaniu infrastruktury informatycznej.

Sprawia to, ze zuzycie zakupionej energii elektrycznej
zostato zidentyfikowane jako nasz istotny obszar wptywu.
W 2024 roku rozpoczeliSmy réwniez proces wyliczenia
Sladu weglowego Grupy XTB w trzech zakresach,
co pozwoli nam w pei zidentyfikowaé wplyw naszej
dziatalnosci na obszar klimatu i Srodowiska.

Wierzymy, ze podjete kroki pozwolg usystematyzowac
nasze dziatania, doskonali¢ obszar zarzadzania oraz
procesy operacyjne Grupy XTB. Chcac wspiera¢ naszg
konkurencyjno$¢ doskonalimy integracje kryteriow ESG
w  planowaniu  strategicznym. W 2024  roku
zaktualizowalismy Strategie ESG na lata 2024-2027,
formutujgc kierunki oraz cele strategiczne, réwniez
w obszarze srodowiska i klimatu.

1 Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC) - Miedzyrzadowy Zespét ds. Zmian Klimatu - naukowe i miedzyrzgdowe ciato

doradcze Organizacji Narodéw Zjednoczonych (ONZ).

2 Na podstawie: Miedzyrzadowy Zespo6t ds. Zmian Klimatu (IPCC), Zmiana Klimatu 2021: Fizyczne Podstawy Naukowe. Wkiad | Grupy

Roboczej do Széstego Raportu Oceny IPCC.

Podsumowanie dla Decydentéw, ttum. S. Malinowski, A. Kardas, M. Popkiewicz, J. Pniewski, A. Sierpiniska, Warszawa 2021

3 Antropogeniczne emisje gazow cieplarnianych — emisje powstate w wyniku dziatalnosci cztowieka.



Polityka Klimatyczna Grupy XTB

Polityka Klimatyczna Grupy XTB to jeden z pierwszych
krokbw na drodze do rozwoju zarzgdzania wptywem
na zmiane klimatu. Stanowi odpowiedz na nasze potrzeby
strategiczne oraz wspiera wypetnianie misji i wizji XTB.
Realizacja wyznaczonych celéw dotyczgcych
m.in. wyliczenia emisyjnosci Grupy XTB w trzech
zakresach, pozwoli nam z czasem monitorowac
emisje gazéw cieplarnianych Grupy XTB oraz
zidentyfikowa¢ mozliwe sposoby ich redukgciji.
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Otoczenie regulacyjne

Respektujemy obowigzki wynikajgce z otoczenia regulacyjnego
i staramy sie podejmowac dziatania w celu zapewnienia zgodnosci
Grupy XTB z przepisami prawa krajowego i miedzynarodowego.
Polityka uwzglednia nastepujace regulacje i wytyczne z zakresu
klimatu:

Europejski Zielony tad - Rozporzadzenie ustanawiajgce
ramy dla osiggniecia neutralnosci klimatycznej i zmieniajgce
rozporzadzenie (UE) 2018/1999. Rozporzadzenie okresla
wigzgce cele w zakresie neutralnosci klimatycznej,
obejmujgce redukcije emisji gazéw cieplarnianych wzgledem
roku 1990 na poziomie catej Unii Europejskiej:

O  do poziomu 55 proc. do 2030 roku;
O  do poziomu zero netto do 2050 roku.

Fit for 55 - pakiet 13 inicjatyw ustawodawczych przyjetych
przez Komisje Europejska, ktérych celem jest osiggniecie
55% redukcji emisji gazéw cieplarnianych w roku 2030
(wzgledem roku 1990).

Taksonomia UE - Rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2020 roku

w sprawie ustanowienia ram utatwiajgcych zréwnowazone
inwestycje (tzw. Taksonomia). Wprowadza m.in.:
ujednolicone i przejrzyste zasady identyfikacji dziatalnosci
zrownowazonych srodowiskowo oraz kryteria finansowania

i wsparcia dla realizacji zielonych inwestycji. XTB planuje
po raz pierwszy zaraportowac¢ wyniki zgodnosci
z Taksonomig w 2025 roku.

Dyrektywa CSRD (Corporate Sustainability Reporting
Directive) — Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2022/2464 z dnia 14 grudnia 2022 r. w sprawie zmiany
rozporzadzenia (UE) nr 537/2014, dyrektywy 2004/109/WE,
dyrektywy 2006/43/WE oraz dyrektywy 2013/34/UE

w odniesieniu do sprawozdawczosci przedsigbiorstw

w zakresie zrownowazonego rozwoju.

Unijny standard raportowania kwestii zwigzanych

ze zréownowazonym rozwojem (ESRS) — Rozporzgdzenie
delegowane Komisji (UE) z dnia 31 lipca 2023 r.
uzupetniajgce dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
2013/34/UE w odniesieniu do standardow
sprawozdawczosci w zakresie zréwnowazonego rozwoju.

Wytyczne TCFD — wytyczne Grupy Zadaniowej

ds. Ujawniania Informacji Finansowych Zwigzanych

z Klimatem (TCFD Recommendations of the Task Force
on Climate related Financial Disclosures).
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX%3A32021R1119
https://www.consilium.europa.eu/pl/policies/green-deal/fit-for-55/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A32020R0852
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32022L2464
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=OJ%3AL_202302772
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=OJ%3AL_202302772
https://assets.bbhub.io/company/sites/60/2020/10/FINAL-2017-TCFD-Report-11052018.pdf
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Grupy XTB

a. Cele

Celem Polityki Klimatycznej jest wytyczanie kierunkéw dziatan Grupy
zmierzajgcych do:

1.
2.

Przeciwdziatania zmianom klimatu i adaptacji do zmian klimatu.

Realizacji celéw wyznaczonych w Strategii ESG na lata
2024-2027.

Osiaggniecia przez XTB neutralnosci klimatycznej.

Cele Polityki bedq realizowane poprzez dziatania
skoncentrowane na:

1.
2.

Obliczeniu sladu weglowego Grupy w trzech zakresach.

Identyfikacji mozliwosci ograniczania/ rekompensowania sladu
weglowego Grupy.

Cyklicznych przegladach szans i ryzyk klimatycznych oraz
scenariuszy czasowych zgodnie z rekomendacjami Task Force
on Climate-related Financial Disclosures (TCFD).

Wigczeniu ryzyka klimatycznego i srodowiskowego do systemu
zarzgdzania ryzykiem zwigzanym ze zmianami klimatu.

Wykorzystaniu szans i ewentualnych pozytywnych
skutkéw zmian klimatu.

Zatozenia Polityki Klimatycznej
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b. Adresaci

Majac na uwadze, ze osiggniecie celéw Polityki mozliwe
jest wytacznie poprzez wspétprace z innymi podmiotami
w tancuchu wartosci, pracujemy nad rozszerzeniem dialogu
z kluczowymi interesariuszami* XTB o kwestie dotyczgce
emisyjnosci i wptywu na klimat. W celu wzmocnienia
Swiadomosci na temat klimatu, a takze dziatah, ambiciji
i kierunkéw rozwoju Grupy w tym obszarze, niniejszy
dokument skierowany jest do naszych interesariuszy
wewnetrznych jak i zewnetrznych: klientéw, pracownikow,
przedstawicieli medidw oraz przedstawicieli rynku
kapitatowego, przedstawicieli otoczenia spotecznego oraz
otoczenia regulacyjnego i rynkowego.

Polityka Klimatyczna Grupy XTB jest dokumentem
powszechnie dostepnym i znanym pracownikom Grupy
XTB. Zachecamy réwniez partneréw biznesowych XTB
do wsparcia realizacji celéw Polityki oraz wyznaczenia
wilasnych celéw i rozwigzan w obszarze klimatu w ramach
ich dziatalnosci.

4Interesariusze — zwani takze jako zainteresowane strony zgodnie

z definicjg Europejskich Standardéw Sprawozdawczosci w zakresie
Zrownowazonego Rozwoju (ESRS)

— to strony, ktére mogg mie¢ wptyw na jednostke lub na ktére jednostka
moze wywiera¢ wptyw. Poprzez wptyw rozumiemy zaréwno
oddziatywania pozytywne, jak i negatywne.



Zarzgdzanie klimatem
w Grupie XTB
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a. Zarzadzanie ryzykiem klimatycznym

|. Struktura zarzgdzania ryzykiem ESG w Grupie XTB

Zarzadzanie ryzykami klimatycznymi jest nowym obszarem
zainteresowania Grupy XTB. Wraz ze wzrostem swiadomosci
organizacji, pomimo nieprodukcyjnego charakteru jej dziatalnosci,
dazymy do odpowiedzialnego zarzadzania tym obszarem. Obszar
zrownowazonego rozwoju zostat uwzgledniony w strukturze
organizacyjnej XTB S.A. i kluczowe informacje dotyczgce
m.in. obszaru klimatu i Srodowiska sg konsultowane i raportowane
przez Zespét ESG do Czlonka Zarzadu ds. Finansowych,
a nastepnie przekazywane pozostatym Czionkom Zarzadu
XTB S.A.

W 2024 roku podijeliSmy sie po raz pierwszy wytonienia ryzyk
klimatycznych, co stanowito jeden =z pierwszych etapéw
budowania $wiadomosci klimatycznej w XTB. Zgodnie ze
zaktualizowang Strategia ESG Grupy XTB na lata 2024-2027 oraz
wymaganiami regulacyjnymi obszaru ESG zidentyfikowane ryzyka
zostang wcielone do wewnetrznego systemu zarzadzania
ryzykiem. Systemem zarzadza Dziat Kontroli Ryzyka na czele
ktérego stoi Cztonek Zarzadu ds. Ryzyka, a celem jednostki jest
m.in. zapewnienie kompleksowego i $wiadomego zarzadzania
ryzykiem w ramach Grupy XTB, zabezpieczajgc ciggtosc
procesow i dziatania organizacji.

Na dzien publikacji Polityki Klimatycznej za identyfikacje,
weryfikacje oraz monitoring ryzyk klimatycznych odpowiedzialny
jest Zespot ESG, zarzadzajg nimi przydzieleni wiasciciele
poszczegélnych  obszaréw. Za  wcielenie ryzyk ESG
do wewnetrznego Systemu Zarzadzania Ryzykiem XTB
odpowiada Dziat Kontroli Ryzyka, podlegajgcy bezposrednio
Cztonkowi Zarzadu ds. Ryzyka.

W ramach struktury organizacyjnej XTB S.A. wydzielono Dziat
Audytu Wewnetrznego. Kierujgcy nim Audytor Wewnetrzny
podlega organizacyjnie Prezesowi Zarzgdu, a funkcjonalnie
Przewodniczagcemu Komitetu Audytu. Do zadan Dziatu Audytu
Wewnetrznego nalezy miedzy innymi badanie oraz ocena
prawidtowosci i skutecznosci proceséw, regulaminéw i procedur
wewnetrznych w XTB. Audytor Wewnetrzny petni rowniez role
doradczg na rzecz innych jednostek organizacyjnych, w tym
komorki realizujgcej funkcje zarzadzania ryzykiem,
ESG i raportowania. Audytor wewnetrzny zapoznaje sie
z opublikowanymi oswiadczeniami zréwnowazonego rozwoju
oraz co najmniej raz na dwa lata przeprowadza audyt obszaru
ESG.
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Struktura zarzgdzania ryzykiem ESG w Grupie XTB S.A.
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ll. ldentyfikacja i ocena wptywow, ryzyk i szans
wynikajgcych ze zmiany klimatu

Ryzyka klimatyczne to ryzyka bedgce czescig ryzyk
Ssrodowiskowych.  Rozumiemy poprzez nie  potencjalne
zagrozenia, ktdre mogg wynika¢ ze zmiany klimatu lub dziatan
na rzecz tagodzenia klimatu, zwigzane z nimi skutki oraz
konsekwencje finansowe. Zgodnie z wytycznymi TCFD rozumiane
jako:

® ryzyko fizyczne - straty finansowe zwigzane z bezposrednim
wpltywem ekstremalnych zjawisk pogodowych
(np. zniszczenie infrastruktury, przerwanie faricucha dostaw):

v ryzyko ostre - straty zwigzane z ekstremalnymi warunkami
pogodowymi takimi jak upaty, ulewy, pozary, burze
i huragany;

\/ryzyko chroniczne - straty zwigzane z postepujgcymi,
stopniowymi zmianami klimatycznymi takimi jak zmiennos$é
pogody, deficyt wody, podnoszenie sie poziomu s$rednich
temperatur itd.;

® ryzyko przejscia - straty finansowe zwigzane z potrzebag
dostosowania do zmieniajgcych sie warunkdw, regulacji,
nowych technologii, zmian politycznych i legislacyjnych,
ale takze zmiany zrédet energii, oczekiwan konsumentéw
i innych zjawisk rynkowych.

W 2024 roku w efekcie Badania podwojnej istotnosci wytoniono
liste tematow istotnych dotyczgcych srodowiska i zmian klimatu
oraz zidentyfikowano wptywy, szanse i ryzyko klimatyczne,
co stanowi pierwszy krok do $wiadomego zarzgdzania wptywem
zmian klimatu na Grupe XTB oraz Grupy XTB na zmiany klimatu.
W ramach projektu przeprowadzono pogtebiony dialog
z przedstawicielami zagranicznych spétek zaleznych Grupy,
a w Centrali XTB w Polsce przeprowadzono warsztaty majgce
na celu zbadanie potencjalnych lub rzeczywistych wptywéw
zwigzanych z klimatem i Srodowiskiem.

Z uwagi na charakter dziatalnosci, kategoryzowany jako
dziatalno$¢  biurowo-administracyjna, zidentyfikowano jedno,
kluczowe z punktu widzenia analizy podwojnej istotnosci ryzyko
w obszarze klimatu, okre$lone jako:

Ryzyko fizyczne - Ryzyko zdarzen zewnetrznych (ryzyko
ciggtosci dziatania) w zwigzku z mozliwoscig wystgpienia nagtych,
ekstremalnych zjawisk pogodowych w lokalizacjach niektorych
spotek i oddziatow Grupy XTB.

W kolejnych latach, w ramach witgczenia ryzyka klimatycznego
do systemu zarzgdzania ryzykiem w organizacji, XTB zamierza
udoskonali¢ kryteria oceny skutkéw finansowych, aby mdc
jeszcze doktadniej oceni¢ ich wptyw na sytuacje finansowg Grupy
oraz lepiej zarzadza¢ wyzwaniami zwigzanymi z oddziatywaniem
na klimat w przysztosci.
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b. Analiza scenariuszowa

W 2024 roku przeprowadzilismy analize scenariuszy ,22°C lub nizszy” i scenariusz ,4°C". Wybrano niniejsze
klimatycznych w odniesieniu do zidentyfikowanego ryzyka scenariusze z racji najlepszej dostepnosci danych. Kluczowe
klimatycznego w oparciu o wytyczne TCFD. Skonstruowano dwa zatozenia dotyczgce metodologii analizy scenariuszy oraz oceny
scenariusze, ktére przedstawiajg prawdopodobne, hipotetyczne ryzyka przedstawiono w tabeli ponizej.

Sciezki rozwoju, uzaleznione od globalnych $ciezek emisji
i wynikajgcego z nich $Sredniego wzrostu temperatury: scenariusz

Scenariusz 2°C lub nizszy> Scenariusz 4°C¢
W oparciu o scenariusz IPCC SSP1-2.6 oraz RCP 2.6, w oparciu o scenariusz IPCC SSP5 oraz RCP 8.5,
zgodny z realizacjg celow Porozumienia Paryskiego odzwierciedlajgcy model ,business as usual”
dominuja ryzyka przejscia dominujg ryzyka fizyczne
Zatozenia 1. Globalnie dziatania skoordynowane na rzecz ograniczenia 1. Regulacje dot. ochrony klimatu i wynikajgce z nich wymogi
scenariusza emisji gazow cieplarnianych zgodnie z celami Porozumienia ograniczone do obecnie istniejgcych.
Paryskiego.

2. Dalsze uzytkowanie paliw kopalnych i energochtonne
2. Obowigzujgce globalnie polityki skoncentrowane dziatania.
na ograniczeniu wykorzystania paliw kopalnych.
3. Brak dziatan podejmowanych na rzecz redukcji emis;ji.
3. Spadek kosztéw i popularyzacja zielonych technologii.
4. Wysoce konsumpcyjne wzorce zachowan.
4. Przejscie w kierunku bardziej zréwnowazonego i mniej
zasobochtonnego trybu zycia.

5Scenariusz 2°C lub nizszy scenariusz IPCC RCP 2.6, zgodny z zalozeniami Porozumienia paryskiego. Sciezka,
w ktorej globalne emisje sg redukowane do ujemnych netto, a globalna temperatura wzrasta o 0,9—-2,3°C do roku 2100.

6 Scenariusz 4°C — scenariusz IPCC RCP 8.5, inaczej: business as usual, w ktérym nie przewiduje sie zadnych zmian emisji,
a ktory prowadzi do wzrostu sredniej globalnej temperatury o 3,2—4,5°C do roku 2100. .
L {xtb



Ponizsza tabela podsumowuje gtéwne

Gtéwne, zidentyfikowane ryzyko zwigzane z klimatem w Grupie XTB S.A. zidentyfikowane dotychezas ryzyko Kimatyczne.

Typ ryzyka Opis ryzyka Wplyw na Grupe XTB

Ryzyko fizyczne

- zwiekszone prawdopodobienstwo
szkod w infrastrukturze Grupy XTB
lub w infrastrukturze niezbednej

do prowadzenia dziatalnosci

(np. infrastrukturze dostawcéw),

Ryzyko zwigzane

z nagtymi, ekstremalnymi

zjawiskami pogodowymi

(takimi jak upaty, gwattowne

burze, powodzie, huragany
Ostre itd.) wynikajgcymi ze zmiany

) - mozliwe zaktocenia lub opdznienia
klimatu.

w dostawach ustug i/lub produktéw lub utrata

(wg Klasyfikacji ICAAP: dostawcow,

ryzyko zdarzen

- mozliwe zaburzenia w ciagtosci dziatania
zewnetrznych)

wybranych jednostek Grupy XTB.

Chroniczne Brak zidentyfikowanych istotnych ryzyk

!

oznacza znacznie zwigkszone Dznaczaiosnace

prawdopodobienstwo w danej / prawdopodobieristwo

perspektywie czasowej w danej perspektyme
czasowej

W analizie uwzgledniono 3 perspektywy czasowe:

krotkoterminowa - w ktérej za horyzont czasowy przyjeto rok 2027
(zatozony rok realizacji przyjetej przez XTB strategii ESG);
Srednioterminowg - w ktorej za horyzont czasowy przyjeto rok
2030 (rok posredni w realizacji zatozen Polityki Klimatycznej Unii
Europejskiej)

dlugoterminowg - w ktérej za horyzont czasowy przyjeto rok 2050
(rok, w ktérym wg zatozen Polityki Klimatycznej UE i Porozumienia

2

2027

°C lub nizszy 4°C

Moze ono ulec zmianie w przysztosci.

Prawdopodobienstwo materializacji ryzyka
Ocena ) ;
ryzyka Zarzadzanie ryzykiem

2030 2050 2027 2030 2050

- umiejscowienie
infrastruktury IT

w bezpiecznych (pod
wzgledem mozliwych
zjawisk ekstremalnych),

/ Srednie, | oddalonych od siebie
istotne lokalizacjach,
- regularne tworzenie

kopii zapasowych
danych,

- dywersyfikacja
dostawcéw w przypadku
probleméw

w tancuchu dostaw,

- weryfikacja i wdrozenie
planéw bezpieczenstwa
w szczego6lnie
zagrozonych
lokalizacjach.

Paryskiego osiggnieta zostanie neutralnos$¢ klimatyczna tj. zerowe
emisje netto).

Analize przeprowadzono w oparciu o Wytyczne TCFD (Guidance

on Scenario Analysis for Non-Financial Companies) oraz
o scenariusze RCP i SSP IPCC.

xtb
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Zobowigzania w obszarze klimatu

1.

2.

Rozpoczecie monitorowania sladu weglowego
Grupy XTB w trzech zakresach.

Podejmowanie dziatahn wspierajgcych nasze
dgzenie do neutralnosci  klimatycznej
w zakresach 1, 2 i 3 zgodnie ze standardem
GHG Protocol? .

Doskonalenie w kolejnych okresach
sprawozdawczych procesu zbierania danych
na potrzeby wyliczen $ladu weglowego oraz
dgzenie do objecia analizg mozliwie
szerokiego zakresu emisji.

7 World Resources Institute (WRI), World Business Council
for Sustainable Development (WBCSD), The Greenhouse Gas

Protocol: A Corporate Accounting and Reporting Standard.

Revised Edition, WRI/WBCSD, 2004, dostep: ghgprotocol.org

(na dzien: 31.10.2024).

Zobowigzania w obszarze klimatu

xtb

W celu realizacji zobowigzan podejmujemy lub zamierzamy podja¢ dziatania
takie jak:

1.
2.

10.

Coroczna kalkulacja poziomu emisji gazéw cieplarnianych Grupy XTB.

Wyznaczenie celéw redukcji emisji w oparciu o zgromadzone dane dot. emisji
gazow cieplarnianych Grupy XTB z kilku okreséw.

Inicjatywy majace wspieraé nasze dgzenie do ograniczania $ladu weglowego
w zakresach 1, 21 3.

Analiza potrzeby stworzenia planu przejscia w odniesieniu do administracyjno-
biurowego charakteru dziatalnosci Grupy XTB.

Coroczny przeglad ryzyka klimatycznego.

Pogtebienie dialogu w zakresie ograniczenia negatywnego wptywu
na klimat w tancuchu wartoéci (upstream i downstream), w szczegolnosci
Z interesariuszami odpowiedzialnymi za kluczowe emisje z zakresu 3, w celu
wdrozenia realnych zmian prowadzgcych do ograniczenia emisji CO?%

Wzmocnienie $wiadomosci na temat zmian klimatycznych wewnatrz organizacji
m.in. poprzez program ,Naturalna inwestycja”.

Odpowiedzialne zarzadzanie sprzetem i odpadami (m.in. segregacja odpadow,
wydtuzanie zywotnosci sprzetu elektronicznego poprzez naprawe, ponowne
uzycie sprzetu) oraz kontrola zuzycia zasobow we wszystkich obiektach.

Wykorzystanie energii ze zrédet odnawialnych oraz stopniowe zwiekszanie jej
udziatu w miksie energetycznym Grupy w miare mozliwosci i dostepnosci
rozwigzan.

Zwiekszanie efektywnosci energetycznej Grupy, m.in. poprzez wymiane
serwerOw na nowsze, mniej energochtonne; lokalizowanie biur XTB
w budynkach bardziej efektywnych energetycznie (np. siedziba Centrali XTB
w Warszawie).



O 5 Postanowienia koncowe th

1. Polityka  Klimatyczna  Grupy XTB  zostata
przygotowana we wspoipracy ze specjalistami
w obszarze klimatu oraz zatwierdzona i przyjeta
przez Zarzad XTB S.A.

2. Polityka jest powszechnie dostepnym dokumentem
obejmujgcym wszystkie oddziaty oraz spotki zalezne
XTB S.A.

3. Za aktualizacje dokumentu odpowiada Zespé6t ESG,
ktory dokonuje przegladu jej tresci w zaleznosci
od potrzeb, przynajmniej raz w roku. Pracownicy
Grupy XTB sg informowani o ewentualnych zmianach
w jej tresci.

Zapraszamy naszych interesariuszy do kontaktu
za posrednictwem ogolnodostepnych kanatow
komunikacji z przedstawicielami Zespotu ESG pod
adresem e-mail: esg@xtb.com lub numerem telefonu
+48 453 677 174.
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