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Wskaznik réwnosci wynagrodzen Centrali oraz Grupy XTB

Grupa XTB w obszarze wynagrodzen stosuje zasady rynkowe, tj. uzaleznia
poziom wynagrodzenia pracownikéw w szczegoélnosci od posiadanej wiedzy,
doswiadczenia zawodowego i merytorycznego wkiladu w rozwéj Spoétki.
Wszyscy pracownicy Grupy XTB otrzymujg odpowiednia ptace, zgodna
z przepisami obowigzujacego lokalnego prawa witasciwego dla lokalizacji
oddziatu i spotki XTB S.A.

W XTB prowadzimy okresowg analize ksztaitowania si¢ wynagrodzen kobiet i mezczyzn
w kazdym dziale. W przypadku wykrycia rozbieznosci przeprowadzane sg konsultacje
z dyrektorem danej jednostki organizacyjnej i w razie konieczno$ci podejmowane sg dziatania
korygujace. Grupa XTB nie wyznaczyta wskaznikdw zwigzanych z adekwatnym
wynagrodzeniem do oceny wynikow i efektywnosci w odniesieniu do istotnych wptywdw,

szans i ryzyk.

Ponizej zaprezentowano po raz pierwszy informacje nt. wskaznikdw réwnosci wynagrodzen
dla Centrali XTB oraz dla Grupy XTB. Spoétka prezentuje osobno wskaznik dla Centrali XTB,

majgc na uwadze:

= wystepujgcg w niej najwiekszg réznorodnos¢ stanowisk w poréwnaniu
do pozostatych oddziatéw oraz spétek zaleznych, w ktérych dominujg osoby

zatrudnione na stanowiskach sprzedazowych oraz

= najwyzszy odsetek zatrudnienia w Centrali XTB wzgledem Grupy na dzien
31.12.2024 roku (69,26%).

Wskazniki luki ptacowej oraz catkowitego wynagrodzenia nie zostaty poddane ocenie

niezaleznego eksperta, z wyjgtkiem atestacji zréwnowazonego rozwoju.

Wskaznik réwnosci wynagrodzen Centrali XTB S.A. oraz Grupy Kapitatowej XTB S.A.

Luka ptacowa Centrali XTB S.A. oraz Grupy XTB S.A.

Stan na dzien 31.12.2024 Centrala XTB S.A. Grupa XTB

Ptaca zasadnicza 24,74% 23,32%

Catkowite wynagrodzenie
(ptaca zasadnicza 29,01% 31,56%
oraz dodatki)

Wskaznik luki ptacowej pracownikéw Centrali XTB S.A. w 2024 roku

Luka ptacowa
z wylaczeniem
pracownikow IT

Luka ptacowa
z uwzglednieniem
pracownikoéw IT

Stan na dzien 31.12.2024

Wekaznik Zarzad i dyrektorzy 32,46% 31,84%
skazni
. Kierownicy
na podstawie
P i menadzerowie 347% 7,92%
ptacy zasadniczej
Pozostali pracownicy -4,31%* 18,74%
Wskaznik Zarzad i dyrektorzy 44.67% 44,62%
na podstawie Kierownicy , .
13,95% 14,49%

ptacy zasadniczej i menadzerowie

z dodatkami Pozostali pracownicy 3,82% 19,75%

*Wynagrodzenie kobiet wyzsze niz mezczyzn.



Metodyka kalkulacji wskaznika luki ptacowe

Na potrzeby wyliczenia wskaznika przyjeto nastepujace zatozenia:

- luke ptacowg wyliczono dla pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace w
oddziatach
i spotkach Grupy XTB,

- $rednig stawke godzinowg przypadajgcg na pracownika wyliczono w dwdch wariantach:
na podstawie wynagrodzenia zasadniczego deklarowanego w umowach o prace na
dzien 31.12.2024 roku oraz wynagrodzenia zasadniczego (na opisanych zasadach)
tacznie

z dodatkowymi elementami wynagrodzenia wyptaconymi w okresie 01.01.2024 —
31.12.2024,

- wskaznik przeliczono w dwodch wariantach: z uwzglednieniem wynagrodzen
pracownikow reprezentujgcych sektor IT oraz wykluczajgc wynagrodzenia ww.
pracownikow.

Luke ptacowa wyliczono zgodnie ze wzorem zaproponowanym w standardach
ESRS:

Sredni poziom
stawki godzinowej stawki godzinowej
brutto pracownikow brutto pracownikow
- mezczyzn - kobiet

Sredni poziom

Sredni poziom stawki godzinowej brutto pracownikéw - mezczyzn

Poziom luki ptacowej Centrali XTB jest rozny zaréwno wzgledem typu wynagrodzenia
(wynagrodzenie zasadnicze/ wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatki) jak réwniez
wzgledem ujecia pracownikdw reprezentujgcych branze IT i z ich wytgczeniem
z kalkulacji. Réznica w wielkosci wskaznika Centrali bazujgcego na ptacy zasadniczej
w poréwnaniu do ptacy zasadniczej powiekszonej o dodatkowe Swiadczenia zwigzana

jest w gtdwnej mierze z wiekszym udziatem zatrudnionych mezczyzn w Dziale Tradingu

x 100

i Dziale Sprzedazy, w ktérych dodatkowe swiadczenia (fj. w szczegdlnosci bonusy
i premie) sg wyzsze od analogicznych swiadczen na stanowiskach administracyjnych.

Czynnikiem majgcym wplyw na wysokos¢ luki ptacowej w Centrali XTB jest rowniez
zatrudnienie pracownikéw branzy IT (w szczegodlnosci programistéw), ktére na dziehn
31.12.2024 roku wyniosto ok. 46% os6b zatrudnionych w Centrali XTB dla ktérych
wysokos¢ wynagrodzenia jak i dominujgcy udziat pici meskiej w tej kategorii skutkuje
powstaniem luki ptacowej w poziomie wynagrodzen kobiet i mezczyzn. Wysokie
wynagrodzenia w tej grupie zawodowej zwigzane sg z presjg ptacowg na rynku pracy
i koniecznoscig pozyskania i utrzymania wysokiej klasy specjalistow w tym obszarze.

Zalezno$¢ ta jednak jest typowa dla branzy informatycznej i nie dotyczy wytacznie XTB.

Luka ptacowa w skali Grupy przyjmuje wyzsze wartosci poniewaz przyrownujemy
wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych na réznych rynkach na $wiecie oraz
w réznych krajach, gdzie standardy wynagradzania za te samg pracg sg uwarunkowane
standardami rynkowymi zréznicowanymi geograficznie. Standardy wynagradzania za te
samg prace w réznych panstwach sg wyraznie zrdéznicowane, co znajduje

odzwierciedlenie w prezentowanej luce.

Wspotczynnik catkowitego wynagrodzenia wyrazajgcy stosunek osoby najwyzej
zarabiajgcej w Grupie XTB do mediany wynagrodzenia pozostatych wszystkich

pracownikow w 2024 roku zostat przeliczony w dwdch wariantach:

= dla Centrali XTB S.A., zgodnie ze wzorem standardow ESRS, osiggajac
wartos¢ 15,41 oraz

= uproszczonym dla Grupy XTB, gdzie zestawiono najwyzsze wynagrodzenie
wzgledem mediany wytonionej sposréd median dostarczonych przez wszystkie
jednostki Grupy XTB S.A. Wskaznik dla Grupy XTB wyniost w roku

sprawozdawczym: 15,53.



