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Fact sheet
Zrównoważony rozwój

POBIERZ  OŚWIADCZENIE ESG 2025

XTB to instytucja finansowa o polskich korzeniach i międzynarodowym zasięgu.  
Poprzez aplikację mobilną XTB i platformę online, zapewniamy ponad 1,5 mln 
klientom z całego świata natychmiastowy dostęp do rynków finansowych.
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Wybrane wskaźniki społeczne Grupy XTB za 2025 rok 

% pracowników zatrudnionych na czas 
nieokreślony

90%

Współczynnik całkowitego 
wynagrodzenia

15,53

Godziny szkoleniowe 

na pracownika

15,14 h

12,23

7,25 h
+29% r/r

-21,2% r/r +108,8% r/r

*wzrost wskaźnika odpowiada dynamice przyrostu zatrudnienia

31.12.202431.12.2025

*spadek wskaźnika wskazuje na zmniejszenie 
dysproporcji pomiędzy najlepiej zarabiającym 
pracownikiem i resztą zespołu

31.12.202431.12.2025

*wzrost wynika z poprawy procesu monitorowania 
dokładnego czasu szkoleń oraz wzrostu liczby 
szkoleń względem 2024 roku

Kluczowe wydarzenia Grupy XTB i Fundacji XTB
Zakres 1 śladu węglowego Zakres 2 śladu węglowego


(market based)
o bniżenie emisji w Zakresie 1 wynika ze 
spadku zużycia paliw w samochodach 
XTB oraz braku wycieków czynników 
chłodniczych

792,93 tCO2e 
wzrost emisji w Zakresie 2 wynika ze 
zwiększonego zużycia energii 
elektrycznej i ciepła sieciowego oraz 
zmiany emisyjności energii elektrycznej 
w jednym z centrów danych




emisje Zakresu 2 (location-based) za 2025 rok 
wyniosły 909,07 tCO2e (+25% r/r)  

emisje Zakresu 2 stanowią 0,06%, a emisje 
Zakresu 2 (market-based) 1,91% całkowitego 
śladu węglowego Grupy XTB

25,62 tCO2e -77% r/r

112,00 tCO2e

493,82 tCO2e

-77% r/r +61% r/r

31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024

Ślad węglowy Grupy XTB za 2025 rok

85,94%

35 718,94 tCO2e

Kat 1. Zakresu 3

4,85%

2015,78 tCO2e

Kat 11. Zakresu 3

0,06%

25,62 t CO2e

Zakres 1

1,91%

792,93 tCO2e

Zakres 2

(market-based)

3,77%

1568,63 tCO2e

Kat 2. Zakresu 3

3,47%

Inne

całkowity ślad węglowy Grupy XTB 
(market-based) wyniósł 41 564,22 tCO2e

emisje Zakresu 3 wyniosły 40 745,7 tCO2e i 
odpowiadają za 98,03% całkowitych emisji 
Grupy XTB

za 85,94% całkowitego śladu węglowego 
odpowiadają emisje GHG związane z 
zakupionymi towarami i usługami

w przypadku Grupy XTB użytkowanie 
sprzedanych produktów (kat.11 Zakresu 3) to 
emisje związane z użytkowaniem aplikacji 
inwestycyjnej XTB, stanowiące 4,85% śladu 
węglowego Grupy XTB

Pozostałe kategorie Zakresu 3 (wykres: Inne), tj.:

- Działalność związana z paliwem i energią 

(kat. 3 Zakresu 3)

- Transport i dystrybucja na wyższym szczeblu 
(kat. 4 Zakresu 3)

- Odpady wytwarzane w ramach operacji

(kat. 5 Zakresu 3)

- Podróże służbowe (kat. 6 Zakresu 3)

- Dojazd pracowników do pracy 

(kat. 7 Zakresu 3)

odpowiadają łącznie za 3,47% śladu węglowego 
Grupy XTB

po pełn ą analizę śladu węglowego Grupy XTB 
zapraszamy do Oświadczenia za 2025 rok

 kluczowe wydarzenia Grupy XTB i Fundacji XTB

kontynuacja programu: "Akademia jutra. Finanse z klasą" dostarczającego edukacji 
finansowej skierowanej do młodzieży

b adania w ramach profilaktyki nowotworowej dla pracowników Centrali oraz 
szkolenie z pierwszej pomocy

sprz ątanie brzegu rzeki Narwi w ramach akcji „Czysta rzeka”
udział w 10. Wizz Air Nocnym Półmaratonie Praskim i Praskiej 5K Run'25
uruc homienie strony internetowej dedykowanej cyberbezpieczeństwu
wsparcie przedsię biorców, którzy ucierpieli w powodzi oraz wybranej rodzinie 
w potrzebie w ramach akcji „Szlachetna Paczka”

sprz ątanie plaży w Limassol i nasadzenia drzew w Vouni na Cyprze, 
celem odbudowy ekosystemu po pożarach

wprowadzenie programu am basadorskiego „To The Moon” dla pracowników 
Centrali

Nagrody i wyróżnienia

tytuł „Najlepszej spółki ESG 2024 roku” 
Invest Cuffs

certyfikacja „Great Place To Work” 
dla Centali i oddziału 
niemieckiego XTB

nagroda „Herosi rynku kapitałowego 
2025” w kategorii: „Najlepsza polityka 
dywidendowa wśród spółek z WIG20 
i mWIG40”

wyróżnienie za zaangażowanie 
w akcję „Dwie Godziny dla 
Rodziny” Instytutu Humanites

Celem uzyskania pełnej informacji zapraszamy do lektury Oświadczenia o Zrównoważonym Rozwoju Grupy XTB za 2025 rok

www.esg.xtb.co
www.ir.xtb.com www.esg.xtb.com

esg@xtb.com

+48 453 677 174

www.ir.xtb.com

https://en.xtb.com/cybersecurity
https://esg.xtb.com/wp-content/uploads/2026/03/Oswiadczenie_o_ZR_GK_XTB_2025.pdf
https://esg.xtb.com
https://ir.xtb.com

