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do 2027 roku, wyznaczyliSmy pierwsze cele
raport zgodny z CSRD. Aktualne informac

zakresu moUna Sledzihaszwmi eBwgpan BbeWIROE S

roku szczeg-InN uwagin poSwifnciliSmy jako:
Szanown.i Pa@Est WWzystko to przek§ada sifn na winkszN ef e
zarzNdzani el erdynoylkzieédm.i e mamy Swi adomoSi ,
z przyj enprozSecdisN awapmygwszer . wnowaUonego rozwoj u to kprogeswydhggag
OSwi adicgZzm wnowanloRwodrwpy | konsekwencij.i
XTBkt -reogdssmomamias dyc¢lagacE i
) . Ambjcja do ci Nggego doskonal eni a, kt -ra
zreal i zowa®rcohkdiak o organizacj) a’  _
) . got owo S| do Podejmowania nowych wyzwaE.
dziagaj Nca na styku technol ogi i I I nans - w
) ~ . ) . wzmacniani a naszej kul tury or\%anlzacyjne
wi erzymy, Ue dgugotermi nowa wartoSlI powstaje wtedy, gdy innowacj e | ar
. i N i i ) odpowiedzial noS]|z tr_eoczrvmq'logmp\rme ef ektywn
z troskN o ludzi, Srodowi sko i przejrzyste zasady zarzNdzani a
kwartalny system ocen, oparty na transpg
) ) . ) wsp-l nych cel ach. N o
Miniony rok byg dla XTB czasem intensywnego wzrostu, ale takUe refl eksji nad tym,

jak nasza dziagalnoSi wpgywa na otoczeni ®okZ 2®@I5i kac jtia kilnheweksa nytcyyn inaegj aX Tvda kroyr zty sit 1z

jul ponad 2,16 mi |l i ona os: b na Swiecienasdyahegoacpawmirky-tvetween wssN y sl ki crhasbi urac
bezpi ecze Ektawoo,f esza@ar opr odukt owa i edukacijwa afkicnjainsdwaGodkzi-mya dvsipaRacdzanpootizlyalkdioyc
odpowi edzial ne i nwestowani e. Konsekwentrnaicjoatbbywy wWAPimfkerQcyt opeondukt AMeyember o. (
w szczeg-lnoSci w segmencie dgugoterminowegozhjpdowanispomajoMieku,a wezlmoscknda §h00O os- b

wi odNcN pozycjiA XTB na klobzoWwyeB2B6ynkhaoaPdgmgo p@jankie Warszawski m. Cieszy nasgekos

naszych klient-w dogNczyga rekordowa | icizbhaddpaoinad - wB62a¢gud/easn mcazsn-yperis{ty W @d #ivavgr j g s z e ¢
Jest to wzrost wobec kt-rego nie moUna przeajk&ij iobsopjriztNitiaeni a pl alUy i sadzenia drze\y
) ~ g i ekosystemu dotannH@Ige)l pPpWmadaaamjia XTB rozw
Wi erzymy, Ue transparentnoSl| i etyczne zarzNdzani e N f dament ami zaufani a. )

. R partnerstwa na rz ecz edukac{i finansowej
Dl atego w ostatnich |l atach opracowal i Smy i aktualizowali Smy Strategin ESG
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AAkademi.i juteagaUdwaglamacsan takUe dziagania pomocy polskim

przedsi ibiorcom z obszar-w powodziowych w ramach akcji APoczt-wki z powodzi 0.

Nasze wysigki zostagy r-woniedryodehmi enpr akizeki r XABK

znal azgy sin w naj Nows ze|j publ i kacji Forum Odpowiedzial nego Bi znesu.
Otrzymali Smy r-wnieUO tytug Sp-gki ESG 2024 roku przyznawanej na konferencji
I nvest Cuffs. Towiveyrrd-ztan,i eblee kponsekwencij a, zaangaUowani e

i transparentnoSi przynoszN wymierne rezultaty i budujN wiarygodnoSi w oczach

I nteresariuszy.

Zapraszam PaGtwa do |l ektury raportu, kt-.-ry jest dla nas nie tyl ko podsumowaniem
dziaga® w 2025 rokaadieem dakdael sodjowpmMacy. JesteSmy dumni,

Oe mo Ue my wsp-1lnie budowal technol ogicznN przyszgoSi finans. - w

w odpowiedzial ny i zr -wnowaUony spos-b.

Z powalUaniem
Paw&gej ko

Czgonek Zar zNdu
ds. Finansowych XTB S. A.
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Publikacja pierwszego _
oswiadczenia XTB najlepszg = XTB w gronie S XTB kolejny raz Wolontariusze XTB
Zrownowazonego Spotkg ESG 2024 roku najlepszych Piﬂmg{? é}lsegv ;_T_Ego przylaczyto sig do akcji wzieli udzial w akcji
rozwoju XTB zgodnego Invest Cuffs pracodawcow WPROST 2 Godziny dla Rodziny "Czysta Rzeka"
z CSRD
e J e w e J
r ™) r ™) r
. Dobre praktyki XTB zostaty XTB partnerem i uczestnikiem .
Fundacja XTB. opublikowane w raporcie XTB z certyfikacjg 10. Nocnego Pétmaratonu Fu‘?dacja XTB rusza
wsparta kampanie L e ' . . . z "Akademig jutra”.
" o L Forum Odpowiedzialnego Great Place To Work! Praskiego Wizz Air oraz .
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v . 7 e I

NS
XTB z nagroda "Herosi
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w Dzienniku Urzfidowym UE 10. 11. 205 oir noabcojwei Nhza

. zastosowanych pominifilzzpessagyeagjlamwypmonzakrag

1. I nformacje og-I| nes
~ . Grupa XTB uwzgl Adni ga w oSwiadczeniu istotn
1.1.Podst awy §p®8W|Nade(Ezne i a bezpoSredni mi [ poSredni mi rel acj ami bi zne
ozr - Wnowan’U(meoj u (upstream) i niUszym (downstream) szczebl u, z
w 2024bardmlni a podw- jonreajz ijsetgoot naok&cuial i zacji w 2

OSWiadczenie zr -wnowa Kameé d eXgidBvesoj (d &r ejpy AXTBO, _

AGrupaodo, AGrzupakXEBO)od202&®t yB8clz ngx&uXtsoikau zostaGg{oanlce raportowanta
sporzNdzoneragodina@etwmavwy o rachunkowoSci z dndSawiZaUYcweneSnipazeé88dawia inf2dr2ibaky ed a a32b0ky5e s d
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1ROz gdpt &Fwiie sy minfzommaknee )dki e E0D3®S M 2. Grupa XTB 20kjJeaddnaojéal 8kisfp - g e
wchodzNcych w skgad Grupy2ORapkiuzaidawdgjo XYTBRY§oAowankdzi ag - W. W R2Pr20XiTBxKBy. Ah arp-owmigea@ akTB kt - r a
w oparciu 0] standardy ESRS (European Sustariin@abpdditeygaRe&pmrstoilndadjtiandar dmhch cGYwiiladczeni
Europejskie Standardy Raportowani a 0 Zr - wnzorw awdhoowatl o IR® ¢ W OR 1z ywjo iV {1 & 0FiFBRM©P @ @a wino wa Jonego r
RozporzNdzeniem del egowanym Parl ament u Europerjsriniegosiin Ragdyl fdd&Em @o0aBI/ 274Rods dINii dowanego
31 lipcaku02DSwiadczeni e zcdve t cagiroa rpiocdzdoamyem azt eeksytgagt 8niPc Z®¥Ych sp- ek GrupynaKapitbahowedzi TEBbAd
niezal eUnego bi, e gfgiRngroic eawadtyet rolr ceRiGlesSipd p ezr so. 0. AME¥peracyjjeaitleulprmycdEyeab | i kwi dacj

sp.Xgodnie zamst KBUAr 80 KGEURDD 2FPLaz

Ni e skorzystano z moUl i woSci pomininci a korkretnej i

intel ektudloweijl ubkmowmi k-w i nnowaciji, zgodnie |z ESRS 1

ni ej awne i szczeg-I|l nie chronione or az informacje na

knohwow | ub wynik-w innowacj.i or az ni e skorzystaga ze zwol nieni a przysguguj Ncego

na podstawie art. 19a ust. 3 i art. 29a ust. |3 d)ﬂ:?&ﬁ wﬁgzou/swwﬁziag-wmndacja
zal eUnych zagranicz h

W zwi Nzku ze zgdgoUonoSci N procesu sprawozdawczoSci raportowania zr-wnowaUonego

rozwoj u, Grupa XTBpozmend d oiwafgoar nsaicii e okreSlone w RozporzNdzeni u

zgodnie z zawartymi w nomabnknaspomidspawibPSpcpwywmék tzw.
Fi xo, wprowadzonych RozporzNdzeniem Delegowanym (UE) 2025/ 1416, opubl i kowanym
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W OSwi ad@rziemy XTB konsolidacj N objfito:

Spotki XTB S.A.

th XTB S.A.

XTB Limited XTB Mena Limited
Wielka Brytania Zjednoczone Emiraty
Arabskie
100% 100%
XTB Agente de XTB Services
Valores SpA Limited
Chile Cypr
100% 100%
XTB International XTB Limited
Limited Cypr
Belize
100% 100%

[ Relacje inwestorskie J [ Serwis ESGJ o m 0 @

XTB Financial
Services L.L.C.

Zjednoczone Emiraty
Arabskie

100%

X Open Hub
Sp. z 0.0.
Polska

100%

PT XTB Indonesia
Berjangka

Indonezja

90%

a
Oddziaty XTB S.A.
xtb XTB S.A.
XTB S.A. XTB S.A. XTB S.A.
Organizaéni Sucursal Organizacna
Slozka en Espana Zlozka
Czechy Hiszpania Slowacja
XTB S.A. Succursale XTB S.A. Sucursal
Francaise em Portugal
Francja Portugalia

XTB S.A.
Varsovia
Sucursala
Bucuresti
Rumunia

XTB S.A. German
Branch
Niemcy
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Por - wnywadlamoy&ihz mi any w przygotowani u rlawbr tplpeeme hawd ¢ jZiar zNdu ds. Friajamsbswzyycrh, ok
decyzyjnym i przedstawi.cielem ZarzNdu w proce
W2025 r ok uz mii a&n iud egpjo sa dr edo waminad zae Mtamwa i a _ ~ .
wzgl idem roku banpwelgal Rmkdg¢jii gaz - w cieprloakrni‘]a%kyclf"laLzJ%yZSliﬁzar’ r-wniedt sprawozdawczoSAI. niAe
(Rozdziad 2.1.3. Emis)e gaz-w cieplarnianych W 2024 proagdllce,as badania podw: j rzejdeinsttyd ti skeodwasl fi Gor
wyni kaj NcN z moUliwoSci poprawy |jakoSci spr
W przypadku braku moUl i woaScp o tprozzeybsyk mina jak udl@g®@hcih hudowani e wartoSciowych relacjiryzyikmt eprreasy
cieplarnianych ®HasipysowBBo metoddo szasua§owhopirspnhedtowania, kt-re moUe sifh zmaterializ
w rozdidBa&mesje gaz-w cieplarnianych. do wysoce zmiennego otoczenia |egislacyjnego

Grupa nie odstHNipi gaguogdt &rmidmdwych perspektywo%%vgls’g2|§/ch3p aW%?éaw%%ngimamg-gugoepn.*ryp.enw-ad.z.em
w ESRS 1 sekcja 6.4. Mierniki zedvqatryegMSchr}*aaNr%oszla'nV\flue obneijucjzl\FSdnleJSZyCh . nmg mlegawanise y

wart,0Sci wnziaecdewanwykorzystaniem ,Emzdetja gpoo So pldaa%lehs' awy pngp heyckiwaz i fmijowvacymiididr adeaminitrzny

w dedykowanej | ok.aMiinoa cij 9t ndioeknuimee nd ainy ¢ h szacuonrka‘;oZkaOl%'ne'rewsbsyzarozgenIWem zbierajNeym i weryfi
wyl icze@® S| adGr uwrag | oiwvee giodentyfi kuje miernik- Wdanyﬁ(cl\h V{/Sk"’tlzeanni'ndmI Sht " 'parptryachownicy sp-gélkchzal
o wysoki stopi EE&pnoppewwabei w OSwiadczeniu mbetodN(%y‘ttax pé?AéngFg‘ Zr-wnopaBomago pRoz‘
umdU wi N W przyszgych okresach sprawozdawczyghawotrzymaznalq%mge%l-r?jnneogwoe pdocID et[}aaév%dizeaedmii djanyako:

do miernik-w iloSciowych oraz jakoSciowych. dowod-w rewizyjnych or azZeosdppobdmi seddczyi Inuab zaawpdyytta

ogni wem weryfikacj.i danych jest Zesp-g ds. z
ZarzNdzanie procesem sprawozdawczoSci zr-dvgrmgw;adjsoZer@g.rmyzcmhojjuejdem@sneal« iopwacyfwiake] e an

. atestacij a zr-wnowannego roewoyMap@vmrlyaiktaac

Za przygotowanie rocznego oSwiadczeni a zr_-w_nowial_UoneRIo rozwoj u rugg

_ ; . _ o ominimalizuj Ncym wWebBpiaen kaykylkacploszﬂlami\uym
cdpowizedp g ds. zr-wnowalOonego Rozwoju, DRANGY; | edn0sh kinaRd gl ShRS8RG Mac) i jest dorac
KsingowoSci i AdmInIStAI’aCjI XTB S. A. Aucelsalllgl?ncdaacjoabsc a}rmute&sdtzrl agleegyflnansowyr?
nieprzypsaplkowjaa sp-jnoSci i integralnoSci procesu ze sprawozdawczoSci N finansowN
GrupyRProjektem sprawozdawczoSci Kii eerf d widasnks o we j zarzNdza
Zr -wnowaUonego Reorzgwo(Juwj,e kadpoywi ednie zasoby organizacji, odpowi ada
za zbieranie i analkizm Janyolstekwsrgani zacyjnych Grupy oraz SciSle

wsp-gpracuje z dor adadt fopryazp raaucd,y t 97 &isiee BiNcwy zwani a
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1.2.Zar zNdzani e i nadz-r w Grupie XTB
) ) Czgonkowie ZapdNidwo®heNzal swopNswhedehzr - wno
Organy zarzNdcze | nadzoruj Nce rozwoduregekoiag- wikkdzi ekemgdszk Nwnowa (Rozevgg u

w xTe &L A2 edzhgho dOBMS RERERD K% povb s eaar 2 Nd dar ikailiac.

az-w cieplarnianych.

W tej @&%wiSadcmrezneédast awi ono skgad organ-
dladdzi ag - w ail esUmuielkc ej wpstyrwatnegi # i funkcjon6Whiil t. 9

7ar zNTB S, A Wr amach rozwojar gampeiw8p erfdkk u

. . z N d- F s @&
Zar zNd pegni funkcijhn wykonawc z N i do j ego kﬂompegtenCJl anrazl eobuy drseprezdenatnos\)k\?mr‘}b;’:mg1 sk aEda)

i prowadzeniSe.AsPodwj ¥T Brea jd\ecc ynzajneajvhdpezy interes Sp gq(rtowanla zr-wnowalUonego rozwojuoraymo

sporzNdza projekty strategii rozwoju oraz okreSl a' Ejlpe?rtgogwannleacé['ew gyvgggpﬁg)%czie'pzwmmpzmeyje
Centrum Edukacij.i Pol skiej Il zby Bieggych R

W 2025 roku nastNpiga zmianaZtwuskdgjaidzcega@mka N&arjdNM®uwuSzAczgonki E Rady Nadzorczej XTB S.A.

zrezygnowad Pan AodpaweiadcajzNbyldbkiyamhceasyka w XTWB Finansach. Nal eUOyta starannoSi w rapo

Zdni 8M 22025,zrmaokwyodN Komisji Nadzmdkrcy fiF icrzajrosnckvae gZea,r i NI RSac h. o

ds. ryzyka obj N§ VWiarnc eBja ritnofsozr nDesd j&Es kzic.a? duj eZasi ANa&v Rozdzi al e

XTB S.A. i oS rayd gszegymibeakilor ysy zawodowe, cagbak-w ZarzNdu

ich kompewmencpiormacje dotyczNce zasad funkcjonowania ZarzNdu XTB S.A. znajdujN

simat omiv&ptr awozdaniu ZarzNdu z ,dzw ajaDopiSalye Grupy XTB
Statut owe XTB

ZarzNd XTB 8jwyUszNdtimstancj N zaryznhdzajigNc N zr - wnowaUon

co przek§aedfaeksiyivam&Ndzania istotnymi wpgywami , szansami i ryzykami
SpoSr-d czgonk ew phSremgMaui Ndaiamrnarde odde |Peagagwan o

SzejGzogkaBar zNdu ds. ,Ficroa nosdozawiecetm diit @ alny nReiga§ @ mi

FinansKsi fgowioScAdmi nizapeawriia to sp-jnoSi i integral noSi
sprawozdawczoSci niefinansowej oraz sprawozdawczoSci finansowej poprzez zarzNdzanie
dwoma obszar ami przezzgreiden No tosmariiem Zzar zWrdowa UJonego rozwoju

zostago szermgaedr opdsminkee eaWOSavée qaczeni a
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Na dzi e E mu m li |elg @&wlgaod cZant )ﬁ-ﬂ B S. A. Pawet Szejko - Czlonek Zarzadu ds. Finansowych

pozostawag w skgadzi e

Kluczowe kompetencje zarzagdcze zwigzane ze zréwnowazonym
rozwojem:

zarzadzanie obszarem zréwnowazonego rozwoju,
zarzadzanie obszarem finansowym i relacji inwestorskich XTB,

zarzadzanie obszarem informacji zarzadczej oraz obiegiem
informacji poufnych,

budowanie relacji z inwestorami XTB S.A.,

budowanie odpowiedzialnych praktyk zarzadczych i tadu
korporacyjnego,

dziatania CSR (Fundacja XTB).

Omar Arnaout - Prezes Zarzgdu

Kluczowe kompetencje zarzadcze zwigzane ze zréwnowazonym
rozwojem:

kierowanie i nadzorowanie prac Zarzadu i jego cztonkow,

zarzadzanie strategiczne i operacyjne dziatalnos$cig
sprzedazowa XTB,

budowanie relacji z interesariuszami i procesy posprzedazowe,
zarzadzanie zasobami ludzkimi i dziatania CSR,

budowanie odpowiedzialnych praktyk zarzadczych i tadu
korporacyjnego.

Bartosz Osinski - Cztonek Zarzadu ds. Zarzgdzania Ryzykiem

~

Kluczowe kompetencje zarzgdcze zwigzane ze zrownowazonym
rozwojem:

= zarzgdzanie i nadzorowanie obszaru ryzyka,

= budowanie odpowiedzialnych praktyk zarzadczych i tadu
korporacyjnego,

» zarzgdzanie operacyjne i strategiczne dziatalnocia XTB S.A.

Filip Kaczmarzyk - Cztonek Zarzadu ds. Tradingu

Kluczowe kompetencje zarzadcze zwigzane ze zrownowazonym
rozwojem:

= zarzgdzanie jako$cig ustug i produktow inwestycyjnych XTB,
= zarzadzanie infrastrukturg IT,
= rozwdj produktéw inwestycyjnych XTB,

= budowanie odpowiedzialnych praktyk zarzadczych i tadu
korporacyjnego.

Jakub Kubacki - Cztonek Zarzadu ds. Prawnych

Kluczowe kompetencje zarzadcze zwigzane ze zréwnowazonym
rozwojem:

= zarzadzanie obszarem compliance oraz prawnym,
= dziatania zwigzane z Systemem Kontroli Wewnetrznej (SIC),

= wsparcie Inspektora Nadzoru w nadzorowaniu dziatania Systemu
Nadzoru Zgodnosci z Prawem (SLC),

= budowanie odpowiedzialnych praktyk zarzadczych i tadu
korporacyjnego.
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Rada NadXdBcS3aA.

Rada Nadzorcza sprawuje stagy n,atdazkWe onbasdz ad ziea oSci

A. z a

Qwa Spefapigk - Czignek Rady Nadzorczej

sprawozdawczoSci zr wBpWwaellbowige opbpgwojpureali
kol egial nwez e oqghNsctzrNcnne kompet enczawoaroawze dhaaS wri
nadzoru Bmnaédémpbbaaryaszy zmi anyRadyw kNadw® 8RRz ek u

zosyapi sewser awozdamiNdei agal noSc,i Wruop®dKadey e

obowi Nzek

Kluczowe kompetencje:

= rachunkowosc¢ i controlling.

Statut owda XdBRiuebh® i klkacgd Rady XBB zS8prdzedssawi ag
nastiapuj Nco:

Katarzyna Dabrowska - Cztonek Rady Nadzorczej

Aleksander Chiopecki - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Kluczowe kompetencje:

= ekonomia, finanse i inwestycje,
= zarzgdzanie i marketing.

Bartosz Zabtocki - Cztonek Rady Nadzorczej

N
Kluczowe kompetencje:
= rozlegta wiedza dot. rynkéw finansowych,
= doswiadczenie zawodowe w zakresie prawa handlowego,
= czlonkostwo w radach nadzorczych spoétek publicznych.
Y,

Jakub Zabtocki - Cztonek Rady Nadzorczej

Kluczowe kompetencje:

= compliance i prawne,
= tad korporacyjny.

Kluczowe kompetencje:

Grzegorz Grabowicz - Czlonek Rady Nadzorczej

= ekonomia, finanse i inwestycje,
= zarzadzanie i marketing.

Kluczowe kompetencije:

= rachunkowo$¢, finanse,

= kontrola finansowa i audyt (posiada uprawnienia biegtego
rewidenta).

[ Relacje inwestorskie J [ Serwis ESG] o m 0 e
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~

1.3.ZarzNdzanie zr-wnowalUonym rozwoj em

W2025 roku wyaogdidbdas oneospogm-sgr - wnowalUonego R
Struktura zarzNdzania i nadzoru nad obsza,eW gmzialnza rozwzi €5GawoxdBimcaolSiz £SjG S
ES@r a&zsps®Projekt-w Spegecduj Bjupiracpwbprex e
Srodowiocsrkowaweedukacjn finansowN w zgodEuedacijn

Rada Nadzorcza

oraz Komitet Audytu XTB.
XTB S.A.
| DNNlddo integracji zr- -wrhaeawaaneg&ci Nz wejeu agyj n K
kryteria Srodowi skowe,s Nz araz Nifwerdz gidud s pa § e bz red
ZHZQAXTE S dzi agataonBfNdcdematy zr- -wnowaUonego rozwoju i
| adresowane podczas posiedze@®@ Zarw Nrdaimaw hz alkel
sprawozdawc pogae Nt kzii em 2026 roku odbygo, si
Cztonek Zarzadu . ) )
ds. Finansowych podsumowuzjiNacgeani a obszaru ESG zrealizowane w
Wydziat Wszyscy - o
Fundacja XTB *,  Zrébwnowazonego -, pracownicy Obsar zr-wnowaUonego prazgbdjNdomodl!| ega
Rozwoju Grupy XTB

A podczas cyklicznych spotka®E& Kierowni k.
z Czgdonki edrs .ZaRizMarmus owy ch
A w ramach (@oasrizeNddzue XwT B a$.eAJnoSci od potr z
NajwyUszN instancj N zaymriodzeagjR@&Mr z NdwiXawBa JonA pPodckaartapayichdze® Komitety Audytyu sOTI
S.A.ktepyezent yine o Pamdrzzed ko ek@zgdldu ds. FinansowycRadz-r nad obszarem zr-wnowalUonego rozw
oddel egowany dowyzdadmi§dZaspagem ds. Zr -wnowaUonego Rozwoj u.
Regul arnie monitoruje pkarcseulgpgrdcy agie¢aaanaau,

pozostagymorcgd@mumkom
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w XTB S. A.

ZaangaUewa&mr zNdu oraz RaXlyB Nawlk.drca@jpsizar u

zr-wnowalUonego205waraiz wdo dnia publikacj.i

Zar pNdyj KTB Zar zNdu z

B a d a poidaw - jisnteojt noSci

A czJonkowi e BcAwagN

ZarzNdem powstaj Nce polity

czgomplamii afjaem

A konsultowano z
A konsultowano bezpoSrednio z

i ckhompetiencgpowi edzialnoSci ;

A Czgonek ZarFiNams awychzkoodibgyodinoszNce kompe
w obszarze zr-wnowaUonego rozwoju

A Kierownz k wdeswa Uoz egrpeual i kwawvadgjapnzeg! Ndy o
podcpasi Ekpei t et u AudypadsXdTBo wujAlcze miMaai n
obsz&SWG W02Bboku »paktzual iveyomiBkaid ani a Podw-

|l stotnoSci

Programy motywacyjne dla organ-w Sp-gki

W20®2 kontynuowamo 2wWRrdptarkNiy iz ad@dlinani e creSic i
XTB S. A202d. r ¢

czgonk -w Zakhizdldsit os @

wynagrodzenia czgdgonk-w Zar zNdu

Opr-cz powyUszego, wobec

sin zachnt finansowych powi Nzanych z kwestiam
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1.4.Strategia, model bizne¥Wo Wy i’ gegEp it anormasiam nej -
war t OSCi zmi any  w modelTu biznesowym Grupy XTB.

PoczNwszy od 2020 r &R®B umkrcg manawlj eGrFumydacj a XTE
XTB S. Apoljseksitm domem makl er ski m, dziagajrBay mz wj esneyk tcoer zeez 8flimh begimi dES6&Fal noSci Fundac

not owamgGi egdzapei er - w WartoSci owychStwi Warms zaawd lee S. A

. . . . . A podnoszenie SwiadagmoSci oraz wiedzy ekon«
mi ndzynapgrodpawejt agowej XTB S. A., kt-ra oferuje inwestorom z cagego Swiata stagy
) ) . . z nowymi technol ogi ami,_, )
i natychmi astowy dostfip do mindzynarodowych rynk-w finansowych =za poSrednictwem )
) L ) ) A dziagal noSlba daawckzoavo or az promocj a rozwi
uni werapl inlewestycyjnej ) . L ] . )
w ramach dziagalnoSci Grupy Kapitagowe] X

Od ponad 20 |l at opieramy model biznesowy na bA dwsvainé uanrioezwirfizza @rgmoUlziowiaaj Scwshkel ki ch i
reali zowani e cel nmaszygwéstkylciyemty-cwh popr zez natyc hfninaasntsoowmyy cdost hpwych technologii;

do rynk-w finansowychDzi efafesda $wjozt epomeaoNegals z-dezi agani e w zakresie spogecznej odpowi e
produktu techanpdlidckgawgzsn g gy ) majiacjtNczel do kl i ent - w zr oczawjoej guo;

Swi aMad e | biznesowy nak wrigojwNeyk usijfako odbiorcy Aupgoomo XjT8 eSdcuikSlcej i oraz wyr-wnywanie szans
koresponduje z kierunkami pr zyewadgni j esmlyrsateg giciz ABEG,ni kfj owani e oraz wspieranie aktywnoSci pr
OSwiadnri a A dziagalnoSi charytatywna oraz spogeczna.
W naszej dziagal noSci kgadziemy duUy nacisk na dywersyfikacjn geograficznN przychod- w,
real ikkansNeck weht at egi i budowania mar ki gl obal nej w oparciu o nowe podmioty

grupy k apOdbaigoorweea mi naszej oferty sN klienci indywi dual ni or az instytucjonal ni

z cagegoDzSwaigaatlano S| Grupy XTB jest regul owana i podl ega nadzor owi wgaSci wych

organ-w na rynkach, na kt-rych prowadzi dziagal noSi, w tym w krajach UE na podstawie
tzw. jednolitego paszportu europejskiego.

NaszN ambicjN jest bycie dostawciNi emwsweegal webhorap, i kacj i i nwestycyjnej

of eruj Ncej klientom gatwe, inteligentne i wydajne sposoby zawierania transakcji, inwestowa

i oszczmdzyninmtychmi astowym dostfipie do zgromadzonych Srodk-w finansowych

NaszN dziagalnoSi gNczymy =z edukacj N finansowN inwestor - -w i mgodzieUy, gdzie coraz
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JwRjORr5aXKT B S. A. z a

WartoSci
Wsparci e

Wspi er amy realizacjn w i nwest

apl i kwecd jNND
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j G m. ioferwatNakcyjneawaundnkéemiiaraszpalke

izénw. .mi, penefit-w. Budujemy wartoSi XTB popr:
iprzemySlanN politykidn dywidendowN, t v
dla naszych .akcjonariuszy

) Technol ogi a )
c N r"dukt-w inwestycyjnych, sgynNcym

clqlinglm(glglgyi]est kluczowympebeeamaémi e mw
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[ Relacje inwestorskie J [ Serwis ESGJ o m 0 e

stanowi fundament najwyUszej jakoSci
Zaufanie
PodstawN dziagal noSci XTB jest zauf an
= kt-re budujemy na odpowiedzialnych dz
transparentnej komuni kacj i, j akoSci
w branUy charakteryzuj Ncej sifn wysoki
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Zr -wnowaUongparpzee naseddjrmat egi i bi znesowe|j
Odpowiedzial ny i nowoczesnyESKE zwes waiwzly lobb@in m@arkingache r ii. sltarkeot edgyi cazmiyocczhni e rozwijaj Ncy sin
innowacyjnoSci, identyfikujemy potrzebhn wgNczenia zr-wnowaUoobysczhazdmidlaa &z wnasaNiNmsszj W dre

rozpoczili Smy wz2®dt arccokvanri e@zremi er wsakfjus8praemghes ESHE ds. zr wwredwratUo m&ago i rekanwi eZeakwaenretj n iwe pre I
strategiczne] @dpewi2gdalkiuke pozwal afg rNz ygatim @teeagliiczzonveaicel e paknaes Owp: Grupy XTB

“
Zr - wnowaUone dziagani ( Cele biznesowe Grupy

Wzmacniamy naszg dziatalno$é na rynkach Europy
Srodkowo-Wschodniej oraz Europy Zachodniej, gdzie
jestesmy juz obecni

Odpowiedzialne praktyki zarzadcze
Legalna i regulowana dziatalnosé
Rozwoj technolagii i portfolio produktéw inwestycyjnych

Edukacja finansowa Dokonujemy ekspansiji na nowe rynki, w tym na rynki
Transparentna komunikacja w Ameryce tacifiskiej i AZ]i
Odpowiedzialny marketing "

Uczciwa konkurencja . . . . .

. . Rozwijamy instytucjonalny segment dziatalnosci
Zarzadzanie ryzykiem z pomocg spdtki X Open Hub Sp. z 0.0.
Etyka w biznesie

Prawa cziowieka i konkurencyjne warunki zatrudnienia
Poszerzamy oferte produktéw i ustug Grupy oraz rozwijamy

Dojrzata kultura organizacyjna nowe technologie

Rozwoj pracownikéw i budowanie kompetencji

Odpowiedzialne praktyki ptatnicze

Réznorodnosé i elastycznosc Rozwijamy sige poprzez potgczenia, przejecie innych
podmiotéw oraz wspéblne przedsiewziecia (joint ventures)
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Dzi agania w obszarze trzech

OSwi adczenie o

SRODOWISKO

-

- wreowapJo Kyamp i R@zwoRj@Rr50XkT B S . A.

l ar-w zr-wnowaUonego

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC

Z a

rozwoju

£t AD KORPORACYJNY

wspieramy racjonalne zarzadzanie
zasobami w miejscu pracy

od 2024 roku kalkulujemy petny slad
weglowy organizacji
zidentyfikowalismy kluczowe wplywy,
szanse i ryzyko obszaru srodowiska
i klimatu

angazujemy sie w akcje na rzecz
srodowiska w ramach godzin
wolontariatu pracowniczego

organizujemy incjatywy pracownicze
i oferujemy konkurencyjne warunki
zatrudnienia

rozwijamy produkty i ustugi XTB
zapewniamy miejsce pracy dla ponad
tysigca osob z lokalnych spotecznosci
catego Swiata

podejmujemy dialog poprzez m.in.
coroczne badanie satysfakgji
pracownikow, przeprowadzone w 2024r.
ankiety i wywiady poglebione

Z przedstawicielami spotecznosci

w ramach Badania Interesariuszy

zapewniamy natychmiastowy dostep
do rynkoéw finansowych
z catego swiata

wspieramy edukacje finansowg

rozwijamy dziatalnos¢ Fundacji XTB,
ktéra prowadzi dziatania edukacyjne
dla mtodziezy

zatrudniamy ekspertow i wspieramy
ich rozwoj

wprowadzamy odpowiedzialne
praktyki biznesowe i zarzadcze

pracami obszaru ESG zarzgdza
Czionek Zarzadu ds. Finansowych

powotalismy Zespdt ESG w ramach
struktury organizacyjnej XTB S.A.

komunikujemy sie z akcjonariuszami,
rynkiem, regulatorami oraz
nadzorcami rynkéw finansowych

doskonalimy wewnetrzne regulacje
i procedury

posiadamy jednostki odpowiedzialne
za audyt wewnetrzny, compliance
oraz zarzgdzanie ryzykiem

jestesmy jednym z najwigkszych,
notowanych na gietdzie brokerow
online

podlegamy pod nadzdr finansowy na
miedzynarodowych rynkach
finansowych, m.in.: KNF, FCA, DFSA,
CySEC, Bappebti Indonesia

oraz SCA
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DZI AGANI A W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM:
Real i ZSI Ern&/t e gl h E A zaktualizowabiwdimy wy, szanse i ryzyka o
2 O 2T42 O 2 i k1l i matu

A postipowal i Smy zgodne z przyjatN w 2024 r

A zorganizowali Smy szkolenie dla pracowni k
Di al og Z i nteresari uszami W cieplarnianych
i stotnoSci, badani e ankietowe, A po raz pikadwszywal i Smy i &p wlgilykGmwuaplyi SXTyB
A monitorowal i Smy generowane odpady k omun

warsztaty stagywyganippmesauawNw

_ precyzdyzjiiniekji vwmreaonwa dzy st evCewit XeBgpr zez Zar
strategicznych Grupiy2ESMG na | at ¢

budynku
A stosowali Smy sifi do wdroUonych w 2024 ro
przypominaj Ncych pracownikom o racjonalny
OBSZAR S’RODOWI S KA | KLI MATU A zrealizowal i Smy mailingi edukacyjne W I a
oraz wzmocniliSmy naszN komuni kacj i wewnhn
KI ERUNEK STRATEGI CZNY A zorgani zowad:isSmyz Ntdbdrzijeng r z e kwii k oNJjaor Wa,r s z a
- _ uczestniczyddpryz N\ aankicajs @d adyna @ BWea,az
DNUymy do zr -wnowaUonego rozwoj u dpo mrosez doad powainedz i al ne _pAodé/chFim%lA ) ) a;.qa ry i v e
) . . ) , ) dr ughileir@emyektr oSmieercaiz eim tzatfeirrimN EIl ektr oe
el ektroodpadami , edukacjn Srodowi skowN pracownlk-Ww, efektywne zarzNdzanie zasobami
. . . arszawa
i dzi agania maj Nce wumoUl i wil wyznaczenie cel-w redukcj.i emi sji gaz-w cieplarnianych
w Grupie XTB. OBSZAR SPOGECZNEJ ODPOWI EDZI ALNOS$C
CELE KI ERUNEK STRATEGI CZNY
Odp.0W|ed-Z|aIn-e .g-ospodarowf':lme el.ektroodpagﬁ@w)}m)yv rOUpz're-V\)/(nTonannego Fozwoj u spojeczneg
Wyliczenie emisji gaz-w cieplarnianych docefowg; w, {fzech &25585%7%Ra pracy. budowanie
Wdr oUeni e systemu zarzNdzania wpgywem Grui)y. XTB a_ zmiann Kkl imatu . o .
interesariuszami oraz oferowanie usgug i ©pr
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CELE

Dz1 A

>

A w ramach Fundacj i XTB podjnpi Sengsi siibi o1
i i . ~ prowadzNcych dziagalnoSi na terenach ob
Aktualizacja zasad wynagradzania w Central:.i XTB .,. JednoczeSnie mierzNc,
. . . ) z pow)odzizoi hludszmyad w Szl achetnej Paczce
i monitoruj Nc wska¥Tni k Gender Pay Gap dla cagej Gr .
) ) ] A FundaCJakoxlTB'nuowaga ddXkiaxz g mieamapah t naer st
Tworzenie bezpiecznego i i n k pruazcyowwnnei gko- WS rQrduopwyi s k a dp I\){ .
) ) z Fun aAcTralmnpak giegdzieo i zaangalUowaga si
Kapitagowej XTB S. A. - ) )
) . . . . o edukacyjnych dla mgodzieUy Il iceal nej
Intensyfikacja dziagal noSci edukacyjnej i skogecznej Fundacj i X ) . s
ZespgagewktTBE HR)o r az kol ej n ha dparnzieep rsoanwtaydszfi agk
GANI A W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM pracowni k-w cagej Grupy XTB
ddaloird — . y ) A zorganizowali Smy dodatkowN ankietn satys
0 alpirgm i toamtp Y& Wy , szanse i ryz a obszaru spogecznegopo . .
P ~p Ayg PRy Wy } Y y cerptygflkat gAGr@Idtta Fleam¢e att 0 Worako oddzi agu
wdroUypiiesmygezwi s ESG, by byl bl i Uej naszych.,interesariuszy . o
R A wzmocni kiogmyni kacj n , wedwnailtarjzNcN news |l et ter
wpr owadzjiddnSolyi t e Kk waaehjeBwpy acowni ke sl eXnT B . . o
pracowpnprkzwkwartalne spotkania ATown Hall
budowampi apnoelji t yki wynagrodGe&@pd! &TBr acowni k- w
rozbudowal i Smy i wizdoicang u WSahioe st h uka surwe g ORI 7V R Z ARZ}' DCZ Y
HR) na rzecz wprow®aezdmiranalkelet ury high
przeprowadziliSmy wybory przedstawiciel:i 'ﬁ'r%%%%\/%’fksﬂvRATEG'CZNY
po dazuzglldentyhflkowal|Srﬂymlpgme|rMUpy<o>WTélB|Sm)bNUymy do zr - -wnowaUbwncagwadngiug wio¢ umiinowe j wart
kontynuowal i Smy serin wydmrmrzedHE rAde@&edo Pd)ZNleerloerdla Nsml\{n . . . . .
ne i odpowi edzialne zarzNdzanie as

pasjwm®ri-d pracowni k- w

zZo
z
po
k o
ws
zZo

dz
pr

r

o

I
z
r
i

V4

A korporacyjnego w Grupie Kapitagowe]j XTB S. A.
gani z opwa l ri &anykrod feij Inatka d/acrzineed IlULSGpr acowni k - w

kazji cyklicznych 6bohHB i Dnia Zdr owi @EWwE

raz kolejny soogeamieniwa Gesmgrylpin XTB wdroUeni e kompleksowego podej Scia ESG w

ejny rok z rziadu wzinliSmy udzipadrrumgiakcij|i é\l?v\é\”g? %cr)]g Rl%egl a R %deilt?/y%rodowiskowe, s p
ystkie sp-?ki Grupy wgNczygy sih do UdZiag\/Lﬂllg“jl(lczenle ryzyk ESG do wewnntrznego Syst
gani zowal i Smy szkolenia z pierwoza@jz po ocxaglltaagnoaszyc)bTBprSacownlk-w

eE bezpieczeEstwa

eprowadzili Smy warsztaty dot . r-wnoSci w ramach Diversity & Inclusion
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DZlI AGANI A W OKRESIE SPRAWOZDAWCZY M:

A poadi Smy p r ziesgtloNwdpodwiwy , szanse i ry

zy

korporacygznedgotyfikowali Smy ryzyko dot.

A wprowadziliSmy weryfikacjn dwuskgadni kow
A uruchomiliSmygnopiegwsaye dot. cyberbezpie
A zrealizowali Smy szkolenie antykorupcyjne
A zaktuali sewaliisSmyl acj i i nwestorskich XTH
A rozszerzyli Smy portfolio produkt-w XTB o
A dostosowal i Smy proces sprawozdawczoSc
do standarid- - owp ESIRShowalws $myoSwi adczeni e

A rozbudowal i Smy strukt es pw\Wsdx iZaMoave dlwa d evn

Rozwoj u

A wdroUyry AESG do wewnfitrznego systemu z
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ar

4 )

Wpgyw na strategin, mod

ka obszaru gaqu g Ecuch wartoSci

cyberbezpiecze@Estwa

NJ d ReF Ak | dE Bo RigretBeyrcehs akrlii uesngtik M@ e wpd py KKTiBerr uj e my

dd leu crzdPNKe Wz PIrad Spityo \thielshBt SorfAeirnmaiwe go i nwest
rozwicj afdnoc zteeSnhineo | oagpilei k ancajsiz N pl at f or mf tn
Ao Wgn PRETED €g o rozwoj u ni e determi nowag k
fal ez wsWhn @Wf&@lﬂ@@)ﬂi%-ﬂj. reéWwoz &z :

zgodne z CSRD

ego f wyznaczenie Sp-jnych kierunk- - w sStré

z uwzglndnieniem wspierajNcej roli ES

 Ndzadi #2mpei edh Setii mdl g podw: jnej istotnoS
interesariuszy

i1 wspieranie rozwoju i innowacyjnoSci
pracy (gdzie to moUliwe) dajNcy przes

czasiemzadani ami

wspierantei paejésowaCEGppomoojvini kdwoweg

T rozw-j funkcjonalnoScESG,p!| whima\ywad 2XerBi

Cgrépstmwa | dehdtyrfz &khuyj NdotyczNce dywersyfixmxg|i

T dbagoSi o dobrostan iicykadeddoomy® dir a cDbdvna

D

instrument owaopamgtiych

- J
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tb OSwi adczenie o Zr -
X /| I nformacje og-1Ilne

Podstawowe
| usgugi

Individual Savings

Account (ISA)

e
. e >’0/;;\
Akcje N,

Plany
inwestycyjne

Prawa
uvtamkowe

Wirtvalny ;
portfelzkartg [ 7/
wielowalutowa

Oprocentowanie
wolnych srodkéw

(Relacjeimwestorskie] [SerwisESGJ linjll ) (5]

Prawo do

emisji CO2

wrcawap o rKyamp i R@zgwaRj@pRr5aXxkTB S. A. z a

produkty

Indywiduvalne Konto
Emerytalne (IKE)

i Indywidualne Konto

Zabezpieczenia
Emerytalnego (IKZE)

Kryptowaluty

PRI
S )1

Indeksy

Surowce

Contract
for Difference

(CFD) @

' o Ne CFD na:

Exchange C
Traded Products %@

Obligacje

Plan (ETF, ETN, ETC)
d’Epargne
en Actions (PEA)
Forex
Exchange Traded {waluty)

Products (ETF, ETN, ETC)
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Gr upa oXdrmbjnead ewat| produkty

U— 100 (} inwestycyjne

produktnwestycyjkny crhe
moUna sklasyfi kowal

pasywne
iInwestowanie

zarzgdzanie

srodkami
finansowymi
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Wr amaafherty i nwpettyftgl bexzxalvBi ewr a g o

4 N
ETP (Exchange TradEId@FPreHoac

9:41

ETP, to grupa produkt-w inwestycyjnych notow

znane sN ETF (fundusze inwestycyjne, kt - ryc 91.19PLN
. . Dzisiaj  +2.17%

regul owanych). ETF umoUl i wi aj N inwestycjie )

ETP dodad&joewoek spsayojwtcena met al e szl actvetproe:
instrument -w .ETICStegtaNs tEEMNz wi erci edl anie stopy
poprzez nabywanie instrument -w finamsekygah (v
fizycznayzéabwyploeprzystanie instrument -w poct
syntetyczna). XTB oferuje klientom molaiwpbér

o indeksy ESG.
. J

Kontr@kby( Contract For Di ff

CFD, to kontrakt pomi ndzy dwo ma stronami ,
i Asprzedaj Ncyo, dotyczNcy ruchu ceny danego
pochodmyd .Uy pamiftal, Ue kontrakty CFD sN
finanXdwejoferuje klientom moUliwoSi inwestows:
| S
e N
Akcj e

Akcj e sN udziagowy mi papier ami wartoSciowyn
korporacyjne i maj Nt kowe (np. prawo do udzi

uczestniczeni a w podzi al e maj Nt ku w przympe
zorgani zowanego sN akcje nieposiadaj Nce post
duUON zmiennoSci N notowa@, zar-wno w perspekty

oferuje klientom moOUliwoSI inwest owamitawawm

na 16 naijwifnkszyvch gieddach papier-w wartoSci
y,
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R - Gr uga
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Wr amapxcahsywnego i nwest owa npioar/t foosl zZRcOBuXdlaBa pamr a g o :

4 N ( N ( A

@ o g Iﬁ[l

[~

Pl amywestycyjn Oprocentowanie woll nyChProdueknta_\yytal n.

Srodk - w i oszcznhndnoSci ow

) W 2025 roku w Polsce wdro0:
Pl any Il nwestycyjne XTB t o rozwi Nzani e Zabezpieczenia Emegawe aEn@gaj
dedykowane inwestowaniu Plasyvwmewypgakhb k¢ i eine Dan mwWes=ttkwamwrah( Pl an d' £pargne en Actions)
pozwala niewielkim kosztlem ghygdowal zrafabpKcych sifi Neroiduk tpplv@Zh urnokkeu@ iy wadzi | i Smy
inwestycyjny oparty o flupdwpiedcentFowaPZeéNBhdNce podsft awNdg wi oka leEe eekyitial IdEaoNi ye | ki ej | Br
szerokiej ekspozycj.i rynkowgidsetiekWesh o c z@AEe jest co|ldzilemdiivei,dual sS@amé n psd gAEcEcgodutnetr nfi
osi NgnNl rynkowN stopfi zwlotwpBaedne eslratcyykNiieczni e, w| t|r@eeraipNanimaLhenkpgi alckiEu Khiient
niewielkim zaangaUowaniu |clzapybdc.z8ynce@pdrioicenRlodwvmi e wol hylchhwes 8¢ yygo.ap v BEXE] Dodat kowg w
Inwestycyjne wumoUliwiajN| stwapweeRbea WiaknigWd wane i Srodki sN na nim oprocentow:
portfela funduszy ETF | nie obowi Nzuj N Iimity minimal A& PLUB" Wak s¥'ma@ ™ jm @RIy s
Dostfiponéemcier XOBi cfowmders 2 wolnych Srodk-w. Stawki oplrocent'§wdlrhe Wolufylgdy (Flexibl
ETF pozwalajN uzyskal ekslpozggblkN@ GXIiez mmbeydie by i 2 m I SAs) . kf-pyasipa)ctewfazlcam rachu
branUe czy obszar geograf ¢Zm™Y .-t ygodni u. i ponownN wpgatn Srodk-w w jledr

wpgdgywu na rocznW | i khwt &8RE8dek
uruchomi go t zw.s p Cajsahl ny SAr,odz a

oszczindnoSci owego, pozwal aj|Ncy

\ / \ / \pieniﬁdzy bez pgaceniadpedepku
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Wr amasceng meambbsugugi  Sr odk - w ofritnfaonl stb0@p&TmB ewr a J o :

Z pocz RtORiSe XUTBIir uchamigiemwWal dlea klient-w w Pol sce. Wirtual ny
portfel w tamtym okresie aktywowago blisko 22
z zagranicy. Kol ejne istotne zmi any w of e

dedykowanych dgugotermi nowemaeloes zemaizdali mie e

w ramach konta | KE (Il ndywidualne Kont o , Eme . ]
WWielkiej Brytanii udagkbwhiemo maPiicewnidsiicc OPSOUQga Srodk-w finai
posiadanego juU konta | SA (ang. I ndi vidual S Wirtualny portfel z(&WakNew) el owal uto
2025 r . uauuscghuogmd biink -w PEA (fr. Plan d' Epargn

e S . . XTB oferuje klientom wirtualny port
FranemoUIl i i myNst oowaak ®j e i Fazn dkusrzzey sET y mi w .

. . . pgatnoSci w sklepach, transakcj e mo

podat k oWy mizelcwar t ale 2025 r. XTB wprowadzi go

. . z bankomat  -w naUs@u@gan SWadlelcéte . umo Ul i w
rachune@ nidgazZvE dual ne Konto Zabezpieczenia Emer egy

komwt25vwal ut ac h, w tym m.in.: EUR, UsSD,
W 2025 roku nie zapadgy decyzje co2@d»4 prizysg JPY io€CAD sizyb&imdatne przelewy Srodk
spogdeczeXTBi oSwciiMdapoow ullyt kowni kom na wybra eWal |l et zapewnia klientom natychmi ast
otrzymywal powi adomi enia o traasakcyngleMd wddr i kartN wystawionN na |icencji tMatsucerric af
portfeld i naj waUni ej sz yperhz ys tzaatpyesw nyike nni au tpeenjan El ektronicznego zarejest/sgwgaNeWakket
W czerwcu 2024 r. Sp-gka zdecydowaga sifn na dostnpna dla klient-w z Polski, Czech
w zwi Nzku z wydanym przez Komisjn Nadzoru Fi Francj i, Hi szpani i we Wgoszech.

br., dotyczNcym warunk-w Swiadczenia przez fi
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Pl any produkt owe

Grupa XTB realizuje strategihi budowahlnaakajlad&vm$@lirhejtrzamliinlga}cjcizyimwehsatnydcey” Ngj wyboodg&it Hay e
inwestora, chcNcego efektywnie izjaak Nd zdaglu gSortoedrkmaiyksw @.2 6 mWime Uk i wlol® nabycia instrumentu o w
W2026 roku pl anuj enpyorrtofzoslziear zoy | k onlaesjzree produkhyego Srodki, ndad Abkri o kpeortsy c&romdyk

Handel kryptoaktywamidzinakirzyyrizanzisuroedni Cypryj slkie@ainy | nwestiypgsjuket 2. 0d ukatj Ncego mowblrizwadit f el

Komisji Papier-w WartoSziko@bik kdiieegndc i ( OyaSE@P rZPugot er mi nowego X Flyé s nmpvranw adewi saEaijFNc Nt ak
W pierwszej pookgimiivd N MRORI6i ruzyskal dostnp do mbandweSkrypwesakséwaaima w akcije.
na rynkwaphpbokacji i nwestycyjnej XTB. Dziagal noSi bndzie prowadzona zgodni e

z wymogamKTRioCZAstaje zaubitegesoawmnsi i 0o zezwo Lrife T\ © dlesgleo?do2|umahmwe!\/\t|Morom.kupno I sprzed
gdy pojawi si fii tpalkean mpodld rodwesSipioyochyagh . sesj N giegthowdimym szybkN reakcjf.

Opcj e gi-etgodorwoed z a j kontraktu, kt -ry daje nabyAWscpy prawo 8"'°Y€"% gw?ubor pzrzea %eczne nite st
okreSlonej l'iczby akcji po z g-ry wustalonej pcreonjleektwowa%nrlou%ﬁldmn r\/\r/ﬁe zd I| nnpnnlbeﬁgNwmgmrawioentorr
rodzaje opcji to: opcja kupna, dmg Near pSaiwe d@n&ume%%?\g'a %ljin? Fz)?/ts[(éﬁlbgl ||emt©ivek)chB&nZ|n?aJSd\Aw
akcji; opc,jdajNzraz e@d alvw d0|spyskdanuanakspadkusIjnejlncsetnryu.menty finansowe (np. ETF) %'mOU”Wi

klasyfi kowane do indeks-w uwzglndniaj Ncych kr
Produkty inwestowania dgugotermi nowego: swojej platformy inwestycyjnej i nfzoorQwaicjpia pniae

warStcd owych sp-gek w ofercie oraz dla instrume

TOsobiste Konto | nwewyryadyknte i(rdudjsNopyb yi jdygk
kapityagoaaicilac djugot eomizeawegani a. Mgniprterczweat 02roku of erpwabdo0BFF wzapewni agtlgwehsyfi ko
Finanppreowdukt umod&srishoa 100 tys. PLN bez tzw. @ppsdagdéXyciBelkd .akwjteyMNdF obligacje sp-gek o w)
w cziSci oszczidnoSciowej do 25 tys. PLN. $r afbkik opnokwyel enje gloT WhileerBod®m ihabr Mbué. b c ma Nk Py 81 @bf Ghaus
podatkiem od aktyw- wOowduwywakto&$dUsaiadue sztnyacjjduhg §sOwaniu z szerszego indeksu (tzw. parent
obecwMieni st &r saws - w. ESG okr eS| onycidn dve kreeu .o d

TRozszerzenie oferty rachunk-w emer)kttapreeywtl w i nnych krajach europejskich
na wzmocni emdvwy &thdzynt - w oirdaozt yz & c z iaksl oiweyncth- w X T B

do skorzystania z nowego produktu.
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Obsgugi wa 1iGe umXyinBk i

o Zr - wrccwa o rKyam i RagwmRjeOpRr5axkT B S. A. z a
og-lne

Na dzie@E bil2a0Bs okwy 3BT .udi. axgmEjraa ow jnmaiset Afpuj Ncych krajach:

Belize

Spodtka: XTB
International Limited

Spodtka: XTB
Agente de Valores
(poprzednio XTB Chile SpA)

Polska
" Spotki:
Niemcy . XTBSA.
Branch: XTB SA. | X Open Hub Sp.zoo.
German Branch !
Wielka Brytania !
Spotka: XTB Limited i
i

Stowacja
Branch: XTB SA. Rumunia

Organizacni Zlozka Branch: XTB S.A. Varsovia
R Sucursala Bucuresti

Francja

Branch: XTB SA.
Succursale Frangaise

Zjednoczone Emiraty Arabskie
Spotki:
XTB MENA Limited,
XTB Financial Services LLC.

Portugalia
Branch:XTBSA. ...
Sucursal em Portugal

Czechy

Branch: XTB SA.
3 Organizaéni Slozka

J Indonezja

Spoiki:
PT XTB Indonesia Berjangka

e Y

Hiszpania
Branch: XTBSA.
Sucursal en Espana Cypr
Chile Spotki:
XTB Services Limited
XTB Limited

{Relacjeimwestorskie} [SerwisESG) linjll ) (5]
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Tabe2lFar acowritcgundin o p a rucniowiio o peadadswkach XTB SBA. uniziduMil omwracawni k-w zatrudnionych jednocz:e
XTB przyjhito zagwbghidvmbhetBainj ej s@ani eszkan

Liczba pracownik-w (osoby 3t.12. 31.12. 2%223,} pracowmriaka uznano umowhn oNwzaglcifidem idomi cmhujfNecr m
Sp- gk XTB S. A Pol ska 955 703 + 8%
Oddzi XTB S. A Organi  :Czechy 38 33 +15%
Oddzi XTB S. A Succur:Francj a 25 26 -4% 30/
Oddzi XTB S. A Ger man Ni emcy 28 22 +27% O
Oddzi XTB S. A. Organi:Sgowac] 22 17 +29% NA DZI E6 3 PRAZO2MN2 KEW C
Ooddzi XTB S. A Sucurs.Portuga 23 20 +15% PRAGWAGWCENTRAL I
Oddzi XTB S. A Sucur s Hi szpan 23 20 +15%
oddzi 1o S A _VarSOViRumunia 15 14 +7%
Bucuresti
Sp- gk XTB Limited Cypr 10 8 +25
Sp- gk XTBervicensted Cypr 5 2 +1509
Sp- gk XTB Agente de ViéChil e 63 75 -16 %
Sp- gk XTB Limited W Bryt a 31 32 -3 %
Sp- gk XTB MENA Limitec«ZEA 10 32 -69%
Sp- gk XTB Financial SiZEA 42 - -
Sp- gk XTB I nternation:Beli ze 3 3 b. z.
Sp-gkPT XTB Indonesiilndonez 23 7 + 2P0
gk X Open Hub Sp. :Pol ska

0GeGE| 1315 1015
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Struktura przychod-w Grupy XTB

Grupa XTB oferuje rozwiNzania i nwea®teyszz§hetai @&l a oBavi amdl cmielnii @nav blriaemidty- wiaj e XTB przewagfi kon
oraz umiejnintnoSci podej mowania innowacyjnych, l ecz odpowi edbnpisabnygchj NecywoplchoEBbesdivpwmis
realizacjn ich cel - -w inwestycyjnych

Gj-wne segmenty dziagalnoSci oraz charakterystyka ich klient- -w

Swiadczenie ustug obrotu
KLIENCI instrumentami finansowymi
i udostepnianie

. . infrastruktury obrotu na
Swiadczenie ustug obrotu INDYWIDUALNI O INSTYTUCJONALNI rzecz podmiotow (instytuci,

:1as trrzl.gggr‘\(tﬁ:]ntg\:ansowyml @ --------------- ktére z kolei $wiadczg ustugi
indywidualnych. obrotu instrumentami
finansowymi na rzecz
wiasnych klientéw pod
wiasng marka.

30
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OSwi adczenie o
Dixtb

Wktad

Kapitat |

Finansowy:
kapitat wtasny

stan gotowki na poczatek
roku

aktywa

Kapitat Ludzki,
Intelektualny

i Organizacyjny:
wykwalifikowani pracownicy i
wspotpracownicy

wspotpraca z ustugodawcami
i dostawcami sprzetu

know-how XTB oraz
autorska platforma xStation

polityki i procedury

Kapitat Spoteczny _

i Relacyjny:
zaufanie klientow

wspotpraca z ustugodawcami
i dostawcami sprzetu

zaufanie akcjonariuszy

relacje z interesariuszami
XTB

Kapitat

Produkcyjny
wynajete biura
infrastruktura IT

Zr
|

wreagwapJo Kyamp i R@gwoRjORr50XkTB S. A. za

ne

tancuch wartosci Grupy Kapitatowej XTB S.A.

Zidentyfikowani kluczowi interesariusze majacy udziat w poszczegodlnych etapach fancucha wartosci:

LA

Otoczenie rynkowe:
dostawcy rozwigzan IT (serwery),
otoczenie spoteczne

UPSTREAM

Y2II2I2222?

Dostawcy sprzetu i ustug
ych oraz

dzialalnogé Grupy XTB S.A.:

operatorzy centréw danych;
operatorzy rozwigzan chmurowych;
producenci serweréw;

dostawcy tgczy internetowych;

y ] istwa i
ochrony anty DDoS;

dostawcy oprogramowania
wspomagajacego (komercyjnego oraz
OpenSource).

Niezbedna do funkcjonowania
infrastruktura techniczna:

* serwery oraz sprzet sieciowy
wykor y do ur i
oprogramowania, baz danych,
serwerow aplikacyjnych;

* {acza internetowe;

« systemy operacyjne i aplikacje.

=
Uslugi:

« wsparcie social media;
* ustugi doradcze;
* ustugi marketingowo-reklamowe.

Dostawy niezbednej
infrastruktury IT, ustugi

Pracownicy i wspolpracownicy,
otoczenie regulacyjne,
przedstawiciele rynku
kapitalowego, przedstawiciele
mediéw

@

Potencjalni klienci, klienci,
otoczenie rynkowe

Dziatalnos$¢ operacyjna

Procesy gtéwne:

« Dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa
w ramach Dziatu Produktu i
Technologii (rozwoj
oprogramowania, budowa nowych
produktow, wykorzystanie Al).

« Utrzymanie stabilnego oraz

wydajnego dziatania Platformy XTB

Trading

Obszar Analitykéw

Obstuga Klienta

Marketing

Sprzedaz:

Kluczowymi elementami
umozliwiajgcymi skuteczny proces
sprzedazowy sq
« Obstuga Klienta i lokalni
przedstawiciele;
« Dziatania reklamowe
i marketingowe majgce na celu
dotarcie do potencjalnego Klienta
(social media, telewizja, radio,
mailingi, strona internetowa);
« Oddzialy i spotki zalezne Grupy.

Grupy Kapitatlowej XTB S.A.

=

Procesy wspomagajace:
Zarzadzanie

Obstuga prawna i compliance
Rozwéj biznesu

Zarzadzanie Ryzykiem

Audyt wewnetrzny

Finanse i Ksiggowos¢
Controlling, Relacje Inwestorskie i
ESG

Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi
Administracja

Szkolenia

BHP

Fundacja XTB

—
Klient:

« Detaliczny - glowny segment

odpowiadajacy za wigkszo$¢

przychodow Grupy;
Instytucjonalny.

Edukacja:

Jako Grupa XTB stawiamy na
edukacie finansowa. Dzielimy si¢
nasza wiedzq wspierajac naszych
klientéw

Kluczowe procesy Grupy
XTB

P

Klienci
- uzytkownicy, otoczenie spoteczne

DOWNSTREAM

22222 >>>55°

Uzytkowanie:

+ Uzytkownikiem nazywamy kazdego
aktywnego Klienta detalicznego Grupy
XTB posiadajacego rozwigzania w
postaci aplikacji XTB na swoich
nosnikach (komputer, tablet, telefon).

« Uzytkownikiem nazywamy kazdego
Klienta instytucjonalnego
korzystajacego z rozwigzan XTB.

das Kii

P

Klienci Grupy XTB S.A. moga liczy¢ na
profesjonalne wsparcie ekspertow XTB.

Inwestycje Klientow:

Klienci maja mozliwos¢ inwestowania
dzigki bogatej ofercie produktowe;j i
profesjonalnym rozwigzaniom
technicznym Grupy XTB.

-_—
Odpady i utylizacja
Z racji charakteru dziatalnosci Grupy XTB
S.A. (spotka nieprodukcyjna) nie
wytwarzamy znaczacej ilosci odpadow.
Elektroodpady, czyli zuzyty sprzet
elektroniczny, sq utylizowane zgodnie z
przepisami obowigzujacego prawa.

Uzytkowanie produktow XTB,
odpady i utylizacja

{Relacjeimwestorskie} [ SerwisESG} m o e

Odpady i utylizacja

Efekt

. Kapitat

Finansowy:
wysokos¢ kapitatu
wiasnego

zysk netto

stan gotowki na koniec
roku

Kapitat Ludzki,
Intelektualny

i Organizacyjny:
wzrost motywaciji

i kwalifikacji
pracownikow

i wspotpracownikow

rozw6j innowacji XTB
i rozbudowa portfolio

wzmocnienie tadu
korporacyjnego

. Kapitat Spoteczny

i Relacyjny:
pozyskanie nowych
klientow

wzrost zaufania

i klientéw i partneréw

dywidenda dla
akcjonariuszy

. Kapitat

Produkcyjny

rozwdj infrastruktury IT
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zostagy

podczas
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©
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Klienci

klienci detaliczni
i instytucjonalni

- ? @ ~& 4z
o % 2 % Ny %
- S o @y (B 080 ToT ==
a'ils Ers 0@ 29, 0o =
. n . Przedstawiciele rynku . . - e
Pracownicy Otoczenie rynkowe Otoczenie spoleczne kapitalowego Otoczenie regulacyjne Przedstawiciele mediow
pracownicy organizacje branzowe osoby zainteresowane akcjonariusze, inwestorzy organy nadzoru tj. KNF, branzowe media regionalne,

i wspétpracownicy
wszystkich spotek zaleznych
Grupy XTB

dostawcy, partnerzy
biznesowi na lokalnych
rynkach
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edukacjg finansows,
potencjalni klienci, partnerzy
spoteczni, instytucje
wspierajace wydarzenia
kulturalne i sportowe,
uczelnie i szkoly, Fundacja
XTB

indywidualni i instytucjonalni
XTB S.A., Gielda Papierdow
Wartosciowych
w Warszawie, analitycy oraz
agencje ratingowe

lokalni nadzorcy na
wihasciwych rynkach

ogdlnokrajowe
i miedzynarodowe
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Tabel Wl Bczowe grupy interesariuszy Grupy XTB

GGEWNE KATEGO yszczeEGeE GOowl EGGEWNE METODY DI ALOGULPRZYKGADY SPOSOBEW CEL

| NTERESARI USZ | KANAGY KOMUNI KACJI ZAANGAt OWANI A ZAANGAt OWANI A

KI'i enci indywWszyscy klienACustomer Service CenAApli kacjaiinwelsatyfcyj ma AAkt ywi zacja obec

i instytucjonoraz instytucA nfolinia oraz chatbAwebiinmksperckie na ka APozyskanie nowyc
AMai Il ingi (poczta eleAUdosthpmitened ajy edukaABudowanie zaufan
AApl i Kaavjest ycyj na AArt ywu@egdi ach spogecz APromowani e wiedz
AOf e XTT 8 ANowe pr odf & tXgTiBe inwestycyjnej

AWe biinmrmateriagy edu AKampanie marketingowe

ARekl ama i dziagani a

ASt rona WwWW

AMedi a spogecznoSciow

ABadanie ankietowe
Pracownicy Wszyscy pracoAWsp- - gpraca z przedst ASpotkania z przedstawAPoznaomriaen aloipziani i
i wsp-gpracowi wsp-gpracow pracowni k- w AKomuni katy zal ppmanélt i rekomendaciji p

niezal efUnrimy o AKomuni kacja wewnfAtrz ACotygodni owy newslett pracowni k- w

wsp-gpracy z siaftrlanet) XPress AUwz gl hdowagi e
ABezpoSrednie spotkanACoroczne badanie saty w procesach i de
ewal uacyjne Awarsztaty tematyczne strategicznych
ABezpoSredni kontakt Alnner Power 0 ADopasowywanie sz
AProcedury i regul ami AComi esifczne spotkani do potrzeb praco
AKomuni katy w przestr EduXchange i wspieranie roz
ABadania ankietowe AObchody ADnia Ziemio ich kompetenciji
ACykl wewniftrznych spAZaangaUowanie w akcjn AWzmacnianie saty
Al ni cj atpyrvayc opaynd c z e Alntegracje dziagowe o i poprawa komfor
AWol ontariat pracowni og-lnofirmowe
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GGEWNE KATEGO
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adczeni e

I nformacj e

USZCZEGE GOWI E

Zr -

GGéWNEVMETODY DI ALOGL
I KANAGY KOMUNI

wrca wap o rKyarmp i R @z woRj@Rr5oXkT B S. A.
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1.6.Istotne ngyWy, SzanseKrj)k 1r:yzrzoyu|ﬁ'1i%nie kontekstu organizacji i i

Etap przygbadwalvajzmowadg:

1. 6. 1Badapoidew- jisnteojt noSc i

A przegl Nd podstawowych informacji o przeds
| RIG1 |I-RB1 A analizin otoczenia biznesowego Grupy XTB
OSwi adczzaeni®25 rok zostago przygotowane w opar cA udnaldmrdl ibde UfNeywhp we Akt ¥ ket heoswej u
z ang. (z ang. Doubl e ,Maztreeralailziotwa nAlg svel s@ @24zt r fk g mapowanie aEupbarwamiobSptownser wgmpne/
standaESRBiaz poddanN rewizji .aktualnoSci w 2024 tdrotyfikacjfn i opis grupy kluczowych int
Badapoidew- jisnteojt 2@%@izeprowadzono @&tapdwi ale na Krok 2: Przekrojoimd eBedanmiiasayi ni i
ﬁ Badani ento@imsari uszy miago formudh ankiety on

Dialog z interesariuszami

A pracownicy ,Grupy XTB
r i s - i ~ A czdonkowie Rady Nadzorcze,j XTB S. A.

A klienci XTB

Krok 1 Krok 2 Krok 3 Krok 4 Krok 5 A reprezentanci pozostagych interesariuszy

e ':deem"gg'v(fﬁf i b o et e spoecznoSci lokal ne i/l ub partnerzy :

e akcjonariusze i i nwestorzy).

Dob-r pyta® oraz grupy zapraszanych do badal

R przygotowawcze dedykowane mapowaniu interesa

Par amet r ami wej Sci owy mi pierwotnego proceAsu v[\3 QJ ebl%r(l]ych \’/avBtgy\le\lfvacpJoa Kd (ilzowych grlbprupN. (
interesariuszy,nproces-w i gaCEcucha wlaochzSa:si,bacdoanpyocﬁswaolrlmi“'ozg porraZzNoﬁ aok%aluzppegen%'enie badaGE

badaniAa stupiIiSmy si i nm axdradiad noSei e@Genpy %ggowv%vg%%qr\}vapoggﬁblonych. Pierwsza tura ol

war t.oONsa&kiaUdy m etapiedipaloprvgaziezd)mtoawmdleerleﬁmerllaJrBzOnline’ druga tura odbyga sif po przeprowadzc
identyfikaciji t eband denovp | thd earabir zyusdy) i ocenynivKlpq(ylvl\ﬂ-pv%,Dwaé %?Nicieli oddziag-w oraz sp-gek

i ryzyk.
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BEaxtb | »
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Jako najistotniejsze zagadnienia ESG dla Gr GpupXT®, alkw jter ckhairegt hBagawnieai anko @¢ @ amwe@no(en ps.c asc

zaproszeni interesariusze najcznSciej wskazywmublicznych itp.).

W obszaRQ@DEOWI SKO i: KLI MAT Wy nibkdani a opini. interesariuszy bezpoSrednio
3 ) o ] pomoggy Wytyczy' kierunki rozwoju dedykowane
A dl a og-gu i n toedrpeoswai rei duzsi zayl n e gospodarowanle el ektroodpadami ) .

] o ] ) korporacyjnego raz cel e, kt - re odpowied.zN

i mi ni mali zowani e negatywnhego odd2|agywan|avnavvzm|any k1 mat u; s . . .
3 ) ) ] ngynng&/ r-wni e na decyzjn o] intensyfikacij
A dl a pracownod&paovwi edzi al ne gospodarowani e el ektroodpadami . .

] o ] ) w obszarze edukacji finansowej

i minimali zowanie negatywnego oddziagywania na zmiany klimatu;
A dl a dostoagwcanw czenie emisji gaz-w cieplar Kirokyg@dhfiphwhar awabivablopedWwOEmppyivs wotzrgaadici

W obszSSRQGECZNY M: N a potrzeby analizy podw- j nej istotnoSci
i . ) ) ) ) przeprowadzono erin warsztat -w dot. oceny
A dla og-gu i-ibteerpd earzieuBszwo i poufnoSI danychAosobov.vych, skuteczna )

) ) ] ) rodowi sko oraz ryzyk i szans Grupy
komuni kacj a z pracowni kami oraz jakoSi obsgugl_l poziom satysfakcji klient:  w;
3 ) ) ) Srodowi skowyanigani zacyj neg wskazanymi opastal
A dl a pracownbiekzpw ecze &t wo i poufnoSi danlych osobowych R
) ] ] 0 el ementy gaE® ucha wWHdrh ovweari s zGratpayc hXToBbsz ar -
oraz skuteczna komuni kacja z pracowni kami ; - ) ) ) o ) )
i ] ) ) menedUer owi e i specjali Xd@B llI @z oewkyscpher @b s zfair
A dliddstawskwteczna komuni kacja z pracowni kami . ] ] _ )
w efekciedéentyfyyckpgawy yzyka i szanse ESG
W obszZaARZl DZANI A przedsinbiorstwa.
A dla intereswpkaudiynesowa, zgodnoSi z pr aWe mkNelttroedgyykima duye anmiti,-svtport ankyt cyhk i
antykorupcyjne or az przeciwdziagani e korupcij.i, gapownlctwu ii praniu_ brudnych
] oL . Badaj Nc 1 stotnoSlI Wp(?y_wu wzi Al i Sm pod wuwagh
pienindzy. |l stotnoSl tych obszar-w podkreSlona jest w odpowiedziac kaUdej "z gr
) wpgywu w podziale na horyzont czasowy (w
I nteresariuszy; ) . . . o .
. ] ) ] dot kl iwoSl danego wpgywu uwzgl ndni aj Nc jego
A dla kl-uertciwa konkurencj a, przeciwdziagani e koruple, gapowni ct wu granl_u .
) oL nedywnych skutk: - w) Il stotnosSlI finansowN ocen
brudnych pienifidzy oraz etyka biznesowa. ]
wyst Npienia danego ryzykal/ szansy w podziale

Z waUnych temat -w dla Grupy interesariusze wsfkiamansowyowmidelUa kfwersmyi iw wy Nyzpeardikas gnan eGri wpy z a

w dziagania edukacyjne (zar-wno podnoszNce SwiadomoéScipraemani ve- Wprrmwyyd &k cd @it podbcido ny

Srodowi ska, jak i skierowane do dzieci N mgodzielOy z zakresu zarzNdzania finansami)

WSr-d sugestii badanych podmi ot -w czHsto pojawiag sifi temat wifnkszego zaangaUowani a
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Pods umownejt daocleyp odw:- j nej i stotnoSci zostaga olKkmaok aWenlai:dacj a wyni k- w badani a ppoaa- jZmajz Nd s
. i przegoUenie wynik-w na inne dziagania

a)istotnoSci wpgdgywu
i pozytywnego (rzeczywistego/ opetnd mmjoaN rmdeegcoy)z,j i po zyi naz ymj istotnoSci temat - w obsze
wiel kwBdywwpr:zaezal i zi skalii i orakresmowgkgwwuZar zNdu XTB S. A., kt-rzy zat wi erdz

prawdopodobi e@®stwo wystNpienia w podzpadst aman hdao yizdertt ywfziakszaogys;n tl y fsit ko w4q mevnw e dB E\B,R St
i negatywnego (rzeczywi stego/ opcetnd racjoaslimie g ®)o,d s tparveN zaktmual i zowa-808R7.St Rgzghgni dBSHI

dot kl i woSIi powpyewu anal i zn: skali idowepwknféesuanegpd Bwist e mu ZiazrosiNgha ani ag ® yRugydkzereanmce |
ni eodwracal noSci skut k- w negatywpremgeg! Ndwp yfvelk t - wo b a @ jaZeei sag -85 t- omnmov@adlio ndeapdoBR 0 z w
prawdopodobi e@®two jego wystNpienia w podziale na horyzont czasowy.
. L . . Kr okRéwi zjaktuali'zacja wynik-'w badania podw:- j
b)i stotnoSci finansowe]j

i dla stgrndsgie oceniano ich skaln (moWl pwes srkouktukidokbnansoweyyfikacji wynik-w bada
i prawdopodobie@®two wystNpienia w popgriadset awi hioglyizomtacawsiokvyw uczestniczNcych w
ii. dla riygykie oceniano i ch skaln (moBOrawe bis&kt kizmifamaws ooweal)el u biznesowym, p,r zed
i prawdopodobie@®two wystNpienia w powWwziwvghekaahh®raydzamnta cdzoaksoormayno jedynie drobnych
. . z Dziagem Kontroli Ryzyka wprowadzono dodat ko

Ponadto w 2024 roku, wychodzNc od wyni k- w badani a podw: jnej istotnoSci,
przeprowadziliSmy anal iz soodenn eersiilesnz yu kdloi nzaitdygenztngykcuhk v @n §@o acy z bieggdym rewidentem zdecy.
ryzyka klimatycznego w oparciu o wytyczne TCFWpdgyw obszaru AGO poprzez transparentny proce

znaj Nc, Ue wynika ohniw Noizaoj aw ZvarleNgzl kzj ibr
Ryzyko f iRyyzcyzknoe zdarze® zewnntrznych (ryzyko C|NggOSJci, d2|agan|ya) w 2W|Nzng J ¥ i g ez

z moUliwoSci N wystNpienia naggych, ekstremalnyczhnazfgvbllcsyk pogZ;cr)n oawnycklStlokaﬁltzoatcr}ycﬂ temat . w, k't
niekt-rych sp-gek i oddziag-w Grupy XTB. perspektywy wpgyw-w i istotnoSci finansowe]j C

niezmieniona wzglndem 2024 roku: . B
Skonstruowano dwa scenariusze, kt -re przedstawiajN prawdopodobne, hipotetyczne ScieUki

rozwoju, uzaleUnione od globalnych ScielUek emikjESRS Wi RapaNkeyg®atUnich Sredniego wzrost
temperatury: scenariusz A2AC | ub nd Uszgmarii sczezhaF$RSISM2A06. ZWyBPYXNBTrALAWE] §Z¢€

z racji najlepszej dosthApnoSci danych. Kluczowe ESR§IEKOMSAMEACYyctNEDY tmee WrilykY kaonGe o wiy
scenariuszy oraz oceny ryzykas rpordzoendisstidoeij sree gwd -roSRS iRlpet npowani e w biznesie

OSwi adczeni a
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1.6.21lstotne wpgywy

Badambdw: jimept npBzwol i oll wyegd@ninly ch temat -w pc
e

raportowani u, na kt.r Grupa XTB wpgywa w ist

. xtb

istotnie wpgywajN na dziagal noSi Grupy XTB (

obszar - w, kt - re wymagaj N w naszej ocenie naj:

int emo®yci dzi agac, zidentyfi kowane tematy pod

priorytecie zarzNdzani a: Weareshaplng
nWysoki priitemypot gnaj wyUszym priorytecie zarzm thertUI'eOf ‘ ;rcs:sm;st

nal elagoby zaal okowal odpowi ednie zasoby;
niezarzNdzane lecz istotne dl a organizacjim'l’a
kl uczowe z perspektywy organizacji .
mUmiarkowany ippbej muip Nt gtt mmaty na potrzeb
nal elUagoby zwifkszyl adesobg afgamsitaaowj Ne '
priorytetu dla organizacji . hg
MStandardowy iporbieg rmutjeNtcy t ematy juU wczeSni |
przez Gruph XTB, nie bfidNce kluczowymi z

Analizuj Nc wygonione wpgywy, szanse i ryzyka

biznesowego jako wysokN, samN zdolnoSi do wyko
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TabedTeematy i wpgywy i stotne baldaa nm®rdup yisnedtBn o Svyini kaj Nce z
Temat Opis wpdyv Rodzaj wp Rodzaj wp Wpgdgyw na Powi Nzani Obecne Perspekty\h Priory Mi ej sc
zidentyfi negatywr pozytywr | ub Srodao ze strate i przewic¢ czasowa wp: powstav
w badan (rzeczyw (rzeczyw i model er skut ki i podej mow a wpgy
istotno i potenc i potenc. bi znesowy dziagani w g a Ec

t
warto$

E1: KLI MAT

Gagodzeni Obecny wpgdyw Wpgyw Wpgyw pot Dziagarmup Wpgywy sN z'Na moment Wyst Npienie St andar Operac

zmi an kli klimatu na d. rzeczywis pozytywny XTB zwaNz ze Strbazegis publikacj identyfikuje priory wgasn:
Grupy XTB mo'negatywny mogNcy wy Z wykorzy i model em d OSwiadczew perspektyw

Energi a obserwowany energochg z optymal infrastr~u Grupy XTB identyfikkr -4 k&rednia
w niekt-rych serwer - -w zuUycia e oraz zuUy w obszarach odczuwal ni dgugot er mi
l okalizacjac w r amach energii m Aekspansiji skut k- w naszej dzi ag
na Swiecie, standar do na Srodow i rozbudowzidentyfi
szczeg-lnie . procesu ,d2|a§aln0§o wpgywu. Nasze dziaga
wystfnpowanie uyuOyt kowan Ac e | Wi dz Przewidyw Asukcesywna
ekstremal nyc podej mowan skutki wp wy mi ana
pogodowych. ' = w ramach S mogN doty infrastruk:
Grupy XTB na xvzgg;,vy\?v?]; ESG. wzrostu z po zakgCEc21
klimatu jest mogNcy wy energii o cyklu Uyci:
z jej podgta'w wyniku mo Ul i woSc na nowszN,
dziagal noSci emisyjnos wyst Npliuebn energooszc
na WykorzySt‘dziagalno nasilenia Agdzie to m
infrastruktu Wzrostu z ekstremal korzystani
serwer - w) Or‘energii zj awi sk pochodzNcej
rozbudowi e d‘elektrycz pogodowyc Akal kudegneg
Grupy MaTB.o w w niekt-r Sl adu wngl
na rosnNce z lokalizac dziagal noS.
energii el ek- GrugyB co umoUl i wi
moUe powodow. w perspekt:’
emi sji gaz- - w |l at obser wi
cieplarniany: trend- w eimi

Grupy XTB
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Temat Opis wpdyv Rodzaj wp Rodzaj wp ngy\y na Powi Nzani Obecne Perspekt y\ Priory Mi ej s
zidentyfi negatywr pozytywr | ub Srodao ze strate i przewic¢ czasowa wp: powstav
w badan (rzeczyw (rzeczyw i model er skut ki i podej mow a wpgy
istotno i potenc i potenc. bi znesowy dziagani w QaCEcAl
wartosS
S1: WGASNE ZASOBY PRACOWNI CZE
Grupa XTB wWy'Wpgdgyw poter Wpgyw rzeczl dentyfik Wpgywy sN zWpgyw XTBWpgyw identy
bezpoSredni negatywny rpozytywny fistotny wze Strbazegis moUe przew perspektyw
i wielowymia WystNpil wdroUone pcwgasne za oraz Strate sin z jedkr-4k&rednioao
na bezpiecze W Przypadkutregulaminy pyracownic XTB poprzez strony nai dgugoter mi
zatrudnieni a &g?ﬁ:‘i_zan"g:g;owg'ziczgppprzez: Acel e biznesatysfakcnaszej dziag
odpowiedni N |, 5¢rydnienicykliczna ¢ Aelastycz dot rozwo pracowni k ) _ Wysoki Operac
dialog, wol n: pracowni cze czas i t dziagalnoSwzmocnienDziagani a: priory wgasn:
War unki pzrzeszania Siwygyw rzeczCOroczne bez pracy Acel e Strat kultu_ry AUJed_rlceIZIasg\
I'ife balance pegatywny satysfakcji Akonkuren dotyczNce organizac cyklicznej
zasob-w pracir.0Onice wyrPracownik:-v war unki ujednolice. pozycij.i iwynagradza
(poprzez kt- pracownik-yC¢Zy inicjat zatrudni wynagradzajako prac w Grupie X’
rozumiemy pr. ! T wzglhder WoOHK e bal g, aqngy | w Grupie Xoraz Arozbudowa
zatrudnionyc Pozostagyct B zasad uporzNdkowpozyskiwa HR
ha umowh o p Pracownik-vwpgyw rzecz gcenijani polityk talent -w Aelastyczne
o wyni kaj Nce pozytywny [ . .
WSPpP-gpracowni charakteryselastyczne wynagrad pracownicz pracy. Z pracy na wi
W O parucriowyo branUOy satrudni eni pracowni strony wp stanowi sk
cywil noprawn: Grupy XT negatywny Acoroczne b
Wpgyw rzecz wpgyw rzec: Arozw-_j_ doprowadz satysfa_kcji
negatywny. pozytywny k o mu nii ik a Ut!’?ty t a 'prapownl_k_-'
komunikacji konkurencyj poprzez zwi ikszen Apolityki i
wewnNtrzKkor warunk - w narzndzi rotacji, Adzi agani a |
ej, nienadl zatrydnieni odpowied wiedzy, pracowni cz:
fgzsvz.ngm"éiuieanicer i na wys doSwiadcz Aorganizacij.
el oceny pracc gynafmi k i khow przedstawi
i wynag.r adz ; ;
rozwoj u z organiz pracowni k-
= . XTB Awe wn Ay rizmt r
‘,f’ggi!”yevﬁtye{‘;’gg;twy;vﬁ;c: Aprzedst a newsletter
Wysthii Pr wdraUane i ,pracownl 'mallwenvgnntr
ewentualnej narzidzia Adzi agani Acy k| isqpome&k a
iloSci Prze komuni kacyj l'i fe bal online
pracowni k- v z Prezesem
5 Rzeczywisty Apl at f or-mai m
Wpdyw DOterpozytywny v “"Hel ping H.
&egfh%YFy "dzinki dzie
ys ru wy br
W_przypadktgrzgﬁstgwic
n'eWySt.a.rczpracownik-v
regul acji
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zidentyfi negatywr pozytywr | ub Srodao ze strate i przewic¢ czasowa wp: powstav
w badan (rzeczyw (rzeczyw i model er skut ki i podej mow a wpgy
istotno i potenc i potenc. bi znesowy dziagani w QaCEcAl
wartos
wewnintrznycwWpgyw rzec:z
wo H ki fe bal pozytywny [
el astyczne
zatrudni eni
mo Ul i wo S|
dost osowani
rozpoczynar
oraz trybu
(zdal ny/ hyt
stacjonarny
R- wne Wpgdgyw Grupy . Wpgyw poter Wpdyw rzecz Wpdywamy Wpgywy tego Zidentyfi Wpgyw identy Wy soki Operac
traktowanw obszarze r negatywny rpozytywny gha pracownizpnalazgy pr pozytywnew perspektymw priory wgasn:
i r-wnoSi traktowania | wWystNpil dziagania <! WSp-gpracy ce|lach St wpgywy mokr-tk&rednia
szans opiera W Przypadktwyr.wnywani XTB poprzezgy,,  s¢worz wzmocnil dgugoter mi
na dziagani a P09gfbianiészans, werydziagania “antymobbing organizacnaszej dziadg
. pgacowe ] pcwynagrodze(CWwWyr - -wnywani ? . o ~ 7
Wy r - wnywaniu yopietami KNtem | uki szans, iderpolityki DE przegoUyl
i zarzNdzani | mnOczyzneoraz rozbucl uki pgacovidentyfikac na wzrost ziagani a:
pgacowN, zar dziagu HR dofinansoweépgacowe] kompet enc Akal kulluwkij a
obszarem szk wpgyw poter i dOSTSZFkOd‘!J pracowni k pdacowe]j
ale r-wnieU negatywny rWpgyw rzecz‘l’j"plr.c’wak.ze”' ich komfo Apoliityk
wpr owadjzechi aul wystNpil w pozytywny FAﬁtly:nzblbinc zmniejsze wynagropdze:
polityki ant:'przypadku organi zowar ,o¢ydyskryr rotacij.i szkol e @ i
oraz polityk niewystarczszkolenia, i, dziagani. i zatrzyn r-Unorodno:
r-Onorodno&c ' !oSci SZk(ggL;rg&so‘r"’foraz wprowse talent-w Aregud air nsp-
or az dziggZPOthki DE W organiz ocepracowni
doskonal Nce Amo Ul i wo S|
szkol e E. Z drugiej dofinansowi:
zidentyfi szkol e G, ki
negatywne i studi - -w
wpgywy, podypl omow:
np. poten Aszkol eni a
wzrost |u wewnntrzne
pgdacowks organi zowa|
przegoUyl przez dzi a
wzrost po Adost tkmmy §
nier-wnoS$ zggaszani a
negatywne Aszkol enie
W coroczn zobszaru
badaniu r-Unorodno!
satysfakc Azaproszeni .
pracowni c do organ-w
oraz zwin sp-gki kobi
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Temat Opis wpdyv Rodzaj wp Rodzaj wp ngy\y na Powi Nzani Obecne Perspekt y\ Priory Mi ej s
zidentyfi negatywr pozytywr | ub Srodao ze strate i przewic¢ czasowa wp: powstav
w badan (rzeczyw (rzeczyw i model er skut ki i podej mow a wpgy
istotno i potenc i potenc. bi znesowy dziagani w QaCEcAl
wartos
rotacji (Rada Nadz:
pracowni k XTB S. A.)
ESRS S4: KONSUMENCI | Ut YTKOWNI CY KO6COWI
Wpgyw inf Grupa XTB jalwpgyw poter Wpdyw rzecz Wpgywamy Wpgywy znaj Niewystar Wpgyw identy Wy s o ki Operac
na konsundostawca proinegatywny rpozytywny fnaszych k odzwiercied wsguchi waw perspektyw priory wgasn:
lub uUOytki us@hwgstycy WystNpil w udosthpniorpoprzegszN w celach St w opinie kr-tk&redni o
ko@® owychwpgywa na Kkl przypadku zggosze® dl i wersal biznesowej moUe i dgugoter mi Downstr
________ popr:izakosi uggfﬁﬁf;;ﬁfhugfg""m;f'eSEapIikacjhStrategii E doprowadznaszej dziay
i komunikacji, w gpinie kI inwestyyey XTB oraz wy niedostos
WgNczeniei dokumentac| xTB. Wb & ~r-Unorodeemr model u bizn oferty doDziagani a:
= . . . AT pgyw rzecz £ . .
spogecznei dost dgbpsngouyli pozytywny Fprodukt-w rynku i u Audostnpni ol
konsument klienta, udo:wpgyw poter wysoki pozil hwestycy klient. - w. komuni kacj i
l ub uUytk kanagy komuninegatywny r komunikacji XTB, bezp Dzi agani a infolinia
ko@Eowychz klientami, wystNpil w z klientem, materi agy na rzecz Awy k wal i fi ki
i dziagania ' niewystarczkompletnN edukacyjn podnoszen dziag Cust
decyzje popa Wiedzy inwedokumentacj¢ranspare jakoSci Service
opini.i kI|en'E:Lgpg'z‘L'j"'mieELL:F;Er’\:ig;komunikac komuni kac Aanaliza opl
do informac]i specyfiki pmateriagy ofer;y i klient . w 0|
inwestycyjredukacyjne. z klienta przedstawi
niosNcych r skut kowal wni os k- w
straty. Wpdyw rzecz wzmocnien Audostipniol
pozytywny g zauf ani a zggoszeE
Wpgyw poter budowanie ¢ do mar ki ni eprawi dg:r
negatywny r medialnego pozyskani i rekl amac|
wyni knNl 'z w oparciu nowych k|l Atranspareni
fomunl Keeh i o r2eezywle oraz mnie przedstawi:
znami ona dziagania ¢ <
greenwashir dowodami . l'iczbN re PrOdlfkt'W
i usgug XTI
Adzi agal noS§]
regul owana
Z przepisal
Akompl et na
dokument ac]
kl i encka
Adar mowe mai
edukacyjne
komentarze
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Temat Opis wpdyv Rodzaj wp Rodzaj wp ngy\y na Powi Nzani Obecne Perspekt y\ Priory Mi ej s
zidentyfi negatywr pozytywr | ub Srodao ze strate i przewic¢ czasowa wp: powstav
w badan (rzeczyw (rzeczyw i model er skut ki i podej mow a wpgy
istotno i potenc i potenc. bi znesowy dziagani w QaCEcAl
wartos
ekonomi czn:
ekspert . - w
Akomuni kacj i
medi ach op:
nad aktyczny
dziagani ac
Adzi ag komui
i PR w stri
firmy
ESRS G1: PROWADZENI E DZI AGALNOSCI
ZarzNdzanGrupa XTB wpi Nj e Wpgyw rzecz Grupa XTB Wpgywy sN Budowani e Praktyki wyn Standar Upstre
stosunkanna relacje z zidentyfi Pozytywny pfwpgywa na skorelowane z partner z odpowiedzi priory
z dostawc biznesowy mi budowani e dostawc-w Strategi N b biznesowy zarzNdzani a Operac
w tym praterminowe pg. wsp-gpracy npnoprzez oraz Strate wgasn.
< z odpowi edz:z .
pgatnicze dostawcami ©o9ranicza poprzgz_bud
i partnerarOop-FTnie®& wartoSciowy:
biznesowymi W pgatnoS z partneram
brak op-Tni gaCGuchu wa
w pgatnoSci przekgada s
wysokN jako
produkt - w i
oraz rozw- j
gadu korpor.
Korupcja Grupa XTB jalwpgyw pot Wpgdyw Obszar Wpgyw tego W przypadpziagani a: St andar Upstre
i przekupdostawca usd negatywny rzeczywis antykorup znalazg wyst Npien APol atyk priory
finansowych ‘mogNcy wy pozytywny wpgywa na odzwiercied przypadk:- Antykoraupc: Operac
w wysoce reg z moUliwo poprzez w zainteres w ramach ce kor~upcji” As zkolddmi e wgasn:
branUy, gdziAnWysthien regulacje Grupy XTB ESG na lata moUli woSI czgdonk- -w Z.
przejrzystoSiprzypadk:- wewnitrzn Wpdgyw wyn 2027 dot s zachwiani Rady Nadzo! Downstr
i integralno korupcji. proces zg zjednej stPolityki reputaciji oraz praco:
naj waUniej sz narusze@ zwdroUonycAntykorupcyjoraz zauf pedni Ncych
Wpgywamy na powogdane regulacji ten zostag .do marki szczeg- |l ni.
antykorupcji jednostki wewnitrzn w ostatnim Ni eprzest naraUone n;
wdroUone reg! odpowi edz procesu 2024 roku e tNych pr Aprocedur a
wewnnitrzne, za audyt zggaszani moUe skut zggaszania
zggagzania n. i complia naruszeG, wy s oki mi i rejestr |
wdroUenie pol wdroUonN powogani a grzywnami Akom-r ki au.
antykorupcy]j Antykorup jednostKki sankcj ami wewnitrzne:
Potencjalny w XTB S. A odpowi edz a nawet compliance
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Temat Opis wpdyv Rodzaj wp Rodzaj wp ngy\y na Powi Nzani Obecne Perspekt y\ Priory Mi ej s
zidentyfi negatywr pozytywr | ub Srodao ze strate i przewic¢ czasowa wp: powstav
w badan (rzeczyw (rzeczyw i model er skut ki i podej mow a wpgy
istotno i potenc i potenc. bi znesowy dziagani w QaCEcAl
wartos
wW postaci wy: za audyt cofnincie i dziagu pI
korupcji m- g i compl i a l'icenciji czuwaj Nce |
na podwaUeni. wdroUeni a operacyjn procesami
do dziagal no. Pol ityki Z drugiej i aktual no:
wSr-d klient Ant ykorupc dobr ze procedur
i inwestor - - w. Potencj al zabezpiec
negatywny proces dz
sin antykorup
zmateri al mi ni mal i z
w przypad ryzyko
wyst Npien wyst Npien
przypadku narusze &
korupciji
Il nne: Och Grupa XTB w Wpgyw pot Wpgyw Wystfipuje Wpdgyw jest W przypadpziagani a: Umi arko Upstre
danych. Swoj ej dziad negatywny rzeczywis nha I@darizez model em wyst Npien Anowoczesne priory
przetwarza d mogNcy wy pozytywny wdrod&on bi znesowym wycieku d i aktuali z: Operac
interesarius:w efekcie poprzez w zZabezpnieac XTB, kt-ry _wpgwwUe zabezpiecz: wgasn:
dost awc a proiprzetwarz systemy danth M podst awn dz sk wtwa l sieci owe 0]
i usgug inwe:danych, g bezpiecze wystNpil Grupy XTB w uszczerbk systemowe Downstr
przetwar za d‘Wystﬁpuje ochrony d negatywny of erowani e wi zerunku Aszkol eni a |
osobowe swoir wycieku ¢ (w tym da W przypad i rozwi Nza® nadszarpn informacyj |
Wpgyw ten je naruszeni osobowych wycieku d inwestycyjn zauf&ahian pracowni k- "
zabezpieczan: danych t wor zen-i e dla naszych do XTB.
wdroUone sysiosobowych up-w dany co wi NUe si
bezpiecze@Est" na wypade jednoznaczn Dane
danych (w ty wyst Npien z konieczno przetwar z
osobowych), 1 niepr zewi przetwarzan przez Gru
baekpdy czy okoliczno sN odpowi
dywer syfikac] dywer syfi zabezpiec
|l okalizacji l okal i zac na Wypade
infrastru wyst Npien

ni epr zewi
h okolicz
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Temat Opis wpdyv Rodzaj wp Rodzaj wp ngy\y na Powi Nzani Obecne Perspekt y\ Priory Mi ej s
zidentyfi negatywr pozytywr | ub Srodao ze strate i przewic¢ czasowa wp: powstav
w badan (rzeczyw (rzeczyw i model er skut ki i podej mow a wpgy
istotno i potenc i potenc. bi znesowy dziagani w QaCEcAl
wartos
Il nne: Jak Na XTB S. A. /Wpgdyw pot Grupa XTB Wpgyw jest . XTB S. A. Dziagani a: Umi ar ko Upstre
raportowajednostce negatywny wpgyw na ze Strategi WywiNzuj’e AS| edzeni e priory
zainteresowa mogNcy wy poprzez j kt-ra stano'z obowi Nz prawnych Operac
publicznego ni ewystar procesu podstawn dz raportowa i trend- w wgasn:
na Giggdzie o raporto raportowa obszaru . zr-wnowal Adostosowyw:
WartoSciowycl|l ESG. zgodnoSI zr-wnowaUUon rozwoju o i doskonal Downstr
w Warszawie z przepis rozwoju Gru roku. w procesu
obowi Nzek prawa, przypadku raportowani
sprawodeWCZw kompl etno niedopegn Awsp- - gpraca
zr-wnowauUone: i transpa obowi Nzku z wykwal i f]
rozwoju. Wpg: wyni kaj Nc doradcami
XTB obj awi a z przepis Abadani e
jakoSI proce: prawa mocC niezal eUne.
raportowani a to przego audytor a
raporty, kt -1 na uszcze Azatrudniani
reputacij.l i szkoleni:
kary. wy kwal i fiki
pracowni k-
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1.6. 31 stotne szanse I
SBM/E1 SBM1 MHB/S4SBM
Tabebllast ot ne szanse | ryzyka obszaru Srodowi s}
Temat Opis istotnego Powi NzaiObecne OdpornoSi jednostkBi eUNce Mi ej sce
zidentyfikovszansy ze straili przewicryzykiem/ szansN i przewidyvpowstawa
w adani u i ¢ i model rskut ki skutki finseryzykal
bizneson w gaCEcuc
wartoSci
Zmi any klimiRyzyko zdarze® z  Ryzyko n Brak wpgy\i. elastyczne formy Brak bi eUNcy Operacj e
(ci NggoSci dziag wynika model biziszczeg-|lnpreiyienboyfiek fi nansowych.
z moUliwoSci N wy:ze strat gaCGuch wizagroUeni a jest w stani
naggych, ekstremii model u i proces (ii. dywersyfikacja | wpgywu finan
pogodowych w | okibiznesow i oddziag-w XTB ryzyka.
niekt-rych sp-gel XTB. [ dywersyfikacj a
Grupy XTB (gwagt T
trziansienia ziemi iv. gg-wna infrastru
powodzie). Ry zyk: w |l okalizacjach niez
ze wzglndu na be: ekstremalnymi zjawis
pracowni k- wooSia ze \Y zabezpieczenie sp
straty el ement - w w biurach, gdzie ze
na | okidlsit naejj e wyUsz
prawdopodobi e@Etwo w
viwdr oUeni &« iPmatiyfygkne
Zmi any klimi¢Szansa na wzrost Szansa _w Brak wpgy'iwdroUeni &« iPondtiyfgxne Brak bieUNcy Operacje
konkurencyjnoSci z zagoUe na strate¢(XTB finansowych.
reputaciji i odpoiprzyjnty model bizivrii. promowani e i budjest w stani
poprzez podejmowiw Strate gaCuch wint. racjonalnego gos wpgywu finan
na rzecz przeci wi i proces (zasobami szansy.
zmi anom kIl imatu. iii. digitalizacja d
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Tabebllast otne szaobsearurmpagdacz
Temat zidentyiOpis istotnegi(Powi Nzani Obecne ZarzNdzanie ryzyki BieUNce Mi ej sce
w badaniu istiszansy ze stratei przewidyyv i przewidpowstawal
i modelemskutKki skutki fi ryzykal
bi znesowy
Wgasne zasoby Ryzyko zasob-w Ryzyko nieldentyfikacj i. konkurencyjne war Brak bieUN Operacje \
pracownicze i utraty reputaze strateg wpgynfiga na i benefity (w tym do skutk: - w
utraty wykwalif biznesoweg wyznaceehiw we-bking "-HWaehge'ihng finansowyc
pracowni czej i strategiczny ii el astyczne formy nie jest w
rotacji jako ef wdroUeni a [ coroczne badani oszacowal
ni edostatecznej transpapoeéntry pracowni k- w finansoweg
o dobr ostlainf ei bw wynagradzani i v przedstawiciele
pracowni k- w, ni cyklicznych intepreasayowni k-w pr zec
iloSci szkol e, Z pierwszej v i nipcrjoa tpyrwaycporwonniucjzRe
ni ewystarprzak Ny wprowadzeniaprofilaktykn zdrowot
wewnintrznych do DE(zreali.zow vi wdroUenie proced
i dyskryminacij.i Brak wpgywu
bi znesowy. M
wpgyw ryzyka
zasoby praco
oraz proces
W organizac]
Wgasne zasoby Szansa na przyc Szansa wyn Brak wpgywu i . tworzenie nowocze Brak bi eUN Operacje
pracownicze talent-w, wzmoc z dziaga®& strategifn, mSrodowiska pracy skut k- w
organi zacyjnej realizowan biznesowy, g ii. zapewnienie konk finansowyc
atrakcyjnoSci X w ramach wartoSci i pzatrudnienia nie jest w
pracodawcy popr Strategid. decyzyjny i elastyczne formoszacowal
pro pracownicze iv. procedury i poli finansoweg
w ramach obszar v. podej mowane dzi ag
Vi wdroUenie strate
Konsumenci Ryzyko produktu Ryzyko nie Brak wpgywu i. ciNggy monitoring Bra bi eUN Operacje \
i uOytkownicy klient.-w) i wutr ze strateg strategifn i i infrastruktury |IT skut k- w
zwi Nzane z rekl biznesoweg bi znesowy. Mii. jasne i przejrzy finansowyc Downstreal
klient-w w efek wpgyw ryzykazapisy dokument - w i nie jest w
usgug XTB, ni ez interesarius ii.i udostfApni ane ma oszacowal
zapis-w dokumen wartoSci oracelem budowania wied finansoweg
XTB (mi mo ich k decyzyjny w i SwiadomoSci produk
dosthipnoSci it oraz ryzyka jakie ze
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Temat zidentyiOpis istotneg(Powi Nzani Obecne ZarzNdzanie ryzyki BieUNce Mi ej sce
W badaniu istiszansy ze strate!l przewidyv i przewid powstawal
i model emskutKki skutki fi ryzykal
bi znesowy
|l ub podej mowani iv. Ankieta MiFID oki
i nwestycyjnego odpowi edni oS usgug
ni ewystarczaj Nc doSwi adczenia i pref
przygotowania d ich apetyt na ryzyko
(np. inwestuj Nc
instrumenty fin
Konsumenci Ryzyko utraty r Ryzyko nie Brak wpgywu i. konkurencyjne war Brak bieON Operacje
i uUOytkownicy klient.-w oraz kze strateg strategif i i benefity (w tym do skutk-w
partner-w bizne biznesoweg bi znesowy. M we-bkei ng "-Hahp'ihng finansowyc Downstreal
zwi Nzane z obni wpgyw ryzykaii. elastyczne formy nie jest w
Swiadczonych wus interesarius iii coroczne badani oszacowal
XTBpwzyppdgaor sz wartoSci orapracowni k- w finansoweg
warunk-w zatrud decyzyjny w iv przedstawiciele
nieefektywnej p interesy pracowni k- - w
pracowni czej s k V. i ni cjpatacwywnprcee p
zwi fkszonN rot a profilaktykn zdrowot
talent-w oraz Kk
pracowni&o wpr ow
presji kosztowe
atrakcyjnoSci X
pracodawcy
Konsumenci Szansa na wzmoc Szansa nie Brak wpgywu i. rozw-j technologi Brak bieON Operacje
i uOytkownicy XTB i przewagi ze strateg strategin, mii. Sledzenie trend- skutk-w
poprzez budowan bi znesoweg bi znesowy, g odpowiedzialnych dec finansowyc Downstreal
odpowi edzial neg wartoSci i piii. zatrudnianie wy nie jest w
wyprzag dcego tre decyzyjny ekspert - - w oszacowal
rynkowe i regul iv. monitoring jakoS finansoweg
dbaj Ncego o jak V. zbieranie opinii
i bezpiecze@Estw Vi dzielenie sin wi
oraz biorNcego i inwestycyjnN
szczeg-lnie kry
klient . w.
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Temat zidentyiOpis istotneg(Powi Nzani Obecne ZarzNdzanie ryzyki BieUNce Mi ej sce

W badaniu istiszansy ze stratel przewidyv i przewid powstawal

i model emskutKki skutki fi ryzykal
bi znesowy

Konsumenci Szansa na pozys Szansa nie Brak wpgdgywu i rating Sustainaly Brak bieUN Operacje \

i uUOytkownicy klient-w, popraze strateg strategif i i pl amdr oBeseriwitsewr yot skut k- w
Grupy XTB oraz biznesoweg bi znesowy. M ESG finansowyc Downstreal
przewagi konkur wpgyw ryzykaii.i dziagalnoSl Fun nie jest w
poprzez wudoskon interesarius oszacowal
produkt -w i nwes wartoSci or a finansoweg
o rozwi Nzania E decyzyjny w
Akt ywizacja kli
pogNczenie dzia
inwestycyjnych
charytatywnN i

Tabe7llast otne szanse i ryzyka zarzNdcze

Temat zidentyiOpis istotnego ry:Powi NzarObecne ZarzNdzanie ryzykie Bi eUNce Mi ej sce

w badaniu ist:u ze strati przewi i przewid powstaw

i model eskut ki skutki fi ryzykal
bi zneso\

Postipowanie 'Ryzyko nacquxI' zwiNzRyzyko Brak wpgy' i regul acje wewnihntrzrBrak bieUN Operacje
z moUliwoSci N wystNfnie wynilryzyka na i Anltiytkyokkaupcyj n skut k- w
przypadk-w korupcji ze stratistrategin iisizkol enia obszaru antfinansowyc

i model u bi znesowy.i bhudowani e odpowiedziiénie jest w

biznesowiMoUIl i wy w organizacyjnej opartejoszacowal

XTB. gaCGuch w i dobrych praktykach finansoweg
proces de.

Postiipowanie '"Ryzyko bezpiecze@®&tvRyzyko Brak wpgy i. wdroUone zabezpieczBra bi eUN Operacj e
z moUliwoSci N wystNfnie wynilryzyka na sieci oraz danych skut k- w
danych osobowych intze stratistrategin idi procedura zggaszarfinansowyc
XTB, kt-rych jest aci model u biznesowy iii wewnntrzne kamparnie jest w
nastfinpstwo cyberprzebiznesowri proces Vi dziagania zgodne zoszacowal
ludzkiego |l ub bgndu XTB. Mo Ul i wy w finansoweg
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Temat zidentyl{Opis istotnego ry:Powi NzarObecne ZarzNdzanie ryzykie Bi eUONce Mi ej sce
w badaniu ist: ze strati przewi i przewi d powst awa
i model eskut ki skutki fi ryzykal
bi zneso\
na intere
g a Ecu a
PostApowanie '"Ryzyko prawne i rapcRyzyko Brak wpgy'i. przeprowadzenie BacBrak bi eON Operacj e
z niedostosowania prnie wynilryzyka na istotnoSci skut k- w
do wysoce zmiennego ze stratistrategin ii przystosowanie sprfinansowyc
|l egi sl acyjnego, decyi model u biznesowy.do unijnych standard-vnie jest w
w zakresie dziaga® ¢biznesow MoOUliwy w ii:i Sl edzenie regulacoszacowal
spogecznych oraz gdgacXTB gaGuch w prawa finansoweg
nieznaj omoSci prakt. i proces i v wy bi eranie partner
partner-w Grupy XTB opini N
wypegnienia obowi Nzl v. ocena partner-w w b
bi znesowych.
Postihipowanie 'Ryzyko operacyjne w Ryzyko niBrak wpgy i. wdroUone zabezpieczBra bi eUN Operacj e
rodzaj -w postnpowa® wynika ryzyka na ii. dziagalnoSl zgodnaskutk-w
or ganami nadzoru np.ze stratistrategin i dobrymi praktykami finansowyc
z wyciekiem danych i model u biznesowy, iii. transparentna konnie jest w
ochrony danych osobcbiznesowigaCEuch w iv terminowoSli z wywi oszacowal
i potencjalne kary 1 XTB. i proces z obowi Nzk- w. finansoweg
UOKI K, negatywny wyr
sNdowych.
Postfipowanie 'Ryzyko produktu (skeéRyzyko  Brak wpgy'i. udostfpnianie mater Bra bi eON Operacje
reputacji zwi Nzane :zwynikajNiryzyka na ii. dopracowane, transskutk- -w
produkt - -w inwestycyjz charaktstrategin klienckie finansowyc Downstrea
przez XTB, ich negatprodukt - -ybiznesowy iii. Ankieta Mi FID okrnie jest w
rynku (np. | ewarowarinwestyc:'i proces usgug do wiedzy, doSwi oszacowal
finansowych) oraz neXTB S.A. MoUliwy wklient-w oraz ich apetfinansoweg
komentar zami na foreé¢bindNcych na intere
w zwi Nzku z wysokim cziSci N 1gaCGucha -
inwestycyjnym i wyscbiznesowi
prawdopodobi e®twem Sp-gki
kt -re za sobN niosN.
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Temat zidentyl{Opis istotnego ry:Powi NzarObecne ZarzNdzanie ryzykie Bi eUONce Mi ej sce

w badaniu ist: ze strati przewi i przewi d powst awa

i model eskut ki skutki fi ryzykal
bi zneso\

Postfipowanie '"Ryzyko bezpiecze®tvRyzyko W przypad i wprowadzeni e domySInEBralg,znacz Operacije
wszel kich dziaga® zrbezpoSreimaterial:i dwuskgadni kowe|j 2FA dbi eUNcych
uzyskania przez przezwi Nzane ryzyko wpg ici Ngge doskonalenie zfinansowyc Downstrea
rachunk-w i aktyw-w z modeleina wewnnit iprowadzenie kampanii nie jest w
ni eautoryzowanych trbiznesow'procesy cyberbezpiecze®twa kLoszacowal
i ni eautoryzowanego i charaktoperacyjn Swi adomoSi interesarifinansoweg
Srodk-w, kradzieUOy cdziagalnireputacj i i wsp-gpraca z organami
atak-w DDosS, bidNcycbiznesowipozycj e cyberbezpiecze@Etwa ¢
czynnikiem wpgywaj Nc Grupy XTlsprawozda ni eprawi dgowoSci
wyst Npienia utraty z finansowe vdziagania edukacyjne
oraz jej klient . w. Grupy XTB cyberbezpiecze@®twa ¢

sytuacjn vimoni torowanie transak

XTB. kNtem ich cech nietyg
dodat kowe|j autoryzac]
rachunku do wypgat
viws.p- gpraca z innymi
w zakresie zwalczanie
pozyskiwanie informac
podatnoSci system-w ¢
dziagania cyberprzest

Postipowanie 'Szansa na poprawh j:Szansa  Brak wpgy'i. strategia ESG Brak bieUN Operacje
zarzNdczych, zwinkszwynikaj Nistrategin ii stworzenie Zespoguskut k- -w
i odpornoSci dziagalze Strati biznesowy iii. umocowanie zarzNcfinansowyc
poprzez efektywne ze¢ESG. i gaEuch na szczeblu ZarzNdu nie jest w
obszarem ESG, zar zNc Mo Ul i wy w i wadarpd@w nief ot noSci oszacowal
i szansami, wdraUani proces de v przygotowanie do spfinansoweg
wewnifitrznych. pod Dyrekt.ywN CSRD
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Temat zidentyl{Opis istotnego ry:Powi NzarObecne ZarzNdzanie ryzykie Bi eUONce Mi ej sce
w badaniu ist: ze strati przewi i przewi d powst awa
i model eskut ki skutki fi ryzykal
bi zneso\
Postfipowanie 'Szansa na udoskonaleSzansa niBrak wpgy'i. przygotowanie do sfgBrak bi eUN Operacj e
raportowania zr-wnovwynika strategin pod DyrektywN CSRD skut k- w
poprzez monitorowanize stratibiznesowy,ii. wsp-gpraca z doracfinansowyc
go do zachodzNcych zi model u aGuch w. iibadarmpo@w- jisnteojt noSci nie jest w
oraz wdraUanie najlebiznesowi proces oszacowal
raportowani a. XTB. finansoweg
Postfipowanie 'Szansa na wzrost zaiSzansa niBrak wpgy' i. strategia ESG Brak bieUN Operacje
inwestor-w oraz dostwyni ka na strate i planowdneUsai wik SG skut k- w
do preferencyjnych vze strati model biz iii. dziagania i inicjfinansowyc
ubezpieczeni owych j ei model u i proces iv. raportowanie zr.wnnie jest w
odpowi edni ego zarzNcbiznesow MoUIl i wy w oszacowal
ESG. XTB. gaCGcuch w finansoweg
Postfipowanie 'Szansa na wzrost efeSzansa w)'Brak wpgdy'i. tworzenie r-UnorodnBrak bieONOperacje
usdug i produkt-w X7z zagoUerna strate projektowych skut k- w
wartoSciowej, r-Onorprzyjfity model biz jj tworzenie przestrzfinansowyc
organizacyjnej opartw ramach gaG®uch w wiedzN i pasjami praccnie jest w
i wartoSciach etyczrStrategiii proces jji procedury i politoszacowal
i v podej mowane dziagafinansoweg
v. wdroUenie strategii szansy.
Vi podpi sanie Karty F
vii. szkolenia z obsze
viii. wdroUenie polity
i Antydyskryminacyjnej
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OSwi adczenie o Zr- - wiccwaplo rKyampiR

BEaxtb |

I nformacje og-1lne

1.7.Tabele zgodnoSci z ESRS

TabeSthlykaz wymog-w dotyczNcych ujawniania iOBWvbmthazphi apdghyoniNchgprzy: - wpowaNdnaegbur ozwo

@gwaROPRr5aXkT B S. A. z a

Nr ujawnieniNazwa ujawnieni a Rozdziag O%wi ac
ESRS 2: Og-lne ujawnienie informacj.i
B RP1 Og-lna podstawa sporzNdzenia oSwiadcze@® dotyczNcych zr - wi 1.1.
B R2 Uj awni anie informacji w odniesieniu do szczeg:-lnych okoli 1.1.
GOowvl Rola organ-w administruj Ncych, zarzNdzajNcych i nadzorcz: 1..24, 2.
GOW I nformacje przekazywane organom administruj Ncym, zar zNdz 1.3
kwestie zwi Nzane ze zr-wnowaUonym rozwojem
GOW3 Uwzgl idnianie wynik-w zwi Nzanych ze zr-wnowaUonym rozwoj 1..32. 1.
GOow OSwi adczenie dotyczNce nal eUytej starannoSci 4. 6.
GOV ZarzNdzanie ryzykiem i kontrole wewnitrzne nad sprawozda. 1.,4..5
SBM Strategia, model bi zmiesowy i gaGuch warto$ 1.42.. 1.
SB M I nteresy i opinie interesariuszy 1. 53. 2.
S B M Il stotne wpgywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwi NzKi 1..68..13,
| RO Opis proces-w sguUNcych do identyfikacij.i i oceny istotny: 1.6.
| RO Wy mo g i dotyczNce ujawniania informacij. w ramach ESRS ob 1..7
rozwoju
ESRS EL1: Zmi ana klimatu
E 11 Pl an transformacij.i na potrzeby gagodzenia zmian kIl i matu 2. 1.
E 12 Pol ityki zwi Nzane z gagodzeniem zmiany kIl imatu i przysto: 2.1.1.
E 13 Dzi agania i zasoby w odniesieniu do polityki kli matyczne,] 2.1.1.
E 14 Cele zwi Nzane z Jagodzeniem zmiany kIl i matu i przystosowa| 2.1.3
E 15 ZuUycie energi. i koszyk energetyczny 2.1.2
E 16 Emi sje gaz-w cieplarnianych zakres-w 1, 2 i 3 brutto ora: 2.1. 3.
E 17 Projekty wusuwania gaz-w cieplarnianych i ograniczania emi 2.1. 3.
cieplarnianych finansowane za pomocN jednostek emisji dw
E 18 Wewnntrzne ustalanie opgat za emisjn gaz-w cieplarnianyc|l 2.1. 3.
E 19 Antycypowane skutki finansowe wynikajNce z istotnych ryz: 2.1.3
przejScia oraz potencjalnych szans zwi Nzanych z kIl imatem
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Nr ujawnieniNazwa ujawnieni a Rozdziag O%Swi ac
ESRS E2: Zanieczyszczeni e
| R-@ Opis proces-w sguUNcych do identyfikacji i oceny istotny: 1..6
ESRS ES3: Woda i zasoby morskie
| RO Opis proces-w sguUNcych do identyfikacji i oceny istotny: 1.6.
ESRS E4: Bior - UnorodnoSi i ekosystemy
| RD Opis proces-w sguUNcych do identyfikacji i oceny istotny: 1.6.
ESRS Eb5: Wykorzystanie zasob-w oraz gospodarka o ob
| RO Opis proces-w sguUNcych do identyfikacji i oceny istotny: 1.6.
ESRS S1: Wgasne zasoby pracownicze
SH Pol ityki zwi Nzane z wgdasnymi zasobami pracowni czymi 3.1.5
S 12 Procedury wsp-gpracy z wgdgasnymi pracowni kami i przedst awi 3.1351. 7.
S 13 Procesy niwelowania negatywnych wpgyw-w i kanadgy zggaszal 3.1. 7.
SH4 Podej mowanie dziaga® dotyczNcych istotnych wpgyw-w na \ 3.1. 7.
ograniczeniu istotnego ryzyka i wykorzystywaniu istotnyc
dziagaCE
S 15 Cele dotyczNce zarzNdzania istotnymi negatywnymi wpgdywan 3.1.7.
ryzykami i i stotnymi szansami
S 16 Charakterystyka pracowni k-w jednostKki 3.1.1
S 17 Charakterystyka os-b niebndNcych pracowni kami stanowi Ncy 3.1.1.
S 18 Zakres rokowa@ zbiorowych i di al ogu spogecznego 3.1.7
S 19 WskaFfniki r-UnorodnoSci 3.1.2.
S110 Odpowi edni e pgace 3.1. 3.
S111 Ochrona socjalna 3.1.6.
S 3 Wska¥ni ki dotyczNce szkol e@E i rozwoju umiejntnoSci 3.1.4
S5 Wska¥tni ki r-wnowag:i mi Aidzy Uyciem zawodowym a prywatnym 3.1.6
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Nr uj awnieniNazwa ujawnieni a Rozdziag O%wi ac
Sl 6 Wska¥fni ki wynagrodze® (luka pgacowa i cagkowite wynagrod: 3.1.3
S 7 I ncydenty, skargi i powaUne wpgywy na przestrzeganie pra) 3.1.7
ESRS S4: Konsumenci i uOytkownicy ko@Ecowi
S 41 Polityki zwi Nzane z konsumentami i uUytkownikami koG owy: 3.2322.3
S 42 Procesy wsp-gpracy w zakresie wpgyw-w z konsument ami i ul 3.2.1
S 43 Procesy rmreaengat yawnych wpgyw:-w i kanady zggaszania probl em: 3.2. 3.
S 44 Podej mowanie dziaga® dotyczNcych istotnych wpgyw-w na kol 3.2.1.
sguUNcych zarzNdzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywan
ko@Eowymi or&8k skohedzhagaCE
S 45 Cele dotyczNce zarzNdzania istotnymi negatywnymi wpgdywan 3.2.1.
ryzykami i istotnymi szansami
ESRS G1: Gad zarzNdczy
Gowvi Rola organ-w administruj Ncych, nadzorczych i zarzNdzaj Nc: 4.2.1
G111 Kultura korporacyjna i Polityki prowadzenia dziagalnoSci 4.3
G112 ZarzNdzanie stosunkami z dost awc ami 4..5
G 13 Zapobieganie korupciji i przekupstwu oraz ich wykrywani e 4..3
G114 Pot wierdzony incydent zwi Nzany z korupcj N lub przekupst wi 4..3
G 16 Praktyki pgatnicze 4..5
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TabellVWy kaz punkt-w danych zawartych w standardach przekrojowych EgstandadatalcihemeBlat ycznych

Wym-g dotyczNOdniesienie do r Odniesienie do Odniesienie Odniesienie Rozdziagd OSwiac
ujawniania inw sprawie ujawni filaru do rozporzNdzerdo Europejskieczr-wnowaUonego
i powi Nzany z zwi Nzanych ze zr o wska¥ni kach prawa o klimaci

danych rozwojem w sektol referencyjnych

finansowych

ESRS 2-1GOV

Zr - UOnicowanieWska¥nik nr 13 w zagheaml & 10 @¢
G - . del egowanego Kc 1..2.2.1
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klimatw ci Ngapr zieanal i zujemy zasadnoSI jego

2.Srodowi sko

po opracowaniu planu dekarbonizacji .

=i efl W2 0R2r okaobwe czgonk-w ZarzNdu XTB S. A.

2. 1. Zml ana kl I mat u ni et os owaancoh it finansowych powi Nzanych z ob:
. . . . ) W zwi Nzku 2z brakiem cel-w redukdiji oemirmskdreo g
Podst awowa dzi agajleeopSar tGr ugpdy-ywidiBz yisd farnd gt Tukt ur | . .
] . ] o ) ,dzi agalwooiggaymwobszarze.
materiag-wobanrewgrcahi i el ektrycznej, kt-re sN niezb ne O zachowania ci NggoSci

nd
jnej XTB.

y261 1 Pol iKlyikmeat yczna Grupy

Mi moi eprocduglodayjarknaszej dzbagmapoiSciaebawalyici e

. L A El3/MDRA z.a(?(ania i z?sob)PolNi Bkinetsy ennej do
surowic-wmaterijesteSmy Swiadomi naszego wpgywu Owi sko naturalhe ‘oraz
na

zmi ann klimatu, szczeg-Ilnie poprzez(ktnlspewgﬁéﬁ%tgsgwlarnlpaonCchNnt k\/\}J z%?sr%e%jlae&?’dgamykwldmlﬁa“bd

roku stasowngysdg@adu whgWomwejgnyfjieamyczne biura MégiEPL fF&1 Nt N @dEWa i iodpooy proadzj fglizé myany a maj Nc
rfl&gsmﬁliptieemuzlildzani a zagadnieni ami klniamd tau az

naszej dzii a3wail advSFaimi c w rpovsytcatci apl i kacj i i nwestyc

ale poprzez elastpbepmumidel spstaem ,hybrgldowywoyi

samochodowej, emisje w zakresie 1 oraz 2 Grupy O%gdlol“;Z?pozostayj NWREPE Sllrnglye.nas w ograniczhaniu
tj . identyfikacja ryzyk klimatycznych i Srod

Dotychczas nie uwzglnindniali Smy zagadni e k'i"FﬁotIYiCtZynkYiChKlﬂizﬁhéﬁﬁﬁfﬁéjhtedef:hb’égi;/”YZOahsiq%‘nrgUpigodny
XTB, a wzglndy klimatyczne nie sN uwzglndnna@g,é[vgavamoaggcr,od@,e b@cB(jT&é&ﬂ(l’H'&e‘Mn%rmgzae“deVbEWf|kow
administracyjnych, zarzNdczych i n acdgroa ncizeyzcehny eNigengine jj orkaasiﬁhialcf‘ﬁerGCrJuN)yJE)(SﬂB oraz monitoro
naszwggyma Srodowi sko naturalne (w tym r-wnie@ "Ka i ZpfRita nA I!gb}nénélmub.anych zbieranych na potr
SN W St raESGI na | &2t02wp9e@di |l i Smy cel dot. wylir(?zzgvr?ijzlaj'pe(jnego Sl adu

wingl owe goXT®r,upkyt - ry konsekwentnie.ﬂ'eakblzej/vayiSmpkwérﬁ)@ZSfirronkl\'uoinq,vreesrt;ymijy@mzﬂdvminisytmaxd:yljcmowe
kt-ry umaorll ipeispektywie nadchodzNcych | at oprdilcowanthRowamina deKagfb8aoi z aaiidcjeasnyi ao perraczyymjel

wraz z mierzal nymi cel ami redukeciji emi sojriazgam-aw @t epy mami @nyndhe zw izialkj e siag rcadd trNdyvke ts uSroyt n ii enjf
wesprze dN&enée do zerodwej2@®@50 sjokwmetgodni e zziPde mtzyufmi keolw 2eny mi obs X3 Braani k Iwipfaytwu i sCB wpy @ wies
ParysilBiym.przygotowal odpowi edni pl an dzi agamniakupiodsneebenewmybijuededk X R ZyEihe b cdpkeat3dgor i
por-wnawczych zp&dwékluajokayesh wokreSl il trendy rwi Rndedgizeownpbpi g mazyin 2i0mwestycyjnej XTB or
rok jest dopiero drugim rokiem kal kulacij.i naisaseggj(gapnegnmgggzﬁdvmalmzaNﬁngz(b\a@@q;.no@libzrvwri\'&:yksuoacleefj
z tym nie spioidjaifdri édngwanitar ansf or macj i na potrzeby Qgagodzenia zmian

[ Relacje inwestorskie J [ Serwis ESG J o m 0 e 69



https://ir.xtb.com/
https://x.com/xtbpl?lang=en
https://www.youtube.com/channel/UCILwajCs145hxNvB4nckALg
https://pl.linkedin.com/company/xtb
https://www.facebook.com/login/?next=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fxtbpl%2F
esg.xtb.com

tb OSwi adczenie o Zr- - wriscwapio rKyamp i R@azmgwaRepRr5eXxkTB S. A. za
X /I$rodowi sko

energoehganmza wifinkszoSI emi sji gaz-w cieplarnianych nie odpowiadamy w spos-bh

bezpoSredni o . .
W anabkiceinar i uswaogMeijdni ono 3 perspektywy czalso

W ramach przeprowadzone] analizy podw-jnej i stotnoSci organizacja wskazafa dziagani a
X . . . A kr - tkoter-mi kowNej za horyzont czasowy pr z
z zakresu efektywnoSci ener gatkywpanegnetrjgoomz/candrmdyWNdJeni e do ] 1.
realizacji przyjntej przez XTB strategifi

serwer - w, NCerktXlTaBzis&Sc jA. w cer t yfurkioevangand iyi@aeny n kK u ,
biwur jednost ekGrzuapgyr boidynkwpch bardziej efektlywnly cSr eemé b g @ rwnéknto-wele | za horyzont czasowy |[pr:
W okresie sprawozdawczym Grupa XTB nie korzysta@ar ealdBwicdrni zdgbbetFoRrbkatykny&hi matyczne

wprzyszgoScjiednpakdpBygi e dziaga®& opartych o [dFfwignifn dekarbonizacyjnN
. A . ) ) o . A dgugoter awnlotwNrej za horyzont czasowy pgrz
w zal eUnoSci od zi dentmofUlk omoeeScyich potrzeb

wg zagoUe® Polityki KIlimatycznej UE i PHor
SRRV IRNEEE W 280 kGur upa pXTRlaga prkzleugel z8bdveenis 1y z y k neutralnoSi klimatyczna tj. zerowe emijje
klimatyomzrmree i dentyfi kuj Ncorzsai @as10wa Jiac hs iofb szaar @ wi Nzuj Ncej

Pol i Klyikmaty behk umevwdtr oUony w  2p0o2rdz Nd & k ji g dziagania firmy

w zakresie zagaddizZemiigatwy znacza kierunek dal sza&adkd urddiomkajcrgeewt u yord p odwsiza d avn 2 eva ) o e ghoo kRionzewnotj uj e
obszauzepedniaj Nc wSttryaihEeg@Xirdeesrniteyf iyzgwanezostagbwi erdbawagNuZaraz Npdeugwi Nzuj Nca na OSawiiee@cpebli
w g Nc zdoon eve wn i sy sztnezagtoz N d zyaznyikai e m. KIPioma ttjyeksah aj e d ywmeNr sz oast aga wp rgzryydintiau 20@KWno Sk uGdapwdXaBani a ¢
obowi Nzuj NcN w Grupie XTB politykN dotyczNcN Gagbdeeni §a@mhzpasaddtiiknaouz mizad &iplyia mgytiguNeE @ nn iec o,d

a jej wytyczne wspierajN procesy i dziagdania @omperaicy|jnhw toyyaaWeRBRiokdnawodwbep §Geakr abk X
3 w 100% pokryga swoje zuUycie energi.i el ektry«
w h 20 2R0 | riztdy Lk W e nt k
ramac prac wna et eky Sp, gpracy 2 Zewnnernzenrygrlnie(SperV@%@&rmlkwtrG)rvuap)a XTB nie poniosga
przepromwanal i zA s ceonpaarmtaNs wp wiNcznych TCFD or az scenarluszach_ i
i estycy]Jnych i wydatk-w operacyjnych wymaga
RCP i SSP kitPhPOCGa w 2025 rok.uArpaquimaga\(gai@v@awkmmqme
scenariuxzezafmaUesniamowi | podstawn do przyszgych decyzji adaptacyjnych
odzwi ej 8fceezdileam ni epewnoSci wynikaj Ncy z dostiApnych danych.
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Tabel.Pojlekty Grepyi ¥XDRho&cw omker esi e sprawozdawconpm WTBKkresie spr awmzadhaowoawam wmii @ U wipsjtyantun e

transf or macjgiosw oikhia esikuorelenin 8 y dgneank r oekonomi czne,

Proj ekt Status real ) o
enerngiikis, enercgzeyt yrcozeneygh pol ogi i
Real i wawp@atrznego programu e Proces CciNC co|ami Wolmattygeizipejj $EB wytyczanie kierunk-w d.
i nwestycjao
l)przeciwdziagania zmianom kIl imatu i adapt a
Przed®laMdRddw- jisnteojt noSci obsze Zako@Ecz@O®r ok u 2)realizacji cel -w wyznaczonych w QUOR&tegi i
; 3 i N gelciG n XTB tralnoSci k
Prze@aindd i zy szans i ryzyk kIl ZakoEwd0Br oku Josi Ngmi fpaizy pzgedciGrupi neutratnosct
. . . =% Cele Polityki bnAndN realizowane poprzez dz
Raportowanie emisj.i gaz-w ci
Protocol Corporate Account i iSi & V
. . L L . Rozpoczite w 1) kal kul acjsi amieugmve\c\g;d)oW@Abo GrAupy
w zakresie scope , zakr i i i Gi i i i i i ]
p Kontynuowane w 2)|dentyf|kacqqrammUclmaApelﬁas/low&H(eodm wingl owego
(scope 3) 3)cyklyicchzrzeg! Ndamc$h i ryzyk klimatycznych or
. . . — zgodnie z rekomendacjami TCFD,;
Real i 3ac@B8Gina | 202720214 Proces <ci Ng¢

4) wiNc zreynz Wk @a madgyccazw nsy st emu azgey Kdean i
5)wykorzystaniu szans i ewentualnych pozyty

W 202 rokdokonal i Smy wyrnzephidoipadw- j isdjot noSciBi eUOMdeowi Nzania w obszarze klimatu
tjiysemat - w |dcddtotmzyNchych uimiSano dolwiizéada no p&z k owa

. ) . . . 1)Coroazrkal kot azj anoni toring Sl adu wigl oweg
k1l ucyzcoemz ans aklriymyegyo®onczas przegl Ndawpontirezedbtywi er dzon
) . zakresach
aktualizacj.i o ~
2) DNUeend o neutral noSci kl i matycznej rozumi
SPENIESEERT W 2025 roku podtr zjyentaynnselgios g orivya A \sK w zakresach 1, 2 i 3 zgodnie ze standarde

fizyravnebszarze kligmako ARyeS$konedarzeE& zewnnd)rUdppkipmigeh pegrwegbi erania danych na potrze
ci NggoSci dziagania) w zwi Nzku z moUliwoSci N wysviNgli @weNgln id@ggypmhllziekisa rseznearl mkyiceng oz jZaaukirseks u
ogodowych w | okalizacjachoddizekt- wy c®huoplyg - § 0

pod ~y . o ) ) @y »r QMPolityka Kl i matyczna oabzy mutiece hBrzwap ity

wzagroUdmkah i maej apcohsi adamya kztnyawe zaNwify cdst r ukt

oA . . . %eogr idawmercolbesdlaajN}I2|agallml@aSIcuzaGcrjuepyblur pC
uznali Smy to ryzyko za waUnemmrea omzvgrRinkdyulwaniae zatrudni onych ta )
Ny L . . scenar. i uSdroevegt. a mi Pol ityki sN interesariusz
wpgyoammechi ei e powinno wpdgryava$t watpegiyrs zggodz i mode | bi znesowy
pracowni cy, przedstawiciele medi - wpr zperdzsetdaswiacy
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zego otoczenia spogecznego oraz otoczenia rkhkgWimecyrnginemgioe i SwiynkomeRowi. rPoli émaa fmsan Kk
umentem powszec¢hmpireg wiliwadgngarzznhkediuy m pracowni kemmi n. poprzez program ANaturalna inwestyc
py 2aTB.ej wdroUeniededpdwi wdawZ8epegdo Rozwoj h, Odppai enei ayne zarzNdzanie sprzitem i od
nesoavihifdNa ¢o wsptelbwrazjwejani a wjasorsyzcalr zekzi agvow@guUani e UywotnoSci sprzfitu elektronicz
mat u. sprzfitu) oraz kontrola zuUycia zasob-w we
) ) L . L A Wykorzystanie energi.i ze FTr-deg odnawi al
wz gl nduminer zbarl anky ¢ h ckli-mat Pioejnepkiut ecznosSl bndzie _ ) ) .
) ] ’ ] L ~udziagu w miksie energetycznym Grupy w mi
niani acpopczrey przegl Ndr dalkiuznewd g gdarda zw ni e . ) L )
i ) . A" Zwi nkszanie efektywnoSci energetycznej Gr
ekl ar.o®wan yagnf@ Idip o wiZaedsapd sg. Zr -wnowaUopedkd - Rpzwoj u o . .
) ) ) ) ) ) ~'na _.nowsze, mni e ] energochgonne; l okali zo!
ws p - §prnancypmri&c owni k ami Grupy X T B z woribdszziaer uws pi er al ) . )
’ ) ] ] ) o ) efektywnych energetycznie (np. siedziba C
zNdzani a zagadni eni a.mW pkrlz ynsazt ggodSyic i rEsytldiddaowe s k a
naczenie cel -w redukcj.i emi sj i gaz-w ciepPpoaytdsamaydhj apaomrsiga UNN oalee meaak a mk | pc BAoowdsouw i rsckz
a Fenfiekk t y wntoySkcii. Pol i i kl'i matiBN realizowane albo w trybie 4cliatggy
(m. iwy.znaczenie cel -w redukcji emisji).
E12 MDRP / E 13 /528N a moment pwbel kacijial i zacj i zobowi NzaG&E
szar ze Spodejwiwsjkeaemy | ub zamierzamy podj NI dziagania takie jak:
Coroczna kal kulacja poziomu emisji gaz-w cieplarnianych Grupy XTB.
Wyznaczenie cel -w redukcji emisji w oparciu o zgromadzone dane dot. emisji gaz-w
cieplarnianych Grupy XTB z kil ku okres: w.
Inicjatywy maj Nce wspieral nasze dNUenie do ograniczania Sladu wiglowego
w zakresach 1, 2 i 3.
Analiza potrzeby stworzenia planu pr-zejScia w odniesieniu do administracyjno
biurowego charakteru dziagalnoSci Grupy XTB.
Coroczny przeglNd ryzyka klimatycznego.
Poggnbienie di al ogu w zakresie ograniczeni a negatywnego wpgywu
na kli mat w gaCcuchu wartoSci (upstream i downstream), w szczeg-lnoSci
z interesariuszami odpowi edzi al ny mi za kluczowe emisje z zakresu 3, w celu
wdroUenia realnych zmian prowadzNcych do ograniczenia emisji coO
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2 . 1. 2 Zu Uyci e pa| R i ener gTFbielz.zEmlsje biogenic20@5Gupkyu XTB w
. N Emisje biogeniczne ; 2025 2024 2025/2024
SNSRIt r - d § a mi bezpoSredniego zuUycia paliw % rupie XTB sN nieliczne auta
(tCO2e/rok

sguUbowe oraz agregaty prNdotw-rcze. Za naj i ¢ centrala XTB SA. - " 013 0.28 53.6% or az
cieplnej w Grupie Kapitagowe]j XTB S. A. odpowdgydhq o @ txrBl §S4  POhsgt awowa ezl agal pPi§l
admi ni stbri awayjwmo XiT Bf roasatzr. Plotmaima WBka¥tni ka zwip'ozostage sp-gki 0,00 0,00 -
zuUyciem energi.i i mi ksem energetycznym nieo@.ycgemweryfikowany ORI zez i N Boy p o d mbg@ok
zewnitrzny ,miel wspragdpaacy z kt-rym WeptzgpwdkiuSmy kalkul acje.
braku danycrhy waynjey sdzoakcounki na podstawie rzeczywistych danych innych sp-gek
ozbliUonej lokalizacj.i (po@oUenieacgha/\dgirafazfioielcaanen}' So'reazb'zotglein onzynceh Wpazraall(r'%eetsrIe 2
wliczonragiawcieaglrmga i eWed<etIrsyzcezjne<jz)r“z§¢niiesuzdm'rEngque bi ogeniczne wystiapuj N w zwi Nzku ze spé
informacjebezpoSredniego zuUycia energii elekfryfizoLdu £ ePmneii 00%kadzmjauwlysinatpaltPWe nie
w Grupie Kapitagowej XTB S.A. w szczeg-IlnoSci o procentowym udziale spalan
Grupa XTB nie prowadzi dziagalnoSci i nie p03|a3a p#??%hgngp\llv'\éved%tlalalgca%%%'é%iemlsj et %l Q%G

0 znacznym oddziagywaniu na kIimatOSmmiazjwizNamkEumi%jgzgmo@é@i MY KA ZW j 2a kW esi e 3
sektor-w o duUym wpgywie na klimat. i
Emi sje biogeniczne mogN wy sgditpeomwajicatiwndtzeNa rksap erg

Emisje biogeniczne w Zakresie 1 6, 7 oraz 9WZapkrzegpadiBu danych dotyczNcych
Emi sje biogenicznezakNesamiemps¢leopoNae ze spaIWarJie bolsotkkoamponteanktluch jak kilometry, pasaUero
dodawanego do paliw dostfApnych powszechnie r¥V3’°%E bjniagﬂl ?mls]i Wbykoogreznyls Zyn acnhychWynika t
w samochodach nal eUONcych bNd¥ bAndaNiciyzuhj lilpod"zav’ltlaiwf’jl d 1N .|r )C/h) oraz zawartoSed a tbkioovkoo,mpen
przedst awi onZzobws eTranuejleimyl spadek emi sji blogenlczgnen'CZM@/SQ)m@rWWrakIaWC%mr“ 2 Zakresu 3 dl a
to z niUszego zuUycia paliwa w autach w Grupic® al&urpéyw Zé)ﬁgdru(l)( 'W” usgugEmi sjde brt e k apist agywy
w obliczeniach wygNcznie w przypadku dostnfApn
W przeciwnym razie, z uwagi na brak informac

zostagy uwzglndnione.
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Koszyk energetyczny Grupy XTB Bazowgkresgém uj awni e@® koszykajeser gOviczowé&go

Tabel3aKolszyk energetycwng0X5 upgkXTiBolmarddlgu czymyan 25 roku odnotowal i Smy wzrost w zuUOyciu e
poprzedniego a co za tym idzie wzrost \VRorztdwScaid e@mils3i Ewn

cieplarnnianych

ZuUyci e Jednos 2025 20242025/ :

zuOycie energii ze Fr MWh 1 98 1502 +32. 2 Wzrost zuUyezea Tendegivwyonpiadangymwhifikszwbygioa ene
. 0 . o . .

ZuOycie energii ze Fr MWh 0 0 ) el ektrycznej (+36% r/r) oraz ciepga siecioweg

w 2025 roku, jako efekt rozbudowy dzi agatnos$t
Udzi ag procentowy ¥Fr -

_ . - . % 89% 8% +30.p liczby klient-w, rozbudowa infrastruktury | T
w cagkowitym zuUyciu
Udziag procentowy zuC W 2025 roka potlyzeby dziagalnoScen€egtanakl ekT
ze Fr-ded jNdrowych w % 0 0 - pochodzi ga z odnawialnych Fr-ded energii (el
energri certyfikatem gwarancji pochodzeni aldenaggieine
Zquci.e energii ze ¥r MWh 253 248 +2. 00 pochodzNcej ze Tr wymg 4d®uW3wa vciaad knoyweiht ym zuUyci
wotym: z zewnNtrz energi.i Grupy 2R2Ri. Papawej rXTB .S. A.
ZuUycie paliwa ze ¥Fr
(biomasa, odpady prz Siedziba Centrali XTB mieSci sifn w biurowcu z
i komunalne pochodze MWh 0 0 - co wspiera racjonalne korzystanie z energil.i
biopaliwa, biogaz, v i infrastrukt wrayst o Sowmpmer zwz budynku energoo
odnawialnych, itp..) W technolcegizitj hERI ruchu.
ZuUycie zakupionej e
ciepga, pary wodnej MWh 253 248 +2,00 W zgodmdaszym model emplhhi zaégsEvy mniwy coyf klj e myy @i
odnawi al nych starsze, energochgonne serwery zastempujgled yjce |
ZuUycie energii odna MWh 0 0 od certyfi kowanychobdaosatrawc Uwi i Europejskiej
samodzielnie bez u0y efektywnoSci energetycznej charakteryzuj N sirt
Udziag energii ze Fr taki mi jak inteligentne dostosowanie zuUyci a
° _ s % 11% 14% -2, p _ . o .
w cagkowitym zuUyciu przekgadaosizezAndnoSci energii elektrycznej

Cagkowite zuUycie e

Z wgasnymi operacj ¢
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proces - w, w kt-rej uwzglndniono wszystki
na Zakresy i kategorie Zakresu 3;
2. 1. 3 Emi Sj e gaz- - w ci ep| ar niAagm%/m@chzenie i weriyZbhikacami edacdhgreyhch z wsz:

organizacyjnych Grupy XTB niezbAdnych do

R spersonalizowanych szablon-w do zbierania
SHZEVEVEDNSIH W 2 02r oku  pdr upgadzdj Al i Smy si i Wyliczeni& ebm|51| 927 Y 44 uz . - .

i czen wwiygkl oorwzeygsat raznfidezm a dost os
cieplarnianych wiBedgde mtigshtkdktempyeaiy wz gl fndem pOprzegi%'Ccpziagalnoéci Grupy XTB, sebrani e ad e
okres-w sprawotrdawdokolwal i Smy @Nrynizmjaiczy)lriafimyniaa-el-pV\()dW.jna weryfikacja obliczeG

redukcyjnych.

Kal kuShajde wngl owe g sGrajyy opTFBRcowane przy zas$trasmiwaei ot apomratngwanych emi sj i

mi Adzynarodowych standard- w i najl epszych praktyk obliczan:amSIaduhswngldowegﬁ 6k
Emi sj e az-w cGr aorXinni BasnzyNc i 0 o roku nasego

przedsiibi orstwa na bazie danych operacyjnych. MJd Igobliczennl))cl)wy podylegag dodat kowe mu
stycznia do 3Dageudbepm2jRéeXTBadziAhagy o

- 0
sprawdzeniu zgodnie z W'eWknaﬁrt'[rrzmlyimijapkrcnS:cleiducn‘c.'iatrrnadcy~ zewnfitrznego

. . L ) zal eUne _wedgug kontroli operacyjnej _i .finanso
Grupy XTB ds. liczenia emisji gaz-w cieplarnianych. Zastosowane przez doradchn zagoUeni a,
w szczeg-IlnoSci dotyczNce zuUycia energii elektrycznej paliw stafych zakup.-w_ transpaort -

odpadorwaz dojazd-w pracownik-w do pracy zostlaZzwkiweahpytainkyewwa reemi gjzez czgJonk- - w

zespogu projektowego XTB S. A. A ZakrecSclopé em)sj e bezpoérednie powst agle
i . - . | w Tr-dgach stacjonarnych bNd mobllnych b |
Obliczenia Sladu winglowego Grupy XTB za 2025 rok bygy alizowane e wsp- gp cy
. . nadzorowanych emi sj i powstagych w wy
z zewniAtrznym ekspGagrutpeam,wszp - §pr agmjiew oakr2624 r oku )
technologlcznych czy ulatniajNcych sinfcz

sprawozdabweiymwadgy: 3 .
A Zakr e(sScopiepoXS)y edni e emisje gaz-w cieplfarr

A edukaéjwarsztat edukacyjny online dl a zaint guudyowaan yac hi nproa o owainke jw (zakupi onej cz2y
z podsumowaniem Sl adu wihglowego XTdBffzadl2a)24 eokkor 9z z sipcp tekpajeai espilkenceifo wego. W praktycle e

zespogu projektowego; powstajN w miejscu wytworzenia tych medi
A weryfi¥acigag iepdtsyiierdzono oak!| ambpmnesowA Zakr sScdpid ndn)e poSrednie emisje powstade

profilu dai agraclancokBoigNclst anowi | erfirgj@gow \_

cieplar W aznwickhzku z powyUszym bazomame na dotychczasowe]j
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Zakres 3 (Scope 3)GrSu myd oXboTeH gnloowwadg o Kategorin 4it Upssperatm i dystrybucja
Kategorin 1: Zakupione towary i usgugi Emi sj e wyni kaj Nce z transportu i dystrybu
o . o o sprawozdawczym, w pojazdach, XTBme mie sW wg
Emi sje wynikajNce z produkciji oraz transportu towar - -w i zakupionych usgug. Zakres tej. N
o . . . . kontrol owane. W e{N kategorl_l_zosta?y r-wniedu
kategori.i wyni ka z zasad ksingowoSci przyjAatych w Grupie XTB. kal kul acj i uwzglndniono
przede wszystkim usguagi technol agimi nnetir adyj Kaitsejguogrgiuipibe r Oadypjardey powstage w wyni ku dziagal
tel ekomuni kacyjne i infrastruektudrralyme,ni & mt @loe eugghgi zwi Nzane o .
) , ) . ) Emi sje wynikajNce z produkcij.i Sci ek - w, odpad
bi urowych, sprzNtani em, ochronN, napr awami oraz serwisem wyposaUeni a. Kategori a
) i ) - ) . ) _uUP(/tkowanych przez Grupil XTB oraz elektroodpa
obejmuje r-wnieU zakup materiag-w biurowgch i omputerowych, wyposaUenia biurowe
prenumerat i publikacji br ain Uoevklcaamo wysojhu g( omalrkkaaeeigroga fwfy léhn ePodr - Ue sguUbowe
bada® UX oraz innych wusgug wspierajNcych dziagalnoSi  operacyjnN, _w tym _usgug
. . Emi sje zwi Nzane z podr-Uami sguUbowymi i zakw
organi zacyjnych.
oL ) . Kategorin 7: Dojazdy pracowni k- w
Kategorin 2: Dobra kapitagowe
. ) o Emi sje zwi Nzane dojazdami pracqoqwnik-w do pr
Emi sj e upstream zwi Nzane z zakupem d- br kapitagowych w 2025 roku obej mowagy
A . . emi sJje generowane w wyniku pracy zdal nej
w szczeg-lnoSci zakup sprzntu | T oraz telekomuni kacyjnego, wyposaUéenia biurowego i me bl i
oraz pozostagdego wyposalUenia technicznego i iwdtreagdmriuktur:y WOwtrloowedni e sprzedanych produkt
Kategorin 3: Emi sje zwi Nzane z energi N i pal immimd j @i ew) RNzenw 2ZakurUeystikeowlanii e2m apl i kacj i pr z
. . . . ) n podstawie danych z bieUNcego rokuw, bez uw
A Emisje upstream zakupionych paliw (wydobyci e, produkcij a i transport paliw) zuUytych -
. . . cyklu Uycia apljikacji . Analiza obelhmowagja zuU
w FTr-dgach stacjonarnych oraz mobil nyXTB nal eUNcych bNd¥ bndNcych pod kontrol
; . . . . o a takUe emisje wynikajNce z przesygu. danych p
A Emisje upstream zakupionej energi.i (wydobyci e, produkcij a i transport paliw ZuUytych
do wytwarzania energiiciepghtsyeeznewegoliepl nej
A Emisje bezpoSrednie i upstream (wydobycie, produkcj a, transport paliw zuUytych

do wytwarzania energiiici @lpglat syeznejweigodi avylnhné&jaj Nce ze strat
zwi Nzanych z przesygem i dystrybucj N (dziagania poprzedzaj Nce i spal ani e) energii

el ektryczniegi ep ¢ca espilenceijowego.
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Met odyka kal kul acj i W Tabeli 14 przestawiono zestawienie wska¥nik
wingl owego Grupy XTB za 2025 rok. Celem zacho

Wskafemksj i termpuabl i @A wijadcgreanyjait o purmcktydadtdyci dist at ni ego

Wykorzystane w opracowaniu wsp-gczynniki emis§Q WHGW rvipdek&arwageey oiva e cthab &l idost ipnych,

charakteryzujN sih istotnoSciN: Tabelhar -dga wskaFnik-w emisji wit§y owe gwadZET By | i

A czasowdka¥ni ki adekwatne/ najbliUsze dl a okre,@auz,wadl?p_&ét-regoLirlklczony JestKo%émngd
wigl owy,
7 . ‘ . . ADEME 2025 https=-//base . ) ) ) a
A geograf-wskaWNni ki reprezentatywne dla obsz e Wskafni ki emisyjno$
empreinte. ademe. Kapitadowych
whglowy, (ostat ni3.022026arHp: donnees 2 < g ’
A technol ogwskaXNni ki uwzgl fidniajNce stosowanN technologin, dla kt-rej
| . t 3| d « | B. Urban, K. Roth, 2019, Sredni pob-r mocy p
rczony ) es a wng owy. Residential Consumer Electronics Residenti al Cons -laptop,
Energy Consumption in the United Energy Consumpti ¢ -komputer stacjonarny,
Wsp-gczynni ki te pochodzN z wuznanych, recenzowany$®aesin206f i cj al ni eStpudsl 2klo'wamgierh Fr - degd:
-smart TV
< . . L A _ (ost at ni23.02.202arH p :
A krajowych i mi ndzynarodowych oSrodk-w bad ‘WskaFniki emisji d
A stowarzysze® branUowych, _ w ¥r-dgach stacjona
B R Department for Environment -Wska¥ni ki emisji d
oSrodk - w odpowiedzi al nych Za regul acj e Food & Rural Affairs (DEFRA) i w Fr-dgach mobilnyc
United Kingdom: -Wska¥ni k emisji dl
W adekwatnyCh obszarach. Greenhouse gas reporting: DEFRA 2025 -Wska¥ni ki emi sji W
conversion factors 2025 -Wska¥ni ki emisji d
Podej Scie to jest zgodne 2z !zKapeirsugmic nse tio dzyaks aC -Wska¥niki emisji b
) ) ) ) o (ostat ni23.02.8086r.H p : i WTT dla poszczeg:-
czasowej, wykorzystane wsp-gczynni ki emisj.i ( transportu su

~ . o . . - Przeliczniki dla poszczegoélnych paliw
raportowego, w tym przyetddku dsp- gokynB2DRi Ni e 2ustiayy UpuULUI I RUwail e P goinyenp

dla danego roku raportowego, zastosowano naj no ws¥e020gHgmeworing ne ws k. Fleiiki, e mesgdinie zulycie ene

emissions Whitepaper (ostatni przez | ampkhn.
dos t23.02:2026r.)

EDF, 2025, Wskat¥i

rodukowanei energii https://www.edf.fr/en/the-edf- Wska¥fnik emisyjnoSc
gl\glft el w 20124 rolgu group/producing-a-climate-friendly-  dla wyprodukowanej energii
ry ! energy elektrycznej

(ostatni dostinp:

1GHG Protocol: A Corporate Accounting and Reporting Standard
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EDP(‘TomercFal, ?O.ZS’ w https://www.-edp WskaFni k emisyjnoSc
emi syjnoSci wy p i . . . -
- . energi al ?sect or = dlawyprodukowanejenergii
energii elektrycznej w 2024 roku . .
4&tri mest er = elektrycznej
(ostatni dostnp:
Ember , 2025, Er
wyprodukowe_lne] energl WskaFfni ki emisyjnoS$
elektrycznej w latach Ember 2025 dla rodukowanej energii
2022-2025 (S0P wyproau J energ
elektrycznej
(ostatni dostnp:
Enerdata 2025 WartoSi strat na pr
Enerdata dla kraj-w innych n
(ostatni dostnp: ) y
(European Gontalpank £0g) N1 L P S/ [ www. ecb. e
P ! licy_and_exchange Srednie kursy wal ut
(o0stat ni23.00.208ar p: erence_exchange_r -30.06.2025
.pl . ht ml
Exchange-rates.org, 2025, World
currency exchange rates and . .
currency exchange rate histo https://www.exchange-rates.org/ srednie kursy walut
: . - .
4 9 v - 30.06.2025
(ostat ni23.02.2026GrH p :
Exiobase, 2022 Wska.?nlkl wydat kowe
- na zakupione towary,
exiobase usgugi dobra kapit
(ostat ni23.02.2026GrH p : \ padr. le sAulnowe

FEDENE Reseaux de chaleur &
froid, 2023, Enquete des reseaux

. Enquete des reseaux de chaleuret Procent strat na pr
hal f EDITION 2024 - L "
de chaleur et froid ON20 froid EDITION 2024 sieciowego we Francji
(ostatni dostnp:
Globales Emissions-Modell *Wska¥ni ki emisji d
integrierter Systeme (GEMIS) v.5.2 GEMIS 5.1 v. 03.2024 w ?r-dg.ach sFaF:! ona
- *Wska¥Tni k emisji be
(ostatni dostnp: i poSrednich ciepga
Hotel inability Benchmarki S )
otel Sustainability Benchmarking _ _ WsKkaFniki emisji
Index 2024 https://greenview.sg/services/chsb- .
- dla zakwaterowania
Index/ w odr - Uach sguUbow
(ostat ni23.02.202GrH p : P 9
httDS://mg\/7b6'a‘https://m9v7b6.a2
er.net/wp er.net/ w
content/uploads/ content-/u Ioapds/Skgad czynni ka chgo
RA10A. pdf2ti me=1 P

R410A. pdf 2t i me=
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(ost at ni06.02.2026rH p :

https://www.gea.com/pl/articles/nat
ural-refrigerants/natural-
refrigerants-hydrocarbons.jsp

https://www.gea.com/pl/articles/nat

ural-refrigerants/natural-
refrigerants-hydrocarbons.jsp

(ostatni dostinfp:
IEA, 2024, Life Cycle Upstream
Emission Factors (Pilot Edition)

IEA 2024, Life Cycle Upstream

Emission Factors (Pilot Edition)
Total upstream factors for Poland
2022 estimated

(ostatni dostnp:
| PCC AR6, 2023,
Energy Budget, Climate
Feedbacks and Climate Sensitivity
Supplementary Material

| PCC AR6 The Ear
Budget, Climate Feedbacks and

Climate Sensitivity Supplementary
Material

(ostatni dostnip:

2006 IPCC Guidelines for National
Greenhouse Gas Inventories
TABLE 2.4 DEFAULT EMISSION
FACTORS FOR STATIONARY
COMBUSTION IN THE

fip: COMMERCIAL/INSTITUTIONAL

IPCC, 2006, Guidelines for
National Greenhouse Gas
Inventories, Chapter 2 Stationary
Combustion

(ostatni dost
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https://www.samsung.com/global/sustainability/focus/products/mobile/
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Krajowy OSrodek
ZarzNdzania Emis.
2025, WartoSci o
wska¥tni ki emi sj
w roku 2023 do raportowania w
ramach Systemu Handlu
Uprawnieniami do Emisji
zarok 2026

https:// www. kobi:
erialy/ materialy_
Il nosci/ 2025/ 135.V

nitorowania_ETS

(ostatni dostnp:
Krajowy OSrodek
ZarzNdzania Emis
2025, Wska¥niki €
SO02, NOx, CO i p

dla energii elektrycznej
na podstawie informacji zawartych

w Krajowej bazie o emisjach

gazéw cieplarnianych i innych

substancji za 2024 rok

Wska¥ni ki emi syj
elektrycznej

(ostatni dostnp:
M.Weiss, K. C. Cloos, E. Helmers,
2020, Energy efficiency trade-offs

: : ; E f f i-ocfif
in small to large electric vehicles nergy e roctitesn ¢

small to | arge ¢
(ostat ni23.02.2026GrH p :
Ministry of Environment, Waters
and Forests National
Environmental Protection Agency,
December 2025, Romania's Romania 2025 Nat
Greenhouse Gas Inventory 1989- Document (NII
2023, National Inventory
(ostatni dostnp:
Ministry of Public Utilities, Energy,
Logistics & Governance, Energy https:// www. mp-ue
Report 2024 content/upl oads/
Rep erdt_ Sp+Fe aShel p t
(ostatni dostnp: 29. pdf
National Centre
Management , Inthttps://unfccc.ir
Environment al Prcesource/ NI D%2020:
Research I nstitut 015.04.2025.
Climate and Envi

Pol and's Nation
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WartoSci opagowe (W
emisji CO2 (WE) w roku 2023 do
raportowania w ramach Systemu
Handlu Uprawnieniami do Emisji
za rok 2026 Warszaw

Wska¥ni ki emisyjno$
CO i pygu cagkowite
elektrycznej na podstawie informacji
zawartych w Krajowej bazie o emisjach
gazow cieplarnianych i innych

substancji za 2024 rok

Sredni pob-r mocy p
-samochdd elektryczny,
-rower elektryczny
chul ajnogn el ektryt«
-skuter elektryczny

Q

Wska¥ni k emi sji dl
Fr-dgach stacjonarn

Procentowa wartoSI
dl a Belize w 2024 r

WskafTni k emisji dl a
FTr.-dgach stacjonar

=

wrcawap o rKyamp i R@zgwaRj@pRr5aXxkTB S. A. z a

Document 2025, Gr
I nvent o-2923298¢

(ostatni dostnfp:
Naturgy Iberia S.A., 2025,
Wska¥fni k emisy https://gdo. cnmec.
wyprodukowanej energii ntanal Gener al . do?
elektrycznej w 2024 roku doRestante_2024.r¢
tiquetadoRes

Wska¥Tni k emisy]j
dla wyprodukowanej energii
elektrycznej

(ostatni dostAp:
Netzdienste Rhein-Main (Mainova
AG), 2025, Wskat¥

wyprodukowanej energii
elektrycznej w 2024 roku

https:// www. maincWska¥ni k emisyj
ennzei cheman gn-0 v a dlawyprodukowanej energii
strommideber bl i elektrycznej

(ostatni dostnp:
Odbor Emisie A Biopaliva, April
2025, National Inventory
Document 2025 Slovak Republic,

S fecten (TREr (e B Sl ovakia 2025 Na Wska¥ni k emi sji

noSc
noSc
dl a

Report (NIR) ¥fr-dgach stacjonarn

Agreement
(ostatni dostnp:
PGE Polska Grupa Energetyczna
S.A., 2025, Struktura paliw Wska¥*ni k emisyj
https:// www. gkpge . N
w 2024 roku ) dla wyprodukowanej energii
pal i w .
elektrycznej
(ostatni dostnp:
SmartestEner gy, 2025
emi syjnoSci wyp! Wska¥ni k emisy]j

https:// www. smart

energii elektrycznej w 2024 roku n_ GB/-hiue

dla wyprodukowanej energii
elektrycznej

(7))
o

no

()
o

no

(ostatni dostinip:
. Lo
Statcounter Operating System Udz.lag w'globalnyrr
) operacyjnych telefonéw
Worldwide | Sta[*Udzia“ w lobal nynm
(ostat ni23.02.2088r p : Stats J g y

operacyjnych tabletow
Sustainable Web Design, 2024,

Estimating Digital Emissions Pobér energii elektrycznej

sustainablewebdesign.org
(ost at ni23.02.2026r.5 p :
The Scottish Environment
Protection Agency (SEPA), 2024,
Conversion factors
for waste

https:// www. sepa.

waste. x| sx

(ostatni dostinp:

323 /cwkves saiceferrs Glist oSci odpad-

dla przesygu danych

w ko
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Umweltbundesamt, 2024,
Emissionsbilanz erneuerbarer
Energietrager, Bestimmung der Emissionsbilanz

vermiedenen Emissionen im Jahr Energietrager
2024
(ostatni dostnp:
Unimot Energia i Gaz Sp. z 0.0,
2025, Wska¥nik
wyprodukowanej energii
elektrycznej w 2024 roku

https://eig.uni mc

wnl oad/ SPa luk®2ud :
Uni ntonte r-igi a
Gaz%20fin. pdf

(ostatni dostnp:
UrzNd Regul acji [
Energetyka cieplna
w liczbach i 2024

202-Energetyka c
| i czblrczhNd Regu
Energetyki
(ostatni
Vattenfall, 202
emi syjnoSci wyp!
energii elektrycznej w 2024 roku

dostnp:

https:// www. vatte
nzeichnung

(ostatni dostnp:
VEOLIA ENERGIA WARSZAWA I www.
S.A., 2025, struktura paliw w 2024 / wp

r. content/upl oads/

https: ener ¢

(ostatmni dostfip: naSrodowies8@®4. doc
Worl d Bank Gr https://data.worl
/| EG. ELC. LOSS. Z2S8?
(ostatni dostnp:
Zapadoslovenska energetika, a.s.,
2025, Wska¥nik
wyprodukowanej energii https:// www. zse.-s

elektrycznej w 2024 roku enemMyyR er si on.

(ostatni dostnp:
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Wska¥tnik
oraz

sieciowego
w Niemczech

e mibas¢dj WTIT o ¢
procent strat

Wskafni k emi syj noSci
wyprodukowanej energii elektrycznej

Wska¥tni k
ciepgo
zarok 2024

emi syjnoBc
sieci owe Pol

Wska¥ni k emisyjnoSc
dla wyprodukowanej energii
elektrycznej

Wska¥fni k emisyjnoSc
dla wyprodukowanej energii cieplnej -
ciepga sieciowego

wartoSi
w 2022 r

Procentowa
dla Libanu

Wska¥fni k emisyjnoSc
dla wyprodukowanej energii
elektrycznej

Zast

Do o
and
Busi

and

Zakr
el ek
(zas
kraj
An a

Zakr

wrcawap o rKyamp i R@zgwaRj@pRr5aXxkTB S. A. z a

osowane standardy obliczeEE

bliczenia Sladu wiglowego GrupyMzEetpoowt
Reporting StandaMdrche2D6dd ®WwWdirtdoResourc
ness Counci l for Sumit@anynahbl epoPeaavikd p meRe
GWP values, February 2013) oraz:

es 2:baMdaerdketpgrzazsdclmsowani e wska¥Fni ka emi
trycznej wedgug wskatni kac adhacssr@ads t aprriyo a
tosowani e wska¥*ni ka emi sj i zakupionej €
owego) zgodni e z B corbhe Prot@alodul ati on
mendment to the GHG Pnot200oi. CoRPDo At ee St
es 3:

GHG Pr otitoocroplo.r at e Value Chain a(n®c oRpepoI)t i
Standard. Supplement to the GHG Protocol
Standardo11. Wor |l d Resources Institute
for Sustainable Devel opment

GHG Proimec&dini cal Gui dance for Cad (cvuel rastiionn
1.0). Supplement to the Corporate Value C
Standard, 2013. Wor | d Resources I nstitu
for Sustainable Devel opment
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s

)

Do obl Sca@@® wngl owego Grupy XTB wuwzglndnijono wsWypt ky gadgkauz yk ad iegmlrarinidaneb, 7 i 9 Zakr e:
wymi eni one w standadazkte- rGHGh Pralt @@l obliczania emisji GHG pochodzNcych z cage
) wska¥fni k-w emisji pochodzNcych z bezpoSre
A Dwutl enek 22viigla (CO . ) ) )
3 na wartoSyccih dglaaz -dvanci epl arni anych, natomi a
A Met ans ( CH . .
. WTT sN podane tyldo w jednostce CO
A Podtl enekOpzotu (N
A SzeSciofluogek siarki (SF A Baza wska¥Fnik-w EXWOKASE e302astosowano §i
A Perfluorowinglowodory (PFC) dl a met anu, czyli 27, 9. W zwi Nzku z tr
A Fluorowfiglowodory (HFC) i nAfoons s i | zdecydowano o skorzystaniu z w
A Tr.jfluorek azotu (NF w tabeli 7.SM.7 Sz-stego Raportu Intergov
- J
o Na podstawie dokonanych analiz dziagalnoSci
WartoSci wzglndnego wpgywu na Glfoebkatl CwaerpmlanrgnIpaontr}/enwgllraaluoneri/giylftlg\pyrberpamtoacnyajsntyﬁcphujNce Kategori
( GWP) na 100 I at zastosowane dl a poszczeg:- o’z agal% B W (Sr'uep?lakg'apggowezjosi'laBgyS.A. w ce

zaczerpninte z Sz-stego Raportu | PCC (Intergovueprynmental Panel for Climate Change),

zgodnie z zaleceniami Protokogu GHG.
) ) A KategdrZiakubi one materiagdgy i usgugi
Wy Ntkami sN: A Kategdmiodbra kapitagowe
A Dla wskaFfnik-w emisji dla ZmEkRRASSH2 0%upaoehodzANckathe gdpimd g3 e zwi Nzane z energi N i paliwan
zosta§g zastosowany PiNty Raport I ntergoverh nfeantteddippantetietampns pofitmadt edYEh &N Heici a
(I PEGCZgodni e ze standardem GHG Protocoh, Katkeo omid® afsyk apzouySet,ade w wyni ku dziagalnoS§
aby w obliczeniach Sladu wiglowego korzysthiKazg egajPiogy$z0ec s 3aPb®wiek owanych
wartoSci GWP danych gaz-w cieplarnianych, AwXiademidkhioa @@idyj iPr a6 WWRAhY - W okq afir acy
przeliczone zgodni e z wartoSci ami podarfy ffiat egoird@y glowmanirapspicsedanych produkt - w
I ntergovernment al Panel for Climate Change (I PCC).

2Department for Environment iRnod e& FKumagIdOAm‘faGlrresen(hI]JEJFsI%A)gas4ﬁtetp,p§t/l/nvgwwck@)plvdet{§§epneu/

factors 2024, https:// www. gov. ukd agsoevpeorratmirenng: #f fio dhtdi2edat i ons/ gr eenh

3IPCC, 2014: Climate Change 2014: Synthesis Report. Contribution of Wor king Groups |, 11 and |11 to the Fifth
Assessment Report of the Intergovernmental Panel on Climate Change [Core Writing Team, R. K. Pachauri and L. A.
Meyer (eds.)]. | PERd, GEhevpap. Switzerl
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Na potalkleibyze® Sl adu whigrawe¢dooGragpU¥nHiBa i/l ub wykluczenia:

Zakr gsSclope 1) Zakr gsScbpe 2)
A Spalanie stacjonarne (zuUycie paliwa w agrehaBmeaerhgizasdll akitiray @aawma:yj nego or az
zuUycie paliwa do ogrzewania budynk- - w): o W jednej z lokalizacji XTB S.A. wystNpi
o WcznfokaliGrziagffi®dnot owano bpgalki wanUOwcdg@regatachel ektrycznej . W zwi Nzku z tym, emi sje |
zasilani a ANdFyjnmieegouzyskano takiej i nfor maczj iws k WT npirkzi-pepns @l doucwagtai Socni wy m dl a t e l ok al
ni euzyskani & decpawiweadchoi, i U emi sje pochodzNce W ptryzcyhp aldokkua | birzaakcuj idanych o zuUyciu ener
zostanN wykluczone z oblicze® Sl adu wfigl owegondar ppy sXBBviza i202&r madk|. i o] strefie k1
o Wdw- ch odd&TiBaga@8zc Apowodu braku danych za zuUgdiee gawllyci e zostago obliczone na pods:
ziemnego na potrzeby energii cieplnej w budylnklu pazaod&kwa®® 5daoasstzpapcdosgainaoh e popr zedni
zuUycie na podstawie dosthipnych danych. sprawozdawczy lub szczNtkowych danych z
o W kil ku oddzi agach i sp-gkach zaleUOnych wodWoppbwwpadkbur akkr akk uz Nldazneyrciha za cz A Si okr e
zuUywaj Ncego jakiekol wiek paliwo. ekstrapolacji wynik-w z analogicznego o
A Spalanie mobilne o W przypadku braku informacij.i o] emi syjr
o WifikszoSi oddziag-w i sp-gek zaleUnych Grupy %aBegobe dpoosstiaawcal polj az &-pw JerkazGr upy XTB
floty samochodowej . wska¥*ni k- v alscecda tdilcan danych kraj - w.
A Wycieki czynnik-w chgodniczych: o Krajowe wska¥Tni ki emi sj i pochodzNce z b
o W cznSci l okalizacji Grupy XTB odnotowano bagegowywyikdku- Wy cizg nmi kdwk owanej energi.i
chgodniczych/ brak instalacji kli matyzaciji bMad®Bznieemi 57 s kilapot rteaakm e { WT h)f ,or kmacjie. wed
W przypadku braku danych zdecydowano, i 0 emiwszjgel ndgocboez Wcekar Niteyrecihiy g8 Haklt e ve 30z
Il okalizacij.i zostanN wykluczone z oblicze® Sl aWwliTwpgtoweghc&raupyr XdBk zjai 20R&r gi i el ekt
rok. w obliczeniach Zakresu 2.
A Produkcja OZE: o Z powodu braku informaciji zar -wno od d
o tadmra® sp-gek z Grupy n¥TRlmic¢e¢i pokitada wytwarzia venkrgjawych wska¥Tni kach o emisjiz gaz
elektrycznN ze ¥Fr-degd odnawialnych i jest wgmsobBttKehmiNadh jemisjpiodzkemtergli N el-ektr
kt -rejS ze sp-gek z Grupy jak i -basadiomstadgy ujAte tyl ko emisje
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o WskaFfniki emisji Srednie dla kraj-w zawieraj N\westwsakgFfmiakpr 2zend wlje, &dstrewome.ddWg zwi Nz
GHG Protocol powi nny byl uwzglfndnione w KategochodzNcZeakze st r3at Niae pbryzjeosyl e ni.B zos
moUliwe rozdzielenie strat z przesygu energidakerleeskut r3y.cznej , wi Aic musiagy one
zostal ujnte Zwakabkelsiuc2eni ach

o Z powodu braku innej informaciji od dostzaawkcr-%/ssecnajepregi|3)elektrycznej zagoUono,

Ue straty na przesyle sN wliczone juUpapge WpkaFmiokaeh ewni kioht dRSERWC bl iczania en
W zwi Nzku z tym emisje bezpoSrednie popbogfgaBFredidieo St plomnadr PBERPYbReBhPch Fendeg) N

zostady ponownie uwzglindnione w KategorwykdrZpkta@htHoeRgapgaivejaze i bardziej wiarygodn

A Energi a ficciieepplgnoa si eci owe: danych wt-rnych czy og-1 nodoBnmifispjney c &b IwisckzacFme

o W niekt-rych |l okalizacjach Grupy XTB Od'bOtdfaVM%nCpitéfr@vbtgﬂébeYaogik%m%rcghi,iQﬁ@i(Bq?jd)ié.Uzeaik(rresu 3
(ze wzglndu na <charakter przestrzeni l ub korzystanie z klimatyzacji) brak
ogrzewania (warunki K1 i maWymgrzmyep @ ddaNkduF I%artaekgoc{eilnayclﬁ. Zakupione towary | usgugi

danyzuhOycsizeacowano na podstawie danyich zg aWPyciengmerdddt £§PhbPebprowadzone na pods
ciepga sieciowego na podstawizx@Rdakych zy9&ksedwykh %6 udostfipnionych rozlicze@® ksifc
Napodstawie tych danych obliczono zuUyciepgand®fdemi dai 9akloi bnPOmMMoPQRUKkt - w wskaFni
przez dwanaScie miesifncy, aby oszacowal zuszyocdinei eZ & ik n%e0cSi-z s p- gki / oddzi aju, na pod:
o W przypadku braku nazwy dostawcy ciefmndavedyf i LtWLPBPar ddeGHUBOWRBPocol dane do obl i
0 zastosowaniu ws&asaddidlallbrcajiwn odnosil sifi dp - Gwat XTBtSesip- ghi azal eUne ja
o Z powodu braku informacj.i zar-wno od dostjaWensW wel ePuida de iz N le © ey Ownlikddkr m g §cuzali Sz 2 wovle g
i w krajowym wska¥ni ku dl a Pol ski 02emisjiod;“aizc-imerg:iiéeplm%ﬁlaitc@zrlbynckﬁg-ﬁi nwgg&ugigtngoktwméw el
w obliczenzachep@asiji eci owego, zajawno W\/\POkdoenjsskaiV\Pen’Ea}rikektoszty os pt-Ng eckz fipSol wi pickdsaztoknue \&A
i | odatsiean zostagy ujdite tylko emisje CO kt - ra nie podlega odalpioowzyelsizym, Wzdwt fdbwar
o Wska¥nik emiBpisswedna stmaty na przesyl e, yKdat'ko W dFHEIN CHiGi odjnwsk wotdo r- Unego rodze
Protocol powinny byl uwzglfidnione w Kat%Q‘Zrioibl:fc%%‘@"z%%t%-gyNiw%kh’XjQ‘%oW%Ulwis‘ﬁ"i‘/stkaleiep,o:

rozdzielenie emi sj i pochodzNcych z Stratdl’baktp-rrz)ﬁ’éSB{'@micsijeepﬁzaos§&§9inggewzglﬁdnione
wi ic musiagy one zostal ujhite w 0b|iczerl&ia\/\ﬁhprzz'ﬂ‘%ﬁz?d;Wuzbraku danych bNd¥ danych ni e
o Z powodu braku innej informacjw Rall sdoest awggc yCdiotwPadn?do Sd €659WeBQXaniu tych brak-w na

zagoU@noemi sje pochodzNce ze strat na pjeanvsecks k1wl iscaone yg ula pomocN ekstrapol e
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A Nie zastosowano Uadnego formalnego punkt u Tabelacl5.Roizk gdt az avytkd scwaemy ah Vikpeehadt AZakvdsli 3. c z e E e mi

Wybrane kategorie zakupowe o udziale nieprz&elﬁord;czajNcgg/‘:,crﬁob?jSk%‘ca%kuoa/vziityckEmis,\jQ/datkbw

" [kg CO2e/rok] % udzi

zostagdgy wygdgNczone z analizy. trwagy!
A Z powodu braku moUliwoSci wydzielenia kwot
materiag-w oraz produkt-w zostagy one WIiczKartyEpD 1184 61% 2 2 14%
Kategoria 1: Zakupi:omea Uyaxwer ywoidyusgugi \?vgﬁgglnik 611 39% 82 815 78 50
A W niekt-rych lokalizacjach Grupy XTB odnotor‘]ﬂ'inlﬂ*ri'ﬁq‘" zulluei o wady (740 wzal Ado na
charakter przestrzeni) bNd¥ brak danych. Metodaoparta 135 79 1 267 596.49 81%
oszacowano na podstawie danych za zuUycie na wydatkach ,
archi wal nychdllaubp okzaorstcalych oddzi ag-w i sp-gek. Cagkowite zuUycie wody
przeliczono na jednego pracownika, a naXetiggioei apr3ze nnmilboineo z Wwir Mzanel izcemier gi N i pali
pracownik.-w w danej jednostce. A Kategoria ta zostaga -bhk%®dzona metodN locat
Kategoria 2: Dobra kapitagowe A Energia elektryczna:
) o Z powodu braku informacji o emi ssprzggantw
A Wyliczeni a zostagy przeprowadzone na podst awi eW %(ersatj%v\\/,viy% Wssrkoad?krilwkatcrhg.v%g%%rﬁich tyl ko
rjrzygotowanych przez ksingowych posdzlcazeﬁgl-%nychosi)-gce)\lfvéggd%ireé%-uw.i nEnngiijienformacji od dos
Srodk - w terag“]ych zostagy po’liczor(e*rlva qopapr.ciru/rc),kzar¥%f(l)5frl%agjriod Crear]tO.WV\)I/Ch zagolUono, Je S
dl3a2%astONSSweeivosikaTFn'emiasjuirzl\(d+z7enpi.ept.omidds)at, na we wskaFnikach emisji GHG dostawc-w i Kk
pozostignyft o metody opaf(aljp.nm wyldatkach gaz-w cieplarnianych zwi Nzane ze stratar
2. W rezultacie bezpoSrednie emisje GH
potrzeby produkgijciznejnermpgiziezred ekdme]j n é

przesygowych nie zostadgy uwzgl Adnione w
tych emisji podw: jnie.

o W zwiNzku z tym, i0 krajowe wska¥niki
uwzgl fndniajN emisje dla cagego cyklu Oy

5¢redni wska¥nik na urzNdzenie zostag wyznaczony na®Wiorfdcsetjawinef ckramac jEiPDw i GHG chr aitr adNallz eSE omé eDNGyichanc e,
do tej samej kategorii.
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czyli emi sj e bezpoSrednie or az emi sj e upstDlemmemiwj it eWTTkavebodizNcyncihe ze strat na
uwzgl ndniono emisji WTT. informacje o wielkoSci strat pochodzNcy
o Dl a emisji WTT pochodzNcych ze strat na prozedDdyal eemii sPo| MTE wpwzhlodmMNicymd ze strat n
informacjn o wielkoSci strat pochodzNcych z KiOBflZEmacje o wielkoSci strat pochodzNcy
o Dl a emisji WTT pochodzNcych ze strat na przesyle w Belize wuwzglindniono
informacjih o wielkoSci strat pochodchch Al glc\)/IPIUEL%ltrUgrfi peam | dystrybucja
o Dla innych kraj - w, dla emisji WTT poghwdzpNczyycphadk e stefatkanag®riziesylzaiSci owo uwz gl
uwzgl Adni ono informacje 0 wi el koSci str aotr ag!l ad athaene g a l@roajjsuawbghokdoertcy(klmsztowych,
z Enerdat a. nie sN we wszystkich przypadkach kwot ami ne
A Energiaiciephnasieci owe: ProtoZolwagi na brak informacij.i o] kraju p C
o Z powodu braku informacj.i o emisjiz gaz-ws kca Fenpilkair nein@insyycjhn oiSeny e sna§y Copasowane zgc
przyjfito we wska¥niku Srednim dla Pol ski rtay | jkood setmai weijee bCazy Exi obase.
o Z powodu braku innej informacijiiciepgaost awcy energ|| cieplnej
sieciowego w Polsce, a takUe z informaréj'“le 0rralj%wsych dzpaa§d0y~ pnoWStljaegestWrgv J”hz‘i dziagal
przesyle sN wliczone juU we wska¥nikach gemiwé £y StHIG cdho Sot ded%CiVa §i- wK i 2SI EHEBki X, T BU S . pAr. 0 g
W zwi Nzku z tym emisje gaz-w cieplarnianycl ezwi Nzajynea z2y Bytdiad awddyapdddZeypm! & kategor
zostagy ujnte w Zakresie 2. W rezultacie bggppéaggwéfagrwszeg\ﬁHG wyni kaj Nce
ze spalania paliw na potrZebypgrodcdulcjiiopegohgekt C{¢PhNeEbkalizacjach Grupy XTB odnot
przeznaczonej shaatpobryesggowych nihioeae zost 3@y wHguZigddidna charakter danych nieruchomos$
w Kategoridi 3 Zakresu 3, Ueby nie Iiczyl'ﬂt)(/\,gﬁ}aepwii%jii eF?n(?%"]‘"ijrbiHeG- dla sposobu utylizac
o Wska¥Tni k emisji WTT (generation) dl a ciepogoaej%h?ﬂioygggraz,piset,agtq%lnis$%qqy i emisje
na podstawi e procentowego wzrostu emisja|apggggg;§%¥,%h szposcoibe-pv\gautylizacji sN tyl
dostarczonego do sieci w por-wnaniu do wiﬂelv\yoﬁpkyﬁgbﬁhi ﬂ)oooCJ‘rPidaZNQN)é(frfozécciieé’lgélktroodpe
wyprodukowanego. RPastesbwhaery nadpoag edni o d\/vajgf'aﬂggit%golitr, m3 bNdATF szt uki pojemni k-
wska¥tnika emisji ciepga sdeciowego w P°|s°%r§%|ri%'§o%%2to na jednostkd kilogram z U
o Dla emisji WTT pochodzNcych ze strat na pbé@ﬁ%ﬁ?idiabapzo)) s-rkH'e USVY:Zogtltﬁidsnhi oM%Y i ronment P
informacje o wielkoSci strat pochodzNcych z URE.

[Relacjeimwestorskie] [ Serwis ESGJ o m 0 @ 85



https://ir.xtb.com/
https://x.com/xtbpl?lang=en
https://www.youtube.com/channel/UCILwajCs145hxNvB4nckALg
https://pl.linkedin.com/company/xtb
https://www.facebook.com/login/?next=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fxtbpl%2F
esg.xtb.com

tb OSwi adczenie o Zr- - wriscwapio rKyamp i R@azmgwaRepRr5eXxkTB S. A. za
X /I$rodowi sko

T W przypadku braku danycnha dpookdosntaanwoi es zdaacnuynckh- wa r ¢ hk avay wgymed na podstawie wynik-w tej j ednos
| ubanych dottyefjr&dlkgch odpad-w z innych sp-gek.wydikdnizagiregédwaondpdtawcagej Grupy XTB.

przypadaj Nca na jednemroz @mracbovmd kmr zes tlaigaz bA1 W rtaecjo wknaitke-gno.r i i wliczono emisje bezpoSredni
f W przypadku braku informacj.i dotyczNcej spo&®®Iugizia geol sepkotdrayrcozwiaenii.a adleat ak d&ace¢mi sje poSi
odpad-w komunalnych bioodpady oraz odpady keomunael neezpmbeednne, i pWTzlyjziet ostrat na przes

konserwatywne podej Scie, Ue te frakcje odpahl -Wedqugk S&dGo wParnoet onca0 lwy e pip$ sk u WTT dla tej K
f W przypadku podania wartoSci elektroodpad-w UwWzigédaoséaaée, ] inat pmizasti cw owmbpl itcozemaach dl
jednostkn kilogram z uwzglidnieniem gistoSci WlliekZtornoeodpad-w, kt-ra pochodzi =z bazy
SEPA. Kategoria 8
T Dla el ektroodpsagrawm tt akli elatprf arpiycz mp@st os gwano

Srednie wska¥fniki emisji na utylizacjn proZdeukWz @l hbehbazNdegyYiNiaf @ Mddjcie PJIPRMyYy ZRCY ] Ne

w kartach EPD urzNdzekE - elee kztorsa maifcyz nzBackbukpui o Rk t W Wr wk ¢ N2ppU uwzglfidniane w Zakresie 1 i Za
przez wszystikisgeXTagkdg.i AgyNatomi ast dl a pozost tgeygo |ea| egktroodpad-w
zastosowano wska¥Fni ki emisyj®oSci podane z bazy DEFRA 202

. . Grupa Kapitagowa eXTpB oSv.aA zi dziagal noSci zwi N
Kategoria 6: Podr - Ue sguUbowe

do klient-w, stNd ta kategoria jej nie dotycz
W niekt-rych sp-gkach w obliczeniach =za podrKgJ gugvrzlglnf&iono dane na podstawie kont
kosztowych. W zwi Nzku z tym podane kwoty nie sN we wszystkich przypadkach kwot ami
netto, tak jak tego wymaga standard GHG Protolkategoria ta nie dotyczy dziagalnoSci Grupy K.
sin produkcj N ani sprzedaUN towar-w wymagaj Nc
Kategoria 7: Dojazdy pracowni k- w
3 Kategori a cspbygedawpoheprodukt - w
A Emisje w tej kategorii zostady obliczone na podstawie nkle ty o dojazdach i pracy zdalnne

przeprowadzonej kw -202 5 zrupkewyni aXITiB.pracowni cyh &GGmisy e zostagdy obliczone zgodnie 7z mazidiM
A 51%pracowni k-w wypegdni go ankietin dotyczNcN dojm&dr e @ay Wi sdcoytcyhcazdlcayycehi pth G yet ke evpa mina 5arpolkiuk a ¢
dane zostagdy ekstrapol owaneW npar zwszaysktuk i gcdhy pproBz8i Bofm i ke jwSci owe na kt-rych zostady oparte

odpowi edzi w danej sp-gcel oddziale wynosi gl esowaajimniudyt kowni keak ¢t P& Elcaejgi- | nych kr
mobil na i pl a(if otremaf eS¢ ARwe m@mwy wadzone anal.i
7 CT Sector Guidance built on the GHG Protocol Product Life Cycle Accounting and Reporting Standard
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sin oddzielnie dl a klient - -w indywi dual ny&Kht eigodieaal2cznych, odnoszN sin tyl ko
do wspomni aneYyokrreosciznege oznacza, Ue wyni ki reprezentUjN emi sj e ) )
o L ) Zgodnie ze standardem |I CT Sector Guidance bui
powi Nzane wygNcznie z tym czasem. ) ] ] )
) . ) Accounting and Reporting Standard, emi sje zwi
A W przypadku wurzNdze® z systemanmi operacyjnymi Li nux, Maci ntosh |"ub Windows
. . N . . uwzgl ndniane jedynie w przypadku, gdy oprogra
przyj mujemy, Ue uUytkownik korzysta z komputera stacjonarnégo i monitora, Eonlew v )
L . ) . flzc}/cz_nych, a emisje zwi Nzane z. 0Ecem Uyci a
|l aptopy cechuj N sin Zznaczni e ni Uszym zuUyci em ener gi i el ektrycznej. ) .
) ) ) ) . Grupa XTB nie udostnpnia oprogramowani g ewi & or
Nie dysponujemy danymi O rzeczywistym ud2|§1le |l aptop-w na rynku, winc stosujemy
& . otycz
podej Scie konserwatywne i zakgadamy uUyci e zesytay PC plus monitor
A W przypedked, onzew wzgl Aidu na brak danych dokgtcedoyicdhd 1zuUycia energi.i
elektrycznej w trakcie uUytkowania, wyznaczyli Smy Srednie wartoSci dla poszczeg-lnych
. . ) . Grupa Kapitagowa XTB S.A. nie prowadzi dzi ag
system-w operacyjnych. Nastnpnie obliczyli Smy Sredni waUonN, bi or Nc pod wuwaghn
. . . st Nd ta kategoria nie otyczy Grupy.
udzi ag kaUdego systreywukuw t gl ebahnwm TN samN procedurn
zastosowal i Smy do okreSlenia Sredniego zuUyaita geonvearagilia el ektrycznej dla tablet - w.
A Ze wzglifidu na brak szczeg-gowych informacji dotyczNcych zuUycia energii elektrycznej
. . Grupa apitagow XTB S. A ni e rowadzi dziaga
przez wurzNdzeni a qutkownik-wzkoaCEcIoi\Akyacchjipodpcrz{é\ysj rﬁdcr?rzysg[anaia } P g
R . ~ ~ . . .z fran_czgzN niF_Eot czN Grupy. N .
zagoUenie, Ue zuUycie energii elektrycznej przypisane apli ac}/l Jjest Tr>wne cagkowitemu
zuUyciu energi.i przez urzNdzenie. Do tej k aKtaetgeOgroirii awli1i5c z ono r-wnieU emisje wynikaj Nce z

przesygu danych, przy cmams8sgdniokpeSkespng danypohistawie

przeprowadzonego testu. W ramach dGrapyl KaPdit agawej eXTB-§eRh. sN kupowa

A ZgodniAeorporate Value Chain (Scope 3) (‘Acco(a%tli(tn'gry(:h I§ (P awnagsglﬁllga gaﬂrgkceWeaneGrkUpaanKaopnl

an i
. . g . . . S. . zgodni e owN r @ jmé o v ebbn eNzake
emi sje zgdgaszane przez firmn raportuj NcN w éateg?orll 1f, lr<nt-rep %Wis%y iﬁ V ul\é ke
- . . nab cadg ac'is-.“k kt-erbra ki el
uUyt kowani a sprzedanych produkt - w, ObeJmUJRI yem|SJeg§akr su 1p|Agi kresu y g
~ . L ropor alni.e do cznSci. k.c T m samym Gr
uUyt kowni k-w koE owych. W zwi Nzku z tym, V\Pt p }ga{tegorll ni e uwzglnc?nléno eXIIS]I y
WT T selekCJ| sp-gek i zarzNdtz aomnea wyamhkie&@mir ploi
8Zgodnie ze standardem | CT, emisje dla produkt - -w informatyczv(\yc(hprodagria:mcawasriiﬁe V\(sro-fflrmyacrhe)rx~r’z\/\édazrizay§paaodl"kucsay§aveym:-hlv,opera
zaleUnie od ich rodzaju: emi sje szacuje sifi na bieUNco
A Sprzit (hardware): Emisje dla serwer-w, komputer-w, | aptop-w, smartfon-w i tablet-w liczone sN w
okresie odpowiadaj Ncym Sredni &5 Idajtu)g,o Sucyin iuklayjtRkcoewa nzi af i(zzywcyzknl eej 2
UywotnoSci i typowego cyklu wymiany urzNdzeE
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na ugamkach. Weadnjaulg zi opfaargmncahcGTiB psik al a pos izaedanPyocdhc z as przelicze® emisji Grupy XTB dokonan:«
niakcji pochodzNcych z takich transakcji jestzmkewisalkkai kat dgprail anh:e Zdararsdgenii ee ) rZgakmiezso v
) L. ) ) 2(energi a eIektrycznZakceep@okateC|1ov(a)quC|e
Opr-cz tego XTB S.A. l okuje cznsSl SwWoj e]j got - wki w | okaty bankow or az nstrumenty
) ) ] ] ] (generowaneoranz:lpzdyges 3 kat 7 (dojazdy prac
finansowe, tj. w obligacje skarbowe, obligacje pornczone przez Skarhb PaCEstW_a oraz obligac]
) ) zdal Wsg)iczeni a emisj.i gaz:w, cieplarnianych n
korporacyjne pornczone przez banki bhidBcerkekat N kapitagu m.in. chroni NcN posi ada )
. ] ] o jednost ki zewnntrznej z wyj Ntkiem atestacij.i
Sp-9gkn Srodki przed inflacj N. PowyUsze obligacje sN to instrumenty wyceniane w wartoSci
) ) ) ) zrealizowane 2z ekspertem zewnnftrznym, kt-ry
godzi wej przez wynik finansowy. .
poiwrdzenie ich poprawnoSci
Zgodni e ze &tianmdhareddenEmi ssi ons The Gl obal GH pting & Reparting
. . ) W2052roI«:LlIDOf/ouLe)ptneiregiekterj/\yc(zenntraIi YT B,
Standar doobParbtl i RowanRar tmrezeship for Carbon A 0"u Financi al s
. o d I A € t ag t wi d
oraz zatwierdzonym przez GHG Protocol w ZWINZkZ 0 nazvéloadnnoyccqlgl megﬁgapermgept%gczros)CaogropO;?%Ntve\lller z
2 = Ol .
Accounting and Reporting Standard: pochodzeniBowarerwegiji Gi.eW d2/0 265n edragk ai § zqucn,a z
z zewnNtr z ener gi.i el ektrycznej poc hdd2RSce]j
A Przedsifnbiorstwo powinno posiadal decyzywno&fkowitteymacziveDyak wj iz aled ik ¢ h@jsupnydEXmd pt.n) en
Kupuie & Ipeicth hedd
p . Zar - wR&upi ona eneria,eeotroczOl\Eo i 0
A Z oblicze® finansowych emisji moUna wykluczyl pozF))/cj_e, kt rge SN_I‘FI)IeWIyg FB a Bsgog
p . ) ) o . samego doAsntiawcayr.z Ndc a b;ugdwca &kgScneun Cent
A Nie uwzglnindnia sifn emisj.i pochodzNcych z aktyw- w, kt .re sN utrzymywan przez
] 3 ’ Grupa XTB ni Memmdrsgirizemdajr Zecz [paondemldoottyw:thczeecz
kr -t ki okres bNd¥ te kt-re sN przeznaczone do sprzedaUy )
. 3 energii el ektrycznej w Grupi e XTBA zebrane
A Nie uwzglndnia sin emisj.i pochodzNcych z aktyw:- w, kt-re sN wzyceniane w wart S_
cieplarnianych w 025 roku, zostagy t ak Ue

godzi we|j . . o .
zidentyfikewaneggo wpgywu Grupy XTB na kIl i m

W zwi Nzku z G@rowydsXyB, nie jest zobowi Nzana daz ernaeprog o comgaonn naN d mifsryajsnt o Quckit ur N | T.
gaz-w cieplarnianych pochodzNcych z powyUszych posiadanych akcji i obligacji na bilansie
Grupy Kapitagowej XTB580ku waKaztieg@&r31l. 135. Z@Xresu 3.

Od 2024 roku Gr upkaa IXKTWR eagojaicdhc 2 & j i gaz-w cieplarnianych

wytwarzanych w wyniku | eW tdozkiua asluigsSztek®Eoherzakyjese jw.

emi syjnoSci kGropwtydMBznog- |1 nodostfipnych arkuszy kalkulacyjnych

(MS Exeelgceny poziomu intensywnoSci emisji wykorzystywane sN: wskaTnik emisji

gaz-w cieplarnianych na 1 mlGr ppyyXhBd-w netto na poziomie
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Rekal k welma csjjdb azoekgu@ 0 2 4 Po wdroUeniu korekt oraz ponownym przel
i Gruﬁ;{pitaxg"l'oﬂﬁlvega rok 2024 ul egsg 1ZBbnive | parenwmua
W zwi Nzku z odnotowanymi zmianami o daci e ubl i ka i OSwi ad 024 oraz cel e
. . . y o p P yvartg§c!| raportcf/\ﬁerﬂesnoélerva.on/\naaizon ch Ror ekt
dochowani a naIeUytAeJ starannoSci i p'oprawy *alﬁ gcbrlzBé/«ra\lcaDq i gwalznn%sa(:'y zbdlneoraon acnho W
danych zdecydowali Smy sin rekal kul owal Zakresy i kategori e, gd2|e to zasadn (Tabela 16
T Kategorii 5562,a0k5r%)su 3 (
Tabel &Vwk@z korekt emisji gaz-w cieplarnianych GNHPY mfTabnzawpgP2di g0 Kkaktual i zacja wartoSci (
wyni kaj Nca z aktualizacji alokacji iloSci w
EMI SJECREGROK] i ) . ) . )
strukturN najmu powierzchni bi urowej. Pona
2024 ROK ) : . At . .
- kt - zacaje emisyjnoSlI proces-w utylizacj.i S
ZAKRESY | KATEG BYGO best  EILIL | |
w kartach Environment al Product Decl ar ati
ZAKRES 1 110 077, 56 [EERESRCRCRGEN Y, 1,74% .
w kategorii 2 Zakresu 3.
ZAKRES 2 496 105, 63 IR CENENCIK] 0, 46%
T Kategorii S 47 adkdr%e)s u 3 (
( MARKEASED) 5 ,
2 AKRES 2 729 401, 65T e 0. 64% Skorygowano odpowiedzi uUytkowni k-w dotyczN
(LOCATEBONED) S uma dni dojazdu i dni pracy zdal nej
w tygodni u. Korekty wprowadzono z uwzg
ZAKRES 3 KATEGO 20 551 730 [ZESCRERNARGE] >0, 01 % )
tj . transportu gNczonego |l ub transportu al
ZAKRES 3 KATEGO 525 680, 97 [N, 0 % o : i
obliczajNcN emisje zwiNzane z pracN w try
ZAKRES 3 KATEGO 169 286, 87 RS AA:, 7,62% i i
obliczeEE oprzez wygNcdanke (WmMT}rj izwt an
ZAKRES 3 KATEGO 19 049, 03 19 049, 03 0 % p’p ya ( B ¥ W
el ektryrcajndchw, kdl a kt-ryzbnemhajpodessawijyg d
ZAKRES 3 KATEGO 77 140, 51 [FelelCRNICE: 56, 05% ) o
EMBER. Poprawi ono spos- b ekstrapol acj i en
ZAKRES 3 KATEGO 612 350, 74 FEuNESNEZRE/ 0,29% )
brakowago danych ankietowych.
ZAKRES 3 KATEGO 627 568, 19 FZCHERCIAVARE 54, 44%
ZAKRES 3 KATEGO 2 666 149, REWEEEEESN] 45, 97 % T Kategorii 145z8kppsu 3 (
SUMA ( MABKEBED) 25 855 139 [EWEPEENEEEEN 17 9% Rekal kul acja jest spowodowana zmianN metod
SUMA (LOCBRSER) 26 088 435 [WEVEEEUEENN 6. 12 % czasu korzystania z platformy. Modyfikacja
SUMA ZAKRESU 3 224856, 29 [Fealiilivi] 6, 32% zdarze® co poprawigo sp-jnosl raportowani

zostagonmyeal niepi ej odzwi erciedla rzeczywi
zapewniaj Nc wifdkszN por-wnywalnoSl danych
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W Tabel 17 przedstawiono danepodortek adekiugd laixfganokwochaepdanei akyahl ne za 2025 rok wraz ze wsk
TabelF&mlsje gaz-w cieplarnianych zakres-w 1, 2 i w3 20r2wet2td&k uor az cadgkowite emisje gaz-w ciep
Jednost | Rok bazow I nf or mac]j N R-Unica r
(2024) por - wnawc (202r ok)

Zakres 1 (S

Emi sje gaz-w cieplarnianych zakr t ekwi wa

11,200 brak 25,62 -17%
cae
Odsetek emisji gaz-w cieplarnian
z regul owanych system-w handlu e % 0,00 brak 0,00 -
Zakres 2 (S
Emi sje gaz-w cieplarnianych zakr
= i t ekwiwa
brutto wedgug metody opartej na 726, 40 br ak 909,07 + 259
(l ochasen) cao
Emi sje gaz-w cieplarnianych zakr
t ekwi wa
na rynkubgsnadket 48,82 brak 792,93 +6 1 %
ce
Zakres 3 (S
Cagkowite poSrednie emisje gaz-w t ekwiwa
24852, 99 brak 41788, 52 +68 %
ce
Kategoria 1. Zakupione towary i t ekwi wa
206515 7 br ak 3518, 94 +74%
ce
Kategoria 2. Dobra inwestycyjne t ekwi wa
525,68 brak 1568, 63 +198%
ce
Kategoria 3. DziagalnoSi zwiNzan t ekwiwa
. 156, 39 brak 191, 35 +2 2 %
zakresie 1 lub 2) cCo
Kategoria 4. Transport i dystryb t ekwi wa
co 19,05 br ak 19,52 +2 %
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Jednost|l Rok bazow I nformac]| N - Onica r
(2024) por - wnawc (202r ok)
Kategoria 5. Odpady wytworzone w t ekwiwa
33,91 br ak 55, 43 + 6%
ce
Kategoria 6. Podr-Ue sguUbowe t ekwi wa
614,13 brak 627,65 + 2%
ca
Kategoria 7. Dojazd pracowni k- w t ekwi wa
285, 93 brak 548, 37 +92%
ce
Kategoria 8. Aktywa wyUszego szc t ekwi wa ) .
ni e wysthn brak nie wystn -
ca
t ekwiwa
Kategor.i 9. Transport na niUszy cQ nie wystn brak nie wysthn =
Kategori 10. Przetwarzanie sprz t ekwi wa ) .
ni e wysthn brak nie wystn -
ca
Kategoria 11. Wykorzystanie sprz t ekwi wa
1467, 05 br ak 2015, 78 +37
ce
Kategori a 12 Przetwarzanie spr
& " . t ekwi wa
przydatnosSci do uUyci a nie wystHh brak nie wystHh -
ce
Kategoria 13. Aktywa ni Uszego sz t ekwiwa _ 5
ni e wystn brak ni e wystn - -
ce
Kategoria 14. Franczyzy t ekwi wa ] .
ni e wysth brak nie wystn
cae
Kategoria 15. Il nwestycje t ekwi wa ) ) .
ni e wysth brak ni e wystn -
ce
Cagkowite emisje gaz-w cieplarni t ekwiwa
. . o 24492, 98 br ak 416886 +70%
(metoda opartal o@alldosed)i zacj i CQ
91
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