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/ List Czğonka ZarzŃdu  

 

 

Szanowni PaŒstwo, 

z przyjemnoŜciŃ przedstawiamy najnowsze 

OŜwiadczenie o Zr·wnowaŨonym Rozwoju Grupy 

XTB, kt·re jest podsumowaniem naszych dziağaŒ 

zrealizowanych w 2025 roku. Jako organizacja 

dziağajŃca na styku technologii i finans·w 

wierzymy, Ũe dğugoterminowa wartoŜĺ powstaje wtedy, gdy innowacje idŃ w parze  

z troskŃ o ludzi, Ŝrodowisko i przejrzyste zasady zarzŃdzania.  

 

Miniony rok byğ dla XTB czasem intensywnego wzrostu, ale takŨe refleksji nad tym, 

jak nasza dziağalnoŜĺ wpğywa na otoczenie. Z aplikacji inwestycyjnej XTB korzysta 

juŨ ponad 2,16 miliona os·b na Ŝwiecie, dlatego priorytetem sŃ dla nas 

bezpieczeŒstwo, szeroka oferta produktowa i edukacja finansowa, kt·ra wspiera 

odpowiedzialne inwestowanie. Konsekwentna rozbudowa oferty produktowej,  

w szczeg·lnoŜci w segmencie dğugoterminowego budowania majŃtku, wzmocniğa 

wiodŃcŃ pozycjň XTB na kluczowych rynkach europejskich. W 2025 roku do grona 

naszych klient·w doğŃczyğa rekordowa liczba ponad 864 tys. os·b (+73,4% r/r).  

Jest to wzrost wobec kt·rego nie moŨna przejŜĺ obojňtnie. 

Wierzymy, Ũe transparentnoŜĺ i etyczne zarzŃdzanie sŃ fundamentami zaufania. 

Dlatego w ostatnich latach opracowaliŜmy i zaktualizowaliŜmy Strategiň ESG  

do 2027 roku, wyznaczyliŜmy pierwsze cele strategiczne i opublikowaliŜmy pierwszy 

raport zgodny z CSRD. Aktualne informacje o wszystkich inicjatywach z tego 

zakresu moŨna Ŝledziĺ r·wnieŨ na bieŨŃco w naszym nowym serwisie ESG. W 2025 

roku szczeg·lnŃ uwagň poŜwiňciliŜmy jakoŜci i weryfikacji raportowanych danych. 

Wszystko to przekğada siň na wiňkszŃ efektywnoŜĺ operacyjnŃ i skuteczniejsze 

zarzŃdzanie ryzykiem. JednoczeŜnie mamy ŜwiadomoŜĺ, Ũe budowanie obszaru 

zr·wnowaŨonego rozwoju to proces dğugofalowy, kt·ry wymaga czasu  

i konsekwencji.  

Ambicja do ciŃgğego doskonalenia, kt·ra jest motorem napňdowym XTB, to takŨe 

gotowoŜĺ do podejmowania nowych wyzwaŒ. W 2025 roku rozpoczňliŜmy proces 

wzmacniania naszej kultury organizacyjnej, kt·rej kluczowymi elementami sŃ 

odpowiedzialnoŜĺ, rozw·j poprzez technologiň i efektywnoŜĺ. UjednoliciliŜmy 

kwartalny system ocen, oparty na transparentnych, sp·jnych zasadach oraz 

wsp·lnych celach.  

Rok 2025 to takŨe kontynuacja waŨnych inicjatyw wspierajŃcych zaangaŨowanie 

naszych pracownik·w we wszystkich biurach. TradycjŃ w XTB stağ siň juŨ udziağ  

w akcji Ă2 Godziny dla Rodzinyò czy doroczne badania profilaktyczne w ramach 

inicjatywy ĂPink Octoberò i ĂMovemberò. Coraz wiňkszym zainteresowaniem cieszŃ 

siň zajňcia sportowe, a blisko 100 os·b wziňğo udziağ w Praskiej 5 i Nocnym 

P·ğmaratonie Warszawskim. Cieszy nas rosnŃce zaangaŨowanie naszych sp·ğek  

i oddziağ·w zagranicznych - jednym z przykğad·w jest udziağ naszego zespoğu  

w akcji sprzŃtania plaŨy i sadzenia drzew na Cyprze, celem odtworzenia lokalnego 

ekosystemu dotkniňtego poŨarami. Z kolei Fundacja XTB rozwijağa dğugoterminowe 

partnerstwa na rzecz edukacji finansowej mğodzieŨy, realizujŃc m.in. kolejnŃ edycjň 

https://ir.xtb.com/
https://x.com/xtbpl?lang=en
https://www.youtube.com/channel/UCILwajCs145hxNvB4nckALg
https://pl.linkedin.com/company/xtb
https://www.facebook.com/login/?next=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fxtbpl%2F
esg.xtb.com
https://esg.xtb.com/
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ĂAkademii jutra.ò Fundacja  angaŨowağa siň takŨe dziağania pomocy polskim 

przedsiňbiorcom z obszar·w powodziowych w ramach akcji ĂPoczt·wki z powodziò.  

Nasze wysiğki zostağy r·wnieŨ docenione przez rynek - cztery dobre praktyki XTB 

znalazğy siň w najnowszej publikacji Forum Odpowiedzialnego Biznesu. 

OtrzymaliŜmy r·wnieŨ tytuğ Sp·ğki ESG 2024 roku przyznawanej na konferencji 

Invest Cuffs. To wyr·Ũnienie potwierdza, Ũe konsekwencja, zaangaŨowanie  

i transparentnoŜĺ przynoszŃ wymierne rezultaty i budujŃ wiarygodnoŜĺ w oczach 

Interesariuszy. 

 

Zapraszam PaŒstwa do lektury raportu, kt·ry jest dla nas nie tylko podsumowaniem 

dziağaŒ w 2025 roku lecz takŨe zobowiŃzaniem do dalszej pracy. JesteŜmy dumni, 

Ũe moŨemy wsp·lnie budowaĺ technologicznŃ przyszğoŜĺ finans·w  

w odpowiedzialny i zr·wnowaŨony spos·b. 

 

Z powaŨaniem, 

Paweğ Szejko 

Czğonek ZarzŃdu  

ds. Finansowych XTB S.A. 
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1.    Informacje og·lne 

1.1. Podstawy sporzŃdzenia OŜwiadczenia  
o zr·wnowaŨonym rozwoju  

  BP-1   OŜwiadczenie zr·wnowaŨonego rozwoju Grupy Kapitağowej XTB S.A. (dalej: ĂXTBò, 

ĂGrupaò, ĂGrupa XTBò)  za okres od 1 stycznia 2025 do 31 grudnia 2025 roku zostağo 

sporzŃdzone zgodnie z rozdziağem 6c Ustawy o rachunkowoŜci z dnia 29 wrzeŜnia 1994  

(Dz. U. z 2023 r. poz. 120 z p·Ŧniejszymi zmianami). Przedstawia ono informacje nt. sp·ğek 

wchodzŃcych w skğad Grupy Kapitağowej XTB S.A. w 2025 roku i zostağo przygotowane  

w oparciu o standardy ESRS (European Sustainability Reporting Standards), czyli 

Europejskie Standardy Raportowania o Zr·wnowaŨonym Rozwoju, wprowadzone 

RozporzŃdzeniem delegowanym Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/2772 z dnia 

31 lipca 2023 roku. OŜwiadczenie zostağo poddane atestacji w ograniczonym zakresie przez 

niezaleŨnego biegğego audytora, firmň PricewaterhouseCoopers Polska Sp. z o.o. Audyt 

sp.k., zgodnie ze standardami KSUA 3000 (Z) oraz KSUA 3002PL.  

Nie skorzystano z moŨliwoŜci pominiňcia konkretnej informacji dotyczŃcej wğasnoŜci 

intelektualnej, know-how lub wynik·w innowacji, zgodnie z ESRS 1 sekcja 7.7 Informacje 

niejawne i szczeg·lnie chronione oraz informacje na temat wğasnoŜci intelektualnej,  

know-how lub wynik·w innowacji oraz nie skorzystağa ze zwolnienia przysğugujŃcego  

na podstawie art. 19a ust. 3 i art. 29a ust. 3 dyrektywy 2013/34/UE.  

W zwiŃzku ze zğoŨonoŜciŃ procesu sprawozdawczoŜci raportowania zr·wnowaŨonego 

rozwoju, Grupa XTB zdecydowağa siň pominŃĺ informacje okreŜlone w RozporzŃdzeniu 

zgodnie z zawartymi w nim okresami przejŜciowymi oraz na podstawie poprawek tzw.  ĂQuick-

Fixò, wprowadzonych RozporzŃdzeniem Delegowanym (UE) 2025/1416, opublikowanym  

w Dzienniku Urzňdowym UE 10.11.2025 i obowiŃzujŃcym od 13.11.2025. Informacje na temat 

zastosowanych pominiňĺ zostağy ujawnione wraz z poszczeg·lnymi zakresami tematycznymi 

ESRS.    

Grupa XTB uwzglňdniğa w oŜwiadczeniu istotne wpğywy, ryzyka i szanse zwiŃzane  

z bezpoŜrednimi i poŜrednimi relacjami biznesowymi w ğaŒcuchu wartoŜci na wyŨszym 

(upstream) i niŨszym (downstream) szczeblu, zidentyfikowane podczas przeprowadzonego 

w 2024 roku badania podw·jnej istotnoŜci oraz jego aktualizacji w 2025 roku. 

Granice raportowania 

OŜwiadczenie przedstawia informacje za okres od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 

roku. Na dzieŒ 31.12.2025 roku Grupa XTB skğadağa siň z 20 jednostek (13 sp·ğek  

i 7 oddziağ·w zagranicznych). W 2020 roku XTB S.A. powoğağa r·wnieŨ Fundacjň XTB, kt·ra 

nie podlega konsolidacji w ramach OŜwiadczenia, ale jest jednostkŃ kluczowŃ dla obszaru 

zr·wnowaŨonego rozwoju XTB. Przyjňte granice raportowania zr·wnowaŨonego rozwoju 

r·ŨniŃ siň wzglňdem granic skonsolidowanego sprawozdania finansowego i nie obejmujŃ 

zagranicznych sp·ğek Grupy Kapitağowej XTB S.A., kt·re na ostatni dzieŒ badanego roku byğy 

nieoperacyjne lub byğy objňte procesem likwidacji. 

 

 

Fundacja XTB 
oddziağ·w 
zagranicznych 7 sp·ğek 

zaleŨnych 12 

jednostka 
dominujŃca 

https://ir.xtb.com/
https://x.com/xtbpl?lang=en
https://www.youtube.com/channel/UCILwajCs145hxNvB4nckALg
https://pl.linkedin.com/company/xtb
https://www.facebook.com/login/?next=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fxtbpl%2F
esg.xtb.com
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W OŜwiadczeniu Grupy XTB konsolidacjŃ objňto: 
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Por·wnywalnoŜĺ danych, zmiany w przygotowaniu lub prezentacji 

BP-2  W 2025 roku nie ulegğ zmianie spos·b zbierania, agregowania i prezentowania danych 

wzglňdem roku bazowego 2024, opr·cz rekalkulacji emisji gaz·w cieplarnianych za 2024 rok 

(Rozdziağ 2.1.3. Emisje gaz·w cieplarnianych). 

W przypadku braku moŨliwoŜci pozyskania danych na potrzeby kalkulacji emisji gaz·w 

cieplarnianych Grupy XTB, zastosowano metodň szacunkowŃ, co zostağo opisane  

w rozdziale 2.1.3. Emisje gaz·w cieplarnianych.     

Grupa nie odstŃpiğa od Ŝrednio- i dğugoterminowych perspektyw czasowych okreŜlonych  

w ESRS 1 sekcja 6.4. Mierniki zawarte w sprawozdaniu obejmujŃ dane dotyczŃce ğaŒcucha 

wartoŜci, r·wnieŨ szacowane z wykorzystaniem Ŧr·değ poŜrednich, co zostağo opisane  

w dedykowanej lokalizacji dokumentu. Mimo istnienia danych szacunkowych w obszarze 

wyliczeŒ Ŝladu wňglowego, Grupa nie identyfikuje miernik·w i kwot pieniňŨnych opartych  

o wysoki stopieŒ niepewnoŜci. Zaproponowane w OŜwiadczeniu metodyki i perspektywy 

umoŨliwiŃ w przyszğych okresach sprawozdawczych utrzymanie sp·jnego podejŜcia  

do miernik·w iloŜciowych oraz jakoŜciowych. 

ZarzŃdzanie procesem sprawozdawczoŜci zr·wnowaŨonego rozwoju  

 GOV-5 Za przygotowanie rocznego oŜwiadczenia zr·wnowaŨonego rozwoju Grupy XTB 

odpowiada Zesp·ğ ds. Zr·wnowaŨonego Rozwoju, bňdŃcy jednostkŃ Dziağu Finans·w, 

KsiňgowoŜci i Administracji XTB S.A. Lokalizacja obszaru w dziale finansowym jest 

nieprzypadkowa, sprzyja sp·jnoŜci i integralnoŜci procesu ze sprawozdawczoŜciŃ finansowŃ 

Grupy. Projektem sprawozdawczoŜci niefinansowej zarzŃdza Kierownik ds. 

Zr·wnowaŨonego Rozwoju, kt·ry angaŨuje odpowiednie zasoby organizacji, odpowiada  

za zbieranie i analizň danych z wszystkich jednostek organizacyjnych Grupy oraz ŜciŜle 

wsp·ğpracuje z doradcŃ oraz audytorem. Postňpy prac, szanse i wyzwania sŃ bieŨŃco 

raportowane Czğonkowi ZarzŃdu ds. Finansowych, kt·ry jest najwyŨszym ogniwem 

decyzyjnym i przedstawicielem ZarzŃdu w procesie. 

Jak kaŨdy obszar, r·wnieŨ sprawozdawczoŜĺ niefinansowa niesie ze sobŃ szanse i ryzyka. 

W 2024 roku, podczas badania podw·jnej istotnoŜci Grupy XTB zidentyfikowaliŜmy szansň, 

wynikajŃcŃ z moŨliwoŜci poprawy jakoŜci sprawozdawczoŜci, co moŨe przeğoŨyĺ siň  

na budowanie wartoŜciowych relacji z interesariuszami Grupy XTB oraz  ryzyko prawne  

i raportowania, kt·re moŨe siň zmaterializowaĺ w przypadku niedostosowania siň  

do wysoce zmiennego otoczenia legislacyjnego obszaru oraz nienaleŨytego wypeğnienia 

obowiŃzku sprawozdawczego. Zidentyfikowane ryzyko mitygujemy poprzez prowadzenie 

moŨliwie najwczeŜniejszych i najpeğniejszych przygotowaŒ, monitowanie zmian 

legislacyjnych, wsp·ğpracň z wykwalifikowanymi pracownikami i doradcami zewnňtrznymi 

oraz szkolenia. Pierwszym ogniwem zbierajŃcym i weryfikujŃcym kompletnoŜĺ i poprawnoŜĺ 

danych sŃ wskazani imiennie pracownicy sp·ğek zaleŨnych, oddziağ·w i dziağ·w XTB S.A. Ich 

bieŨŃcy kontakt z Zespoğem ds. Zr·wnowaŨonego Rozwoju podczas procesu 

sprawozdawczoŜci ma na celu terminowe dostarczenie odpowiedniej jakoŜci danych, 

dowod·w rewizyjnych oraz odpowiedzi na zapytania Zespoğu, doradcy lub audytora. Drugim 

ogniwem weryfikacji danych jest Zesp·ğ ds. Zr·wnowaŨonego Rozwoju, kt·ry konsoliduje 

dane z poszczeg·lnych jednostek i weryfikuje je. Na tak opracowane dane nakğada siň 

atestacja zr·wnowaŨonego rozwoju, kt·ra takŨe jest cennym etapem weryfikacji 

minimalizujŃcym wystŃpienie ryzyka. W obszarze kalkulacji Ŝladu wňglowego dodatkowym  

ogniwem zapewniajŃcym rzetelnoŜĺ i poprawnoŜĺ kalkulacji jest doradca zewnňtrzny ï 

Fundacja Climate&Strategy. 
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1.2. ZarzŃdzanie i nadz·r w Grupie XTB 

GOV-1  Organy zarzŃdcze i nadzorujŃce 

W tej czňŜci OŜwiadczenia przedstawiono skğad organ·w XTB S.A., jednostki dominujŃcej 

dla oddziağ·w i sp·ğek zaleŨnych, majŃcej wpğyw na ich strategiň i funkcjonowanie.  

ZarzŃd XTB S.A.  

ZarzŃd peğni funkcjň wykonawczŃ i do jego kompetencji naleŨy reprezentowanie  

i prowadzenie spraw XTB S.A. Podejmuje decyzje, majŃc na uwadze najlepszy interes Sp·ğki, 

sporzŃdza projekty strategii rozwoju oraz okreŜla jej gğ·wne cele dziağalnoŜci.  

W 2025 roku nastŃpiğa zmiana w skğadzie ZarzŃdu XTB S.A. Z funkcji czğonka ZarzŃdu 

zrezygnowağ Pan Andrzej Przybylski, odpowiadajŃcy dotychczas za obszar ryzyka w XTB.  

Z dniem 01.12.2025 roku, za zgodŃ Komisji Nadzoru Finansowego, funkcjň czğonka ZarzŃdu 

ds. ryzyka objŃğ Pan Bartosz OsiŒski. Wiňcej informacji znajduje siň w Rozdziale 4.2.1. ZarzŃd 

XTB S.A. i organy sp·ğek OŜwiadczenia, peğne Ũyciorysy zawodowe czğonk·w ZarzŃdu, opis 

ich kompetencji oraz informacje dotyczŃce zasad funkcjonowania ZarzŃdu XTB S.A. znajdujŃ 

siň natomiast w Sprawozdaniu ZarzŃdu z dziağalnoŜci Grupy XTB, w rozdziale Organy 

Statutowe XTB. 

ZarzŃd XTB S.A. jest najwyŨszŃ instancjŃ zarzŃdzajŃcŃ zr·wnowaŨonym rozwojem,  

co przekğada siň na efektywnoŜĺ zarzŃdzania istotnymi wpğywami, szansami i ryzykami. 

SpoŜr·d czğonk·w ZarzŃdu do bezpoŜredniego zarzŃdzania i nadzoru oddelegowano Pawğa 

Szejko, Czğonka ZarzŃdu ds. Finansowych, co odzwierciedla Wewnňtrzny Regulamin Dziağu 

Finans·w, KsiňgowoŜci i Administracji. Zapewnia to sp·jnoŜĺ i integralnoŜĺ 

sprawozdawczoŜci niefinansowej oraz sprawozdawczoŜci finansowej poprzez zarzŃdzanie 

dwoma obszarami przez jednŃ osobň. ZarzŃdzanie obszarem zr·wnowaŨonego rozwoju 

zostağo szerzej opisane w podrozdziale 1.3. niniejszego OŜwiadczenia. 

 

Czğonkowie ZarzŃdu majŃ moŨliwoŜĺ poszerzaĺ swojŃ wiedzň w obszarze zr·wnowaŨonego 

rozwoju poprzez szkolenia, og·lnŃ wiedzň eksperckŃ Zespoğu ds. Zr·wnowaŨonego Rozwoju 

oraz wiedzň i doŜwiadczenie ekspert·w zewnňtrznych w obszarze zarzŃdzania i kalkulacji 

emisji gaz·w cieplarnianych.  

W ramach rozwoju kompetencji organ·w Sp·ğki w 2025 roku: 

¶ Czğonek ZarzŃdu ds. Finansowych ukoŒczyğ dwa kursy dot. standard·w 

raportowania zr·wnowaŨonego rozwoju, wymog·w i przykğad·w zastosowania oraz 

raportowania zr·wnowaŨonego rozwoju i jego analizy, przeprowadzonych przez 

Centrum Edukacji Polskiej Izby Biegğych Rewident·w. 

¶ Jedna z czğonkiŒ Rady Nadzorczej XTB S.A. ukoŒczyğa szkolenie ACCA pt. ĂESG  

w Finansach. NaleŨyta starannoŜĺ w raportowaniu temat·w Ŝrodowiskowych  

w ESRSach.ò 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://ir.xtb.com/
https://x.com/xtbpl?lang=en
https://www.youtube.com/channel/UCILwajCs145hxNvB4nckALg
https://pl.linkedin.com/company/xtb
https://www.facebook.com/login/?next=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fxtbpl%2F
esg.xtb.com
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Na dzieŒ publikacji niniejszego OŜwiadczenia ZarzŃd XTB S.A. 

pozostawağ w skğadzie: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://ir.xtb.com/
https://x.com/xtbpl?lang=en
https://www.youtube.com/channel/UCILwajCs145hxNvB4nckALg
https://pl.linkedin.com/company/xtb
https://www.facebook.com/login/?next=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fxtbpl%2F
esg.xtb.com
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Rada Nadzorcza XTB S.A. 

Rada Nadzorcza sprawuje stağy nadz·r nad dziağalnoŜciŃ XTB S.A., takŨe w obszarze 

sprawozdawczoŜci zr·wnowaŨonego rozwoju. Czğonkowie organu realizujŃ ten obowiŃzek 

kolegialnie, ğŃczŃc wszechstronne kompetencje oraz doŜwiadczenie zawodowe na rzecz 

nadzoru nad obszarem. ŧyciorysy oraz zmiany w skğadzie Rady Nadzorczej w 2025 roku 

zostağy opisane w Sprawozdaniu ZarzŃdu z dziağalnoŜci Grupy XTB, w rozdziale Organy 

Statutowe XTB. Na dzieŒ publikacji skğad Rady Nadzorczej XTB S.A. przedstawiağ siň 

nastňpujŃco: 

 

 

 

https://ir.xtb.com/
https://x.com/xtbpl?lang=en
https://www.youtube.com/channel/UCILwajCs145hxNvB4nckALg
https://pl.linkedin.com/company/xtb
https://www.facebook.com/login/?next=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fxtbpl%2F
esg.xtb.com
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1.3. ZarzŃdzanie zr·wnowaŨonym rozwojem 

   Struktura zarzŃdzania i nadzoru nad obszarem 

 

 

 GOV-2  NajwyŨszŃ instancjŃ zarzŃdzajŃcŃ zr·wnowaŨonym rozwojem jest ZarzŃd XTB 

S.A., kt·ry reprezentuje w tym obszarze Paweğ Szejko, Czğonek ZarzŃdu ds. Finansowych, 

oddelegowany do zarzŃdzania Wydziağem i Zespoğem ds. Zr·wnowaŨonego Rozwoju. 

Regularnie monitoruje prace operacyjne obszaru, konsultuje i przedstawia jego dziağania 

pozostağym czğonkom organu.  

 

 

 

W 2025 roku wyodrňbniono w Wydziale dwa zespoğy: Zesp·ğ ds. Zr·wnowaŨonego Rozwoju, 

odpowiedzialny m.in. za rozw·j ESG w XTB, za sprawozdawczoŜĺ ESG i realizacjň Strategii 

ESG oraz Zesp·ğ ds. Projekt·w Spoğecznych, realizujŃcy dziağania pro-pracownicze i pro-

Ŝrodowiskowe oraz edukacjň finansowŃ w zgodzie z modelem biznesowym XTB i FundacjŃ 

XTB. 

DŃŨŃc do integracji zr·wnowaŨonego rozwoju z dziağalnoŜciŃ operacyjnŃ i strategicznŃ XTB,  

kryteria Ŝrodowiskowe, zarzŃdcze i spoğeczne sŃ na uwadze ZarzŃdu podczas bieŨŃcej 

dziağalnoŜci zarzŃdczej. Tematy zr·wnowaŨonego rozwoju i zarzŃdzania wpğywem sŃ 

adresowane podczas posiedzeŒ ZarzŃdu w zaleŨnoŜci od potrzeb. W ramach okresu 

sprawozdawczego, z poczŃtkiem 2026 roku odbyğo siň posiedzenie ZarzŃdu, 

podsumowujŃce dziağania obszaru ESG zrealizowane w 2025 roku. 

 

Obszar zr·wnowaŨonego rozwoju podlega przeglŃdom: 

Á podczas cyklicznych spotkaŒ Kierownika ds. zr·wnowaŨonego rozwoju  

z Czğonkiem ZarzŃdu ds. Finansowych 

Á w ramach posiedzeŒ ZarzŃdu XTB S.A. w zaleŨnoŜci od potrzeb 

Á podczas kwartalnych posiedzeŒ Komitetu Audytu XTB S.A., kt·ry sprawuje 

nadz·r nad obszarem zr·wnowaŨonego rozwoju.

https://ir.xtb.com/
https://x.com/xtbpl?lang=en
https://www.youtube.com/channel/UCILwajCs145hxNvB4nckALg
https://pl.linkedin.com/company/xtb
https://www.facebook.com/login/?next=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fxtbpl%2F
esg.xtb.com
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Tabela 1.  Zakres odpowiedzialnoŜci organ·w XTB S.A. 

ZarzŃd XTB S.A. Rada Nadzorcza XTB S.A. 

Wyznacza kierunek, priorytety  

i cele dla obszaru zr·wnowaŨonego 

rozwoju. 

Nadzoruje kierunki rozwoju, priorytety  

i cele obszaru zr·wnowaŨonego rozwoju. 

Akceptuje, zarzŃdza i nadzoruje pracň 

obszaru zr·wnowaŨonego rozwoju. 

Nadzoruje proces sprawozdawczoŜci 

zr·wnowaŨonego rozwoju. 

Zapewnia zgodnoŜĺ raportowania 

zr·wnowaŨonego rozwoju z wymaganiami 

prawnymi. 

Monitoruje dziağania XTB w obszarze 

zr·wnowaŨonego rozwoju. 

Przyjmuje i monitoruje realizacjň Strategii 

ESG. 

Wypeğnia wszelkie inne zadania  

i odpowiedzialnoŜci wynikajŃce  

z przepis·w prawa, Statutu  

i innych dokument·w korporacyjnych  

XTB S.A. 

Zatwierdza polityki i procedury obszaru 

zr·wnowaŨonego rozwoju. 
 

Realizuje wszelkie inne zadania  

i odpowiedzialnoŜci wynikajŃce  

z przepis·w prawa, Statutu i innych 

dokument·w korporacyjnych XTB S.A. 

 

 

 

 

 

ZaangaŨowanie ZarzŃdu oraz Rady Nadzorczej XTB S.A. w dziağania obszaru 

zr·wnowaŨonego rozwoju w 2025 roku oraz do dnia publikacji:   

Á czğonkowie ZarzŃdu XTB S.A. przyjňli UchwağŃ ZarzŃdu zaktualizowane wyniki 

Badania podw·jnej istotnoŜci; 

Á konsultowano z ZarzŃdem powstajŃce polityki i dokumenty korporacyjne; 

Á konsultowano bezpoŜrednio z czğonkami ZarzŃdu tematy ESG zgodnie z podziağem 

ich kompetencji i odpowiedzialnoŜci; 

Á Czğonek ZarzŃdu ds. Finansowych odbyğ szkolenia podnoszŃce kompetencje  

w obszarze zr·wnowaŨonego rozwoju; 

Á Kierownik ds. zr·wnowaŨonego rozwoju realizowağ kwartalne przeglŃdy obszaru 

podczas posiedzeŒ Komitetu Audytu XTB S.A., podsumowujŃce m.in. dziağania 

obszaru ESG w 2025 roku oraz zaktualizowane wyniki Badania Podw·jnej 

IstotnoŜci. 

 

 GOV-3  Programy motywacyjne dla organ·w Sp·ğki   

W 2025 kontynuowano wdroŨonŃ w 2024 roku praktykň dot. uzaleŨnienia zmiennej czňŜci 

wynagrodzenia czğonk·w ZarzŃdu XTB S.A. od realizacji Strategii ESG na lata 2024-2027. 

Opr·cz powyŨszego, wobec czğonk·w ZarzŃdu oraz Rady Nadzorczej XTB S.A. nie stosuje 

siň zachňt finansowych powiŃzanych z kwestiami zr·wnowaŨonego rozwoju. 

https://ir.xtb.com/
https://x.com/xtbpl?lang=en
https://www.youtube.com/channel/UCILwajCs145hxNvB4nckALg
https://pl.linkedin.com/company/xtb
https://www.facebook.com/login/?next=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fxtbpl%2F
esg.xtb.com
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1.4. Strategia, model biznesowy i ğaŒcuch 
wartoŜci 

 SBM-1 XTB S.A. jest polskim domem maklerskim, dziağajŃcym w sektorze FinTech, 

notowanym na Gieğdzie Papier·w WartoŜciowych w Warszawie S.A. Stoi na czele 

miňdzynarodowej grupy kapitağowej XTB S.A., kt·ra oferuje inwestorom z cağego Ŝwiata stağy 

i natychmiastowy dostňp do miňdzynarodowych rynk·w finansowych za poŜrednictwem 

uniwersalnej aplikacji inwestycyjnej. 

Od ponad 20 lat opieramy model biznesowy na budowaniu rozwiŃzaŒ umoŨliwiajŃcych 

realizowanie cel·w inwestycyjnych naszych klient·w poprzez natychmiastowy dostňp  

do rynk·w finansowych z cağego Ŝwiata. Dzieje siň to z pomocŃ naszego kluczowego 

produktu technologicznego, aplikacji inwestycyjnej, pomagajŃcej dotrzeĺ do klient·w z cağego 

Ŝwiata. Model biznesowy skupiajŃcy siň na czğowieku jako odbiorcy usğug XTB ŜciŜle 

koresponduje z kierunkami i celami strategii ESG, kt·re przywoğujemy w dalszej czňŜci 

OŜwiadczenia.  

 

W naszej dziağalnoŜci kğadziemy duŨy nacisk na dywersyfikacjň geograficznŃ przychod·w, 

realizujŃc konsekwentnie strategiň budowania marki globalnej w oparciu o nowe podmioty 

grupy kapitağowej. Odbiorcami naszej oferty sŃ klienci indywidualni oraz instytucjonalni  

z cağego Ŝwiata. DziağalnoŜĺ Grupy XTB jest regulowana i podlega nadzorowi wğaŜciwych 

organ·w na rynkach, na kt·rych prowadzi dziağalnoŜĺ, w tym w krajach UE na podstawie  

tzw. jednolitego paszportu europejskiego.  

 

NaszŃ ambicjŃ jest bycie dostawcŃ uniwersalnej aplikacji inwestycyjnej pierwszego wyboru, 

oferujŃcej klientom ğatwe, inteligentne i wydajne sposoby zawierania transakcji, inwestowania 

i oszczňdzania, przy natychmiastowym dostňpie do zgromadzonych Ŝrodk·w finansowych. 

NaszŃ dziağalnoŜĺ ğŃczymy z edukacjŃ finansowŃ inwestor·w i mğodzieŨy, gdzie coraz 

wyraŦniej zaznaczamy swojŃ obecnoŜĺ. W roku sprawozdawczym nie miağy miejsca istotne 

zmiany w modelu biznesowym Grupy XTB. 

PoczŃwszy od 2020 roku w ramach Grupy XTB funkcjonuje Fundacja XTB, z pomocŃ kt·rej 

realizujemy cele Strategii ESG. Przedmiotem dziağalnoŜci Fundacji jest w szczeg·lnoŜci: 

Á podnoszenie ŜwiadomoŜci oraz wiedzy ekonomicznej, finansowej oraz zwiŃzanej  

z nowymi technologiami, 

Á dziağalnoŜĺ naukowo-badawcza oraz promocja rozwiŃzaŒ wypracowanych  

w ramach dziağalnoŜci Grupy Kapitağowej XTB; 

Á wspieranie oraz organizowanie wszelkich inicjatyw zwiŃzanych z promocjŃ instytucji 

finansowych i nowych technologii; 

Á dziağanie w zakresie spoğecznej odpowiedzialnoŜci biznesu, zr·wnowaŨonego 

rozwoju; 

Á promocja edukacji oraz wyr·wnywanie szans na rozw·j;  

Á inicjowanie oraz wspieranie aktywnoŜci pracownik·w Grupy XTB; 

Á dziağalnoŜĺ charytatywna oraz spoğeczna. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://ir.xtb.com/
https://x.com/xtbpl?lang=en
https://www.youtube.com/channel/UCILwajCs145hxNvB4nckALg
https://pl.linkedin.com/company/xtb
https://www.facebook.com/login/?next=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fxtbpl%2F
esg.xtb.com
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Misja i wizja  

NaszŃ misjŃ jest zapewnienie klientom na cağym Ŝwiecie dostňpu 

do zaawansowanej platformy inwestycyjnej, profesjonalnej obsğugi i wszechstronnej 

edukacji finansowej. DŃŨymy do zr·wnowaŨonego rozwoju oraz doskonağoŜci 

w Ŝwiadczeniu usğug, budujŃc zaufanie i dğugotrwağe relacje z naszymi klientami, 

aby pom·c im osiŃgaĺ sukces na rynkach finansowych. 

 

NaszŃ wizjŃ jest bycie wiodŃcym dostawcŃ produkt·w inwestycyjnych, sğynŃcym 

z innowacyjnoŜci, transparentnoŜci i doskonağej obsğugi klienta. Pragniemy byĺ 

postrzegani jako zaufany partner, umoŨliwiajŃcy osiŃganie finansowych cel·w 

naszych klient·w poprzez dostarczanie platformy All-in-One, wiedzy i wsparcia 

potrzebnego do efektywnego inwestowania, w poszanowaniu zr·wnowaŨonego 

rozwoju. 

 

 

 

 

 

 

WartoŜci  

Wsparcie 

Wspieramy realizacjň plan·w inwestycyjnych naszych klient·w 

uniwersalnŃ aplikacjŃ inwestycyjnŃ, wciŃŨ rosnŃcym portfolio produkt·w 

inwestycyjnych, wiedzŃ naszych ekspert·w oraz szkoleniami na rzecz 

skutecznego inwestowania. Dbamy o komfort naszego zespoğu  

m.in. oferujŃc atrakcyjne warunki zatrudnienia, szkolenia oraz pakiet 

benefit·w. Budujemy wartoŜĺ XTB poprzez odpowiedzialne zarzŃdzanie 

i przemyŜlanŃ politykň dywidendowŃ, tworzŃc dğugoterminowŃ wartoŜĺ  

dla naszych akcjonariuszy. 

Technologia 

Technologia jest kluczowym elementem inwestowania za poŜrednictwem 

XTB. Nieustannie rozwijamy nasze rozwiŃzania i udoskonalamy ofertň 

inwestycyjnŃ. Rozwijamy kompetencje naszych pracownik·w, a naszŃ 

mocnŃ stronŃ jest r·ŨnorodnoŜĺ i profesjonalizm zespoğ·w. Tworzymy 

nowoczesne, innowacyjne Ŝrodowisko inwestycyjne, w kt·rym technologia 

stanowi fundament najwyŨszej jakoŜci usğugi. 

Zaufanie   

PodstawŃ dziağalnoŜci XTB jest zaufanie naszych klient·w i pracownik·w, 

kt·re budujemy na odpowiedzialnych dziağaniach i decyzjach biznesowych, 

transparentnej komunikacji, jakoŜci naszych rozwiŃzaŒ oraz obecnoŜci  

w branŨy charakteryzujŃcej siň wysokim poziomem nadzoru i regulacji.  

https://ir.xtb.com/
https://x.com/xtbpl?lang=en
https://www.youtube.com/channel/UCILwajCs145hxNvB4nckALg
https://pl.linkedin.com/company/xtb
https://www.facebook.com/login/?next=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fxtbpl%2F
esg.xtb.com
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Zr·wnowaŨony rozw·j na rzecz cel·w naszej strategii biznesowej 

Odpowiedzialny i nowoczesny biznes uwzglňdnia kryteria ESG w swoich dziağaniach operacyjnych i strategicznych. Jako dynamicznie rozwijajŃcy siň FinTech, kt·ry rozumie definicjň 

innowacyjnoŜci, identyfikujemy potrzebň wğŃczenia zr·wnowaŨonych dziağaŒ w realizacjň cel·w biznesowych i integracji obu tych obszar·w zgodnie z naszŃ misjŃ i wizjŃ. NaszŃ drogň 

rozpoczňliŜmy w 2021 roku razem z opracowaniem pierwszej Strategii ESG, zaktualizowanej przez Zesp·ğ ds. zr·wnowaŨonego rozwoju w 2024 roku i konsekwentnie realizowanej w perspektywie 

strategicznej do 2027 roku. Odpowiedzialne praktyki pozwalajŃ nam realizowaĺ przyjňte strategiczne cele biznesowe Grupy XTB jak niŨej:

Cele biznesowe Grupy XTB: Zr·wnowaŨone dziağania: 

https://ir.xtb.com/
https://x.com/xtbpl?lang=en
https://www.youtube.com/channel/UCILwajCs145hxNvB4nckALg
https://pl.linkedin.com/company/xtb
https://www.facebook.com/login/?next=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fxtbpl%2F
esg.xtb.com
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Dziağania w obszarze trzech filar·w zr·wnowaŨonego rozwoju  

https://ir.xtb.com/
https://x.com/xtbpl?lang=en
https://www.youtube.com/channel/UCILwajCs145hxNvB4nckALg
https://pl.linkedin.com/company/xtb
https://www.facebook.com/login/?next=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fxtbpl%2F
esg.xtb.com
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OBSZAR śRODOWISKA I KLIMATU 

KIERUNEK STRATEGICZNY 

DŃŨymy do zr·wnowaŨonego rozwoju poprzez odpowiedzialne podejŜcie do gospodarowania 

elektroodpadami, edukacjň ŜrodowiskowŃ pracownik·w, efektywne zarzŃdzanie zasobami  

i dziağania majŃce umoŨliwiĺ wyznaczenie cel·w redukcji emisji gaz·w cieplarnianych  

w Grupie XTB. 

CELE 

Odpowiedzialne gospodarowanie elektroodpadami w Grupie XTB 

Wyliczenie emisji gaz·w cieplarnianych docelowo w trzech zakresach 

WdroŨenie systemu zarzŃdzania wpğywem Grupy XTB na zmianň klimatu 

 

 

DZIAĞANIA W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM: 

Á zaktualizowaliŜmy istotne wpğywy, szanse i ryzyka obszaru Ŝrodowiska  

i klimatu 

Á postňpowaliŜmy zgodne z przyjňtŃ w 2024 roku PolitykŃ KlimatycznŃ 

Á zorganizowaliŜmy szkolenie dla pracownik·w Centrali XTB dot. emisji gaz·w 

cieplarnianych 

Á po raz pierwszy skalkulowaliŜmy i opublikowaliŜmy peğen Ŝlad wňglowy Grupy XTB 

Á monitorowaliŜmy generowane odpady komunalne i elektroodpady jeszcze 

precyzyjnej, dziňki wprowadzonemu systemowi wag w Centrali XTB przez ZarzŃdcň 

budynku 

Á stosowaliŜmy siň do wdroŨonych w 2024 roku oznaczeŒ w przestrzeni biurowej, 

przypominajŃcych pracownikom o racjonalnym gospodarowaniu zasobami 

Á zrealizowaliŜmy mailingi edukacyjne w ramach programu ĂNaturalna Inwestycjaò 

oraz wzmocniliŜmy naszŃ komunikacjň wewnňtrznŃ dziňki newsletterowi xPress 

Á zorganizowaliŜmy akcje: sprzŃtania brzeg·w rzeki Narwi koğo Warszawy, 

uczestniczyliŜmy w akcjach sprzŃtania plaŨy i sadzenia drzew na Cyprze, po raz 

drugi zbieraliŜmy elektroŜmieci i baterie razem z firmŃ Elektroeko i UNEP/GRID 

Warszawa 

OBSZAR SPOĞECZNEJ ODPOWIEDZIALNOśCI 

KIERUNEK STRATEGICZNY 

DŃŨymy do zr·wnowaŨonego rozwoju spoğecznego poprzez tworzenie bezpiecznego  

i inspirujŃcego Ŝrodowiska pracy, budowanie trwağych relacji spoğecznych, aktywny dialog  

z interesariuszami oraz oferowanie usğug i produkt·w speğniajŃcych oczekiwania klient·w. 

 

 
 

Realizujemy Strategiň ESG na lata 
2024 ï 2027 

 

Dialog z interesariuszami w ramach badania podw·jnej 

istotnoŜci, badanie ankietowe, wywiady pogğňbione oraz 

warsztaty stağy siň podstawŃ wyğonienia kierunk·w i cel·w 

strategicznych Grupy ESG na lata 2024 ï 2027. 

 

https://ir.xtb.com/
https://x.com/xtbpl?lang=en
https://www.youtube.com/channel/UCILwajCs145hxNvB4nckALg
https://pl.linkedin.com/company/xtb
https://www.facebook.com/login/?next=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fxtbpl%2F
esg.xtb.com
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OŜwiadczenie o Zr·wnowaŨonym Rozwoju Grupy Kapitağowej XTB S.A. za 2025 rok 

/ Informacje og·lne 

CELE 

Aktualizacja zasad wynagradzania w Centrali XTB S.A., jednoczeŜnie mierzŃc  

i monitorujŃc wskaŦnik Gender Pay Gap dla cağej Grupy 

Tworzenie bezpiecznego i inkluzywnego Ŝrodowiska pracy dla pracownik·w Grupy 

Kapitağowej XTB S.A. 

Intensyfikacja dziağalnoŜci edukacyjnej i spoğecznej Fundacji XTB 

DZIAĞANIA W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM: 

Á poddaliŜmy przeglŃdowi istotne wpğywy, szanse i ryzyka obszaru spoğecznego 

Á wdroŨyliŜmy pierwszy serwis ESG, by byĺ bliŨej naszych interesariuszy 

Á wprowadziliŜmy jednolite standardy kwartalnej oceny pracownik·w XTB celem 

budowania sp·jnej polityki wynagrodzeŒ dla pracownik·w Grupy XTB 

Á rozbudowaliŜmy i wzmocniliŜmy strukturň dziağu Talent·w (dotychczasowego dziağu 

HR) na rzecz wprowadzenia kultury high-performance 

Á przeprowadziliŜmy wybory przedstawicieli pracownik·w 

Á po raz drugi zidentyfikowaliŜmy i opublikowaliŜmy lukň pğacowŃ Grupy XTB 

Á kontynuowaliŜmy seriň wydarzeŒ ĂInner Powerò dajŃcŃ przestrzeŒ do dzielenia siň 

pasjami wŜr·d pracownik·w 

Á zorganizowaliŜmy po raz kolejny profilaktyczne badania USG dla pracownik·w  

z okazji cyklicznych obchod·w Dnia Zdrowia w Centrali XTB 

Á po raz kolejny zorganizowaliŜmy szczepienia na grypň w Centrali XTB 

Á kolejny rok z rzňdu wziňliŜmy udziağ w akcji ĂDwie godziny dla Rodzinyò, po raz drugi 

wszystkie sp·ğki Grupy wğŃczyğy siň do udziağu 

Á zorganizowaliŜmy szkolenia z pierwszej pomocy dla naszych pracownik·w oraz 

dzieŒ bezpieczeŒstwa 

Á przeprowadziliŜmy warsztaty dot. r·wnoŜci w ramach Diversity & Inclusion 

Á w ramach Fundacji XTB podjňliŜmy siň m.in. wsparcia przedsiňbiorc·w 

prowadzŃcych dziağalnoŜĺ na terenach objňtych powodziŃ (akcja ĂPoczt·wki  

z powodziò) oraz wziňliŜmy udziağ w Szlachetnej Paczce 

Á Fundacja XTB kontynuowağa dziağania edukacyjne w ramach partnerstwa  

z FundacjŃ ĂTrampki na gieğdzieò i zaangaŨowağa siň w tworzenie program·w 

edukacyjnych dla mğodzieŨy licealnej 

Á zesp·ğ Talent·w XTB (HR) po raz kolejny przeprowadziğ badanie satysfakcji wŜr·d 

pracownik·w cağej Grupy XTB 

Á zorganizowaliŜmy dodatkowŃ ankietň satysfakcji pracowniczej i otrzymaliŜmy 

certyfikat ĂGreat Place to Workò dla Centrali oraz oddziağu niemieckiego XTB S.A. 

Á wzmocniliŜmy komunikacjň wewnňtrznŃ, wdraŨajŃc newsletter xPress dla 

pracownik·w oraz kwartalne spotkania ĂTown Hallò 

OBSZAR ZARZłDCZY 

KIERUNEK STRATEGICZNY 

DŃŨymy do zr·wnowaŨonego rozwoju i budowania dğugoterminowej wartoŜci poprzez 

transparentne i odpowiedzialne zarzŃdzanie aspektami Ŝrodowiskowymi, spoğecznymi i ğadu 

korporacyjnego w Grupie Kapitağowej XTB S.A.  

CELE 

WdroŨenie kompleksowego podejŜcia ESG w obszarze ğadu korporacyjnego, 

uwzglňdniajŃcego aspekty Ŝrodowiskowe, spoğeczne i zarzŃdzania 

WğŃczenie ryzyk ESG do wewnňtrznego Systemu ZarzŃdzania Ryzykiem Grupy 

Kapitağowej XTB S.A. 

 

 

 

https://ir.xtb.com/
https://x.com/xtbpl?lang=en
https://www.youtube.com/channel/UCILwajCs145hxNvB4nckALg
https://pl.linkedin.com/company/xtb
https://www.facebook.com/login/?next=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fxtbpl%2F
esg.xtb.com
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OŜwiadczenie o Zr·wnowaŨonym Rozwoju Grupy Kapitağowej XTB S.A. za 2025 rok 

/ Informacje og·lne 

 

 

DZIAĞANIA W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM: 

Á poddaliŜmy przeglŃdowi istotne wpğywy, szanse i ryzyka obszaru ğadu 

korporacyjnego i zidentyfikowaliŜmy ryzyko dot. cyberbezpieczeŒstwa 

Á wprowadziliŜmy weryfikacjň dwuskğadnikowŃ (2FA) dla naszych klient·w 

Á uruchomiliŜmy pierwszy landing page dot. cyberbezpieczeŒstwa 

Á zrealizowaliŜmy szkolenie antykorupcyjne dla czğonk·w organ·w XTB S.A. 

Á zaktualizowaliŜmy serwis relacji inwestorskich XTB 

Á rozszerzyliŜmy portfolio produkt·w XTB o nowe pozycje  

Á dostosowaliŜmy proces sprawozdawczoŜci zr·wnowaŨonego rozwoju  

do standard·w ESRS i opublikowaliŜmy pierwsze oŜwiadczenie zgodne z CSRD 

Á rozbudowaliŜmy strukturň ESG tworzŃc dwa zespoğy w Wydziale Zr·wnowaŨonego 

Rozwoju 

Á wdroŨyliŜmy ryzyka ESG do wewnňtrznego systemu zarzŃdzania ryzykiem XTB S.A. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wpğyw na strategiň, model biznesowy  

i ğaŒcuch wartoŜci 

JednŃ z kluczowych grup interesariuszy Grupy XTB sŃ klienci, do kt·rych kierujemy naszŃ 

ofertň. IdentyfikujŃc ich potrzeby dotyczŃce dywersyfikacji portfela inwestycyjnego, w 2025 

roku rozszerzyliŜmy naszŃ ofertň o produkty dğugoterminowego inwestowania i oszczňdzania, 

rozwijajŃc jednoczeŜnie technologie, aplikacjň i naszŃ platformň transakcyjnŃ. Obszar 

zr·wnowaŨonego rozwoju nie determinowağ ksztağtu portfolio produkt·w Grupy XTB,  

ale wspierağ rozw·j dziağalnoŜci m.in. poprzez: 

¶ wyznaczenie sp·jnych kierunk·w strategicznych dla rozwoju biznesu  

z uwzglňdnieniem wspierajŃcej roli ESG 

¶ wzmocnienie dialogu (badanie podw·jnej istotnoŜci) i identyfikacjň potrzeb 

interesariuszy 

¶ wspieranie rozwoju i innowacyjnoŜci pracownik·w poprzez elastyczny tryb 

pracy (gdzie to moŨliwe) dajŃcy przestrzeŒ do dogodnego zarzŃdzania swoim 

czasem i zadaniami 

¶ dbağoŜĺ o dobrostan i komfort pracownik·w ï cykliczne obchody Dnia Zdrowia, 

wspieranie pasji i zainteresowaŒ pracownik·w, promocjň zdrowego stylu Ũycia 

¶ rozw·j funkcjonalnoŜci aplikacji XTB o rating ESG, wprowadzenie do oferty 

instrument·w opartych o ratingi. 

https://ir.xtb.com/
https://x.com/xtbpl?lang=en
https://www.youtube.com/channel/UCILwajCs145hxNvB4nckALg
https://pl.linkedin.com/company/xtb
https://www.facebook.com/login/?next=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fxtbpl%2F
esg.xtb.com
https://edukacja.xtb.com/bezpieczenstwo-w-sieci
file://///ad.xtb.com/hqdfs/data/Accounting/ESG/4_Raporty%20ESG/3_RAPORT%202025/1_Raport%20ESG%202025/ir.xtb.com
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OŜwiadczenie o Zr·wnowaŨonym Rozwoju Grupy Kapitağowej XTB S.A. za 2025 rok 

/ Informacje og·lne 

Podstawowe produkty  
i usğugi  

 

 

 

 

 

https://ir.xtb.com/
https://x.com/xtbpl?lang=en
https://www.youtube.com/channel/UCILwajCs145hxNvB4nckALg
https://pl.linkedin.com/company/xtb
https://www.facebook.com/login/?next=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fxtbpl%2F
esg.xtb.com
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OŜwiadczenie o Zr·wnowaŨonym Rozwoju Grupy Kapitağowej XTB S.A. za 2025 rok 

/ Informacje og·lne 

Grupa XTB oferuje ponad  

11.000   
produkt·w inwestycyjnych, kt·re 
moŨna sklasyfikowaĺ w trzy grupy: 
 

  

https://ir.xtb.com/
https://x.com/xtbpl?lang=en
https://www.youtube.com/channel/UCILwajCs145hxNvB4nckALg
https://pl.linkedin.com/company/xtb
https://www.facebook.com/login/?next=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fxtbpl%2F
esg.xtb.com
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OŜwiadczenie o Zr·wnowaŨonym Rozwoju Grupy Kapitağowej XTB S.A. za 2025 rok 

/ Informacje og·lne 

 W ramach oferty inwestycyjnej portfolio XTB w 2025 zawierağo:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kontrakty CFD (Contract For Difference) 

CFD, to kontrakt pomiňdzy dwoma stronami, zazwyczaj okreŜlanymi jako ĂkupujŃcyò  

i ĂsprzedajŃcyò, dotyczŃcy ruchu ceny danego aktywa. CFD sŃ typem pozagieğdowych instrument·w 

pochodnych. NaleŨy pamiňtaĺ, Ũe kontrakty CFD sŃ realizowane z uwzglňdnieniem dŦwigni 

finansowej. XTB oferuje klientom moŨliwoŜĺ inwestowania w CFD oparte o indeksy ESG. 

 

 

 

 
Grupa 1 

Akcje 

Akcje sŃ udziağowymi papierami wartoŜciowymi, kt·re dajŃ posiadaczom okreŜlone prawa 

korporacyjne i majŃtkowe (np. prawo do udziağu w walnym zgromadzeniu sp·ğki, dywidendy, 

uczestniczenia w podziale majŃtku w przypadku likwidacji sp·ğki). Przedmiotem obrotu 

zorganizowanego sŃ akcje nieposiadajŃce postaci materialnej. Akcje mogŃ charakteryzowaĺ siň 

duŨŃ zmiennoŜciŃ notowaŒ, zar·wno w perspektywie kr·tkoterminowej, jak i dğugoterminowej. XTB 

oferuje klientom moŨliwoŜĺ inwestowania w ponad 7.000 akcji sp·ğek notowanych  

na 16 najwiňkszych gieğdach papier·w wartoŜciowych na Ŝwiecie. 

 

 

ETP (Exchange Traded Products): ETF, ETC, ETN 

ETP, to grupa produkt·w inwestycyjnych notowanych na gieğdach, spoŜr·d kt·rych najbardziej 

znane sŃ ETF (fundusze inwestycyjne, kt·rych jednostki podlegajŃ notowaniu na rynkach 

regulowanych). ETF umoŨliwiajŃ inwestycjň w akcje, indeksy gieğdowe lub obligacje,  

ETP dodatkowo daje ekspozycjň na surowce, metale szlachetne czy kryptowaluty w postaci 

instrument·w ETC oraz ETN. IstotŃ ETP jest odzwierciedlanie stopy zwrotu indeksu referencyjnego 

poprzez nabywanie instrument·w finansowych wchodzŃcych w skğad tego indeksu (replikacja 

fizyczna) lub poprzez wykorzystanie instrument·w pochodnych opartych o indeks (replikacja 

syntetyczna). XTB oferuje klientom moŨliwoŜĺ inwestowania w ponad 1.800 ETP oraz ETFy oparte 

o indeksy ESG. 

 

 

https://ir.xtb.com/
https://x.com/xtbpl?lang=en
https://www.youtube.com/channel/UCILwajCs145hxNvB4nckALg
https://pl.linkedin.com/company/xtb
https://www.facebook.com/login/?next=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fxtbpl%2F
esg.xtb.com
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OŜwiadczenie o Zr·wnowaŨonym Rozwoju Grupy Kapitağowej XTB S.A. za 2025 rok 

/ Informacje og·lne 

W ramach pasywnego inwestowania/ oszczňdzania portfolio XTB w 2025 zawierağo:  

  

 

Plany Inwestycyjne 

Plany Inwestycyjne XTB to rozwiŃzanie 

dedykowane inwestowaniu pasywnemu, kt·re 

pozwala niewielkim kosztem zbudowaĺ portfel 

inwestycyjny oparty o fundusze ETF. Dziňki 

szerokiej ekspozycji rynkowej, inwestor moŨe 

osiŃgnŃĺ rynkowŃ stopň zwrotu przy relatywnie 

niewielkim zaangaŨowaniu czasu i energii. Plany 

Inwestycyjne umoŨliwiajŃ stworzenie wğasnego 

portfela funduszy ETF juŨ od kwoty 50 PLN.  

Dostňpne w ofercie XTB zr·Ũnicowane fundusze 

ETF pozwalajŃ uzyskaĺ ekspozycjň na cağe rynki, 

branŨe czy obszar geograficzny. 

 

 

 

Produkty emerytalne  

i oszczňdnoŜciowe 

W 2025 roku w Polsce wdroŨono Indywidualne Konto 

Zabezpieczenia Emerytalnego (IKZE), a we Francji plany 

PEA (Plan d'£pargne en Actions). Byğ to kolejny krok wdroŨeŒ 

produktowych po 2024 roku, kiedy wprowadziliŜmy w Polsce 

Indywidualne Konto Emerytalne (IKE), a w Wielkiej Brytanii 

Individual Savings Account (ISA), sğuŨŃce dğugoterminowemu 

oszczňdzaniu. Na rachunku IKE klient ma moŨliwoŜĺ 

inwestowania w akcje oraz ETF. Dodatkowo wszystkie wolne 

Ŝrodki sŃ na nim oprocentowane. W ramach rachunku ISA, 

XTB oferuje klientom brytyjskim wariant elastycznego konta 

ISA na akcje i udziağy (Flexible Cash and Stocks & Shares 

ISAs), kt·ry pozwala posiadaczom rachunku na wypğatň  

i ponownŃ wpğatň Ŝrodk·w w jednym roku podatkowym bez 

wpğywu na roczny limit skğadek. W I kw. 2026 roku XTB 

uruchomiğo tzw. Cash ISA, specjalny rodzaj konta 

oszczňdnoŜciowego, pozwalajŃcy na oszczňdzanie 

pieniňdzy bez pğacenia podatku od uzyskanych odsetek. 

 

Oprocentowanie wolnych 

Ŝrodk·w 

XTB wypğaca klientom odsetki od niezainwestowanych 

Ŝrodk·w znajdujŃcych siň na ich rachunkach. 

Oprocentowanie bňdŃce podstawŃ do okreŜlenia kwoty 

odsetek obliczane jest codziennie, a same odsetki 

wypğacane sŃ cyklicznie, w trakcie pierwszych piňciu dni 

roboczych. Oprocentowanie wolnych Ŝrodk·w 

inwestora aktywowane jest automatycznie,  

nie obowiŃzujŃ limity minimalnej lub maksymalnej kwoty 

wolnych Ŝrodk·w. Stawki oprocentowania wolnych 

Ŝrodk·w sŃ zmienne i mogŃ byĺ zmieniane raz  

w tygodniu.  

 

 
Grupa 2 

https://ir.xtb.com/
https://x.com/xtbpl?lang=en
https://www.youtube.com/channel/UCILwajCs145hxNvB4nckALg
https://pl.linkedin.com/company/xtb
https://www.facebook.com/login/?next=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fxtbpl%2F
esg.xtb.com
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OŜwiadczenie o Zr·wnowaŨonym Rozwoju Grupy Kapitağowej XTB S.A. za 2025 rok 

/ Informacje og·lne 

  

W ramach segmentu obsğugi Ŝrodk·w finansowych portfolio XTB w 2025 zawierağo:   

 

Z poczŃtkiem 2025 roku XTB uruchomiğo usğugň eWallet dla klient·w w Polsce. Wirtualny 

portfel w tamtym okresie aktywowağo blisko 22 tys. klient·w, z czego 43% w Polsce oraz 57% 

z zagranicy. Kolejne istotne zmiany w ofercie produktowej dotyczyğy produkt·w 

dedykowanych dğugoterminowemu oszczňdzaniu, w tym na cele emerytalne. W Polsce,  

w ramach konta IKE (Indywidualne Konto Emerytalne) dodano zlecenia oczekujŃce,  

w Wielkiej Brytanii udostňpniono moŨliwoŜĺ cağkowitego lub czňŜciowego przeniesienia 

posiadanego juŨ konta ISA (ang. Individual Savings Account) do XTB. W drugim kwartale 

2025 r. uruchomiono usğugň rachunk·w PEA (fr. Plan d'Epargne en Actions) dla klient·w we 

Francji, umoŨliwiajŃcŃ inwestowanie w akcje i fundusze ETF z korzystnymi warunkami 

podatkowymi. W trzecim kwartale 2025 r. XTB wprowadziğo do swojej oferty w Polsce 

rachunek IKZE (Indywidualne Konto Zabezpieczenia Emerytalnego).  

W 2025 roku nie zapadğy decyzje co do przyszğoŜci uruchomionej w marcu 2024 r. usğugi 

spoğecznoŜciowej XTB Social. Miağa on pozwoliĺ uŨytkownikom na wybranych rynkach 

otrzymywaĺ powiadomienia o transakcjach wybranych inwestor·w oraz mieĺ wglŃd do ich 

portfeli i najwaŨniejszych statystyk na temat handlu przy zapewnieniu peğnej anonimizacji.  

W czerwcu 2024 r. Sp·ğka zdecydowağa siň na zawieszenie tej usğugi w Unii Europejskiej  

w zwiŃzku z wydanym przez Komisjň Nadzoru Finansowego stanowiskiem z dnia 29 maja 

br., dotyczŃcym warunk·w Ŝwiadczenia przez firmy inwestycyjne usğug typu "social trading".  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Grupa 3 

 

Obsğuga Ŝrodk·w finansowych 

Wirtualny portfel z kartŃ wielowalutowŃ (eWallet) 

XTB oferuje klientom wirtualny portfel z kartŃ obsğugujŃcŃ bezgot·wkowe 

pğatnoŜci w sklepach, transakcje mobilne i bezdotykowe wypğaty got·wki  

z bankomat·w na cağym Ŝwiecie. Usğuga eWallet umoŨliwia klientom prowadzenie 

kont w 25 walutach, w tym m.in.: EUR, USD, GBP, PLN, HUF, RON, CZK, CHF, 

JPY i CAD oraz szybkie i bezpğatne przelewy Ŝrodk·w pomiňdzy kontami. Usğuga 

eWallet zapewnia klientom natychmiastowy dostňp do ich Ŝrodk·w oraz pğatnoŜci 

kartŃ wystawionŃ na licencji Mastercard przez DiPocket UAB, Instytucjň PieniŃdza 

Elektronicznego zarejestrowanŃ przez Bank Litwy. Usğuga eWallet obecnie jest 

dostňpna dla klient·w z Polski, Czech, Portugalii, Rumunii, Sğowacji, Niemczech, 

Francji, Hiszpani i we Wğoszech.  

https://ir.xtb.com/
https://x.com/xtbpl?lang=en
https://www.youtube.com/channel/UCILwajCs145hxNvB4nckALg
https://pl.linkedin.com/company/xtb
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Plany produktowe 

Grupa XTB realizuje strategiň budowania uniwersalnej aplikacji inwestycyjnej dla kaŨdego 

inwestora, chcŃcego efektywnie zarzŃdzaĺ Ŝrodkami, zar·wno kr·tko ï jak i dğugoterminowo. 

W 2026 roku planujemy rozszerzyĺ nasze portfolio o kolejne produkty: 

Handel kryptoaktywami na rynku spot - dziňki otrzymaniu zezwolenia od Cypryjskiej 

Komisji Papier·w WartoŜciowych i Gieğd (CySEC) z koŒcem 2025 roku, klienci na Cyprze  

w pierwszej poğowie 2026 roku bňdŃ mogli uzyskaĺ dostňp do handlu kryptoaktywami  

na rynku spot w aplikacji inwestycyjnej XTB. DziağalnoŜĺ bňdzie prowadzona zgodnie  

z wymogami MiCA. XTB pozostaje zainteresowana ubieganiem siň o zezwolenie w Polsce, 

gdy pojawi siň taka moŨliwoŜĺ i planuje rozszerzaĺ ofertň na pozostağych rynkach. 

Opcje gieğdowe - to rodzaj kontraktu, kt·ry daje nabywcy prawo do kupna lub sprzedaŨy 

okreŜlonej liczby akcji po z g·ry ustalonej cenie w okreŜlonym czasie. Dwa podstawowe 

rodzaje opcji to: opcja kupna, dajŃca prawo do kupienia akcji i zyskania na wzroŜcie ceny tej 

akcji; opcja sprzedaŨy, dajŃca prawo do sprzedania akcji i zyskaniu na spadku jej ceny.  

Produkty inwestowania dğugoterminowego:  

ǐ Osobiste Konto Inwestycyjne (OKI) ï nowy produkt inwestycyjny majŃcy pobudziĺ rynek 

kapitağowy i zachňciĺ do dğugoterminowego oszczňdzania. Wg propozycji Ministerstwa 

Finans·w, produkt umoŨliwi inwestowanie do 100 tys. PLN bez tzw. podatku Belki, w tym  

w czňŜci oszczňdnoŜciowej do 25 tys. PLN. środki powyŨej g·rnego limitu majŃ byĺ objňte 

podatkiem od aktyw·w w wysokoŜci 0,8% - 0,9% wartoŜci inwestycji. Ustawa znajduje siň 

obecnie w Ministerstwie Finans·w.  

ǐ Rozszerzenie oferty rachunk·w emerytalnych w innych krajach europejskich, kt·re pozwoli 

na wzmocnienie bazy nowych klient·w oraz zachňci dotychczasowych klient·w XTB  

do skorzystania z nowego produktu.  

 

Margin trading, czyli handel z wykorzystaniem dŦwigni finansowej - produkt dajŃcy 

inwestorom moŨliwoŜĺ nabycia instrumentu o wartoŜci przekraczajŃcej posiadane przez 

niego Ŝrodki, dziňki poŨyczonym od brokera Ŝrodkom.  

Plany Inwestycyjne 2.0. ï po sukcesie produktu dajŃcego moŨliwoŜĺ tworzenia portfeli  

do dğugoterminowego inwestowania w ETF, XTB planuje wprowadziĺ wersjň, dajŃcŃ takŨe 

moŨliwoŜĺ inwestowania w akcje.  

Rozszerzenie godzin handlu ï co umoŨliwi inwestorom kupno i sprzedaŨ akcji poza gğ·wnŃ 

sesjŃ gieğdowŃ, a tym samym szybkŃ reakcjň. 

Aspekty Ŝrodowiskowe oraz spoğeczne nie stanowiŃ czynnika dominujŃcego przy 

projektowaniu oferty produktowej. Niemniej, udostňpniajŃc ETF-y swoim klientom, r·wnieŨ 

chce odpowiadaĺ na potrzeby i oczekiwania Ŝwiadomych klient·w. W ofercie XTB znajdujŃ 

siň instrumenty finansowe (np. ETF) umoŨliwiajŃce dokonywanie inwestycji w podmioty 

klasyfikowane do indeks·w uwzglňdniajŃcych kryteria ESG. W 2023 roku Sp·ğka dodağa do 

swojej platformy inwestycyjnej informacjň na temat ratingu ESG dla wiňkszoŜci papier·w 

wartoŜciowych sp·ğek w ofercie oraz dla instrument·w ETF.  

W 2025 roku oferowaliŜmy ponad 200 ETF-·w zapewniajŃcych zdywersyfikowanŃ 

ekspozycjň na akcje bŃdŦ obligacje sp·ğek o wysokim ratingu ESG (3 i powyŨej) w nawiŃzaniu  

do konkretnego benchmarku. Tworzenie benchmarku dla funduszy typu ETF ESG polega  

na usuwaniu z szerszego indeksu (tzw. parent index) sp·ğek, kt·re nie speğniajŃ kryteri·w 

ESG okreŜlonych w metodyce indeksu.  
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Obsğugiwane rynki Grupy XTB 

Na dzieŒ bilansowy 31.12.2025 roku Grupa XTB dziağağa operacyjnie w nastňpujŃcych krajach:  
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Tabela 2. Pracownicy zatrudnieni w oparciu o umowň o pracň w jednostkach XTB S.A. 

Liczba pracownik·w (osoby) 31.12.2025 31.12.2024 2025/ 
2024 

Sp·ğka XTB S.A. Polska 955 703 +36% 

Oddziağ XTB S.A. Organizaļni Sloģka Czechy 38 33 +15% 

Oddziağ XTB S.A. Succursale Fran­aise Francja 25 26 -4% 

Oddziağ XTB S.A. German Branch Niemcy 28 22 +27% 

Oddziağ XTB S.A. Organizaļna Zloģka Sğowacja 22 17 +29% 

Oddziağ XTB S.A. Sucursal em Portugal Portugalia 23 20 +15% 

Oddziağ XTB S.A. Sucursal en Espana Hiszpania 23 20 +15% 

Oddziağ 
XTB S.A. Varsovia Sucursala 

Bucuresti 
Rumunia 15 14 +7% 

Sp·ğka XTB Limited Cypr 10 8 +25 

Sp·ğka XTB Services Limited Cypr 5 2 +150% 

Sp·ğka XTB Agente de Valores SpA Chile 63 75 -16% 

Sp·ğka XTB Limited Wlk. Brytania 31 32 -3% 

Sp·ğka XTB MENA Limited ZEA 10 32 -69% 

Sp·ğka XTB Financial Services L.L.C. ZEA 42 - - 

Sp·ğka XTB International Limited Belize 3 3 b.z. 

Sp·ğka PT XTB Indonesia Berjangka Indonezja 23 7 +229% 

Sp·ğka X Open Hub Sp. z o.o. Polska 1 1 b.z. 

 

OGčĞEM: 1 315 1 015 +29,6% 

 

By uniknŃĺ zdublowania pracownik·w zatrudnionych jednoczeŜnie w kilku sp·ğkach Grupy 

XTB przyjňto zağoŨenie dominacji wzglňdem wielkoŜci etatu, miejsca zamieszkania 

pracownika oraz uznano umowň o pracň za dominujŃcŃ wzglňdem innych form wsp·ğpracy.  

 

 

 

 

 

 

 
 73% 

NA DZIEő 31.12.2025 PRACOWNIKčW GRUPY  

PRACOWAĞO W CENTRALI XTB 
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Struktura przychod·w Grupy XTB    

Grupa XTB oferuje rozwiŃzania inwestycyjne dla ponad miliona klient·w. Przeszğo 20-letnie doŜwiadczenie w branŨy daje XTB przewagň konkurencyjnŃ, wynikajŃcŃ z wiedzy, profesjonalizmu 

oraz umiejňtnoŜci podejmowania innowacyjnych, lecz odpowiedzialnych decyzji biznesowych. Kreujemy polski rynek inwestycyjny dostarczajŃc moŨliwoŜci dla naszych klient·w i wspierajŃc 

realizacjň ich cel·w inwestycyjnych. 

 

Gğ·wne segmenty dziağalnoŜci oraz charakterystyka ich klient·w 

. 
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1.5. Kluczowi interesariusze  

 SBM-2 Interesariusze, zgodnie z definicjŃ ESRS, sŃ to zainteresowane strony, na kt·re jednostka wywiera wpğyw (pozytywny lub negatwyny) oraz uŨytkownicy oŜwiadczeŒ dot. zr·wnowaŨonego 

rozwoju, przy czym niekt·rzy z nich mogŃ naleŨeĺ do obu tych grup. Kluczowe grupy interesariuszy Grupy XTB zostağy wyğonione w pierwszym etapie badania podw·jnej istotnoŜci, podczas 

mapowania interesariuszy oraz analizy danych zastanych i dziağalnoŜci XTB przez Zesp·ğ ds. Zr·wnowaŨonego Rozwoju, a nastňpnie potwierdzone podczas warsztat·w z pracownikami. PrawdŃ 

jest jednak, Ũe byğy one dobrze znane organizacji znacznie wczeŜniej, wpğywajŃc m.in. na dziağalnoŜĺ, ofertň inwestycyjnŃ i apetyt do dalszego rozwoju organizacji. WŜr·d zidentyfikowanych grup 

interesariuszy obserwujemy zr·Ũnicowane potrzeby, kt·re uwzglňdniamy w dziağaniach operacyjnych i strategicznych XTB. Naszym celem jest tworzenie wartoŜci w dialogu  

z interesariuszami oraz rozw·j firmy z poszanowaniem ich oczekiwaŒ. Dlatego teŨ sprawozdawczoŜĺ za 2025 konsekwentnie oparliŜmy na opiniach interesariuszy zaproszonych do badania 

podw·jnej istotnoŜci w 2024 roku. Opinie te byğy przedstawione ZarzŃdowi XTB S.A. i zostağy syntetycznie opisane w podrozdziale 1.6.1. Badanie podw·jnej istotnoŜci.  

KLUCZOWI INTERESARIUSZE  
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Dialog z interesariuszami 

W OŜwiadczeniu za 2025 rok opieramy siň na wynikach procesu oceny podw·jnej istotnoŜci, 

zrealizowanego w 2024 roku. Pierwszym krokiem byğo zebranie opinii interesariuszy 

wewnňtrznych i zewnňtrznych nt. dziağalnoŜci Grupy XTB w obszarze biznesu oraz 

zr·wnowaŨonego rozwoju. WybraliŜmy grupň reprezentatywnŃ zğoŨonŃ z pracownik·w, 

przedstawicieli pracownik·w, klient·w indywidualnych i instytucjonalnych, partner·w 

biznesowych, przedstawicieli medi·w, dostawc·w i przedstawicieli inwestor·w. Ocenň 

wzbogaciğy wywiady pogğňbione z przedstawicielami Rady Nadzorczej Grupy XTB oraz 

przedstawicielami wszystkich oddziağ·w i sp·ğek XTB S.A., a zakoŒczywszy badanie 

poprosiliŜmy interesariuszy wewnňtrznych o ocenň efekt·w badania podw·jnej istotnoŜci, 

weryfikujŃc, czy je potwierdzajŃ i nie majŃ do nich uwag.  

Zaproszeni interesariusze wskazali jako, ich zdaniem, najistotniejsze zagadnienia ESG dla 

Grupy XTB m.in. odpowiedzialne gospodarowanie elektroodpadami, minimalizowanie 

negatywnego oddziağywania na zmiany klimatu oraz ograniczenie emisji gaz·w 

cieplarnianych. Jako istotne wskazano r·wnieŨ bezpieczeŒstwo i poufnoŜĺ danych 

osobowych, skutecznŃ komunikacjň z pracownikami oraz jakoŜĺ obsğugi i poziom satysfakcji 

klient·w. W obszarze zarzŃdzania wskazywano na istotnoŜĺ etyki biznesowej, zgodnoŜĺ  

z prawem i regulacjami, praktyki antykorupcyjne oraz przeciwdziağanie korupcji, ğapownictwu 

i praniu brudnych pieniňdzy. Z waŨnych temat·w dla Grupy interesariusze wskazali takŨe 

wğŃczenie siň Grupy w dziağania edukacyjne na rzecz budowania ŜwiadomoŜci Ŝrodowiskowej 

pracownik·w oraz skierowane do dzieci i mğodzieŨy z zakresu zarzŃdzania finansami. WŜr·d 

sugestii badanych podmiot·w czňsto pojawiağ siň temat wiňkszego zaangaŨowania Grupy  

w akcje charytatywne i spoğeczne. Wyniki badania opinii interesariuszy bezpoŜrednio 

wpğynňğy na aktualizacjň Strategii ESG 2024-2027, na wyğonione kierunki rozwoju, cele oraz 

wzmocnienie dziağalnoŜci Fundacji. 

Badanie interesariuszy pozwoliğo nam przygotowaĺ strukturň warsztat·w badania podw·jnej 

istotnoŜci, na kt·rych wraz z przedstawicielami wszystkich obszar·w dziağalnoŜci Grupy XTB, 

szczeg·ğowo omawialiŜmy wpğywy (pozytywne i negatywne, rzeczywiste i potencjalne) oraz 

szanse i ryzyka. Moderatorem warsztat·w byğ wykwalifikowany ekspert firmy doradczej,  

kt·ry zapewniğ rzetelnoŜĺ i kompletnoŜĺ badania oraz profesjonalne podsumowanie efekt·w 

dialogu.  

Ostatnim etapem projektu byğa walidacja wynik·w przez ZarzŃd XTB S.A. oraz 

przedstawienie wynik·w organom nadzorczym Sp·ğki. W 2025 roku efekty badania podw·jnej 

istotnoŜci zostağy poddane ocenie ich aktualnoŜci i rozesğane do interesariuszy 

wewnňtrznych, biorŃcych udziağ w pierwotnym badaniu oraz odrňbnie do wybranych 

przedstawicieli pracownik·w, z proŜbŃ o opiniň i potwierdzenie, Ũe wyğonione istotne tematy, 

wpğywy, szanse oraz ryzyka pokrywajŃ wszystkie istotne ich zdaniem obszary dziağalnoŜci 

XTB. W toku dyskusji z przedstawicielem Dziağu Kontroli Ryzyka wyğoniono dodatkowe ryzyko 

dot. cyberbezpieczeŒstwa.  

Zaktualizowane wyniki badania podw·jnej istotnoŜci w 2025 roku, zostağy przedstawione  

do akceptacji ZarzŃdu oraz organ·w nadzorczych XTB S.A.  

Po wiňcej informacji dot. zaangaŨowania interesariuszy zapraszamy r·wnieŨ do rozdziağu 

1.6.1. Badanie podw·jnej istotnoŜci. 
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Tabela 3.  Kluczowe grupy interesariuszy Grupy XTB 

 

GĞčWNE KATEGORIE 
INTERESARIUSZY 

 

USZCZEGčĞOWIENIE  

 

GĞčWNE METODY DIALOGU  
I KANAĞY KOMUNIKACJI  

 

PRZYKĞADY SPOSOBčW 
ZAANGAŧOWANIA 

 

CEL  

ZAANGAŧOWANIA  

Klienci indywidualni 

i instytucjonalni 

Wszyscy klienci detaliczni 

oraz instytucjonalni 

Á Customer Service Center 

Á Infolinia oraz chatbot 

Á Mailingi (poczta elektroniczna) 

Á Aplikacja inwestycyjna 

Á Oferta XTB 

Á Webinaria i materiağy edukacyjne 

Á Reklama i dziağania promocyjne 

Á Strona WWW 

Á Media spoğecznoŜciowe 

Á Badanie ankietowe 

 

Á Aplikacja i platforma inwestycyjna 

Á Webinaria eksperckie na kanale Youtube 

Á Udostňpniane materiağy edukacyjne  

Á Artykuğy w mediach spoğecznoŜciowych 

Á Nowe produkty w ofercie XTB  

Á Kampanie marketingowe i reklama 

 

Á Aktywizacja obecnych klient·w  

Á Pozyskanie nowych klient·w 

Á Budowanie zaufania do marki  

Á Promowanie wiedzy 

inwestycyjnej  

 

Pracownicy  

i wsp·ğpracownicy 

Wszyscy pracownicy  

i wsp·ğpracownicy 

niezaleŨnie od formy 

wsp·ğpracy z XTB 

Á Wsp·ğpraca z przedstawicielami 

pracownik·w 

Á Komunikacja wewnňtrzna (mailingi,  

sieĺ Intranet) 

Á BezpoŜrednie spotkania i rozmowy 

ewaluacyjne 

Á BezpoŜredni kontakt z ZarzŃdem 

Á Procedury i regulaminy 

Á Komunikaty w przestrzeni biurowej 

Á Badania ankietowe  

Á Cykl wewnňtrznych spotkaŒ ĂInner Powerò 

Á Inicjatywy pro-pracownicze  

Á Wolontariat pracowniczy 

Á Spotkania z przedstawicielami pracownik·w 

Á Komunikaty za pomocŃ sieci Intranet  

Á Cotygodniowy newsletter pracowniczy 

xPress 

Á Coroczne badanie satysfakcji pracownik·w 

Á Warsztaty tematyczne i sportowe  

ĂInner Powerò 

Á Comiesiňczne spotkania edukacyjne 

EduXchange 

Á Obchody ĂDnia Ziemiò i ĂDnia Zdrowiaò 

Á ZaangaŨowanie w akcjň #2h4family 

Á Integracje dziağowe oraz wydarzenia 

og·lnofirmowe 

Á Poznanie oraz analiza opinii  

i rekomendacji przedstawicieli 

pracownik·w 

Á Uwzglňdnienie uwag  

w procesach i decyzjach 

strategicznych 

Á Dopasowywanie szkoleŒ  

do potrzeb pracownik·w  

i wspieranie rozwoju  

ich kompetencji. 

Á Wzmacnianie satysfakcji  

i poprawa komfortu pracy 
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GĞčWNE KATEGORIE 
INTERESARIUSZY 

 

USZCZEGčĞOWIENIE  

 

GĞčWNE METODY DIALOGU  
I KANAĞY KOMUNIKACJI  

 

PRZYKĞADY SPOSOBčW 
ZAANGAŧOWANIA 

 

CEL  

ZAANGAŧOWANIA  

Á Wydarzenia integracyjne 

Á MoŨliwoŜĺ testowania produkt·w XTB 

Á Zaproszenie do testowania produkt·w XTB Á Budowanie ŜwiadomoŜci, 

ksztağtowanie pozytywnych 

postaw i nawyk·w 

Przedstawiciele medi·w 

 

 
 

Przedstawiciele medi·w 

lokalnych i branŨowych 

Á Informacje prasowe 

Á BezpoŜredni kontakt z pracownikami 

dziağu PR 

Á BieŨŃcy kontakt i odpowiedzi na zapytania 

Á Artykuğy pisane przez pracownik·w XTB 

Á Promowanie marki XTB oraz 

budowanie ŜwiadomoŜci 

dziağalnoŜci XTB 

Á Zapewnienie dostňpu  

do bezpoŜredniego, 

wiarygodnego i rzetelnego  

Ŧr·dğa informacji 

Otoczenie regulacyjne Organy nadzoru tj. KNF, 

lokalni nadzorcy  

na wğaŜciwych rynkach 

Á Raporty do KNF  

Á Wymiana pism z organami: KNF,  

Rzecznik Finansowy, UOKiK 

Á Transparentna komunikacja i rzetelna 

wsp·ğpraca 

Á Dziağania zgodne z przepisami prawa 

Á Cykliczne raporty wysyğane do KNF  

z r·Ũnych obszar·w XTB S.A. 

Á TransparentnoŜĺ i responsywnoŜĺ 

Á Budowanie transparentnej 

komunikacji z regulatorami  

i nadzorcami 

Á Wypeğnienie obowiŃzk·w 

prawnych i regulacyjnych 

Otoczenie spoğeczne Osoby zainteresowane 

edukacjŃ finansowŃ, nasi 

potencjalni klienci, 

partnerzy spoğeczni, 

instytucje wspierajŃce 

wydarzenia kulturalne  

i sportowe, uczelnie  

i szkoğy, Fundacja XTB 

Á Badanie ankietowe opinii interesariuszy  

w ramach badania podw·jnej istotnoŜci 

Á Produktowa strona internetowa oraz 

strona relacji inwestorskich i ESG 

Á Reklama i dziağania promocyjne 

Á Media spoğecznoŜciowe 

Á Dziağania edukacyjne 

Á Akcje pro-spoğeczne 

Á Sponsoring 

Á Ankieta w ramach badania interesariuszy 

Á Konferencja XTB Investing Masterclass  

Á Akademia IT XTB 

Á Webinaria i szkolenia 

Á Konferencja Confitura  

Á Udziağ w Targach Pracy IT  

Á ZaangaŨowanie w akcje charytatywne,  

np. udziağ w akcji ĂSzlachetna Paczkaò 

Á Wsp·ğpraca z KSW MMA 

Á Poznanie preferencji i oczekiwaŒ 

potencjalnych klient·w 

Á Dostosowanie oferty XTB  

do potrzeb klient·w 

Á Podejmowanie partnerstw 

strategicznych 

Á Poszukiwanie talent·w na rynku 

pracy 
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GĞčWNE KATEGORIE 
INTERESARIUSZY 

 

USZCZEGčĞOWIENIE  

 

GĞčWNE METODY DIALOGU  
I KANAĞY KOMUNIKACJI  

 

PRZYKĞADY SPOSOBčW 
ZAANGAŧOWANIA 

 

CEL  

ZAANGAŧOWANIA  

Á NawiŃzywanie partnerstw 

Á Udziağ w targach HR 

Otoczenie rynkowe Organizacje branŨowe, 

dostawcy, partnerzy 

biznesowi na lokalnych 

rynkach 

Á Udziağ w targach branŨowych  

Á BezpoŜredni kontakt 

Á Reklama i dziağania promocyjne 

Á Spotkania, wydarzenia branŨowe  

i webinaria 

Á Poczta elektroniczna 

Á Google Finance Summit (GtFT) 

Á Wrocğawski meetup letSwift x Toast powered 

by XTB 

Á Spotkanie JUG w Bydgoszczy I Ğodzi 

Á Meetup ngPoznan powered by XTB 

Á WaysCOnf w Krakowie  

Á Konferencja Devoxx Poland  

Á CocoaHeads Tricity 2025 

Á Budowanie trwağych  

relacji biznesowych 

Á Wymiana wiedzy i doŜwiadczeŒ 

Á Promocja i budowanie zaufania  

do marki XTB 

Przedstawiciele rynku 

kapitağowego 

Akcjonariusze, inwestorzy 

indywidualni  

i instytucjonalni XTB S.A., 

Gieğda Papier·w 

WartoŜciowych  

w Warszawie, analitycy 

oraz agencje ratingowe 

Á Raportowanie bieŨŃce i okresowe 

Á Transparentna komunikacja 

Á Transmisje obrad WZA (e-walne) 

Á Konferencje inwestorskie 

Á Materiağy inwestorskie 

Á Wywiady i spotkania z czğonkami ZarzŃdu 

Á Strona internetowa relacji inwestorskich 

Á Partnerstwa 

Á Raporty bieŨŃce i okresowe 

Á Prezentacje inwestorskie 

Á Kalendarium Inwestora 

Á Wsp·ğpraca ze Stowarzyszeniem  

Inwestor·w Indywidualnych 

Á Kierowanie siň wskazaniami 

akcjonariuszy w kreowaniu  

polityk XTB 

Á Dostosowywanie systemu 

raportowania do potrzeb 

akcjonariuszy 

Á Budowanie zaufania akcjonariuszy. 

Á Dochowanie naleŨytej starannoŜci 

raportowania i wypeğnienie 

obowiŃzk·w regulacyjnych 

Á TransparentnoŜĺ w komunikacji  

z inwestorami 
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1.6. Istotne wpğywy, szanse i ryzyka   

1.6.1. Badanie podw·jnej istotnoŜci  

IRO-1/ G1 IRO-1/ E1 IRO-1 
OŜwiadczenie za 2025 rok zostağo przygotowane w oparciu o analizň podw·jnej istotnoŜci  

z ang. (z ang. Double Materiality Assessment), zrealizowanŃ w 2024 roku zgodnie ze 

standardami ESRS oraz poddanŃ rewizji aktualnoŜci w 2025 roku.  

Badanie podw·jnej istotnoŜci 2024 przeprowadzono w podziale na 5 etap·w: 

 

Parametrami wejŜciowymi pierwotnego procesu DMA byğa identyfikacja kluczowych grup 

interesariuszy, proces·w i ğaŒcucha wartoŜci, co pozwoliğo uporzŃdkowaĺ proces. Podczas 

badania skupiliŜmy siň na dziağalnoŜci Grupy XTB w oparciu o elementy jego ğaŒcucha 

wartoŜci. Na kaŨdym etapie prowadzono dialog z przedstawicielami interesariuszy celem 

identyfikacji temat·w do analizy (badanie opinii interesariuszy) i oceny wpğyw·w, szans  

i ryzyk. 

 

Krok 1: Zrozumienie kontekstu organizacji i identyfikacja temat·w do analizy 

Etap przygotowawczy badania obejmowağ: 

Á przeglŃd podstawowych informacji o przedsiňbiorstwie 

Á analizň otoczenia biznesowego Grupy XTB 

Á analizň bieŨŃcych praktyk zr·wnowaŨonego rozwoju 

Á zmapowanie ğaŒcucha wartoŜci (upstream/ operacje wğasne/ downstream) 

Á identyfikacjň i opis grupy kluczowych interesariuszy. 

Krok 2: Przekrojowe Badanie opinii interesariuszy  

Badanie opinii interesariuszy miağo formuğň ankiety online. W badanej grupie znaleŦli siň: 

Á pracownicy Grupy XTB, 

Á czğonkowie Rady Nadzorczej XTB S.A., 

Á klienci XTB, 

Á reprezentanci pozostağych interesariuszy (dostawcy lub partnerzy biznesowi/ 

spoğecznoŜci lokalne i/lub partnerzy spoğeczni/ przedstawiciele medi·w/ 

akcjonariusze i inwestorzy).  

Dob·r pytaŒ oraz grupy zapraszanych do badania interesariuszy poprzedziğy warsztaty 

przygotowawcze dedykowane mapowaniu interesariuszy i ğaŒcucha wartoŜci pod kŃtem 

wzajemnych wpğyw·w pomiňdzy nimi a GrupŃ. Celem poznania peğnej perspektywy 

badanych interesariuszy oraz jako uzupeğnienie badaŒ ankietowych przeprowadziliŜmy dwie 

tury wywiad·w pogğňbionych. Pierwsza tura obejmowağa wybranych adresat·w ankiety 

online, druga tura odbyğa siň po przeprowadzonych warsztatach obszar·w E, S, G i objňto 

niŃ kluczowych przedstawicieli oddziağ·w oraz sp·ğek zaleŨnych XTB S.A.  
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Jako najistotniejsze zagadnienia ESG dla Grupy XTB, w trakcie badania ankietowego 

zaproszeni interesariusze najczňŜciej wskazywali:  

W obszarze śRODOWISKO i KLIMAT: 

Á dla og·ğu interesariuszy - odpowiedzialne gospodarowanie elektroodpadami  

i minimalizowanie negatywnego oddziağywania na zmiany klimatu; 

Á dla pracownik·w - odpowiedzialne gospodarowanie elektroodpadami  

i minimalizowanie negatywnego oddziağywania na zmiany klimatu; 

Á dla dostawc·w - ograniczenie emisji gaz·w cieplarnianych i zr·wnowaŨone ICT. 

W obszarze SPOĞECZNYM: 

Á dla og·ğu interesariuszy - bezpieczeŒstwo i poufnoŜĺ danych osobowych, skuteczna 

komunikacja  z pracownikami oraz jakoŜĺ obsğugi i poziom satysfakcji klient·w;  

Á dla pracownik·w - bezpieczeŒstwo i poufnoŜĺ danych osobowych  

oraz skuteczna komunikacja z pracownikami; 

Á dla dostawc·w - skuteczna komunikacja z pracownikami. 

W obszarze ZARZłDZANIA: 

Á dla interesariuszy - etyka biznesowa, zgodnoŜĺ z prawem i regulacjami, praktyki 

antykorupcyjne oraz przeciwdziağanie korupcji, ğapownictwu i praniu brudnych 

pieniňdzy. IstotnoŜĺ tych obszar·w podkreŜlona jest w odpowiedziach kaŨdej z grup 

Interesariuszy; 

Á dla klient·w - uczciwa konkurencja, przeciwdziağanie korupcji, ğapownictwu i praniu 

brudnych pieniňdzy oraz etyka biznesowa. 

Z waŨnych temat·w dla Grupy interesariusze wskazali r·wnieŨ kwestiň wğŃczenia siň Grupy 

w dziağania edukacyjne (zar·wno podnoszŃce ŜwiadomoŜĺ pracownik·w w zakresie ochrony 

Ŝrodowiska, jak i skierowane do dzieci i mğodzieŨy z zakresu zarzŃdzania finansami).  

WŜr·d sugestii badanych podmiot·w czňsto pojawiağ siň temat wiňkszego zaangaŨowania 

Grupy w akcje charytatywne i spoğeczne (np. sadzenie lasu, zbieranie odpad·w w miejscach 

publicznych itp.).  

Wyniki badania opinii interesariuszy bezpoŜrednio wpğynňğy na obecny ksztağt Strategii ESG, 

pomogğy wytyczyĺ kierunki rozwoju dedykowane obszarom Ŝrodowiska, spoğeczeŒstwa i ğadu 

korporacyjnego oraz cele, kt·re odpowiedzŃ na zidentyfikowane potrzeby interesariuszy. 

Wpğynňğy r·wnieŨ na decyzjň o intensyfikacji dziağalnoŜci Fundacji XTB, szczeg·lnie  

w obszarze edukacji finansowej. 

Krok 3: Wstňpna analiza podw·jnej istotnoŜci: Ocena wpğyw·w, ryzyk i szans 

Na potrzeby analizy podw·jnej istotnoŜci zagadnieŒ zr·wnowaŨonego rozwoju 

przeprowadzono seriň warsztat·w dot. oceny rzeczywistych i potencjalnych wpğyw·w na ludzi 

i Ŝrodowisko oraz ryzyk i szans Grupy zwiŃzanych z zagadnieniami spoğecznymi, 

Ŝrodowiskowymi i ğadu organizacyjnego wskazanymi w standardzie ESRS i opartymi  

o elementy ğaŒcucha wartoŜci Grupy XTB. W 5 warsztatach obszar·w E, S, G wziňli udziağ 

menedŨerowie i specjaliŜci kluczowych obszar·w XTB oraz eksperci firmy doradczej,  

w efekcie kt·rych zidentyfikowano wpğywy, ryzyka i szanse ESG istotne z perspektywy 

przedsiňbiorstwa.  

Krok 4: Metodyka wyboru temat·w istotnych  

BadajŃc istotnoŜĺ wpğywu wziňliŜmy pod uwagň prawdopodobieŒstwo wystŃpienia danego 

wpğywu w podziale na horyzont czasowy (w przypadku oddziağywaŒ potencjalnych) oraz 

dotkliwoŜĺ danego wpğywu (uwzglňdniajŃc jego skalň, zakres i charakter (odwracalnoŜĺ) 

negatywnych skutk·w). IstotnoŜĺ finansowŃ oceniono na podstawie prawdopodobieŒstwa 

wystŃpienia danego ryzyka/ szansy w podziale na horyzont czasowy oraz skali skutk·w 

finansowych dla firmy w przypadku materializacji danego ryzyka i/lub szansy. Celem ustalenia 

istotnoŜci temat·w przyjňto odpowiednie progi istotnoŜci. 
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PodsumowujŃc, metodyka oceny podw·jnej istotnoŜci zostağa oparta na: 

a) istotnoŜci wpğywu  

i. pozytywnego (rzeczywistego/ potencjalnego), przy czym oceniano 

wielkoŜĺ wpğywu poprzez: analizň skali i zakresu wpğywu oraz 

prawdopodobieŒstwo wystŃpienia w podziale na horyzont czasowy; 

ii. negatywnego (rzeczywistego/ potencjalnego), przy czym oceniano 

dotkliwoŜĺ wpğywu poprzez analizň: skali i zakresu wpğywu, 

nieodwracalnoŜci skutk·w negatywnego wpğywu oraz 

prawdopodobieŒstwo jego wystŃpienia w podziale na horyzont czasowy. 

b) istotnoŜci finansowej 

i. dla szans ï gdzie oceniano ich skalň (moŨliwe skutki finansowe)  

i prawdopodobieŒstwo wystŃpienia w podziale na horyzont czasowy; 

ii. dla ryzyk ï gdzie oceniano ich skalň (moŨliwe skutki finansowe)  

i prawdopodobieŒstwo wystŃpienia w podziale na horyzont czasowy.  

Ponadto w 2024 roku, wychodzŃc od wynik·w badania podw·jnej istotnoŜci, 

przeprowadziliŜmy analizň scenariuszy klimatycznych w odniesieniu do zidentyfikowanego 

ryzyka klimatycznego w oparciu o wytyczne TCFD: 

Ryzyko fizyczne - Ryzyko zdarzeŒ zewnňtrznych (ryzyko ciŃgğoŜci dziağania) w zwiŃzku 

z moŨliwoŜciŃ wystŃpienia nagğych, ekstremalnych zjawisk pogodowych w lokalizacjach 

niekt·rych sp·ğek i oddziağ·w Grupy XTB. 

Skonstruowano dwa scenariusze, kt·re przedstawiajŃ prawdopodobne, hipotetyczne ŜcieŨki 

rozwoju, uzaleŨnione od  globalnych ŜcieŨek emisji i wynikajŃcego z nich Ŝredniego wzrostu 

temperatury: scenariusz  Ă2ÁC lub niŨszyò i scenariusz Ă4ÁCò. Wybrano niniejsze scenariusze 

z racji najlepszej dostňpnoŜci danych. Kluczowe zağoŨenia dotyczŃce metodyki analizy 

scenariuszy oraz oceny ryzyka przedstawiono w rozdziale 2. środowisko niniejszego 

OŜwiadczenia. 

Krok 5: Walidacja wynik·w badania podw·jnej istotnoŜci przez ZarzŃd XTB  

i przeğoŨenie wynik·w na inne dziağania 

W decyzjň o finalnej istotnoŜci temat·w obszaru zr·wnowaŨonego rozwoju zaangaŨowano 

czğonk·w ZarzŃdu XTB S.A., kt·rzy zatwierdzili listň temat·w istotnych stanowiŃcych 

podstawň do identyfikacji listy ujawnieŒ ESRS. Zidentyfikowane wpğywy, szanse i ryzyka stağy 

siň podstawŃ zaktualizowanej Strategii ESG 2024-2027. Ryzyka dostosowano  

do wewnňtrznego Systemu ZarzŃdzania Ryzykiem, i zostağy do niego wcielone. Rocznego 

przeglŃdu efekt·w badania istotnoŜci dokonuje Zesp·ğ ds. Zr·wnowaŨonego Rozwoju XTB. 

Krok 6: Rewizja i aktualizacja wynik·w badania podw·jnej istotnoŜci 

W 2025 roku dokonano weryfikacji wynik·w badania zapraszajŃc do opiniowania wybranych 

przedstawicieli pracownik·w uczestniczŃcych w pierwotnym badaniu. W wyniku braku uwag 

oraz braku zmian w modelu biznesowym, przedmiocie dziağalnoŜci i otoczeniu Grupy,  

w wynikach Badania dokonano jedynie drobnych aktualizacji, natomiast we wsp·ğpracy  

z Dziağem Kontroli Ryzyka wprowadzono dodatkowe ryzyko ESG dot. cyberbezpieczeŒstwa. 

W toku wsp·ğpracy z biegğym rewidentem zdecydowaliŜmy usunŃĺ rzeczywisty pozytywny 

wpğyw obszaru ĂGò poprzez transparentny proces raportowania zgodny z przepisami prawa, 

uznajŃc, Ũe wynika on wyğŃcznie z regulacji ï nie inicjatywy sp·ğki. W zwiŃzku z brakiem 

znaczŃcych zmian lista istotnych temat·w, kt·rych pr·g istotnoŜci zostağ przekroczony z 

perspektywy wpğyw·w i istotnoŜci finansowej dla sprawozdawczoŜci za 2025 rok pozostağa 

niezmieniona wzglňdem 2024 roku:  

1. ESRS E1 ï Zmiana klimatu 

2. ESRS S1 ï Wğasne zasoby pracownicze 

3. ESRS S4 ï Konsumenci i uŨytkownicy koŒcowi 

4. ESRS G1 ï Postňpowanie w biznesie 
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1.6.2. Istotne wpğywy  

SBM-3 

Badanie podw·jnej istotnoŜci pozwoliğo wyğoniĺ 11 istotnych temat·w podlegajŃcych 

raportowaniu, na kt·re Grupa XTB wpğywa w istotny spos·b (istotnoŜĺ wpğywu) lub kt·re 

istotnie wpğywajŃ na dziağalnoŜĺ Grupy XTB (istotnoŜĺ finansowa). Celem wyğonienia 

obszar·w, kt·re wymagajŃ w naszej ocenie najwiňkszego zaangaŨowania i wzmoŨonej 

intensywnoŜci dziağaŒ, zidentyfikowane tematy podzieliliŜmy na 3 grupy o zr·Ũnicowanym 

priorytecie zarzŃdzania:  

I. Wysoki priorytet ï tematy o najwyŨszym priorytecie zarzŃdzania, wobec kt·rych 

naleŨağoby zaalokowaĺ odpowiednie zasoby; zar·wno tematy nowe (wczeŜniej 

niezarzŃdzane lecz istotne dla organizacji) oraz tematy zidentyfikowane wczeŜniej 

kluczowe z perspektywy organizacji.  

II. Umiarkowany priorytet ï obejmujŃcy istotne tematy na potrzeby kt·rych 

naleŨağoby zwiňkszyĺ zasoby organizacyjne, ale kt·re nie stanowiŃ najwyŨszego 

priorytetu dla organizacji.  

III. Standardowy priorytet  ï obejmujŃcy tematy juŨ wczeŜniej znane i zarzŃdzane 

przez Grupň XTB, nie bňdŃce kluczowymi z punktu widzenia dziağalnoŜci Grupy. 

AnalizujŃc wyğonione wpğywy, szanse i ryzyka oceniamy odpornoŜĺ naszego modelu 

biznesowego jako wysokŃ, samŃ zdolnoŜĺ do wykorzystywania szans jako satysfakcjonujŃcŃ. 
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Tabela 4. Tematy i wpğywy istotne dla Grupy XTB, wynikajŃce z badania podw·jnej istotnoŜci

 
Temat 

zidentyfikowany  
w badaniu 
istotnoŜci 

 
Opis wpğywu 

 
Rodzaj wpğywu: 
negatywny 
(rzeczywisty  
i potencjalny)  

 
Rodzaj wpğywu: 
pozytywny 

(rzeczywisty  
i potencjalny) 

 
Wpğyw na ludzi  
lub Ŝrodowisko 

 
PowiŃzanie  
ze strategiŃ  
i modelem 
biznesowym 

 
Obecne  

i przewidywane 
skutki 

 
Perspektywa  
czasowa wpğywu  
i podejmowane 
dziağania 

 
Priorytet 

 
Miejsce 

powstawani
a wpğywu  
w ğaŒcuchu 
wartoŜci 

 

E1: KLIMAT 

Ğagodzenie 
zmian klimatu 
 
Energia 
 

Obecny wpğyw zmian 
klimatu na dziağalnoŜĺ 
Grupy XTB moŨe byĺ 
obserwowany  
w niekt·rych 
lokalizacjach biur XTB  
na Ŝwiecie, kt·re sŃ 
szczeg·lnie zagroŨone 
wystňpowaniem 
ekstremalnych zjawisk 
pogodowych. Wpğyw 
Grupy XTB na zmiany 
klimatu jest zwiŃzany  
z jej podstawowŃ 
dziağalnoŜciŃ opartŃ  
na wykorzystaniu 
infrastruktury IT (w tym 
serwer·w) oraz 
rozbudowie dziağalnoŜci 
Grupy XTB. Ma to wpğyw 
na rosnŃce zuŨycie 
energii elektrycznej oraz 
moŨe powodowaĺ wzrost 
emisji gaz·w 
cieplarnianych Grupy. 
 

Wpğyw 
rzeczywisty 
negatywny dot. 
energochğonnoŜci 
serwer·w  
w ramach ich 
standardowego 
procesu 
uŨytkowania. 

 

Wpğyw potencjalny 
negatywny 
mogŃcy wystŃpiĺ 
w wyniku rosnŃcej 
emisyjnoŜci 
dziağalnoŜci z racji 
wzrostu zuŨycia 
energii 
elektrycznej. 

 

 

Wpğyw potencjalny 
pozytywny 
mogŃcy wynikaĺ  
z optymalizacji  
zuŨycia energii. 

DziağalnoŜĺ Grupy 
XTB zwiŃzana  
z wykorzystaniem 
infrastruktury IT 
oraz zuŨyciem 
energii ma wpğyw 
na Ŝrodowisko. 

Wpğywy sŃ zwiŃzane  
ze StrategiŃ biznesowŃ  
i modelem dziağalnoŜci 
Grupy XTB  
w obszarach: 
Á ekspansji  
i rozbudowy 
dziağalnoŜci XTB 
Á cel·w i dziağaŒ 
podejmowanych  
w ramach Strategii 
ESG. 

Na moment 
publikacji 
OŜwiadczenia nie 
identyfikuje siň 
odczuwalnych 
skutk·w 
zidentyfikowaneg
o wpğywu. 
Przewidywane 
skutki wpğywu 
mogŃ dotyczyĺ 
wzrostu zuŨycia 
energii oraz 
moŨliwoŜci 
wystŃpienia lub 
nasilenia 
ekstremalnych 
zjawisk 
pogodowych  
w niekt·rych 
lokalizacjach biur 
Grupy XTB. 

WystŃpienie wpğywu 
identyfikujemy  
w perspektywie  
kr·tko-, Ŝrednio-  
i dğugoterminowej 
naszej dziağalnoŜci. 
 
Nasze dziağania: 
Á sukcesywna 
wymiana 
infrastruktury IT  
po zakoŒczeniu jej 
cyklu Ũycia  
na nowszŃ, bardziej 
energooszczňdnŃ 
Á gdzie to moŨliwe 
korzystanie z energii 
pochodzŃcej z OZE 
Á kalkulacja peğnego 
Ŝladu wňglowego 
dziağalnoŜci,  
co umoŨliwi  
w perspektywie kilku 
lat obserwacjň 
trend·w emisyjnoŜci 
Grupy XTB. 

 

 

 

 

 

 

 

Standardowy 
priorytet 

Operacje 
wğasne 

https://ir.xtb.com/
https://x.com/xtbpl?lang=en
https://www.youtube.com/channel/UCILwajCs145hxNvB4nckALg
https://pl.linkedin.com/company/xtb
https://www.facebook.com/login/?next=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fxtbpl%2F
esg.xtb.com
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OŜwiadczenie o Zr·wnowaŨonym Rozwoju Grupy Kapitağowej XTB S.A. za 2025 rok 

/ Informacje og·lne 

 
Temat 

zidentyfikowany  
w badaniu 
istotnoŜci 

 
Opis wpğywu 

 
Rodzaj wpğywu: 
negatywny 
(rzeczywisty  
i potencjalny)  

 
Rodzaj wpğywu: 
pozytywny 

(rzeczywisty  
i potencjalny) 

 
Wpğyw na ludzi  
lub Ŝrodowisko 

 
PowiŃzanie  
ze strategiŃ  
i modelem 
biznesowym 

 
Obecne  

i przewidywane 
skutki 

 
Perspektywa  
czasowa wpğywu  
i podejmowane 
dziağania 

 
Priorytet 

 
Miejsce 

powstawani
a wpğywu  
w ğaŒcuchu 
wartoŜci 

 
S1: WĞASNE ZASOBY PRACOWNICZE 

 

 
 
 
 
 
 
 
Warunki pracy 
 
 

Grupa XTB wywiera silny, 
bezpoŜredni  
i wielowymiarowy wpğyw 
na bezpieczeŒstwo 
zatrudnienia, czas pracy, 
odpowiedniŃ pğacň, 
dialog, wolnoŜĺ 
zrzeszania siň oraz work-
life balance wğasnych 
zasob·w pracowniczych 
(poprzez kt·re 
rozumiemy pracownik·w 
zatrudnionych  
na umowň o pracň oraz 
wsp·ğpracownik·w  
w oparciu o umowy 
cywilnoprawne).  
 
 

Wpğyw potencjalny 
negatywny mogŃcy 
wystŃpiĺ  
w przypadku 
pogorszenia 
warunk·w 
zatrudnienia. 

 

Wpğyw rzeczywisty 
negatywny poprzez 
r·Ũnice wynagrodzeŒ 
pracownik·w  
IT wzglňdem 
pozostağych 
pracownik·w, 
wynikajŃce z 
charakterystyki  
branŨy. 

 

Wpğyw rzeczywisty 
negatywny 
komunikacji 
wewnŃtrzkorporacyjn
ej, nienadŃŨajŃcej  
za dynamicznym 
rozwojem Grupy 
XTB. 

 

Wpğyw potencjalny 
negatywny mogŃcy 
wystŃpiĺ przy 
ewentualnej redukcji 
iloŜci przedstawicieli 
pracownik·w. 

 

Wpğyw potencjalny 
negatywny mogŃcy 
wystŃpiĺ  
w przypadku 
niewystarczajŃcych 
regulacji 

Wpğyw rzeczywisty 
pozytywny poprzez 
wdroŨone polityki,  
regulaminy 
pracownicze   
oraz  dziağania tj.  
cykliczna ocena 
pracownicza,  
coroczne badanie 
satysfakcji 
pracownik·w  
czy inicjatywy 
work-life balance. 

 

Wpğyw rzeczywisty  
pozytywny poprzez 
elastyczne warunki 
zatrudnienia. 

 

Wpğyw rzeczywisty 
pozytywny 
konkurencyjnych 
warunk·w 
zatrudnienia oraz 
ujednolicenie zasad 
oceny pracownicze  
i wynagradzani. 

 

Wpğyw rzeczywisty 
pozytywny poprzez 
wdraŨane i rozwijane 
narzňdzia 
komunikacyjne. 

 

Rzeczywisty 
pozytywny wpğyw 
dziňki dziağaniom 
grupy wybranych 
przedstawicieli 
pracownik·w. 

Identyfikujemy 
istotny wpğyw na 
wğasne zasoby 
pracownicze 
poprzez: 
Á elastyczny 
czas i tryb 
pracy 
Á konkurencyjne 
warunki 
zatrudnienia 
Á ujednolicenie 
zasad 
oceniania i 
wynagradzania 
pracownik·w 
Grupy XTB 
Á rozw·j 
komunikacii 
poprzez nowe 
narzňdzia w 
odpowiedz 
i na wysokŃ 
dynamikň 
rozwoju Grupy 
XTB 
Á przedstawicieli 
pracownik·w 
Á dziağania work-
life balance. 
 
 

Wpğywy sŃ zwiŃzane 
ze StrategiŃ biznesowŃ 
oraz StrategiŃ ESG 
XTB poprzez: 
Á cele biznesowe  
dot. rozwoju 
dziağalnoŜci Grupy 
Á cele Strategii ESG 
dotyczŃce 
ujednolicenia zasad 
wynagradzania  
w Grupie XTB oraz 
uporzŃdkowania 
polityk 
pracowniczych. 

Wpğyw XTB 
moŨe przeğoŨyĺ 
siň z jednej 
strony na wzrost 
satysfakcji 
pracownik·w, 
wzmocnienie 
kultury 
organizacyjnej  
i pozycji XTB 
jako pracodawcy 
oraz 
pozyskiwanie 
talent·w z rynku 
pracy. Z drugiej 
strony wpğyw 
negatywny moŨe 
doprowadziĺ do 
utraty talent·w, 
zwiňkszenia 
rotacji, odpğywu 
wiedzy, 
doŜwiadczenia  
i know-how  
z organizacji. 

Wpğyw identyfikujemy  
w perspektywie  
kr·tko-, Ŝrednio-  
i dğugoterminowej 
naszej dziağalnoŜci. 
 
Dziağania: 
Á ujednolicenie zasad 
cyklicznej oceny  
i wynagradzania  
w Grupie XTB 
Á rozbudowa obszaru 
HR 
Á elastyczne warunki 
pracy na wiňkszoŜci 
stanowisk  
Á coroczne badanie 
satysfakcji 
pracownik·w 
Á polityki i procedury 
Á dziağania pro-
pracownicze 
Á organizacja wybor·w 
przedstawicieli 
pracownik·w 
Á wewnňtrzny intranet, 
newsletter xPress, 
mailingi wewnňtrzne 
Á cykliczne spotkania 
online 
z Prezesem  
Á platforma well-being 
"Helping Hand". 

 
 
 
 
 

Wysoki 
priorytet 

 
 
 
 
 

Operacje 
wğasne 

https://ir.xtb.com/
https://x.com/xtbpl?lang=en
https://www.youtube.com/channel/UCILwajCs145hxNvB4nckALg
https://pl.linkedin.com/company/xtb
https://www.facebook.com/login/?next=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fxtbpl%2F
esg.xtb.com
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OŜwiadczenie o Zr·wnowaŨonym Rozwoju Grupy Kapitağowej XTB S.A. za 2025 rok 

/ Informacje og·lne 

 
Temat 

zidentyfikowany  
w badaniu 
istotnoŜci 

 
Opis wpğywu 

 
Rodzaj wpğywu: 
negatywny 
(rzeczywisty  
i potencjalny)  

 
Rodzaj wpğywu: 
pozytywny 

(rzeczywisty  
i potencjalny) 

 
Wpğyw na ludzi  
lub Ŝrodowisko 

 
PowiŃzanie  
ze strategiŃ  
i modelem 
biznesowym 

 
Obecne  

i przewidywane 
skutki 

 
Perspektywa  
czasowa wpğywu  
i podejmowane 
dziağania 

 
Priorytet 

 
Miejsce 

powstawani
a wpğywu  
w ğaŒcuchu 
wartoŜci 

wewnňtrznych dot. 
work-life balance. 

Wpğyw rzeczywisty  
pozytywny poprzez 
elastyczne warunki 
zatrudnienia, 
moŨliwoŜĺ  
dostosowania godzin 
rozpoczynania pracy 
oraz trybu pracy 
(zdalny/hybrydowy/ 
stacjonarny). 

R·wne 
traktowanie  
i r·wnoŜĺ szans 

Wpğyw Grupy XTB  
w obszarze r·wnego 
traktowania i r·wnoŜci 
szans opiera siň  
na dziağaniach sğuŨŃcych 
wyr·wnywaniu szans  
i zarzŃdzaniu lukŃ 
pğacowŃ, zarzŃdzaniu 
obszarem szkoleŒ,  
ale r·wnieŨ 
wprowadzeniu jednolitej 
polityki antymobbingowej 
oraz polityki dot. 
r·ŨnorodnoŜci.  
 
 
 
 
 

Wpğyw potencjalny 
negatywny mogŃcy 
wystŃpiĺ  
w przypadku 
pogğňbiania luki 
pğacowej pomiňdzy 
kobietami  
i mňŨczyznami. 

 

Wpğyw potencjalny 
negatywny mogŃcy 
wystŃpiĺ w 
przypadku 
niewystarczajŃcej 
iloŜci szkoleŒ. 

Wpğyw rzeczywisty 
pozytywny poprzez 
dziağania sğuŨŃce 
wyr·wnywaniu 
szans, weryfikacja 
wynagrodzeŒ pod 
kŃtem luki pğacowej 
oraz rozbudowa 
dziağu HR. 

 

Wpğyw rzeczywisty 

pozytywny poprzez 
organizowane 
szkolenia, moŨliwoŜĺ 
dofinansowania 
szkoleŒ pracownik·w 
oraz dziağania 
doskonalŃce obszar 
szkoleŒ.  

Wpğywamy  
na pracownik·w  
i wsp·ğpracownik·w 
XTB poprzez 
dziağania sğuŨŃce 
wyr·wnywaniu 
szans, identyfikacjň 
luki pğacowej, 
dofinansowanie  
i dostňp do szkoleŒ, 
wprowadzenie 
Polityki 
Antymobbingowej i 
Antydyskryminacyjne
j, dziağania  
oraz wprowadzenie 
Polityki DEI.   

 
 
 
 
  
  

Wpğywy tego obszaru 
znalazğy przeğoŨenie  
w celach Strategii ESG 
dot. stworzenia polityki 
antymobbingowej, 
polityki DEI oraz 
identyfikacji luki 
pğacowej. 

Zidentyfikowane 
pozytywne 
wpğywy mogŃ 
wzmocniĺ kulturň 
organizacyjnŃ, 
przeğoŨyĺ siň  
na wzrost 
kompetencji 
pracownik·w,  
ich komfort, 
zmniejszenie 
rotacji  
i zatrzymanie 
talent·w  
w organizacji.  
 
Z drugiej strony 
zidentyfikowane 
negatywne 
wpğywy,  
np. potencjalny 
wzrost luki 
pğacowej moŨe 
przeğoŨyĺ siň na 
wzrost poczucia 
nier·wnoŜci, 
negatywne oceny  
w corocznym 
badaniu 
satysfakcji 
pracowniczej 
oraz zwiňkszenie 

Wpğyw identyfikujemy  
w perspektywie  
kr·tko-, Ŝrednio-  
i dğugoterminowej 
naszej dziağalnoŜci. 
 
Dziağania: 
Á kalkulacja luki 
pğacowej 
Á polityki: 
wynagrodzeŒ, 
szkoleŒ i 
r·ŨnorodnoŜci 
Á regularna i sp·jna 
ocena pracownicza 
Á moŨliwoŜĺ 
dofinansowania 
szkoleŒ, kurs·w  
i studi·w 
podyplomowych 
Á szkolenia 
wewnňtrzne 
organizowane  
przez dziağ szkoleŒ 
Á dostňpny kanağ 
zgğaszania naruszeŒ 
Á szkolenie  
z obszaru 
r·ŨnorodnoŜci 
Á zaproszenie  
do organ·w  
sp·ğki kobiet  

Wysoki 
priorytet 

Operacje    
wğasne 

https://ir.xtb.com/
https://x.com/xtbpl?lang=en
https://www.youtube.com/channel/UCILwajCs145hxNvB4nckALg
https://pl.linkedin.com/company/xtb
https://www.facebook.com/login/?next=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fxtbpl%2F
esg.xtb.com
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OŜwiadczenie o Zr·wnowaŨonym Rozwoju Grupy Kapitağowej XTB S.A. za 2025 rok 

/ Informacje og·lne 

 
Temat 

zidentyfikowany  
w badaniu 
istotnoŜci 

 
Opis wpğywu 

 
Rodzaj wpğywu: 
negatywny 
(rzeczywisty  
i potencjalny)  

 
Rodzaj wpğywu: 
pozytywny 

(rzeczywisty  
i potencjalny) 

 
Wpğyw na ludzi  
lub Ŝrodowisko 

 
PowiŃzanie  
ze strategiŃ  
i modelem 
biznesowym 

 
Obecne  

i przewidywane 
skutki 

 
Perspektywa  
czasowa wpğywu  
i podejmowane 
dziağania 

 
Priorytet 

 
Miejsce 

powstawani
a wpğywu  
w ğaŒcuchu 
wartoŜci 

rotacji 
pracownik·w. 

(Rada Nadzorcza 
XTB S.A.) 

 

 
ESRS S4: KONSUMENCI I UŧYTKOWNICY KOőCOWI 

 
Wpğyw informacji 
na konsument·w 
lub uŨytkownik·w 
koŒcowych 
____________ 
 
WğŃczenie 
spoğeczne 
konsument·w  
lub uŨytkownik·w 
koŒcowych 

Grupa XTB jako 
dostawca produkt·w  
i usğug inwestycyjnych 
wpğywa na klient·w 
poprzez: jakoŜĺ 
komunikacji, oferty  
i dokumentacji, poziom  
i dostňpnoŜĺ obsğugi 
klienta, udostňpnione 
kanağy komunikacji  
z klientami, materiağy  
i dziağania edukacyjne, 
decyzje poparte analizŃ 
opinii klient·w, dostňp  
do informacji.  

Wpğyw potencjalny 
negatywny mogŃcy 
wystŃpiĺ w 
przypadku 
niewystarczajŃcego 
wsğuchiwania siň   
w opinie klient·w  
XTB. 

 

Wpğyw potencjalny 
negatywny mogŃcy 
wystŃpiĺ w wyniku 
niewystarczajŃcej 
wiedzy inwestycyjnej 
klient·w, 
niezrozumienia 
specyfiki produkt·w 
inwestycyjnych 
niosŃcych ryzyko 
straty. 

 

Wpğyw potencjalny 
negatywny mogŃcy 
wyniknŃĺ z 
komunikacji noszŃcej 
znamiona 
greenwashingu. 

Wpğyw rzeczywisty 
pozytywny poprzez 
udostňpnione kanağy 
zgğoszeŒ dla klient·w 
i wsparcie dziağu 
Customer Service. 

 

Wpğyw rzeczywisty 
pozytywny poprzez 
wysoki poziom 
komunikacji  
z klientem, 
kompletnŃ 
dokumentacjň 
klienckŃ oraz 
udostňpniane 
materiağy 
edukacyjne. 

 

Wpğyw rzeczywisty 
pozytywny poprzez 
budowanie przekazu  
medialnego  
w oparciu  
o rzeczywiste 
dziağania poparte 
dowodami. 

Wpğywamy na 
naszych klient·w 
poprzez naszŃ 
uniwersalnŃ  
aplikacjň 
inwestycyjnŃ, oraz 
r·ŨnorodnŃ ofertň 
produkt·w 
inwestycyjnych 
XTB, bezpğatne 
materiağy 
edukacyjne oraz 
transparentnoŜĺ 
komunikacji.  

Wpğywy znajdujŃ 
odzwierciedlenie  
w celach Strategii 
biznesowej oraz 
Strategii ESG Grupy 
XTB oraz wynikajŃ z jej 
modelu biznesowego. 

NiewystarczajŃce 
wsğuchiwanie siň 
w opinie klient·w 
moŨe 
doprowadziĺ do  
niedostosowania 
oferty do potrzeb 
rynku i utraty 
klient·w. 
Dziağania  
na rzecz 
podnoszenia 
jakoŜci 
komunikacji, 
oferty i relacji  
z klientami mogŃ 
skutkowaĺ 
wzmocnieniem 
zaufania  
do marki XTB, 
pozyskaniem 
nowych klient·w 
oraz mniejszŃ 
liczbŃ reklamacji. 

Wpğyw identyfikujemy  
w perspektywie  
kr·tko-, Ŝrednio-  
i dğugoterminowej 
naszej dziağalnoŜci. 
 
Dziağania: 
Á udostňpnione kanağy 
komunikacji. np. 
infolinia 
Á wykwalifikowany 
dziağ Customer 
Service 
Á analiza opinii 
klient·w oraz 
przedstawianie 
wniosk·w 
Á udostňpniony kanağ 
zgğoszeŒ 
nieprawidğowoŜci  
i reklamacji 
Á transparentne 
przedstawienie 
produkt·w  
i usğug XTB 
Á dziağalnoŜĺ 
regulowana zgodna 
z przepisami prawa 
Á kompletna 
dokumentacja 
kliencka 
Á darmowe materiağy 
edukacyjne, 
komentarze 

Wysoki 
     priorytet 

Operacje 
wğasne 

 
Downstream 

https://ir.xtb.com/
https://x.com/xtbpl?lang=en
https://www.youtube.com/channel/UCILwajCs145hxNvB4nckALg
https://pl.linkedin.com/company/xtb
https://www.facebook.com/login/?next=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fxtbpl%2F
esg.xtb.com
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OŜwiadczenie o Zr·wnowaŨonym Rozwoju Grupy Kapitağowej XTB S.A. za 2025 rok 

/ Informacje og·lne 

 
Temat 

zidentyfikowany  
w badaniu 
istotnoŜci 

 
Opis wpğywu 

 
Rodzaj wpğywu: 
negatywny 
(rzeczywisty  
i potencjalny)  

 
Rodzaj wpğywu: 
pozytywny 

(rzeczywisty  
i potencjalny) 

 
Wpğyw na ludzi  
lub Ŝrodowisko 

 
PowiŃzanie  
ze strategiŃ  
i modelem 
biznesowym 

 
Obecne  

i przewidywane 
skutki 

 
Perspektywa  
czasowa wpğywu  
i podejmowane 
dziağania 

 
Priorytet 

 
Miejsce 

powstawani
a wpğywu  
w ğaŒcuchu 
wartoŜci 

ekonomiczne 
ekspert·w XTB 
Á komunikacja w social 
mediach oparta  
na faktycznych 
dziağaniach 
Á dziağ komunikacji  
i PR w strukturze 
firmy. 

 
ESRS G1: PROWADZENIE DZIAĞALNOśCI 

 
ZarzŃdzanie 
stosunkami  
z dostawcami,  
w tym praktyki 
pğatnicze 

Grupa XTB wpğywa  
na relacje z partnerami 
biznesowymi poprzez 
terminowe pğatnoŜci. 

Nie 
zidentyfikowano 

Wpğyw rzeczywisty 
pozytywny poprzez 
budowanie 
wsp·ğpracy  
z odpowiedzialnymi 
dostawcami  
i partnerami 
biznesowymi oraz 
brak op·ŦnieŒ  
w pğatnoŜciach. 

Grupa XTB 
wpğywa na swoich 
dostawc·w 
poprzez 
ograniczanie 
op·ŦnieŒ  
w pğatnoŜciach. 

Wpğywy sŃ 
skorelowane ze 
StrategiŃ biznesowŃ 
oraz StrategiŃ ESG 
poprzez budowanie 
wartoŜciowych relacji  
z partnerami w 
ğaŒcuchu wartoŜci, co 
przekğada siň na 
wysokŃ jakoŜĺ 
produkt·w i usğug XTB 
oraz rozw·j obszaru 
ğadu korporacyjnego. 

Budowanie relacji  
z partnerami 
biznesowymi. 

Praktyki wynikajŃce  
z odpowiedzialnego 
zarzŃdzania XTB. 

Standardowy 
priorytet 

Upstream 
  

Operacje 
wğasne 

Korupcja  
i przekupstwo 

Grupa XTB jako 
dostawca usğug 
finansowych dziağa  
w wysoce regulowanej 
branŨy, gdzie 
przejrzystoŜĺ  
i integralnoŜĺ sŃ 
najwaŨniejsze. 
Wpğywamy na obszar 
antykorupcji poprzez 
wdroŨone regulacje 
wewnňtrzne, proces 
zgğaszania naruszeŒ oraz 
wdroŨenie polityki 
antykorupcyjnej. 
Potencjalny wpğyw  

Wpğyw potencjalny 
negatywny 
mogŃcy wynikaĺ  
z moŨliwoŜci 
wystŃpienia 
przypadk·w 
korupcji. 

Wpğyw 
rzeczywisty 
pozytywny 
poprzez wdroŨone 
regulacje 
wewnňtrzne, 
proces zgğaszania 
naruszeŒ, 
powoğane 
jednostki 
odpowiedzialnej 
za audyt  
i compliance oraz 
wdroŨonŃ Politykň 
AntykorupcyjnŃ  
w XTB S.A. 

Obszar 
antykorupcji 
wpğywa na strony 
zainteresowane 
Grupy XTB. 
Wpğyw wynika  
z jednej strony  
z wdroŨonych 
regulacji 
wewnňtrznych, 
procesu 
zgğaszania 
naruszeŒ, 
powoğania 
jednostki 
odpowiedzialnej 

Wpğyw tego obszaru 
znalazğ 
odzwierciedlenie  
w ramach celu Strategii 
ESG na lata 2024-
2027 dot. stworzenia 
Polityki 
Antykorupcyjnej. Cel 
ten zostağ zrealizowany 
w ostatnim kwartale 
2024 roku. 

W przypadku 
wystŃpienia 
przypadk·w 
korupcji  
moŨliwoŜĺ 
zachwiania 
reputacji XTB 
oraz zaufania  
do marki XTB. 
Nieprzestrzegani
e tych przepis·w 
moŨe skutkowaĺ 
wysokimi 
grzywnami, 
sankcjami,  
a nawet 

Dziağania:  
Á Polityka 
Antykorupcyjna 
Á szkolenie dla 
czğonk·w ZarzŃdu, 
Rady Nadzorczej 
oraz pracownik·w 
peğniŃcych funkcje 
szczeg·lnie 
naraŨone na ryzyko 
Á procedura 
zgğaszania naruszeŒ 
i rejestr incydent·w 
Á kom·rki audytu 
wewnňtrznego, 
compliance  

Standardowy 
priorytet 

Upstream 
 

Operacje 
wğasne 

 
Downstream 

https://ir.xtb.com/
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Temat 

zidentyfikowany  
w badaniu 
istotnoŜci 

 
Opis wpğywu 

 
Rodzaj wpğywu: 
negatywny 
(rzeczywisty  
i potencjalny)  

 
Rodzaj wpğywu: 
pozytywny 

(rzeczywisty  
i potencjalny) 

 
Wpğyw na ludzi  
lub Ŝrodowisko 

 
PowiŃzanie  
ze strategiŃ  
i modelem 
biznesowym 

 
Obecne  

i przewidywane 
skutki 

 
Perspektywa  
czasowa wpğywu  
i podejmowane 
dziağania 

 
Priorytet 

 
Miejsce 

powstawani
a wpğywu  
w ğaŒcuchu 
wartoŜci 

w postaci wystŃpienia 
korupcji m·gğby wpğynŃĺ 
na podwaŨenie zaufania 
do dziağalnoŜci XTB 
wŜr·d klient·w  
i inwestor·w.  

za audyt  
i compliance oraz 
wdroŨenia  
Polityki 
Antykorupcyjnej. 
Potencjalny wpğyw 
negatywny moŨe 
siň 
zmaterializowaĺ  
w przypadku 
wystŃpienia 
przypadku 
korupcji.  

cofniňciem 
licencji 
operacyjnych. 
Z drugiej strony 
dobrze 
zabezpieczony 
proces dziağaŒ 
antykorupcyjnych 
minimalizujŃce 
ryzyko 
wystŃpienia 
naruszeŒ. 

i dziağu prawnego 
czuwajŃce nad 
procesami  
i aktualnoŜciŃ 
procedur. 

Inne: Ochrona 
danych. 
 

Grupa XTB w ramach 
swojej dziağalnoŜci 
przetwarza dane swoich 
interesariuszy, w tym jako 
dostawca produkt·w  
i usğug inwestycyjnych 
przetwarza dane 
osobowe swoich klient·w. 
Wpğyw ten jest 
zabezpieczany przez 
wdroŨone systemy 
bezpieczeŒstwa ochrony 
danych (w tym danych 
osobowych), tworzone 
back-upôy czy 
dywersyfikacjň  
lokalizacji XTB. 

Wpğyw potencjalny 
negatywny 
mogŃcy wystŃpiĺ 
w efekcie 
przetwarzania 
danych, gdzie 
wystňpuje ryzyko 
wycieku czy 
naruszenia 
danych 
osobowych. 

Wpğyw 
rzeczywisty 
pozytywny 
poprzez wdroŨone 
systemy 
bezpieczeŒstwa 
ochrony danych 
(w tym danych 
osobowych), 
tworzenie back-
up·w danych  
na wypadek 
wystŃpienia 
nieprzewidzianych 
okolicznoŜci, 
dywersyfikacja 
lokalizacji 
infrastruktury IT. 

Wystňpuje wpğyw 
na ludzi poprzez 
wdroŨone 
zabezpieczenia 
danych. MoŨe 
wystŃpiĺ wpğyw 
negatywny  
w przypadku 
wycieku danych.  
 
 

Wpğyw jest zwiŃzany  
z modelem 
biznesowym Grupy 
XTB, kt·ry jako 
podstawň dziağalnoŜci 
Grupy XTB wskazuje 
oferowanie produkt·w  
i rozwiŃzaŒ 
inwestycyjnych  
dla naszych klient·w, 
co wiŃŨe siň 
jednoznacznie  
z koniecznoŜciŃ 
przetwarzania danych. 

W przypadku 
wystŃpienia 
wycieku danych 
wpğyw moŨe 
skutkowaĺ 
uszczerbkiem 
wizerunku XTB, 
nadszarpniňciem 
zaufania klient·w 
do XTB. 
 
Dane 
przetwarzane 
przez Grupň XTB 
sŃ odpowiednio 
zabezpieczone 
na wypadek 
wystŃpienia 
nieprzewidzianyc
h okolicznoŜci. 

Dziağania: 
Á nowoczesne  
i aktualizowane 
zabezpieczenia 
sieciowe oraz 
systemowe 
Á szkolenia i kampanie 
informacyjne wŜr·d 
pracownik·w. 

Umiarkowany 
priorytet 

Upstream 
 

Operacje 
wğasne 

 
Downstream 

https://ir.xtb.com/
https://x.com/xtbpl?lang=en
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Temat 

zidentyfikowany  
w badaniu 
istotnoŜci 

 
Opis wpğywu 

 
Rodzaj wpğywu: 
negatywny 
(rzeczywisty  
i potencjalny)  

 
Rodzaj wpğywu: 
pozytywny 

(rzeczywisty  
i potencjalny) 

 
Wpğyw na ludzi  
lub Ŝrodowisko 

 
PowiŃzanie  
ze strategiŃ  
i modelem 
biznesowym 

 
Obecne  

i przewidywane 
skutki 

 
Perspektywa  
czasowa wpğywu  
i podejmowane 
dziağania 

 
Priorytet 

 
Miejsce 

powstawani
a wpğywu  
w ğaŒcuchu 
wartoŜci 

Inne: JakoŜĺ 
raportowania 
 

Na XTB S.A. jako 
jednostce 
zainteresowania 
publicznego notowanej 
na Gieğdzie Papier·w 
WartoŜciowych  
w Warszawie ciŃŨy 
obowiŃzek 
sprawozdawczoŜci 
zr·wnowaŨonego 
rozwoju. Wpğyw Grupy 
XTB objawia siň poprzez 
jakoŜĺ procesu 
raportowania oraz 
raporty, kt·re publikuje. 

Wpğyw potencjalny 
negatywny 
mogŃcy wynikaĺ z 
niewystarczajŃceg
o raportowania 
ESG. 

 Grupa XTB ma 
wpğyw na ludzi 
poprzez jakoŜĺ 
procesu 
raportowania, jego 
zgodnoŜĺ  
z przepisami 
prawa, 
kompletnoŜĺ  
i transparentnoŜĺ.  

Wpğyw jest zwiŃzany 
ze StrategiŃ ESG, 
kt·ra stanowi 
podstawň dziağaŒ 
obszaru 
zr·wnowaŨonego 
rozwoju Grupy XTB. 

XTB S.A. 
wywiŃzuje siň  
z obowiŃzku 
raportowania 
zr·wnowaŨonego 
rozwoju od 2020 
roku. W 
przypadku 
niedopeğnienia 
obowiŃzku 
wynikajŃcego  
z przepis·w 
prawa moŨe siň 
to przeğoŨyĺ  
na uszczerbek 
reputacji oraz 
kary. 

Dziağania:  
Á Ŝledzenie zmian 
prawnych  
i trend·w 
Á dostosowywanie  
i doskonalenie 
procesu 
raportowania  
Á wsp·ğpraca  
z wykwalifikowanymi 
doradcami  
Á badanie 
niezaleŨnego 
audytora 
Á zatrudnianie  
i szkolenie 
wykwalifikowanych 
pracownik·w.  

Umiarkowany 
priorytet 

Upstream 
 

Operacje 
wğasne 

 
Downstream 

https://ir.xtb.com/
https://x.com/xtbpl?lang=en
https://www.youtube.com/channel/UCILwajCs145hxNvB4nckALg
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https://www.facebook.com/login/?next=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fxtbpl%2F
esg.xtb.com


 

 
 

 48 
 

OŜwiadczenie o Zr·wnowaŨonym Rozwoju Grupy Kapitağowej XTB S.A. za 2025 rok 
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SBM-3 / E1 SBM-3 / S1 SBM-3 / S4 SBM-3  

1.6.3. Istotne szanse i ryzyka  

Tabela 5. Istotne szanse i ryzyka obszaru Ŝrodowiska i klimatu 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Temat 
zidentyfikowany  
w badaniu istotnoŜci 

Opis istotnego ryzyka/ 
szansy 

PowiŃzanie 
ze strategiŃ  
i modelem 
biznesowym 

Obecne  
i przewidywane 
skutki  

OdpornoŜĺ jednostki i zarzŃdzanie 
ryzykiem/ szansŃ 

BieŨŃce  
i przewidywane 
skutki finansowe 

Miejsce 
powstawania 
ryzyka/ szansy 
w ğaŒcuchu 
wartoŜci 

Zmiany klimatu Ryzyko zdarzeŒ zewnňtrznych 
(ciŃgğoŜci dziağania) w zwiŃzku  
z moŨliwoŜciŃ wystŃpienia 
nagğych, ekstremalnych zjawisk 
pogodowych w lokalizacjach 
niekt·rych sp·ğek i oddziağ·w 
Grupy XTB (gwağtowne burze, 
trzňsienia ziemi, huragany, 
powodzie). Ryzyko lokalnie istotne 
ze wzglňdu na bezpieczeŒstwo 
pracownik·w oraz moŨliwoŜĺ ew. 
straty element·w infrastruktury IT. 

Ryzyko nie 
wynika  
ze strategii  
i modelu 
biznesowego 
XTB.  

Brak wpğywu na 
model biznesowy, 
ğaŒcuch wartoŜci  
i proces decyzyjny. 

i. elastyczne formy zatrudnienia, 
szczeg·lnie istotne przy identyfikacji 
zagroŨenia  
ii. dywersyfikacja lokalizacji biur  
i oddziağ·w XTB 
iii. dywersyfikacja lokalizacji infrastruktury 
IT 
iv. gğ·wna infrastruktura IT poğoŨona  
w lokalizacjach niezagroŨonych 
ekstremalnymi zjawiskami pogodowymi 
v. zabezpieczenie sprzňtu IT  
w biurach, gdzie ze wzglňdu  
na lokalizacjň istnieje wyŨsze 
prawdopodobieŒstwo wystŃpienia ryzyk 
vi. wdroŨenie Polityki klimatycznej XTB. 

Brak bieŨŃcych skutk·w 
finansowych. Grupa nie 
jest w stanie oszacowaĺ 
wpğywu finansowego 
ryzyka. 

Operacje wğasne  

Zmiany klimatu Szansa na wzrost 
konkurencyjnoŜci, budowň 
reputacji i odpornoŜci dziağalnoŜci 
poprzez podejmowane dziağania 
na rzecz przeciwdziağania 
zmianom klimatu. 

Szansa wynika 
z zağoŨeŒ 
przyjňtych  
w Strategii ESG. 

Brak wpğywu  
na strategiň,  
model biznesowy, 
ğaŒcuch wartoŜci  
i proces decyzyjny. 

i. wdroŨenie Polityki klimatycznej Grupy 
XTB 
ii. promowanie i budowanie ŜwiadomoŜci 
nt. racjonalnego gospodarowania 
zasobami 
iii. digitalizacja dokument·w 
iv. korzystanie z energii pochodzŃcej  
z OZE 
v. odpowiedzialne gospodarowanie 
infrastrukturŃ IT oraz elektroodpadami 

Brak bieŨŃcych skutk·w 
finansowych. Grupa nie 
jest w stanie oszacowaĺ 
wpğywu finansowego 
szansy. 

Operacje wğasne 

https://ir.xtb.com/
https://x.com/xtbpl?lang=en
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Tabela 6. Istotne szanse i ryzyka obszaru spoğecznego 

Temat zidentyfikowany  

w badaniu istotnoŜci 

Opis istotnego ryzyka/ 
szansy 

PowiŃzanie  
ze strategiŃ  
i modelem 
biznesowym 

Obecne  
i przewidywane 
skutki  

ZarzŃdzanie ryzykiem/ szansŃ BieŨŃce  
i przewidywane 
skutki finansowe 

Miejsce 
powstawania 
ryzyka/ szansy 

Wğasne zasoby 
pracownicze 

Ryzyko zasob·w ludzkich  
i utraty reputacji dotyczŃce 
utraty wykwalifikowanej kadry 
pracowniczej i zwiňkszonej 
rotacji jako efekt np. 
niedostatecznej dbağoŜci  
o dobrostan i work-life balance 
pracownik·w, niewystarczajŃcej 
iloŜci szkoleŒ, 
niewystarczajŃcych praktyk 
wewnňtrznych dot. mobbingu  
i dyskryminacji. 

Ryzyko nie wynika 
ze strategii i modelu 
biznesowego XTB. 

Identyfikacja ryzyka 
wpğynňğa na 
wyznaczenie cel·w 
strategicznych dot. 
wdroŨenia 
transparentnej polityki 
wynagradzania, 
cyklicznych szkoleŒ  
z pierwszej pomocy oraz 
wprowadzenia polityki 
DEI (zrealizowane). 
Brak wpğywu na model 
biznesowy. MoŨliwy 
wpğyw ryzyka na wğasne 
zasoby pracownicze 
oraz proces decyzyjny  
w organizacji. 

i. konkurencyjne warunki zatrudnienia  
i benefity (w tym dostňp do platformy  
well-being "Helping-Hand") 
ii. elastyczne formy zatrudnienia 
iii. coroczne badanie satysfakcji 
pracownik·w 
iv. przedstawiciele zağogi reprezentujŃcy 
interesy pracownik·w przed ZarzŃdem 
v. inicjatywy pro pracownicze promujŃce 
profilaktykň zdrowotnŃ i zdrowe nawyki 
vi. wdroŨenie procedury whistleblowing. 

Brak bieŨŃcych 
skutk·w 
finansowych. Grupa 
nie jest w stanie 
oszacowaĺ wpğywu 
finansowego ryzyka. 

Operacje wğasne  

Wğasne zasoby 
pracownicze 

Szansa na przyciŃganie 
talent·w, wzmocnienie kultury 
organizacyjnej i zwiňkszenie 
atrakcyjnoŜci XTB jako 
pracodawcy poprzez dziağania 
pro pracownicze  realizowane 
w ramach obszaru ESG. 

Szansa wynika  
z dziağaŒ 
realizowanych  
w ramach  
Strategii ESG. 

Brak wpğywu na 
strategiň, model 
biznesowy, ğaŒcuch 
wartoŜci i proces 
decyzyjny. 

i. tworzenie nowoczesnego i rozwojowego 
Ŝrodowiska pracy 
ii. zapewnienie konkurencyjnych warunk·w 
zatrudnienia  
iii. elastyczne formy zatrudnienia 
iv. procedury i polityki obszaru HR 
v. podejmowane dziağania i inicjatywy  
vi. wdroŨenie strategii ESG 

Brak bieŨŃcych 
skutk·w 
finansowych. Grupa 
nie jest w stanie 
oszacowaĺ wpğywu 
finansowego szansy. 

Operacje wğasne 

Konsumenci  
i uŨytkownicy koŒcowi 

Ryzyko produktu (skarg 
klient·w) i utraty reputacji 
zwiŃzane z reklamacjami 
klient·w w efekcie np. awarii 
usğug XTB, niezrozumienia 
zapis·w dokument·w i um·w 
XTB (mimo ich kompletnoŜci, 
dostňpnoŜci i transparentnoŜci) 

Ryzyko nie wynika 
ze strategii i modelu 
biznesowego XTB. 

Brak wpğywu na 
strategiň i model 
biznesowy. MoŨliwy 
wpğyw ryzyka na 
interesariuszy  ğaŒcucha 
wartoŜci oraz proces 
decyzyjny w organizacji. 

i. ciŃgğy monitoring system·w  
i infrastruktury IT 
ii. jasne i przejrzyste i zgodne z prawem 
zapisy dokument·w i um·w XTB 
iii. udostňpniane materiağy edukacyjne 
celem budowania wiedzy inwestycyjnej  
i ŜwiadomoŜci produkt·w inwestycyjnych 
oraz ryzyka jakie ze sobŃ niosŃ 

Brak bieŨŃcych 
skutk·w 
finansowych. Grupa 
nie jest w stanie 
oszacowaĺ wpğywu 
finansowego ryzyka. 

Operacje wğasne 
 
Downstream 

https://ir.xtb.com/
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Temat zidentyfikowany  

w badaniu istotnoŜci 

Opis istotnego ryzyka/ 
szansy 

PowiŃzanie  
ze strategiŃ  
i modelem 
biznesowym 

Obecne  
i przewidywane 
skutki  

ZarzŃdzanie ryzykiem/ szansŃ BieŨŃce  
i przewidywane 
skutki finansowe 

Miejsce 
powstawania 
ryzyka/ szansy 

lub podejmowania ryzyka 
inwestycyjnego mimo 
niewystarczajŃcego 
przygotowania do inwestycji  
(np. inwestujŃc w lewarowane 
instrumenty finansowe). 

iv. Ankieta MiFID okreŜlajŃca 
odpowiednioŜĺ usğug do wiedzy, 
doŜwiadczenia i preferencji klient·w oraz 
ich apetyt na ryzyko. 

Konsumenci  
i uŨytkownicy koŒcowi 

Ryzyko utraty reputacji, utraty 
klient·w oraz kluczowych 
partner·w biznesowych 
zwiŃzane z obniŨeniem jakoŜci 
Ŝwiadczonych usğug Grupy  
XTB w przypadku pogorszenia 
warunk·w zatrudnienia, 
nieefektywnej polityki 
pracowniczej skutkujŃcej 
zwiňkszonŃ rotacjŃ, utratŃ 
talent·w oraz kluczowych 
pracownik·w, co prowadzi do 
presji kosztowej i zmniejszenia 
atrakcyjnoŜci XTB jako 
pracodawcy. 

Ryzyko nie wynika 
ze strategii i modelu 
biznesowego XTB. 

Brak wpğywu na 
strategiň i model 
biznesowy. MoŨliwy 
wpğyw ryzyka na 
interesariuszy ğaŒcucha 
wartoŜci oraz proces 
decyzyjny w organizacji. 

i. konkurencyjne warunki zatrudnienia  
i benefity (w tym dostňp do platformy  
well-being "Helping-Hand") 
ii. elastyczne formy zatrudnienia 
iii. coroczne badanie satysfakcji 
pracownik·w 
iv. przedstawiciele zağogi reprezentujŃcy 
interesy pracownik·w przed ZarzŃdem 
v. inicjatywy pro pracownicze promujŃce 
profilaktykň zdrowotnŃ i zdrowe nawyki. 

Brak bieŨŃcych 
skutk·w 
finansowych. Grupa 
nie jest w stanie 
oszacowaĺ wpğywu 
finansowego ryzyka. 

Operacje wğasne 
 
Downstream 

Konsumenci  
i uŨytkownicy koŒcowi 

Szansa na wzmocnienie marki 
XTB i przewagi konkurencyjnej 
poprzez budowanie pozycji 
odpowiedzialnego podmiotu 
wyprzedzajŃcego trendy 
rynkowe i regulacyjne, 
dbajŃcego o jakoŜĺ usğug  
i bezpieczeŒstwo transakcji 
oraz biorŃcego pod uwagň 
szczeg·lnie krytyczne opinie 
klient·w. 

Szansa nie wynika 
ze strategii i modelu 
biznesowego XTB. 

Brak wpğywu na 
strategiň, model 
biznesowy, ğaŒcuch 
wartoŜci i proces 
decyzyjny. 

i. rozw·j technologii i innowacji XTB 
ii. Ŝledzenie trend·w i podejmowanie 
odpowiedzialnych decyzji zarzŃdczych 
iii. zatrudnianie wykwalifikowanych 
ekspert·w 
iv. monitoring jakoŜci usğug i produkt·w  
v. zbieranie opinii klient·w 
vi. dzielenie siň wiedzŃ finansowŃ  
i inwestycyjnŃ  

Brak bieŨŃcych 
skutk·w 
finansowych. Grupa 
nie jest w stanie 
oszacowaĺ wpğywu 
finansowego szansy. 

Operacje wğasne 
 
Downstream 

https://ir.xtb.com/
https://x.com/xtbpl?lang=en
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OŜwiadczenie o Zr·wnowaŨonym Rozwoju Grupy Kapitağowej XTB S.A. za 2025 rok 

/ Informacje og·lne 

Temat zidentyfikowany  

w badaniu istotnoŜci 

Opis istotnego ryzyka/ 
szansy 

PowiŃzanie  
ze strategiŃ  
i modelem 
biznesowym 

Obecne  
i przewidywane 
skutki  

ZarzŃdzanie ryzykiem/ szansŃ BieŨŃce  
i przewidywane 
skutki finansowe 

Miejsce 
powstawania 
ryzyka/ szansy 

Konsumenci  
i uŨytkownicy koŒcowi 

Szansa na pozyskanie nowych 
klient·w, poprawň wizerunku 
Grupy XTB oraz budowanie 
przewagi konkurencyjnej 
poprzez udoskonalanie 
produkt·w inwestycyjnych  
o rozwiŃzania ESG. 
Aktywizacja klient·w poprzez 
poğŃczenie dziağaŒ 
inwestycyjnych z dziağalnoŜciŃ 
charytatywnŃ i spoğecznŃ.  

Szansa nie wynika 
ze strategii i modelu 
biznesowego XTB. 

Brak wpğywu na 
strategiň i model 
biznesowy. MoŨliwy 
wpğyw ryzyka na 
interesariuszy  ğaŒcucha 
wartoŜci oraz proces 
decyzyjny w organizacji. 

i. rating Sustainalytics: Morning Star 
ii. plany wdroŨenia serwisu internetowego 
ESG 
iii. dziağalnoŜĺ Fundacji XTB 

Brak bieŨŃcych 
skutk·w 
finansowych. Grupa 
nie jest w stanie 
oszacowaĺ wpğywu 
finansowego ryzyka. 

Operacje wğasne 
 
Downstream 

 

Tabela 7. Istotne szanse i ryzyka zarzŃdcze 

 

Temat zidentyfikowany  
w badaniu istotnoŜci 

Opis istotnego ryzyka/ szansy PowiŃzanie 
ze strategiŃ  
i modelem 
biznesowym 

Obecne  
i przewidywane 
skutki  

ZarzŃdzanie ryzykiem/ szansŃ BieŨŃce  
i przewidywane 
skutki finansowe 

Miejsce 
powstawania 
ryzyka/ szansy 

Postňpowanie w biznesie  Ryzyko naduŨyĺ zwiŃzane  
z moŨliwoŜciŃ wystŃpienia  
przypadk·w korupcji w Grupie XTB. 

Ryzyko  
nie wynika  
ze strategii  
i modelu 
biznesowego 
XTB. 

Brak wpğywu 
ryzyka na 
strategiň, model 
biznesowy. 
MoŨliwy wpğyw na 
ğaŒcuch wartoŜci i 
proces decyzyjny. 

i. regulacje wewnňtrzne dot. korupcji 
ii. Polityka Antykorupcyjna 
iii. szkolenia obszaru antykorupcji 
iv. budowanie odpowiedzialnej kultury 
organizacyjnej opartej na wartoŜciach  
i dobrych praktykach. 

Brak bieŨŃcych 
skutk·w 
finansowych. Grupa 
nie jest w stanie 
oszacowaĺ wpğywu 
finansowego ryzyka. 

Operacje wğasne 

Postňpowanie w biznesie Ryzyko bezpieczeŒstwa w zwiŃzku  
z moŨliwoŜciŃ wystŃpienia wycieku 
danych osobowych interesariuszy Grupy 
XTB, kt·rych jest administratorem jako 
nastňpstwo cyberprzestňpstwa, bğňdu 
ludzkiego lub bğňdu systemu. 

Ryzyko  
nie wynika  
ze strategii  
i modelu 
biznesowego 
XTB. 

Brak wpğywu 
ryzyka na 
strategiň, model 
biznesowy  
i proces decyzyjny. 
MoŨliwy wpğyw  

i. wdroŨone zabezpieczenia i uszczelnianie 
sieci oraz danych 
ii. procedura zgğaszania naruszeŒ 
iii. wewnňtrzne kampanie informacyjne 
vi. dziağania zgodne z RODO. 

Brak bieŨŃcych 
skutk·w 
finansowych. Grupa 
nie jest w stanie 
oszacowaĺ wpğywu 
finansowego ryzyka. 

Operacje wğasne 
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OŜwiadczenie o Zr·wnowaŨonym Rozwoju Grupy Kapitağowej XTB S.A. za 2025 rok 

/ Informacje og·lne 

Temat zidentyfikowany  
w badaniu istotnoŜci 

Opis istotnego ryzyka/ szansy PowiŃzanie 
ze strategiŃ  
i modelem 
biznesowym 

Obecne  
i przewidywane 
skutki  

ZarzŃdzanie ryzykiem/ szansŃ BieŨŃce  
i przewidywane 
skutki finansowe 

Miejsce 
powstawania 
ryzyka/ szansy 

na interesariuszy 
ğaŒcucha wartoŜci. 

Postňpowanie w biznesie Ryzyko prawne i raportowania wynikajŃce 
z niedostosowania proces·w Grupy XTB 
do wysoce zmiennego otoczenia 
legislacyjnego, decyzji regulatora  
w zakresie dziağaŒ Ŝrodowiskowych, 
spoğecznych oraz ğadu korporacyjnego, 
nieznajomoŜci praktyk ESG i etyki wŜr·d 
partner·w Grupy XTB oraz nienaleŨytego 
wypeğnienia obowiŃzku raportowania.  

Ryzyko  
nie wynika  
ze strategii  
i modelu 
biznesowego 
XTB. 

Brak wpğywu 
ryzyka na 
strategiň, model 
biznesowy. 
MoŨliwy wpğyw na 
ğaŒcuch wartoŜci  
i proces decyzyjny. 

i. przeprowadzenie Badania podw·jnej 
istotnoŜci 
ii. przystosowanie sprawozdawczoŜci  
do unijnych standard·w ESRS 
iii. Ŝledzenie regulacji i zmian w przepisach 
prawa 
iv. wybieranie partner·w cieszŃcych siň dobrŃ 
opiniŃ 
v. ocena partner·w w bieŨŃcych kontaktach 
biznesowych. 

Brak bieŨŃcych 
skutk·w 
finansowych. Grupa 
nie jest w stanie 
oszacowaĺ wpğywu 
finansowego ryzyka. 

Operacje wğasne 
 

Postňpowanie w biznesie Ryzyko operacyjne w wyniku r·Ũnych 
rodzaj·w postňpowaŒ sŃdowych i przed 
organami nadzoru np.: zwiŃzanych  
z wyciekiem danych i naruszeniem 
ochrony danych osobowych, kontrole  
i potencjalne kary nağoŨone przez KNF, 
UOKIK, negatywny wynik postňpowaŒ 
sŃdowych. 

Ryzyko nie 
wynika  
ze strategii  
i modelu 
biznesowego 
XTB. 

Brak wpğywu 
ryzyka na 
strategiň, model 
biznesowy, 
ğaŒcuch wartoŜci  
i proces decyzyjny. 

i. wdroŨone zabezpieczenia danych 
ii. dziağalnoŜĺ zgodna z przepisami prawa  
i dobrymi praktykami 
iii. transparentna komunikacja z nadzorcŃ 
iv. terminowoŜĺ z wywiŃzywania siň  
z obowiŃzk·w. 

Brak bieŨŃcych 
skutk·w 
finansowych. Grupa 
nie jest w stanie 
oszacowaĺ wpğywu 
finansowego ryzyka. 

Operacje wğasne 
 

Postňpowanie w biznesie Ryzyko produktu (skarg klient·w) i utraty 
reputacji zwiŃzane ze specyfikŃ 
produkt·w inwestycyjnych oferowanych 
przez XTB, ich negatywnŃ opiniŃ na 
rynku (np. lewarowanych instrument·w 
finansowych) oraz negatywnymi 
komentarzami na forach i w sieci,  
w zwiŃzku z wysokim ryzykiem 
inwestycyjnym i wysokim 
prawdopodobieŒstwem straty klient·w, 
kt·re za sobŃ niosŃ.   

Ryzyko 
wynikajŃce  
z charakterystyki 
produkt·w 
inwestycyjnych 
XTB S.A., 
bňdŃcych 
czňŜciŃ modelu 
biznesowego 
Sp·ğki.  

Brak wpğywu 
ryzyka na 
strategiň, model 
biznesowy  
i proces decyzyjny. 
MoŨliwy wpğyw  
na interesariuszy 
ğaŒcucha wartoŜci. 

i. udostňpnianie materiağ·w informacyjnych 
ii. dopracowane, transparentne dokumenty 
klienckie 
iii. Ankieta MiFID okreŜlajŃca odpowiednioŜĺ 
usğug do wiedzy, doŜwiadczenia i preferencji 
klient·w oraz ich apetyt na ryzyko. 

Brak bieŨŃcych 
skutk·w 
finansowych. Grupa 
nie jest w stanie 
oszacowaĺ wpğywu 
finansowego ryzyka. 

Operacje wğasne 
 
Downstream 

https://ir.xtb.com/
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OŜwiadczenie o Zr·wnowaŨonym Rozwoju Grupy Kapitağowej XTB S.A. za 2025 rok 

/ Informacje og·lne 

Temat zidentyfikowany  
w badaniu istotnoŜci 

Opis istotnego ryzyka/ szansy PowiŃzanie 
ze strategiŃ  
i modelem 
biznesowym 

Obecne  
i przewidywane 
skutki  

ZarzŃdzanie ryzykiem/ szansŃ BieŨŃce  
i przewidywane 
skutki finansowe 

Miejsce 
powstawania 
ryzyka/ szansy 

Postňpowanie w biznesie Ryzyko bezpieczeŒstwa dotyczŃce 
wszelkich dziağaŒ zmierzajŃcych do 
uzyskania przez przestňpc·w dostňpu do 
rachunk·w i aktyw·w klient·w, zawierania 
nieautoryzowanych transakcji  
i nieautoryzowanego transferowania 
Ŝrodk·w, kradzieŨy danych poufnych, czy 
atak·w DDoS, bňdŃcych istotnym 
czynnikiem wpğywajŃcym na ryzyko 
wystŃpienia utraty zasob·w przez firmň 
oraz jej klient·w. 

Ryzyko 
bezpoŜrednio 
zwiŃzane  
z modelem 
biznesowym  
i charakterem 
dziağalnoŜci 
biznesowej 
Grupy XTB. 

W przypadku 
materializacji, 
ryzyko wpğywajŃce 
na wewnňtrzne 
procesy 
operacyjne, 
reputacjň XTB, 
pozycje 
sprawozdania 
finansowego 
Grupy XTB oraz 
sytuacjň klient·w 
XTB. 

i. wprowadzenie domyŜlnej weryfikacji 
dwuskğadnikowej 2FA dla klient·w  
ii. ciŃgğe doskonalenie zabezpieczeŒ XTB 
iii.prowadzenie kampanii dot. 
cyberbezpieczeŒstwa budujŃcej 
ŜwiadomoŜĺ interesariuszy  

iv. wsp·ğpraca z organami nadzoru w zakresie 
cyberbezpieczeŒstwa oraz zgğaszanie 
nieprawidğowoŜci 

v. dziağania edukacyjne z zakresu 
cyberbezpieczeŒstwa dla pracownik·w  

vi. monitorowanie transakcji klient·w pod 
kŃtem ich cech nietypowych, ŨŃdanie 
dodatkowej autoryzacji przy zmianie 
rachunku do wypğat 

vii. wsp·ğpraca z innymi uczestnikami rynku  
w zakresie zwalczania cyberprzestňpczoŜci,  
pozyskiwanie informacji na temat odkrytych 
podatnoŜci system·w oraz sposob·w 
dziağania cyberprzestňpc·w. 

Brak znaczŃcych 
bieŨŃcych skutk·w 
finansowych. Grupa 
nie jest w stanie 
oszacowaĺ wpğywu 
finansowego ryzyka. 

Operacje wğasne 

 

Downstream 

Postňpowanie w biznesie Szansa na poprawň jakoŜci proces·w 
zarzŃdczych, zwiňkszenie elastycznoŜci  
i odpornoŜci dziağalnoŜci Grupy XTB 
poprzez efektywne zarzŃdzanie 
obszarem ESG, zarzŃdzanie ryzykami  
i szansami, wdraŨanie polityk i procedur 
wewnňtrznych. 

Szansa 
wynikajŃca  
ze Strategii 
ESG. 

Brak wpğywu na 
strategiň, model 
biznesowy  
i ğaŒcuch wartoŜci. 
MoŨliwy wpğyw na 
proces decyzyjny. 

i. strategia ESG 
ii. stworzenie Zespoğu ESG 
iii. umocowanie zarzŃdzania obszarem ESG 
na szczeblu ZarzŃdu 
iv. badanie podw·jnej istotnoŜci  
v. przygotowanie do sprawozdawczoŜci  
pod DyrektywŃ CSRD. 

Brak bieŨŃcych 
skutk·w 
finansowych. Grupa 
nie jest w stanie 
oszacowaĺ wpğywu 
finansowego ryzyka. 

Operacje wğasne 
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OŜwiadczenie o Zr·wnowaŨonym Rozwoju Grupy Kapitağowej XTB S.A. za 2025 rok 

/ Informacje og·lne 

Temat zidentyfikowany  
w badaniu istotnoŜci 

Opis istotnego ryzyka/ szansy PowiŃzanie 
ze strategiŃ  
i modelem 
biznesowym 

Obecne  
i przewidywane 
skutki  

ZarzŃdzanie ryzykiem/ szansŃ BieŨŃce  
i przewidywane 
skutki finansowe 

Miejsce 
powstawania 
ryzyka/ szansy 

Postňpowanie w biznesie Szansa na udoskonalenie procesu 
raportowania zr·wnowaŨonego rozwoju 
poprzez monitorowanie i dostosowywanie 
go do zachodzŃcych zmian prawnych 
oraz wdraŨanie najlepszych praktyk 
raportowania. 

Szansa nie 
wynika  
ze strategii  
i modelu 
biznesowego 
XTB. 

Brak wpğywu na 
strategiň, model 
biznesowy, 
ğaŒcuch wartoŜci  
i proces decyzyjny. 

i. przygotowanie do sprawozdawczoŜci  
pod DyrektywŃ CSRD 
ii. wsp·ğpraca z doradcami obszaru ESG 
iii. badanie podw·jnej istotnoŜci. 

Brak bieŨŃcych 
skutk·w 
finansowych. Grupa 
nie jest w stanie 
oszacowaĺ wpğywu 
finansowego ryzyka. 

Operacje wğasne 
 

Postňpowanie w biznesie Szansa na wzrost zainteresowania 
inwestor·w oraz dostňp  
do preferencyjnych warunk·w 
ubezpieczeniowych jako efekt 
odpowiedniego zarzŃdzania obszarem 
ESG. 

Szansa nie 
wynika  
ze strategii  
i modelu 
biznesowego 
XTB. 

Brak wpğywu  
na strategiň, 
model biznesowy  
i proces decyzyjny. 
MoŨliwy wpğyw na  
ğaŒcuch wartoŜci. 

i. strategia ESG 
ii. planowane wdroŨenie serwisu ESG 
iii. dziağania i inicjatywy obszaru ESG 
iv. raportowanie zr·wnowaŨonego rozwoju. 

Brak bieŨŃcych 
skutk·w 
finansowych. Grupa 
nie jest w stanie 
oszacowaĺ wpğywu 
finansowego ryzyka. 

Operacje wğasne 

Postňpowanie w biznesie Szansa na wzrost efektywnoŜci, jakoŜci 
usğug i produkt·w XTB dziňki budowaniu 
wartoŜciowej, r·Ũnorodnej  kultury 
organizacyjnej opartej na szacunku  
i wartoŜciach etycznych.  

Szansa wynika  
z zağoŨeŒ 
przyjňtych   
w ramach 
Strategii ESG.  

Brak wpğywu  
na strategiň, 
model biznesowy, 
ğaŒcuch wartoŜci  
i proces decyzyjny. 

i. tworzenie r·Ũnorodnych zespoğ·w 
projektowych 
ii. tworzenie przestrzeni do wsp·ğdzielenia 
wiedzŃ i pasjami pracownik·w 
iii. procedury i polityki obszaru HR 
iv. podejmowane dziağania i inicjatywy  
v. wdroŨenie strategii ESG 
vi. podpisanie Karty R·ŨnorodnoŜci  
vii. szkolenia z obszaru DEI  

viii. wdroŨenie polityk: Antymobbingowej  
i Antydyskryminacyjnej oraz DEI. 

Brak bieŨŃcych 
skutk·w 
finansowych. Grupa 
nie jest w stanie 
oszacowaĺ wpğywu 
finansowego 
szansy. 

Operacje wğasne 
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OŜwiadczenie o Zr·wnowaŨonym Rozwoju Grupy Kapitağowej XTB S.A. za 2025 rok 

/ Informacje og·lne 

1.7. Tabele zgodnoŜci z ESRS 
 

IRO-2  Tabela 8. Wykaz wymog·w dotyczŃcych ujawniania informacji speğnionych przy sporzŃdzaniu OŜwiadczenia dotyczŃcego zr·wnowaŨonego rozwoju po przeprowadzeniu oceny istotnoŜci 

Nr ujawnienia   Nazwa ujawnienia   Rozdziağ OŜwiadczenia 

ESRS 2:                       Og·lne ujawnienie informacji  

BP-1 Og·lna podstawa sporzŃdzenia oŜwiadczeŒ dotyczŃcych zr·wnowaŨonego rozwoju 1.1. 

BP-2 Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczeg·lnych okolicznoŜci 1.1. 

GOV-1 Rola organ·w administrujŃcych, zarzŃdzajŃcych i nadzorczych 1.2. , 4.2. 

GOV-2 Informacje przekazywane organom administrujŃcym, zarzŃdzajŃcym i nadzorczym jednostki oraz podejmowane przez nie 

kwestie zwiŃzane ze zr·wnowaŨonym rozwojem 

1.3. 

GOV-3 Uwzglňdnianie wynik·w zwiŃzanych ze zr·wnowaŨonym rozwojem w systemach zachňt. 1.3. , 2.1. 

GOV-4 OŜwiadczenie dotyczŃce naleŨytej starannoŜci 4.6.  

GOV-5 ZarzŃdzanie ryzykiem i kontrole wewnňtrzne nad sprawozdawczoŜciŃ w zakresie zr·wnowaŨonego rozwoju 1.1, 4.5. 

SBM-1 Strategia, model biznesowy i ğaŒcuch wartoŜci 1.4. , 2.1. 

SBM-2 Interesy i opinie interesariuszy 1.5. , 3.2. 

SBM-3 Istotne wpğywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiŃzki ze strategiŃ i z modelem biznesowym 1.6., 3.1. , 3.2. 

IRO-1 Opis proces·w sğuŨŃcych do identyfikacji i oceny istotnych wpğyw·w, istotnych ryzyk i istotnych szans 1.6. 

IRO-2 Wymogi dotyczŃce ujawniania informacji w ramach ESRS objňte oŜwiadczeniem jednostki dotyczŃcym zr·wnowaŨonego 

rozwoju 

1.7. 

ESRS E1:                    Zmiana klimatu 

E1-1 Plan transformacji na potrzeby ğagodzenia zmian klimatu 2.1. 

E1-2 Polityki zwiŃzane z ğagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem siň do niej 2.1.1. 

E1-3 Dziağania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatycznej 2.1.1. 

E1-4 Cele zwiŃzane z ğagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem siň do niej 2.1.3. 

E1-5 ZuŨycie energii i koszyk energetyczny  2.1.2. 

E1-6 Emisje gaz·w cieplarnianych zakres·w 1, 2 i 3 brutto oraz cağkowite emisje gaz·w cieplarnianych 2.1.3. 

E1-7 Projekty usuwania gaz·w cieplarnianych i ograniczania emisji gaz·w 

cieplarnianych finansowane za pomocŃ jednostek emisji dwutlenku wňgla 

2.1.3. 

E1-8 Wewnňtrzne ustalanie opğat za emisjň gaz·w cieplarnianych 2.1.3. 

E1-9 Antycypowane skutki finansowe wynikajŃce z istotnych ryzyk fizycznych i ryzyk 

przejŜcia oraz potencjalnych szans zwiŃzanych z klimatem 

2.1.3. 
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OŜwiadczenie o Zr·wnowaŨonym Rozwoju Grupy Kapitağowej XTB S.A. za 2025 rok 

/ Informacje og·lne 

Nr ujawnienia   Nazwa ujawnienia   Rozdziağ OŜwiadczenia 

ESRS E2:                  Zanieczyszczenie 

 

IRO-1            Opis proces·w sğuŨŃcych do identyfikacji i oceny istotnych wpğyw·w, istotnych ryzyk i istotnych szans 1.6. 

 

ESRS E3:                  Woda i zasoby morskie 

 

 

IRO-1            Opis proces·w sğuŨŃcych do identyfikacji i oceny istotnych wpğyw·w, istotnych ryzyk i istotnych szans 1.6. 

 

ESRS E4:                  Bior·ŨnorodnoŜĺ i ekosystemy 

 

 

IRO-1            Opis proces·w sğuŨŃcych do identyfikacji i oceny istotnych wpğyw·w, istotnych ryzyk i istotnych szans 1.6. 

 

ESRS E5:                  Wykorzystanie zasob·w oraz gospodarka o obiegu zamkniňtym 

 

 

IRO-1            Opis proces·w sğuŨŃcych do identyfikacji i oceny istotnych wpğyw·w, istotnych ryzyk i istotnych szans 1.6. 

 

ESRS S1:                    Wğasne zasoby pracownicze 

 

S1-1 Polityki zwiŃzane z wğasnymi zasobami pracowniczymi 3.1.5. 

S1-2 Procedury wsp·ğpracy z wğasnymi pracownikami i przedstawicielami pracownik·w w zakresie wpğyw·w 3.1.5, 3.1.7. 

S1-3 Procesy niwelowania negatywnych wpğyw·w i kanağy zgğaszania problem·w przez pracownik·w jednostki 3.1.7. 

S1-4 Podejmowanie dziağaŒ dotyczŃcych istotnych wpğyw·w na wğasnych pracownik·w oraz stosowanie podejŜĺ sğuŨŃcych 

ograniczeniu istotnego ryzyka i wykorzystywaniu istotnych szans zwiŃzanych z wğasnŃ siğŃ roboczŃ oraz skutecznoŜĺ tych 

dziağaŒ 

3.1.7. 

S1-5 Cele dotyczŃce zarzŃdzania istotnymi negatywnymi wpğywami, zwiňkszania pozytywnych wpğyw·w i zarzŃdzania istotnymi 

ryzykami i istotnymi szansami 

3.1.7. 

S1-6 Charakterystyka pracownik·w jednostki 3.1.1. 

S1-7 Charakterystyka os·b niebňdŃcych pracownikami stanowiŃcych wğasnych pracownik·w jednostki 3.1.1. 

S1-8 Zakres rokowaŒ zbiorowych i dialogu spoğecznego 3.1.7. 

S1-9 WskaŦniki r·ŨnorodnoŜci 3.1.2. 

S1-10 Odpowiednie pğace 3.1.3. 

S1-11 Ochrona socjalna 3.1.6. 

S1-13 WskaŦniki dotyczŃce szkoleŒ i rozwoju umiejňtnoŜci 3.1.4. 

S1-15 WskaŦniki r·wnowagi miňdzy Ũyciem zawodowym a prywatnym 3.1.6. 

https://ir.xtb.com/
https://x.com/xtbpl?lang=en
https://www.youtube.com/channel/UCILwajCs145hxNvB4nckALg
https://pl.linkedin.com/company/xtb
https://www.facebook.com/login/?next=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fxtbpl%2F
esg.xtb.com


 

 
 

 57 
 

OŜwiadczenie o Zr·wnowaŨonym Rozwoju Grupy Kapitağowej XTB S.A. za 2025 rok 

/ Informacje og·lne 

Nr ujawnienia   Nazwa ujawnienia   Rozdziağ OŜwiadczenia 

S1-16 WskaŦniki wynagrodzeŒ (luka pğacowa i cağkowite wynagrodzenie) 3.1.3. 

S1-17 Incydenty, skargi i powaŨne wpğywy na przestrzeganie praw czğowieka 3.1.7. 

 

ESRS S4:                    Konsumenci i uŨytkownicy koŒcowi 

 

 

S4-1 Polityki zwiŃzane z konsumentami i uŨytkownikami koŒcowymi 3.2.2, 3.2.3. 

S4-2 Procesy wsp·ğpracy w zakresie wpğyw·w z konsumentami i uŨytkownikami koŒcowymi 3.2.1. 

S4-3 Procesy remediacji negatywnych wpğyw·w i kanağy zgğaszania problem·w przez konsument·w i uŨytkownik·w koŒcowych 3.2.3. 

S4-4 Podejmowanie dziağaŒ dotyczŃcych istotnych wpğyw·w na konsument·w i uŨytkownik·w koŒcowych oraz stosowanie podejŜĺ 

sğuŨŃcych zarzŃdzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans zwiŃzanych z konsumentami i uŨytkownikami 

koŒcowymi oraz skutecznoŜĺ tych dziağaŒ 

3.2.1. 

S4-5 Cele dotyczŃce zarzŃdzania istotnymi negatywnymi wpğywami, zwiňkszania pozytywnych wpğyw·w i zarzŃdzania istotnymi 

ryzykami i istotnymi szansami 

3.2.1. 

 

ESRS G1:                     Ğad zarzŃdczy 

 

 

GOV-1 Rola organ·w administrujŃcych, nadzorczych i zarzŃdzajŃcych 4.2.1. 

G1-1 Kultura korporacyjna i Polityki prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej 4.3. 

G1-2 ZarzŃdzanie stosunkami z dostawcami 4.5. 

G1-3 Zapobieganie korupcji i przekupstwu oraz ich wykrywanie 4.3. 

G1-4 Potwierdzony incydent zwiŃzany z korupcjŃ lub przekupstwem 4.3. 

G1-6 Praktyki pğatnicze 4.5. 
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OŜwiadczenie o Zr·wnowaŨonym Rozwoju Grupy Kapitağowej XTB S.A. za 2025 rok 

/ Informacje og·lne 

Tabela 9. Wykaz punkt·w danych zawartych w standardach przekrojowych i standardach tematycznych, kt·re wynikajŃ z innych przepis·w UE zgodnie z dodatkiem B 

Wym·g dotyczŃcy 

ujawniania informacji  

i powiŃzany z nim punkt 

danych 

Odniesienie do rozporzŃdzenia 

w sprawie ujawniania informacji 

zwiŃzanych ze zr·wnowaŨonym 

rozwojem w sektorze usğug 

finansowych 

Odniesienie do trzeciego 

filaru 
Odniesienie  

do rozporzŃdzenia  

o wskaŦnikach 

referencyjnych 

Odniesienie  

do Europejskiego  

prawa o klimacie  

Rozdziağ OŜwiadczenia 

zr·wnowaŨonego rozwoju 

ESRS 2 GOV-1 

Zr·Ũnicowanie czğonk·w 

zarzŃdu ze wzglňdu  

na pğeĺ pkt 21 lit. d) 

WskaŦnik nr 13 w tabeli 1  

w zağŃczniku I 
 

ZağŃcznik II do rozporzŃdzenia 

delegowanego Komisji (UE) 

2020/1816(5) 

 1.2., 4.2.1. 

ESRS 2 GOV-1 Odsetek 

czğonk·w organ·w, kt·rzy 

sŃ niezaleŨni pkt 21 lit. e) 

  

ZağŃcznik II do rozporzŃdzenia 

delegowanego (UE) 

2020/1816 

 4.2.2. 

ESRS 2 GOV-4 

OŜwiadczenie w sprawie 

naleŨytej starannoŜci  

pkt 30 

WskaŦnik nr 10 w tabeli 3  

w zağŃczniku I 
   4.6. 

ESRS 2 SBM-1 Udziağ  

w dziağaniach zwiŃzanych 

z dziağaniami dotyczŃcymi 

paliw kopalnych pkt 40 lit. 

d) ppkt (i) 

WskaŦnik nr 4 w tabeli 1  

w zağŃczniku I 

Art. 449a rozporzŃdzenia (UE) 

nr 575/2013; rozporzŃdzenie 

wykonawcze Komisji (UE) 

2022/2453(6), tabela 1: 

Informacje jakoŜciowe  

na temat ryzyka z zakresu 

ochrony Ŝrodowiska i tabela 2: 

Informacje jakoŜciowe na 

temat ryzyka spoğecznego 

ZağŃcznik II do rozporzŃdzenia 

delegowanego (UE) 

2020/1816 

 Nieistotne 

ESRS 2 SBM-1 Udziağ  

w dziağaniach zwiŃzanych 

z produkcjŃ chemikali·w 

pkt 40 lit. d) ppkt (ii) 

WskaŦnik nr 9 w tabeli 2 w zağŃcz 

niku I 
 

ZağŃcznik II do rozporzŃdzenia 

delegowanego (UE) 

2020/1816 

 Nieistotne 

ESRS 2 SBM-1 Udziağ  

w dziağalnoŜci zwiŃzanej  

z kontrowersyjnŃ broniŃ 

pkt 40 lit. d) ppkt (iii) 

WskaŦnik nr 14 w tabeli 1  

w zağŃczniku I 
 

Art. 12 ust. 1 rozporzŃdzenia 

delegowanego (UE) 

2020/1818(7), zağŃcznik II do 

rozporzŃdzenia delegowanego 

(UE) 2020/1816 

 Nieistotne 

ESRS 2 SBM-1 Udziağ  

w dziağaniach zwiŃzanych 

z uprawŃ i produkcjŃ 

tytoniu pkt 40 lit. d) ppkt 

(iv) 

  

Art. 12 ust. 1 rozporzŃdzenia 

delegowanego (UE) 

2020/1818, zağŃcznik II do 

rozporzŃdzenia delegowanego 

(UE) 2020/1816 

 Nieistotne 
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OŜwiadczenie o Zr·wnowaŨonym Rozwoju Grupy Kapitağowej XTB S.A. za 2025 rok 

/ Informacje og·lne 

Wym·g dotyczŃcy 

ujawniania informacji  

i powiŃzany z nim punkt 

danych 

Odniesienie do rozporzŃdzenia 

w sprawie ujawniania informacji 

zwiŃzanych ze zr·wnowaŨonym 

rozwojem w sektorze usğug 

finansowych 

Odniesienie do trzeciego 

filaru 
Odniesienie  

do rozporzŃdzenia  

o wskaŦnikach 

referencyjnych 

Odniesienie  

do Europejskiego  

prawa o klimacie  

Rozdziağ OŜwiadczenia 

zr·wnowaŨonego rozwoju 

 

ESRS E1-1 Plan przejŜcia 

sğuŨŃcy osiŃgniňciu 

neutralnoŜci klimatycznej 

do 2050 r. pkt 14 

   
Art. 2 ust. 1 rozporzŃdzenia 

(UE) 2021/1119 
2.1. 

ESRS E1-1 Jednostki 

wykluczone z zakresu 

obowiŃzywania 

wskaŦnik·w 

referencyjnych 

dostosowanych do 

porozumienia paryskiego 

pkt 16 lit. g) 

 

Art. 449a rozporzŃdzenia (UE) 

nr 575/2013; rozporzŃdzenie 

wykonawcze Komisji (UE) 

2022/2453, wz·r 1: Portfel 

bankowy ï Ryzyko przejŜcia 

zwiŃzane ze zmianami 

klimatu: jakoŜĺ kredytowa 

ekspozycji wedğug sektora, 

emisji i rezydualnego terminu 

zapadalnoŜci 

Art. 12 ust. 1 lit. d)ïg) oraz art. 

12 ust. 2 rozporzŃdzenia 

delegowanego (UE) 

2020/1818 

 2.1. 

ESRS E1-4 Cele redukcji 

emisji gaz·w 

cieplarnianych pkt 34 

WskaŦnik nr 4 w tabeli 2  

w zağŃczniku I 

Art. 449a rozporzŃdzenia (UE) 

nr 575/2013; rozporzŃdzenie 

wykonawcze Komisji (UE) 

2022/2453, wz·r 3: Portfel 

bankowy ï Ryzyko przejŜcia 

zwiŃzane ze zmianŃ klimatu: 

mierniki dostosowania 

Art. 6 rozporzŃdzenia 

delegowanego (UE) 

2020/1818 

 2.1.3. 

ESRS E1-5 ZuŨycie 

energii z kopalnych Ŧr·değ 

zdezagregowane  

w podziale na Ŧr·dğa 

(dotyczy wyğŃcznie 

sektor·w o znacznym 

oddziağywaniu na klimat) 

pkt 38 

WskaŦnik nr 5 w tabeli 1  

i wskaŦnik nr 5 w tabeli 2  

w zağŃczniku I 

   2.1.2. 

ESRS E1-5 ZuŨycie 

energii i koszyk 

energetyczny pkt 37 

WskaŦnik nr 5 w tabeli 1  

w zağŃczniku I 
   2.1.2. 

ESRS E1-5 

EnergochğonnoŜĺ 

powiŃzana z dziağaniami 

WskaŦnik nr 6 w tabeli 1  

w zağŃczniku I 
   2.1.2. 
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OŜwiadczenie o Zr·wnowaŨonym Rozwoju Grupy Kapitağowej XTB S.A. za 2025 rok 

/ Informacje og·lne 

Wym·g dotyczŃcy 

ujawniania informacji  

i powiŃzany z nim punkt 

danych 

Odniesienie do rozporzŃdzenia 

w sprawie ujawniania informacji 

zwiŃzanych ze zr·wnowaŨonym 

rozwojem w sektorze usğug 

finansowych 

Odniesienie do trzeciego 

filaru 
Odniesienie  

do rozporzŃdzenia  

o wskaŦnikach 

referencyjnych 

Odniesienie  

do Europejskiego  

prawa o klimacie  

Rozdziağ OŜwiadczenia 

zr·wnowaŨonego rozwoju 

podejmowanymi  

w sektorach o znacznym 

oddziağywaniu na klimat 

pkt 40ï43 

ESRS E1-6 Emisje gaz·w 

cieplarnianych zakresu 1, 

2, 3 brutto i cağkowite 

emisje gaz·w 

cieplarnianych pkt 44 

WskaŦniki nr 1 i 2 w tabeli 1 w 

zağŃczniku I 

Art. 449a rozporzŃdzenia (UE) 

nr 575/2013; rozporzŃdzenie 

wykonawcze Komisji (UE) 

2022/2453, wz·r 1: Portfel 

bankowy ï Ryzyko przejŜcia 

zwiŃzane ze zmianŃ klimatu: 

jakoŜĺ kredytowa ekspozycji 

wedğug sektora, emisji  

i rezydualnego terminu 

zapadalnoŜci 

Art. 5 ust. 1, art. 6 i art. 8 ust. 

1 rozporzŃdzenia 

delegowanego (UE) 

2020/1818 

 2.1.3. 

ESRS E1-6 IntensywnoŜĺ 

emisji gaz·w 

cieplarnianych brutto pkt 

53ï55 

WskaŦnik nr 3 w tabeli 1  

w zağŃczniku I 

Art. 449a rozporzŃdzenia (UE) 

nr 575/2013; rozporzŃdzenie 

wykonawcze Komisji (UE) 

2022/2453, wz·r 3: Portfel 

bankowy ï Ryzyko przejŜcia 

zwiŃzane ze zmianŃ klimatu: 

mierniki dostosowania 

Art. 8 ust. 1 rozporzŃdzenia 

delegowanego (UE) 

2020/1818 

 2.1.3. 

ESRS E1-7 Usuwanie 

gaz·w cieplarnianych  

i jednostki emisji 

dwutlenku wňgla pkt 56 

   
Art. 2 ust. 1 rozporzŃdzenia 

(UE) 2021/1119 
2.1.3. 

ESRS E1-9 Ekspozycja 

portfela odniesienia na 

ryzyka fizyczne zwiŃzane 

z klimatem pkt 66 

  

ZağŃcznik II do rozporzŃdzenia 

delegowanego (UE) 

2020/1818, zağŃcznik II do 

rozporzŃdzenia delegowanego 

(UE) 2020/1816 

 2.1.3. 

ESRS E1-9 Dezagregacja 

kwot pieniňŨnych wedğug 

nagğego i dğugotrwağego 

ryzyka fizycznego pkt 66 

lit. a) ESRS E1-9 

Lokalizacja znaczŃcych 

 

Art. 449a rozporzŃdzenia (UE) 

nr 575/2013; pkt 46 i 47 

rozporzŃdzenia 

wykonawczego Komisji (UE) 

2022/2453; wz·r 5: Portfel 

bankowy ï Ryzyko fizyczne 

  2.1.3. 
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OŜwiadczenie o Zr·wnowaŨonym Rozwoju Grupy Kapitağowej XTB S.A. za 2025 rok 

/ Informacje og·lne 

Wym·g dotyczŃcy 

ujawniania informacji  

i powiŃzany z nim punkt 

danych 

Odniesienie do rozporzŃdzenia 

w sprawie ujawniania informacji 

zwiŃzanych ze zr·wnowaŨonym 

rozwojem w sektorze usğug 

finansowych 

Odniesienie do trzeciego 

filaru 
Odniesienie  

do rozporzŃdzenia  

o wskaŦnikach 

referencyjnych 

Odniesienie  

do Europejskiego  

prawa o klimacie  

Rozdziağ OŜwiadczenia 

zr·wnowaŨonego rozwoju 

skğadnik·w aktyw·w 

obarczonych istotnym 

ryzykiem fizycznym pkt 66 

lit. c) 

zwiŃzane ze zmianami 

klimatu: ekspozycje 

podlegajŃce ryzyku 

fizycznemu. 

ESRS E1-9 Podziağ 

wartoŜci ksiňgowej 

nieruchomoŜci wedğug klas 

efektywnoŜci 

energetycznej pkt 67 lit. c) 

 

Art. 449a rozporzŃdzenia (UE) 

nr 575/2013; pkt 34 

rozporzŃdzenia 

wykonawczego Komisji (UE) 

2022/2453; wz·r 2: Portfel 

bankowy ï Ryzyko przejŜcia 

zwiŃzane ze zmianami 

klimatu: kredyty 

zabezpieczone 

nieruchomoŜciami ï 

efektywnoŜĺ energetyczna 

zabezpieczeŒ 

  Nie dotyczy 

ESRS E1-9 StopieŒ 

ekspozycji portfela na 

szanse zwiŃzane z 

klimatem pkt 69 

  

ZağŃcznik II do rozporzŃdzenia 

delegowanego (UE) 

2020/1818 

 Nie dotyczy 

 

ESRS E2-4 IloŜĺ kaŨdego 

czynnika 

zanieczyszczajŃcego 

wymienionego w 

zağŃczniku II do 

rozporzŃdzenia w sprawie 

E-PRTR (Europejski 

Rejestr Uwalniania i 

Transferu ZanieczyszczeŒ) 

emitowanego do 

powietrza, wody i gleby, 

pkt 28 

WskaŦnik nr 8 w tabeli 1  

w zağŃczniku I, wskaŦnik nr 2  

w tabeli 2 w zağŃczniku I, wskaŦnik 

nr 1 w tabeli 2 w zağŃczniku I oraz 

wskaŦnik nr 3 w tabeli 2  

w zağŃczniku I 

   Nieistotne 

ESRS E3-1 Woda i zasoby 

morskie pkt 9 

WskaŦnik nr 7 w tabeli 2  

w zağŃczniku I 
   Nieistotne 
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OŜwiadczenie o Zr·wnowaŨonym Rozwoju Grupy Kapitağowej XTB S.A. za 2025 rok 

/ Informacje og·lne 

Wym·g dotyczŃcy 

ujawniania informacji  

i powiŃzany z nim punkt 

danych 

Odniesienie do rozporzŃdzenia 

w sprawie ujawniania informacji 

zwiŃzanych ze zr·wnowaŨonym 

rozwojem w sektorze usğug 

finansowych 

Odniesienie do trzeciego 

filaru 
Odniesienie  

do rozporzŃdzenia  

o wskaŦnikach 

referencyjnych 

Odniesienie  

do Europejskiego  

prawa o klimacie  

Rozdziağ OŜwiadczenia 

zr·wnowaŨonego rozwoju 

ESRS E3-1 Specjalna 

polityka pkt 13 

WskaŦnik nr 8 w tabeli 2  

w zağŃczniku I 
   Nieistotne 

ESRS E3-1 

Zr·wnowaŨone praktyki w 

dziedzinie m·rz i ocean·w 

pkt 14 

WskaŦnik nr 12 w tabeli 2  

w zağŃczniku I 
   Nieistotne 

ESRS E3-4 Cağkowita 

iloŜĺ wody poddanej 

recyklingowi i ponownemu 

uŨyciu pkt 28 lit. c) 

WskaŦnik nr 6.2 w tabeli 2  

w zağŃczniku I 
   Nieistotne 

ESRS E3-4 Cağkowite 

zuŨycie wody w m3 na 

przych·d netto z wğasnych 

operacji pkt 29 

WskaŦnik nr 6.1 w tabeli 2  

w zağŃczniku I 
   Nieistotne 

ESRS 2 SBM 3-E4 pkt 16 

lit. a) ppkt (i) 

WskaŦnik nr 7 w tabeli 1  

w zağŃczniku I 
   Nieistotne 

ESRS 2 SBM 3-E4 pkt 16 

lit. b) 

WskaŦnik nr 10 w tabeli 2  

w zağŃczniku I 
   Nieistotne 

ESRS 2 SBM 3-E4 pkt 16 

lit. c) 

WskaŦnik nr 14 w tabeli 2  

w zağŃczniku I 
   Nieistotne 

ESRS E4-2 

Zr·wnowaŨone praktyki 

lub polityki w zakresie 

grunt·w/ rolnictwa pkt 24 

lit. b) 

WskaŦnik nr 11 w tabeli 2  

w zağŃczniku I 
   Nieistotne 

ESRS E4-2 

Zr·wnowaŨone praktyki 

lub polityki w zakresie 

ocean·w/ m·rz pkt 24 lit. 

c) 

WskaŦnik nr 12 w tabeli 2  

w zağŃczniku I 
   Nieistotne 

ESRS E4-2 Polityki na 

rzecz przeciwdziağania 

wylesianiu pkt 24 lit. d) 

WskaŦnik nr 15 w tabeli 2  

w zağŃczniku I 
   Nieistotne 
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OŜwiadczenie o Zr·wnowaŨonym Rozwoju Grupy Kapitağowej XTB S.A. za 2025 rok 

/ Informacje og·lne 

Wym·g dotyczŃcy 

ujawniania informacji  

i powiŃzany z nim punkt 

danych 

Odniesienie do rozporzŃdzenia 

w sprawie ujawniania informacji 

zwiŃzanych ze zr·wnowaŨonym 

rozwojem w sektorze usğug 

finansowych 

Odniesienie do trzeciego 

filaru 
Odniesienie  

do rozporzŃdzenia  

o wskaŦnikach 

referencyjnych 

Odniesienie  

do Europejskiego  

prawa o klimacie  

Rozdziağ OŜwiadczenia 

zr·wnowaŨonego rozwoju 

ESRS E5-5 Odpady 

niepoddawane 

recyklingowi pkt 37 lit. d) 

WskaŦnik nr 13 w tabeli 2  

w zağŃczniku I 
   Nieistotne 

ESRS E5-5 Odpady 

niebezpieczne i odpady 

promieniotw·rcze pkt 39 

WskaŦnik nr 9 w tabeli 1  

w zağŃczniku I 
   Nieistotne 

ESRS 2 SBM-3-S1 

Ryzyko wystŃpienia 

przypadk·w pracy 

przymusowej pkt 14 lit. f) 

WskaŦnik nr 13 w tabeli 3  

w zağŃczniku I 
   Nieistotne 

ESRS 2 SBM-3-S1 

Ryzyko wystŃpienia 

przypadk·w pracy dzieci 

pkt 14 lit. g) 

WskaŦnik nr 12 w tabeli 3  

w zağŃczniku I 
   Nieistotne 

ESRS S1-1 ZobowiŃzania 

w zakresie polityki 

dotyczŃcej poszanowania 

praw czğowieka pkt 20 

WskaŦnik nr 9 w tabeli 3  

i wskaŦnik nr 11 w tabeli 1  

w zağŃczniku I 

   3.1.5. 

ESRS S1-1 Strategie  

w zakresie naleŨytej 

starannoŜci w odniesieniu 

do kwestii objňtych 

podstawowymi 

konwencjami 

Miňdzynarodowej 

Organizacji Pracy nr 1ï8, 

pkt 21 

  

ZağŃcznik II do rozporzŃdzenia 

delegowanego (UE) 

2020/1816 

 3.1.5. 

ESRS S1-1 Procedury  

i Ŝrodki na rzecz 

zapobiegania handlowi 

ludŦmi pkt 22 

WskaŦnik nr 11 w tabeli 3  

w zağŃczniku I 
   Nieistotne 

ESRS S1-1 Polityka lub 

system zarzŃdzania 

sğuŨŃce zapobieganiu 

wypadkom przy pracy pkt 

23 

WskaŦnik nr 1 w tabeli 3  

w zağŃczniku I 
   Nieistotne 
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OŜwiadczenie o Zr·wnowaŨonym Rozwoju Grupy Kapitağowej XTB S.A. za 2025 rok 

/ Informacje og·lne 

Wym·g dotyczŃcy 

ujawniania informacji  

i powiŃzany z nim punkt 

danych 

Odniesienie do rozporzŃdzenia 

w sprawie ujawniania informacji 

zwiŃzanych ze zr·wnowaŨonym 

rozwojem w sektorze usğug 

finansowych 

Odniesienie do trzeciego 

filaru 
Odniesienie  

do rozporzŃdzenia  

o wskaŦnikach 

referencyjnych 

Odniesienie  

do Europejskiego  

prawa o klimacie  

Rozdziağ OŜwiadczenia 

zr·wnowaŨonego rozwoju 

ESRS S1-3 Mechanizmy 

rozpatrywania skarg pkt 32 

lit. c) 

WskaŦnik nr 5 w tabeli 3  

w zağŃczniku I 
   3.1.7. 

ESRS S1-14 Liczba 

zgon·w zwiŃzanych z 

pracŃ oraz liczba i 

wskaŦnik wypadk·w 

zwiŃzanych z pracŃ pkt 88 

lit. b) i c) 

WskaŦnik nr 2 w tabeli 3  

w zağŃczniku I 
 

ZağŃcznik II do rozporzŃdzenia 

delegowanego (UE) 

2020/1816 

 Nieistotne 

ESRS S1-14 Liczba dni 

straconych z powodu 

uraz·w, wypadk·w, ofiar 

Ŝmiertelnych lub chor·b 

pkt 88 lit. e) 

WskaŦnik nr 3 w tabeli 3  

w zağŃczniku I 
   Nieistotne 

ESRS S1-16 

Nieskorygowana luka 

pğacowa miňdzy kobietami 

a mňŨczyznami pkt 97 lit. 

a) 

WskaŦnik nr 12 w tabeli 1  

w zağŃczniku I 
 

ZağŃcznik II  

do rozporzŃdzenia 

delegowanego (UE) 

2020/1816 

 3.1.3. 

ESRS S1-16 Nadmierny 

poziom wynagrodzenia 

dyrektora generalnego pkt 

97 lit. b) 

WskaŦnik nr 8 w tabeli 3  

w zağŃczniku I 
   3.1.3. 

ESRS S1-17 Przypadki 

dyskryminacji pkt 103 lit. 

a) 

WskaŦnik nr 7  

w tabeli 3 w zağŃczniku I 
    

ESRS S1-17 

Nieprzestrzeganie 

Wytycznych ONZ 

dotyczŃcych biznesu  

i praw czğowieka oraz 

wytycznych OECD pkt 104 

lit. a) 

WskaŦnik nr 10 w tabeli 1  

i wskaŦnik nr 14 w tabeli 3  

w zağŃczniku I 

 

ZağŃcznik II do rozporzŃdzenia 

delegowanego (UE) 

2020/1816, art. 12 ust. 1 

rozporzŃdzenia delegowanego 

(UE) 2020/1818 

 3.1.7. 

ESRS 2 SBM-3-S2 

ZnaczŃce ryzyko 

wystŃpienia przypadk·w 

WskaŦniki nr 12 i nr 13  

w tabeli 3 w zağŃczniku I 
   Nieistotne 
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OŜwiadczenie o Zr·wnowaŨonym Rozwoju Grupy Kapitağowej XTB S.A. za 2025 rok 

/ Informacje og·lne 

Wym·g dotyczŃcy 

ujawniania informacji  

i powiŃzany z nim punkt 

danych 

Odniesienie do rozporzŃdzenia 

w sprawie ujawniania informacji 

zwiŃzanych ze zr·wnowaŨonym 

rozwojem w sektorze usğug 

finansowych 

Odniesienie do trzeciego 

filaru 
Odniesienie  

do rozporzŃdzenia  

o wskaŦnikach 

referencyjnych 

Odniesienie  

do Europejskiego  

prawa o klimacie  

Rozdziağ OŜwiadczenia 

zr·wnowaŨonego rozwoju 

pracy dzieci lub pracy 

przymusowej w ğaŒcuchu 

wartoŜci pkt 11 lit. b) 

ESRS S2-1 ZobowiŃzania 

w zakresie polityki 

dotyczŃcej poszanowania 

praw czğowieka pkt 17 

WskaŦnik nr 9 w tabeli 3  

i wskaŦnik nr 11 w tabeli 1  

w zağŃczniku I 

   Nieistotne 

ESRS S2-1 Polityki 

zwiŃzane z osobami 

wykonujŃcymi pracň w 

ğaŒcuchu wartoŜci pkt 18 

WskaŦnik nr 11 i nr 4  

w tabeli 3 w zağŃczniku I 
   Nieistotne 

ESRS S2-1 

Nieprzestrzeganie 

Wytycznych ONZ 

dotyczŃcych biznesu i 

praw czğowieka oraz 

wytycznych OECD pkt 19 

WskaŦnik nr 10 w tabeli 1  

w zağŃczniku I 
 

ZağŃcznik II do rozporzŃdzenia 

delegowanego (UE) 

2020/1816, art. 12 ust. 1 

rozporzŃdzenia delegowanego 

(UE) 2020/1818 

 Nieistotne 

ESRS S2-1 Strategie w 

zakresie naleŨytej 

starannoŜci w odniesieniu 

do kwestii objňtych 

podstawowymi 

konwencjami Miňdzy 

narodowej Organizacji 

Pracy nr 1ï8, pkt 19 

  

ZağŃcznik II do rozporzŃdzenia 

delegowanego (UE) 

2020/1816 

 Nieistotne 

ESRS S2-4 Kwestie  

i incydenty dotyczŃce 

poszanowania praw 

czğowieka zwiŃzane  

z ğaŒcuchem wartoŜci  

na wyŨszym i niŨszym 

szczeblu pkt 36 

WskaŦnik nr 14 w tabeli 3  

w zağŃczniku I 
   Nieistotne 

ESRS S3-1 ZobowiŃzania 

w zakresie polityki 

dotyczŃcej poszanowania 

praw czğowieka, pkt 16 

WskaŦnik nr 9 w tabeli 3  

w zağŃczniku I i wskaŦnik nr 11  

w tabeli 1 w zağŃczniku I 

   Nieistotne 
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OŜwiadczenie o Zr·wnowaŨonym Rozwoju Grupy Kapitağowej XTB S.A. za 2025 rok 

/ Informacje og·lne 

Wym·g dotyczŃcy 

ujawniania informacji  

i powiŃzany z nim punkt 

danych 

Odniesienie do rozporzŃdzenia 

w sprawie ujawniania informacji 

zwiŃzanych ze zr·wnowaŨonym 

rozwojem w sektorze usğug 

finansowych 

Odniesienie do trzeciego 

filaru 
Odniesienie  

do rozporzŃdzenia  

o wskaŦnikach 

referencyjnych 

Odniesienie  

do Europejskiego  

prawa o klimacie  

Rozdziağ OŜwiadczenia 

zr·wnowaŨonego rozwoju 

ESRS S3-1 

Nieprzestrzeganie 

Wytycznych ONZ 

dotyczŃcych biznesu  

i praw czğowieka, zasad 

MOP lub wytycznych 

OECD pkt 17 

WskaŦnik nr 10 w tabeli 1  

w zağŃczniku I 
 

ZağŃcznik II do rozporzŃdzenia 

delegowanego (UE) 

2020/1816, art. 12 ust. 1 

rozporzŃdzenia delegowanego 

(UE) 2020/1818 

 Nieistotne 

ESRS S3-4 Kwestie  

i incydenty dotyczŃce 

poszanowania praw 

czğowieka pkt 36 

WskaŦnik nr 14 w tabeli 3  

w zağŃczniku I 
   Nieistotne 

ESRS S4-1 Polityka 

odnoszŃca siň  

do konsument·w  

i uŨytkownik·w  

koŒcowych pkt 16 

WskaŦnik nr 9 w tabeli 3  

i wskaŦnik nr 11 w tabeli 1  

w zağŃczniku I 

   3.2.2, 3.2.3. 

ESRS S4-1 

Nieprzestrzeganie 

Wytycznych ONZ 

dotyczŃcych biznesu  

i praw czğowieka oraz 

wytycznych OECD pkt 17 

WskaŦnik nr 10 w tabeli 1  

w zağŃczniku I 
 

ZağŃcznik II do rozporzŃdzenia 

delegowanego (UE) 

2020/1816, art. 12 ust. 1 

rozporzŃdzenia delegowanego 

(UE) 2020/1818 

 3.2.2 

ESRS S4-4 Kwestie  

i incydenty dotyczŃce 

poszanowania praw 

czğowieka pkt 35 

WskaŦnik nr 14 w tabeli 3  

w zağŃczniku I 
   3.2.1. 

ESRS G1-1 Konwencja 

Narod·w Zjednoczonych 

przeciwko korupcji pkt 10 

lit. b) 

WskaŦnik nr 15 w tabeli 3  

w zağŃczniku I 
   4.3. 

ESRS G1-1 Ochrona 

sygnalist·w pkt 10 lit. d) 

WskaŦnik nr 6 w tabeli 3  

w zağŃczniku I 
   4.3. 

ESRS G1-4 Grzywny za 

naruszenie przepis·w 

antykorupcyjnych  

i przepis·w w sprawie 

WskaŦnik nr 17 w tabeli 3  

w zağŃczniku I 
 

ZağŃcznik II do rozporzŃdzenia 

delegowanego (UE) 

2020/1816 

 4.3. 
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OŜwiadczenie o Zr·wnowaŨonym Rozwoju Grupy Kapitağowej XTB S.A. za 2025 rok 

/ Informacje og·lne 

Wym·g dotyczŃcy 

ujawniania informacji  

i powiŃzany z nim punkt 

danych 

Odniesienie do rozporzŃdzenia 

w sprawie ujawniania informacji 

zwiŃzanych ze zr·wnowaŨonym 

rozwojem w sektorze usğug 

finansowych 

Odniesienie do trzeciego 

filaru 
Odniesienie  

do rozporzŃdzenia  

o wskaŦnikach 

referencyjnych 

Odniesienie  

do Europejskiego  

prawa o klimacie  

Rozdziağ OŜwiadczenia 

zr·wnowaŨonego rozwoju 

zwalczania przekupstw pkt 

24 lit. a) 

ESRS G1-4 Normy  

w zakresie przeciw 

dziağania korupcji  

i przekupstwu pkt 24 lit. b) 

WskaŦnik nr 16 w tabeli 3  

w zağŃczniku I 
   4.3. 

 

Tabela 10. Wykaz odniesieŒ 

Lp. Wym·g ESRS Punkt danych ESRS Dokument, do kt·rego 

stosowane jest odniesienie 

1. 

GOV-1 Rola organ·w 

administrujŃcych, zarzŃdzajŃcych 

i nadzorczych 

GOV-1 20b 

GOV-1 21c 

Sprawozdanie ZarzŃdu  

z dziağalnoŜci Grupy XTB, Ğad 

Korporacyjny, rozdziağ Organy 

Statutowe XTB 
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/ Informacje og·lne 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

środowisk
 

2. środowisko 

2.1 Zmiana klimatu 

2.1.1 Polityka klimatyczna Grupy XTB 

2.1.2 ZuŨycie paliw i energii 

2.1.3 Emisje gaz·w cieplarnianych 

2.2 ZgodnoŜĺ dziağalnoŜci z TaksonomiŃ 

2.2.1 Taksonomia finansowa  

2.2.3 Minimalne gwarancje 
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OŜwiadczenie o Zr·wnowaŨonym Rozwoju Grupy Kapitağowej XTB S.A. za 2025 rok 

/ środowisko 

2. środowisko 

2.1. Zmiana klimatu  

Podstawowa dziağalnoŜĺ Grupy XTB jest oparta gğ·wnie na wykorzystaniu infrastruktury IT, 

materiağ·w biurowych oraz energii elektrycznej, kt·re sŃ niezbňdne do zachowania ciŃgğoŜci 

naszej dziağalnoŜci i Ŝwiadczenia usğug cyfrowych w postaci aplikacji inwestycyjnej XTB.  

Mimo nieprodukcyjnego charakteru naszej dziağalnoŜci, braku zapotrzebowania na zuŨycie 

surowc·w i materiağ·w, jesteŜmy Ŝwiadomi naszego wpğywu na Ŝrodowisko naturalne oraz 

zmianň klimatu, szczeg·lnie poprzez emisje gaz·w cieplarnianych w zakresie 3 (kt·re w 2025 

roku stanowiğy 98% naszego Ŝladu wňglowego). Wynajmujemy fizyczne biura regionalne,  

ale poprzez elastyczny model pracy, obejmujŃcy system hybrydowy i zdalny, brak floty 

samochodowej, emisje w zakresie 1 oraz 2 Grupy XTB pozostajŃ niewielkie.  

Dotychczas nie uwzglňdnialiŜmy zagadnieŒ klimatycznych w procesach decyzyjnych Grupy 

XTB, a wzglňdy klimatyczne nie sŃ uwzglňdniane w wynagrodzeniach czğonk·w organ·w 

administracyjnych, zarzŃdczych i nadzorczych. Niemniej naszŃ intencjŃ jest ograniczenie 

naszego wpğywu na Ŝrodowisko naturalne (w tym r·wnieŨ na zmianň klimatu). 

 E1-1 W Strategii ESG na lata 2024-2027 wyğoniliŜmy cel dot. wyliczenia peğnego Ŝladu 

wňglowego Grupy XTB, kt·ry konsekwentnie realizowaliŜmy w 2025 roku. To kolejny krok, 

kt·ry umoŨliwi nam w pespektywie nadchodzŃcych lat opracowanie planu dekarbonizacji 

wraz z mierzalnymi celami redukcji emisji gaz·w cieplarnianych w zakresach 1, 2 i 3. oraz 

wesprze nasze dŃŨenie do zerowej emisji netto do 2050 roku zgodnie z Porozumieniem 

Paryskim. By przygotowaĺ odpowiedni plan dziağania potrzebujemy jednak danych 

por·wnawczych z kilku okres·w, pozwalajŃcych okreŜliĺ trendy i tendencje, przy czym 2025 

rok jest dopiero drugim rokiem kalkulacji naszego peğnego Ŝladu wňglowego. W zwiŃzku  

z tym nie podjňliŜmy siň opracowania planu transformacji na potrzeby ğagodzenia zmian 

klimatu. W ciŃgu 4 lat przeanalizujemy zasadnoŜĺ jego opracowania i wdroŨenia  

po opracowaniu planu dekarbonizacji. 

 E1 GOV-3  W 2025 roku wobec czğonk·w ZarzŃdu XTB S.A. oraz Rady Nadzorczej XTB 

nie stosowano zachňt finansowych powiŃzanych z obszarem Ŝrodowiska i klimatu.  

W zwiŃzku z brakiem cel·w redukcji emisji gaz·w cieplarnianych nie oceniano takŨe 

dziağalnoŜci ww. organ·w w tym obszarze. 

2.1.1. Polityka Klimatyczna Grupy XTB     

 E1-3 / MDR-A  Dziağania i zasoby w odniesieniu do Polityki Klimatycznej 

JesteŜmy na poczŃtku naszej drogi ku dekarbonizacji, a zmiany klimatu to nowy obszar 

naszego zainteresowania. W 2024 roku podjňliŜmy po raz pierwszy dziağania majŃce na celu 

wypracowanie systemu zarzŃdzania zagadnieniami klimatu zgodnie ze StrategiŃ ESG na lata 

2024-2027, kt·ry wspierağby nas w ograniczaniu naszego wpğywu na zmianň klimatu  

tj. identyfikacja ryzyk klimatycznych i Ŝrodowiskowych, analiza scenariuszowa, stworzenie 

Polityki Klimatycznej. Dziağania te miağy zasiňg zgodny z zasiňgiem geograficznym 

dziağalnoŜci Grupy XTB. Kolejnym etapem jest zarzŃdzanie zidentyfikowanym ryzykiem  

w ramach lokalizacji Grupy XTB oraz monitorowanie wpğywu Grupy XTB na Ŝrodowisko  

i klimat z pomocŃ danych zbieranych na potrzeby sprawozdawczoŜci zr·wnowaŨonego 

rozwoju. 

JesteŜmy firmŃ inwestycyjnŃ o charakterze biurowo-administracyjnym. Kluczowe  

dla zachowania ciŃgğoŜci dziağania i rozwoju usğug XTB procesy operacyjne sŃ oparte  

na utrzymaniu niezbňdnej infrastruktury informatycznej i cyfrowej. Najistotniejszymi 

zidentyfikowanymi obszarami wpğywu Grupy XTB na klimat i Ŝrodowisko sŃ zuŨycie 

zakupionej energii elektrycznej w biurach XTB oraz w ramach Zakresu 3 (Scope 3) kategorie 

zwiŃzane z uŨytkowaniem aplikacji inwestycyjnej XTB oraz zakupionymi produktami  

i usğugami naszych dostawc·w. Nasza dziağalnoŜĺ nie naleŨy do branŨy wysoce 
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energochğonnej, a za wiňkszoŜĺ emisji gaz·w cieplarnianych nie odpowiadamy w spos·b 

bezpoŜredni.  

W ramach przeprowadzonej analizy podw·jnej istotnoŜci organizacja wskazağa dziağania  

z zakresu efektywnoŜci energetycznej tj. m.in. dŃŨenie do zakupu energooszczňdnych 

serwer·w, lokalizacjň Centrali XTB S.A. w certyfikowanym budynku, umieszczenie wybranych 

biur jednostek zagranicznych Grupy w budynkach bardziej efektywnych energetycznie.  

W okresie sprawozdawczym Grupa XTB nie korzystağa z dŦwigni dekarbonizacyjnych,  

w przyszğoŜci rozwaŨy jednak podjňcie dziağaŒ opartych o dŦwigniň dekarbonizacyjnŃ  

w zaleŨnoŜci od zidentyfikowanych potrzeb i moŨliwoŜci. 

 E1-2 / MDR-P  W 2025 roku Grupa XTB poddağa przeglŃdowi kluczowe szanse i ryzyka 

klimatyczne, nie identyfikujŃc zmian w ich obszarze oraz stosowağa siň do obowiŃzujŃcej 

Polityki Klimatycznej. Dokument wdroŨony w 2024 roku, porzŃdkuje dziağania firmy  

w zakresie zarzŃdzania zagadnieniami klimatu i wyznacza kierunek dalszego rozwoju w tym 

obszarze, uzupeğniajŃc w tym zakresie Strategiň ESG. Zidentyfikowane ryzyko zostağo 

wğŃczone do wewnňtrznego systemu zarzŃdzania ryzykiem. Polityka Klimatyczna jest jedynŃ 

obowiŃzujŃcŃ w Grupie XTB politykŃ dotyczŃcŃ ğagodzenia zmian klimatu i adaptacji do nich, 

a jej wytyczne wspierajŃ procesy i dziağania operacyjne organizacji. 

W ramach prac nad PolitykŃ w 2024 roku, ze wsp·ğpracy z zewnňtrznym ekspertem, 

przeprowadzono analizň scenariuszowŃ opartŃ na wytycznych TCFD oraz scenariuszach 

RCP i SSP IPCC, kt·ra w 2025 roku pozostawağa w mocy.  Analiza uwzglňdniağa dwa skrajne 

scenariusze, i z zağoŨenia ma stanowiĺ podstawň do przyszğych decyzji adaptacyjnych, 

odzwierciedlajŃc poziom niepewnoŜci wynikajŃcy z dostňpnych danych.  

 

 

 

 

W analizie scenariuszowej uwzglňdniono 3 perspektywy czasowe:  

Á kr·tkoterminowŃ - w kt·rej za horyzont czasowy przyjňto rok 2027 (zağoŨony rok 

realizacji przyjňtej przez XTB strategii ESG); 

Á ŜrednioterminowŃ - w kt·rej za horyzont czasowy przyjňto rok 2030 (rok poŜredni  

w realizacji zağoŨeŒ Polityki Klimatycznej Unii Europejskiej) 

Á dğugoterminowŃ - w kt·rej za horyzont czasowy przyjňto rok 2050 (rok, w kt·rym  

wg zağoŨeŒ Polityki Klimatycznej UE i Porozumienia Paryskiego osiŃgniňta zostanie 

neutralnoŜĺ klimatyczna tj. zerowe emisje netto). 

 

Za aktualizacje dokumentu odpowiada Zesp·ğ ds. Zr·wnowaŨonego Rozwoju. Dokument jest 

zatwierdzany uchwağŃ ZarzŃdu, a jego obowiŃzujŃca na dzieŒ publikacji OŜwiadczenia 

wersja, zostağa przyjňta w grudniu 2024 roku. ZdolnoŜĺ Grupy XTB do wdraŨania dziağaŒ  

na rzecz ğagodzenia i adaptacji do skutk·w zmian klimatu zaleŨy wyğŃcznie od dostňpnoŜci 

energii (w tym energii odnawialnej). W 2025 roku, podobnie jak rok wczeŜniej, Centrala XTB 

w 100% pokryğa swoje zuŨycie energii elektrycznej z wykorzystaniem odnawialnych Ŧr·değ 

energii (energia wiatrowa). W 2025 roku Grupa XTB nie poniosğa znaczŃcych nakğad·w 

inwestycyjnych i wydatk·w operacyjnych wymaganych do realizacji podejmowanych dziağaŒ. 
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Tabela 11. Projekty Grupy XTB realizowane/ zakoŒczone w okresie sprawozdawczym 

Projekt Status realizacji 

Realizacja wewnňtrznego programu edukacyjnego ĂNaturalna 

inwestycjaò 

Proces ciŃgğy 

PrzeglŃd Badania Podw·jnej IstotnoŜci obszar·w E, S, G ZakoŒczone w 2025 roku 

PrzeglŃd analizy szans i ryzyk klimatycznych ZakoŒczone w 2025 roku 

Raportowanie emisji gaz·w cieplarnianych zgodnie z GHG 

Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard  

w zakresie 1 (scope 1), zakresie 2 (scope 2) oraz zakresie 3 

(scope 3) 

 

Rozpoczňte w 2024 roku, 

kontynuowane w 2025 roku 

Realizacja Strategii ESG na lata 2024-2027 Proces ciŃgğy 

 

W 2025 roku dokonaliŜmy przeglŃdu wynik·w Badania podw·jnej istotnoŜci,  

tj. listy temat·w istotnych, dotyczŃcych zmian klimatu i Ŝrodowiska oraz zidentyfikowanych 

kluczowych szans i ryzyka klimatycznego. Podczas przeglŃdu nie stwierdzono potrzeby 

aktualizacji.  

 SBM-1 / SBM-3  W 2025 roku podtrzymano istotnoŜĺ jedynego kluczowego ryzyka 

fizycznego w obszarze klimatu, okreŜlonego jako ĂRyzyko zdarzeŒ zewnňtrznych (ryzyko 

ciŃgğoŜci dziağania) w zwiŃzku z moŨliwoŜciŃ wystŃpienia nagğych, ekstremalnych zjawisk 

pogodowych w lokalizacjach niekt·rych sp·ğek i oddziağ·w Grupy XTB.ò Choĺ  

w zagroŨonych lokalizacjach nie posiadamy znaczŃcych aktyw·w ani infrastruktury IT, 

uznaliŜmy to ryzyko za waŨne ze wzglňdu na zatrudnionych tam pracownik·w. Ryzyko to nie 

wpğywa obecnie i nie powinno wpğywaĺ w przyszğoŜci na strategiň oraz model biznesowy 

Grupy XTB. W okresie sprawozdawczym nie odnotowano r·wnieŨ istotnego wpğywu 

transformacji w kierunku gospodarki niskoemisyjnej na trendy makroekonomiczne, zuŨycie 

energii, miks energetyczny czy rozw·j technologii. 

Celami Polityki Klimatycznej Grupy XTB jest wytyczanie kierunk·w dziağaŒ zmierzajŃcych do: 

1) przeciwdziağania zmianom klimatu i adaptacji do zmian klimatu; 

2) realizacji cel·w wyznaczonych w Strategii ESG Grupy XTB na lata 2024-2027; 

3) osiŃgniňcia w przyszğoŜci przez Grupň XTB neutralnoŜci klimatycznej. 

  E1-1   Cele Polityki bňdŃ realizowane poprzez dziağania skoncentrowane na: 

1) kalkulacji peğnego Ŝladu wňglowego Grupy XTB; 

2) identyfikacji moŨliwoŜci ograniczania/ rekompensowania Ŝladu wňglowego Grupy; 

3) cyklicznych przeglŃdach szans i ryzyk klimatycznych oraz scenariuszy czasowych 

zgodnie z rekomendacjami TCFD; 

4) wğŃczeniu ryzyka klimatycznego do systemu zarzŃdzania ryzykiem; 

5) wykorzystaniu szans i ewentualnych pozytywnych skutk·w zmian klimatu. 

BieŨŃce zobowiŃzania w obszarze klimatu 

1) Coroczna kalkulacja oraz monitoring Ŝladu wňglowego we wszystkich trzech 

zakresach.  

2) DŃŨenie do neutralnoŜci klimatycznej rozumianej jako zerowa emisja netto  

w zakresach 1, 2 i 3 zgodnie ze standardem GHG Protocol. 

3) Udoskonalanie proces·w zbierania danych na potrzeby wyliczania Ŝladu 

wňglowego, dŃŨenie do analizy moŨliwie szerokiego zakresu emisji. 

 E1-2 / MDR-P Polityka Klimatyczna obejmuje Grupň XTB, a przyjňte w niej obszary 

geograficzne odzwierciedlajŃ obszar dziağalnoŜci Grupy - lokalizacje biur poddane analizie 

scenariuszowej. Adresatami Polityki sŃ interesariusze zewnňtrzni i wewnňtrzni: klienci, 

pracownicy, przedstawiciele medi·w, przedstawiciele rynku kapitağowego, przedstawiciele 
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naszego otoczenia spoğecznego oraz otoczenia regulacyjnego i rynkowego. Polityka jest 

dokumentem powszechnie dostňpnym, przyjňtym uchwağŃ ZarzŃdu i znanym pracownikom 

Grupy XTB. Za jej wdroŨenie odpowiada Zesp·ğ ds. Zr·wnowaŨonego Rozwoju, a partnerzy 

biznesowi sŃ zachňcani do wspierania jej cel·w i rozwijania wğasnych dziağaŒ w obszarze 

klimatu.  

Ze wzglňdu na brak mierzalnych cel·w Polityki Klimatycznej, jej skutecznoŜĺ bňdzie 

oceniania poprzez coroczny przeglŃd dokumentu oraz realizowanych dziağaŒ w niej 

zadeklarowanych.  Za analizň odpowiada Zesp·ğ ds. Zr·wnowaŨonego Rozwoju, kt·ry  

we wsp·ğpracy z innymi pracownikami Grupy XTB bňdzie wspieraĺ rozw·j obszaru 

zarzŃdzania zagadnieniami klimatu i Ŝrodowiska. W przyszğoŜci, gdy moŨliwe stanie 

wyznaczenie cel·w redukcji emisji gaz·w cieplarnianych, posğuŨŃ one jako kluczowe 

wskaŦniki efektywnoŜci Polityki. 

 E1-2 MDR-P / E1-3 MDR-A Na moment publikacji, w celu realizacji zobowiŃzaŒ  

w obszarze Ŝrodowiska podejmujemy lub zamierzamy podjŃĺ dziağania takie jak:  

Á Coroczna kalkulacja poziomu emisji gaz·w cieplarnianych Grupy XTB. 

Á Wyznaczenie cel·w redukcji emisji w oparciu o zgromadzone dane dot. emisji gaz·w 

cieplarnianych Grupy XTB z kilku okres·w.  

Á Inicjatywy majŃce wspieraĺ nasze dŃŨenie do ograniczania Ŝladu wňglowego  

w zakresach 1, 2 i 3. 

Á Analiza potrzeby stworzenia planu przejŜcia w odniesieniu do administracyjno-

biurowego charakteru dziağalnoŜci Grupy XTB. 

Á Coroczny przeglŃd ryzyka klimatycznego. 

Á Pogğňbienie dialogu w zakresie ograniczenia negatywnego wpğywu  

na klimat w ğaŒcuchu wartoŜci (upstream i downstream), w szczeg·lnoŜci  

z interesariuszami odpowiedzialnymi za kluczowe emisje z zakresu 3, w celu 

wdroŨenia realnych zmian prowadzŃcych do ograniczenia emisji CO2. 

Á Wzmocnienie ŜwiadomoŜci na temat zmian klimatycznych wewnŃtrz organizacji 

m.in. poprzez program ĂNaturalna inwestycjaò. 

Á Odpowiedzialne zarzŃdzanie sprzňtem i odpadami (m.in. segregacja odpad·w, 

wydğuŨanie ŨywotnoŜci sprzňtu elektronicznego poprzez naprawň, ponowne uŨycie 

sprzňtu) oraz kontrola zuŨycia zasob·w we wszystkich obiektach. 

Á Wykorzystanie energii ze Ŧr·değ odnawialnych oraz stopniowe zwiňkszanie jej 

udziağu w miksie energetycznym Grupy w miarň moŨliwoŜci i dostňpnoŜci rozwiŃzaŒ. 

Á Zwiňkszanie efektywnoŜci energetycznej Grupy, m.in. poprzez wymianň serwer·w 

na nowsze, mniej energochğonne; lokalizowanie biur XTB w budynkach bardziej 

efektywnych energetycznie (np. siedziba Centrali XTB w Warszawie). 

PowyŨsze dziağania sŃ elementami procesu rozwoju Grupy XTB w obszarze Ŝrodowiska  

i klimatu. BňdŃ realizowane albo w trybie ciŃgğym, albo w perspektywie 4 lat  

(m.in. wyznaczenie cel·w redukcji emisji).  
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2.1.2. ZuŨycie paliw i energii 

  E1-5 MDR-M  ťr·dğami bezpoŜredniego zuŨycia paliw w Grupie XTB sŃ nieliczne auta 

sğuŨbowe oraz agregaty prŃdotw·rcze. Za najistotniejsze zuŨycie energii elektrycznej oraz 

cieplnej w Grupie Kapitağowej XTB S.A. odpowiada natomiast podstawowa dziağalnoŜĺ 

administracyjno-biurowa XTB oraz infrastruktura IT. Pomiar wskaŦnika zwiŃzanego ze 

zuŨyciem energii i miksem energetycznym nie byğ weryfikowany przez inny podmiot 

zewnňtrzny niŨ doradca, we wsp·ğpracy z kt·rym realizowaliŜmy kalkulacje. W przypadku 

braku danych byğy dokonywane szacunki na podstawie rzeczywistych danych innych sp·ğek 

o zbliŨonej lokalizacji (poğoŨenie geograficzne) oraz zbliŨonych parametrach (wliczona/ nie 

wliczona energia cieplna w energii elektrycznej). W dalszej czňŜci rozdziağu zamieszczono 

informacje nt. bezpoŜredniego zuŨycia energii elektrycznej, cieplnej oraz zuŨycia paliw  

w Grupie Kapitağowej XTB S.A.  

Grupa XTB nie prowadzi dziağalnoŜci i nie posiada przychod·w z dziağalnoŜci w sektorach  

o znacznym oddziağywaniu na klimat, w zwiŃzku z czym nie wykazuje w OŜwiadczeniu 

sektor·w o duŨym wpğywie na klimat. 

Emisje biogeniczne w Zakresie 1 

Emisje biogeniczne sŃ to emisje poza zakresami pochodzŃce ze spalania biokomponentu 

dodawanego do paliw dostňpnych powszechnie na stacjach paliw i wykorzystywanych  

w samochodach naleŨŃcych bŃdŦ bňdŃcych pod kontrolŃ firmy. AnalizujŃc dane 

przedstawione w Tabeli 12 obserwujemy spadek emisji biogenicznych o 59% r/r. Wynika  

to z niŨszego zuŨycia paliwa w autach w Grupie XTB w 2025 roku.  

 

 

 

Tabela 12. Emisje biogeniczne Grupy XTB w 2025 i 2024 roku 

Emisje biogeniczne  

(tCO2e/rok) 

2025 2024 2025/2024 

Centrala XTB S.A.  0,13 0,28 -53,6% 

Oddziağy XTB S.A. 0,28 0,72 -61,1% 

Pozostağe sp·ğki XTB S.A. 0,00 0,00 - 

Og·ğem 0,41 1,00 -59,0% 

 

Emisje biogeniczne w Zakresie 2 

Emisje biogeniczne wystňpujŃ w zwiŃzku ze spalaniem biomasy podczas produkcji energii. 

W zwiŃzku z tym, iŨ krajowe instytucje nie udostňpniajŃ informacji o strukturze paliw,  

w szczeg·lnoŜci o procentowym udziale spalanej biomasy w cağkowitej produkcji energii  

to nie jest moŨliwe obliczenie emisji biogenicznych w Zakresie 2. 

Emisje biogeniczne w Zakresie 3 

Emisje biogeniczne mogŃ wystňpowaĺ w transportach, czyli potencjalnie dotyczŃ kategorii 4, 

6, 7 oraz 9 Zakresu 3. W przypadku danych dotyczŃcych tych kategorii, podanych  

w jednostkach takich jak kilometry, pasaŨerokilometry lub tonokilometry, nie jest moŨliwe 

wyodrňbnienie emisji biogenicznych. Wynika to z braku informacji o dokğadnym zuŨyciu 

paliwa (w litrach) oraz zawartoŜci biokomponent·w w tym paliwie. Dodatkowo, emisje 

biogeniczne mogŃ wystňpowaĺ w kategoriach 1 i 2 Zakresu 3 dla poszczeg·lnych 

zakupionych produkt·w, usğug i d·br kapitağowych. Emisje te zostağy uwzglňdnione  

w obliczeniach wyğŃcznie w przypadku dostňpnoŜci odpowiednich danych od dostawc·w.  

W przeciwnym razie, z uwagi na brak informacji, emisje biogeniczne z tych kategorii nie 

zostağy uwzglňdnione. 
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Koszyk energetyczny Grupy XTB 

Tabela 13. Koszyk energetyczny Grupy XTB w 2025 roku i analogicznym okresie roku 

poprzedniego 

ZuŨycie Jednostka 2025 2024 2025/2024 

ZuŨycie energii ze Ŧr·değ kopalnych  MWh 1 986 1 502 +32.2% 

ZuŨycie energii ze Ŧr·değ jŃdrowych  MWh 0 0 - 

Udziağ procentowy Ŧr·değ kopalnych  

w cağkowitym zuŨyciu energii  
% 89% 86% +3,0 p.p. 

Udziağ procentowy zuŨycia energii  

ze Ŧr·değ jŃdrowych w cağkowitym zuŨyciu 

energii 

% 0 0 - 

ZuŨycie energii ze Ŧr·değ odnawialnych, 

w tym:  
MWh 253 248 +2,0% 

ZuŨycie paliwa ze Ŧr·değ odnawialnych 

(biomasa, odpady przemysğowe  

i komunalne pochodzenie biologicznego, 

biopaliwa, biogaz, wod·r ze Ŧr·değ 

odnawialnych, itp..) 

MWh 0 0 - 

ZuŨycie zakupionej energii  elektrycznej, 

ciepğa, pary wodnej i chğodzenia ze Ŧr·değ 

odnawialnych 

MWh 253 248 +2,0% 

ZuŨycie energii odnawialnej produkowanej 

samodzielnie bez uŨycia paliwa  
MWh 0 0 - 

Udziağ energii  ze Ŧr·değ odnawialnych  

w cağkowitym zuŨyciu energii 
% 11,3% 14,2% -2,9 p.p. 

Cağkowite zuŨycie energii zwiŃzane  

z wğasnymi operacjami 
MWh 2 239 1 750 +27,9% 

 

Bazowym okresem dla ujawnieŒ koszyka energetycznego Grupy jest 2024 rok.  
 

W 2025 roku odnotowaliŜmy wzrost w zuŨyciu energii ze Ŧr·değ kopalnych (+32,2% r/r), 

a co za tym idzie wzrost wartoŜci emisji w zakresie 2 (Rozdziağ 2.1.3 Emisje gaz·w 

cieplarnianych). 

Wzrost zuŨycia energii ze Ŧr·değ kopalnych wynika ze zwiňkszonego zuŨycia energii 

elektrycznej (+36% r/r) oraz ciepğa sieciowego (wzrost o 18% r/r) w lokalizacjach Grupy XTB 

w 2025 roku, jako efekt rozbudowy dziağalnoŜci zgodnie z modelem biznesowym XTB (wzrost 

liczby klient·w, rozbudowa infrastruktury IT oraz wzrost zatrudnienia). 

W 2025 roku zuŨyta na potrzeby dziağalnoŜci Centrali XTB w Warszawie energia elektryczna 

pochodziğa z odnawialnych Ŧr·değ energii (energia wiatrowa), co zostağo potwierdzone 

certyfikatem gwarancji pochodzenia energii Towarowej Gieğdy Energii. Udziağ energii 

pochodzŃcej ze Ŧr·değ odnawialnych wyni·sğ 11,3% w cağkowitym zuŨyciu zakupionej  

z zewnŃtrz energii Grupy Kapitağowej XTB S.A. za 2025 rok (-2.9 p.p. r/r).  

Siedziba Centrali XTB mieŜci siň w biurowcu z certyfikacjŃ BREEAM na poziomie Excellent, 

co wspiera racjonalne korzystanie z energii, mimo ciŃgğego rozwoju dziağalnoŜci XTB  

i infrastruktury IT poprzez zastosowane w budynku energooszczňdne oŜwietlenie  

w technologii LED czy czujniki ruchu. 

W zgodzie z naszym modelem biznesowym, po zakoŒczeniu cyklu Ũycia wycofujemy z uŨytku 

starsze, energochğonne serwery zastňpujŃc je nowymi, bardziej efektywnymi energetycznie 

od certyfikowanych dostawc·w z obszaru Unii Europejskiej. Opr·cz zwiňkszonej 

efektywnoŜci energetycznej charakteryzujŃ siň one r·wnieŨ nowoczesnymi rozwiŃzaniami 

takimi jak inteligentne dostosowanie zuŨycia energii wzglňdem obciŃŨenia, co r·wnieŨ 

przekğada siň na oszczňdnoŜci energii elektrycznej. 

 

 

https://ir.xtb.com/
https://x.com/xtbpl?lang=en
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2.1.3. Emisje gaz·w cieplarnianych  

 

 E1-4 / MDR-T W 2025 roku po raz drugi podjňliŜmy siň wyliczenia emisji gaz·w 

cieplarnianych w peğnym zakresie. Nie identyfikujemy istotnych zmian wzglňdem poprzednich 

okres·w sprawozdawczych, nie zredukowaliŜmy emisji oraz nie wyznaczyliŜmy cel·w 

redukcyjnych. 

Kalkulacje Ŝladu wňglowego Grupy XTB zostağy opracowane przy zastosowaniu uznanych, 

miňdzynarodowych standard·w i najlepszych praktyk obliczania Ŝladu wňglowego 

przedsiňbiorstwa na bazie danych operacyjnych. Model obliczeniowy podlegağ dodatkowemu 

sprawdzeniu zgodnie z wewnňtrznymi procedurami kontroli jakoŜci doradcy zewnňtrznego 

Grupy XTB ds. liczenia emisji gaz·w cieplarnianych. Zastosowane przez doradcň zağoŨenia, 

w szczeg·lnoŜci dotyczŃce zuŨycia energii elektrycznej, paliw stağych, zakup·w, transport·w, 

odpad·w oraz dojazd·w pracownik·w do pracy zostağy zweryfikowane przez czğonk·w 

zespoğu projektowego XTB S.A. 

Obliczenia Ŝladu wňglowego Grupy XTB za 2025 rok byğy realizowane we wsp·ğpracy  

z zewnňtrznym ekspertem, z kt·rym Grupa wsp·ğpracuje od 2024 roku i w okresie 

sprawozdawczym obejmowağy: 

Á edukacjň ï warsztat edukacyjny online dla zainteresowanych pracownik·w  

z podsumowaniem Ŝladu wňglowego XTB za 2024 rok oraz spotkanie kick-off dla 

zespoğu projektowego; 

Á weryfikacjň Ŧr·değ emisji ï potwierdzono brak zmian w modelu biznesowym, 

profilu dziağalnoŜci oraz procesach, mogŃcych stanowiĺ Ŧr·dğo emisji gaz·w 

cieplarnianych. W zwiŃzku z powyŨszym bazowano na dotychczasowej mapie 

proces·w, w kt·rej uwzglňdniono wszystkie moŨliwe Ŧr·dğa emisji w podziale  

na Zakresy i kategorie Zakresu 3; 

Á gromadzenie i weryfikacjň danych ï zbieranie danych z wszystkich jednostek 

organizacyjnych Grupy XTB niezbňdnych do obliczeŒ Ŝladu wňglowego za pomocŃ 

spersonalizowanych szablon·w do zbierania danych i weryfikacja; 

Á obliczenia Ŝladu wňglowego ï z wykorzystaniem narzňdzia dostosowanego  

do dziağalnoŜci Grupy XTB, zebranie adekwatnych wskaŦnik·w emisji oraz 

podw·jna weryfikacja obliczeŒ. 

 

Granice raportowanych emisji 

Emisje gaz·w cieplarnianych Grupy XTB odnoszŃ siň do roku finansowego 2025, czyli okresu 

od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 roku. Dane obejmujŃ XTB S.A., jej oddziağy oraz sp·ğki 

zaleŨne wedğug kontroli operacyjnej i finansowej (100% emisji kaŨdej z jednostek). 

 

Zakresy raportowanych emisji: 

Á Zakres 1 (Scope 1) ï emisje bezpoŜrednie powstağe w wyniku spalania paliw  

w Ŧr·dğach stacjonarnych bŃdŦ mobilnych bňdŃcych wğasnoŜciŃ firmy bŃdŦ przez niŃ 

nadzorowanych, emisji powstağych w wyniku zachodzŃcych proces·w 

technologicznych czy ulatniajŃcych siň czynnik·w chğodniczych.  

Á Zakres 2 (Scope 2)ï poŜrednie emisje gaz·w cieplarnianych powstağe w wyniku 

zuŨywania importowanej (zakupionej czy dostarczonej z zewnŃtrz) energii 

elektrycznej i cieplnej ï ciepğa sieciowego. W praktyce emisje gaz·w cieplarnianych 

powstajŃ w miejscu wytworzenia tych medi·w.  

Á Zakres 3 (Scope 3) ï inne poŜrednie emisje powstağe w cağym ğaŒcuchu wartoŜci.   
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Zakres 3 (Scope 3) Ŝladu wňglowego Grupy XTB obejmowağ:  

Kategoriň 1: Zakupione towary i usğugi  

Emisje wynikajŃce z produkcji oraz transportu towar·w i zakupionych usğug. Zakres tej 

kategorii wynika z zasad ksiňgowoŜci przyjňtych w Grupie XTB. W kalkulacji uwzglňdniono 

przede wszystkim usğugi technologiczne i IT, usğugi operacyjne i administracyjne, usğugi 

telekomunikacyjne i infrastrukturalne, a takŨe usğugi zwiŃzane z utrzymaniem powierzchni 

biurowych, sprzŃtaniem, ochronŃ, naprawami oraz serwisem wyposaŨenia. Kategoria 

obejmuje r·wnieŨ zakup materiağ·w biurowych i komputerowych, wyposaŨenia biurowego, 

prenumerat i publikacji branŨowych, usğug marketingowych i reklamowych (online i offline), 

badaŒ UX oraz innych usğug wspierajŃcych dziağalnoŜĺ operacyjnŃ, w tym usğug 

organizacyjnych. 

Kategoriň 2: Dobra kapitağowe  

Emisje upstream zwiŃzane z zakupem d·br kapitağowych w 2025 roku obejmowağy  

w szczeg·lnoŜci zakup sprzňtu IT oraz telekomunikacyjnego, wyposaŨenia biurowego i mebli 

oraz pozostağego wyposaŨenia technicznego i infrastruktury biurowej.  

Kategoriň 3: Emisje zwiŃzane z energiŃ i paliwami nieujňte w Zakresie 1 i 2  

Á Emisje upstream zakupionych paliw (wydobycie, produkcja i transport paliw) zuŨytych  

w Ŧr·dğach stacjonarnych oraz mobilnych naleŨŃcych bŃdŦ bňdŃcych pod kontrolŃ XTB 

Á Emisje upstream zakupionej energii (wydobycie, produkcja i transport paliw zuŨytych  

do wytwarzania energii elektrycznej i cieplnej ï ciepğa sieciowego).  

Á Emisje bezpoŜrednie i upstream (wydobycie, produkcja, transport paliw zuŨytych  

do wytwarzania energii elektrycznej i cieplnej ï ciepğa sieciowego) wynikajŃce ze strat 

zwiŃzanych z przesyğem i dystrybucjŃ (dziağania poprzedzajŃce i spalanie) energii 

elektrycznej i cieplnej ï ciepğa sieciowego.  

 

Kategoriň 4: Upstream ï transport i dystrybucja  

Emisje wynikajŃce z transportu i dystrybucji produkt·w zakupionych w roku 

sprawozdawczym, w pojazdach, kt·re nie sŃ wğasnoŜciŃ Grupy XTB ani nie sŃ przez niŃ 

kontrolowane. W tej kategorii zostağy r·wnieŨ uwzglňdnione usğugi pocztowe i kurierskie.  

Kategoriň 5: Odpady powstağe w wyniku dziağalnoŜci  

Emisje wynikajŃce z produkcji Ŝciek·w, odpad·w komunalnych powstağych w obiektach 

uŨytkowanych przez Grupň XTB oraz elektroodpad·w.  

Kategoriň 6: Podr·Ũe sğuŨbowe  

Emisje zwiŃzane z podr·Ũami sğuŨbowymi i zakwaterowaniem pracownik·w Grupy XTB. 

Kategoriň 7: Dojazdy pracownik·w  

Emisje zwiŃzane z dojazdami pracownik·w do pracy. Dodatkowo uwzglňdniane sŃ r·wnieŨ 

emisje generowane w wyniku pracy zdalnej. 

Kategoriň 11: UŨytkowanie sprzedanych produkt·w  

Emisje zwiŃzane z uŨytkowaniem aplikacji przez uŨytkownik·w koŒcowych oszacowano  

na podstawie danych z bieŨŃcego roku, bez uwzglňdniania zağoŨeŒ dotyczŃcych peğnego 

cyklu Ũycia aplikacji. Analiza obejmowağa zuŨycie energii przez r·Ũne urzŃdzenia elektryczne, 

a takŨe emisje wynikajŃce z przesyğu danych podczas korzystania z aplikacji.  
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Metodyka kalkulacji 

WskaŦniki emisji 

Wykorzystane w opracowaniu wsp·ğczynniki emisji GHG, spoŜr·d powszechnie dostňpnych, 

charakteryzujŃ siň istotnoŜciŃ:  

Á czasowŃ - wskaŦniki adekwatne/ najbliŨsze dla okresu, dla kt·rego liczony jest Ŝlad 

wňglowy,  

Á geograficznŃ - wskaŦniki reprezentatywne dla obszaru, dla kt·rego liczony jest Ŝlad 

wňglowy,  

Á technologicznŃ - wskaŦniki uwzglňdniajŃce stosowanŃ technologiň, dla kt·rej 

liczony jest Ŝlad wňglowy.  

Wsp·ğczynniki te pochodzŃ z uznanych, recenzowanych, oficjalnie publikowanych Ŧr·değ:  

Á krajowych i miňdzynarodowych oŜrodk·w badawczych,  

Á stowarzyszeŒ branŨowych,  

Á oŜrodk·w odpowiedzialnych za regulacje prawne, monitoring, statystykň  

w adekwatnych obszarach.  

PodejŜcie to jest zgodne z zapisami metodyk GHG Protocol1. KierujŃc siň zasadŃ istotnoŜci 

czasowej, wykorzystane wsp·ğczynniki emisji (w ramach dostňpnoŜci) sŃ aktualne dla okresu 

raportowego, w tym przypadku dla roku 2025. JeŨeli wsp·ğczynniki nie zostağy opublikowane 

dla danego roku raportowego, zastosowano najnowsze dostňpne wskaŦniki emisji.  

 

 

 

 
1 GHG Protocol: A Corporate Accounting and Reporting Standard 

W Tabeli 14 przestawiono zestawienie wskaŦnik·w emisji wykorzystanych do kalkulacji Ŝladu 

wňglowego Grupy XTB za 2025 rok. Celem zachowania sp·jnoŜci procesu i dochowania 

terminu publikacji OŜwiadczenia przyjňto punkt odciňcia, czyli daty ostatniego dostňpu  

do wskaŦnik·w, wskazane w wierszach tabeli. 

Tabela 14. ťr·dğa wskaŦnik·w emisji uŨytych do wyliczenia Ŝladu wňglowego XTB w 2025 r.  
 

Nazwa Ŧr·dğa Link  Komentarz  

ADEME 2025 

 

(ostatni dostňp: 23.02.2026 r.) 

 

https://base-

empreinte.ademe.fr/donnees/jeu-

donnees 

 

WskaŦniki emisyjnoŜci Ŝrednie dla d·br 

kapitağowych. 

 

B. Urban, K. Roth, 2019, 

Residential Consumer Electronics 

Energy Consumption in the United 

States in 2017  

 

(ostatni dostňp: 23.02.2026 r.) 

Residential Consumer Electronics 

Energy Consumption in the United 

States 2017 

średni pob·r mocy przez:   

    -laptop,  

    -komputer stacjonarny,  

    -monitor  

    -smart TV 

Department for Environment  

Food & Rural Affairs (DEFRA) ï 

United Kingdom:  

Greenhouse gas reporting:  

conversion factors 2025  

 

(ostatni dostňp: 23.02.2026 r.) 

DEFRA 2025 

- WskaŦniki emisji dla paliw spalanych 

w Ŧr·dğach stacjonarnych dla UK 

- WskaŦniki emisji dla paliw spalanych 

w Ŧr·dğach mobilnych 

- WskaŦnik emisji dla zuŨytej wody 

- WskaŦniki emisji WTT dla paliw 

- WskaŦniki emisji dla odpad·w 

- WskaŦniki emisji bezpoŜrednich  

i WTT dla poszczeg·lnych Ŝrodk·w 

transportu 

- Przeliczniki dla poszczególnych paliw 

 

Ecoact, 2020, Homeworking 

emissions Whitepaper (ostatni 

dostňp: 23.02.2026 r.)  

Homeworking emissions  

średnie zuŨycie energii elektrycznej 

przez lampkň. 

 

EDF, 2025, WskaŦnik emisyjnoŜci 

wyprodukowanej energii 

elektrycznej w 2024 roku  

 

(ostatni dostňp: 06.02.2026 r.)  

https://www.edf.fr/en/the-edf-

group/producing-a-climate-friendly-

energy 

WskaŦnik emisyjnoŜci dostawcy  

dla wyprodukowanej energii 

elektrycznej 

https://ir.xtb.com/
https://x.com/xtbpl?lang=en
https://www.youtube.com/channel/UCILwajCs145hxNvB4nckALg
https://pl.linkedin.com/company/xtb
https://www.facebook.com/login/?next=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fxtbpl%2F
esg.xtb.com
https://base-empreinte.ademe.fr/donnees/jeu-donnees
https://base-empreinte.ademe.fr/donnees/jeu-donnees
https://base-empreinte.ademe.fr/donnees/jeu-donnees
https://www.researchgate.net/publication/335911295_Residential_Consumer_Electronics_Energy_Consumption_in_the_United_States_in_2017
https://www.researchgate.net/publication/335911295_Residential_Consumer_Electronics_Energy_Consumption_in_the_United_States_in_2017
https://www.researchgate.net/publication/335911295_Residential_Consumer_Electronics_Energy_Consumption_in_the_United_States_in_2017
https://www.gov.uk/government/publications/greenhouse-gas-reporting-conversion-factors-2025
https://info.eco-act.com/en/homeworking-emissions-whitepaper-2020
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EDP Comercial, 2025, WskaŦnik 

emisyjnoŜci wyprodukowanej 

energii elektrycznej w 2024 roku  

 

(ostatni dostňp: 06.02.2026 r.) 

https://www.edp.pt/origem-

energia/?sector=17026&year=202

4&trimester=3 

WskaŦnik emisyjnoŜci dostawcy  

dla wyprodukowanej energii 

elektrycznej 

Ember, 2025, EmisyjnoŜĺ 

wyprodukowanej energii 

elektrycznej w latach  

2022-2025  

 

(ostatni dostňp: 06.02.2026 r.)  

Ember 2025  

WskaŦniki emisyjnoŜci krajowej  

dla wyprodukowanej energii 

elektrycznej 

Enerdata 2025 

 

(ostatni dostňp: 06.02.2026 r.) 

Enerdata  

WartoŜĺ strat na przesyle  

dla kraj·w innych niŨ Polska 

Europejski Bank Centralny 

(European Central Bank, ECB)  

 

(ostatni dostňp: 23.02.2026 r.) 

 

https://www.ecb.europa.eu/stats/po

licy_and_exchange_rates/euro_ref

erence_exchange_rates/html/index

.pl.html 

średnie kursy walut na okres 1.01.2025 

- 30.06.2025 

Exchange-rates.org, 2025, World 

currency exchange rates and 

currency exchange rate history  

 

(ostatni dostňp: 23.02.2026 r.) 

https://www.exchange-rates.org/  

średnie kursy walut na okres 1.01.2025 

- 30.06.2025 

Exiobase, 2022 

 

(ostatni dostňp: 23.02.2026 r.) 

exiobase  

WskaŦniki wydatkowe 

na zakupione towary, 

usğugi, dobra kapitağowe 

i podr·Ũe sğuŨbowe 

FEDENE Reseaux de chaleur & 

froid, 2023, Enquete des reseaux 

de chaleur et froid EDITION 2024  

 

(ostatni dostňp: 06.02.2026 r.) 

Enquete des reseaux de chaleur et 

froid EDITION 2024  

Procent strat na przesyle dla ciepğa 

sieciowego we Francji 

Globales Emissions-Modell 

integrierter Systeme (GEMIS) v.5.2  

 

(ostatni dostňp: 06.02.2026 r.) 

GEMIS 5.1 v. 03.2024  

*WskaŦniki emisji dla paliw spalanych  

w Ŧr·dğach stacjonarnych dla Niemiec  

*WskaŦnik emisji bezpoŜrednich  

i poŜrednich ciepğa sieciowego 

Hotel Sustainability Benchmarking 

Index 2024  

 

(ostatni dostňp: 23.02.2026 r.) 

https://greenview.sg/services/chsb-

index/  

WskaŦniki emisji  

dla zakwaterowania  

w podr·Ũach sğuŨbowych 

https://m9v7b6.a2cdn1.secureserv

er.net/wp-

content/uploads/2019/12/SDS-

R410A.pdf?time=1689191439 

 

https://m9v7b6.a2cdn1.secureserv

er.net/wp-

content/uploads/2019/12/SDS-

R410A.pdf?time=1689191439 

Skğad czynnika chğodniczego R410A 

(ostatni dostňp: 06.02.2026 r.) 

https://www.gea.com/pl/articles/nat

ural-refrigerants/natural-

refrigerants-hydrocarbons.jsp  

 

(ostatni dostňp: 06.02.2026 r.) 

https://www.gea.com/pl/articles/nat

ural-refrigerants/natural-

refrigerants-hydrocarbons.jsp  

Skğad czynnika chğodniczego R600A 

(Isobutane) 

IEA, 2024, Life Cycle Upstream 

Emission Factors (Pilot Edition) 

 

(ostatni dostňp: 06.02.2025 r.) 

IEA 2024, Life Cycle Upstream 

Emission Factors (Pilot Edition), 

Total upstream factors for Poland, 

2022 estimated  

WskaŦniki emisji WTT 

dla energii elektrycznej 

IPCC AR6, 2023, The Earthôs 

Energy Budget, Climate 

Feedbacks and Climate Sensitivity 

Supplementary Material 

 

(ostatni dostňp: 06.02.2026 r.) 

IPCC AR6 The Earthôs Energy 

Budget, Climate Feedbacks and 

Climate Sensitivity Supplementary 

Material 

WartoŜci GWP dla poszczeg·lnych 

gazów cieplarnianych 

IPCC, 2006, Guidelines for 

National Greenhouse Gas 

Inventories, Chapter 2 Stationary 

Combustion 

 

(ostatni dostňp: 06.02.2026 r.) 

2006 IPCC Guidelines for National 

Greenhouse Gas Inventories, 

TABLE 2.4 DEFAULT EMISSION 

FACTORS FOR STATIONARY 

COMBUSTION IN THE 

COMMERCIAL/INSTITUTIONAL 

CATEGORY  

DomyŜlne wskaŦniki emisji CH4  

i N2O dla gazu ziemnego 

Karty EPD  

urzŃdzeŒ Apple  

 

(ostatni dostňp: 23.02.2026 r.) 

Apple environment  

*WskaŦnik emisji cradle-to-gate 

zakupionych urzŃdzeŒ  

*WskaŦniki emisji w fazie utylizacji dla 

danego rodzaju sprzňtu 

Karty EPD  

urzŃdzeŒ DELL  

 

(ostatni dostňp: 23.02.2026 r.) 

DELL product carbon footprints  

*WskaŦnik emisji cradle-to-gate 

zakupionych urzŃdzeŒ  

*WskaŦniki emisji w fazie utylizacji dla 

danego rodzaju sprzňtu 

Karty EPD urzŃdzeŒ Google  

 

(ostatni dostňp: 23.02.2026 r.) 

https://sustainability.google/reports

/ 

*WskaŦnik emisji cradle-to-gate 

zakupionych urzŃdzeŒ  

*WskaŦniki emisji w fazie utylizacji dla 

danego rodzaju sprzňtu 

Karty EPD urzŃdzeŒ Lenovo  

 

(ostatni dostňp: 23.02.2026 r.) 

Lenovo eco-declaration  

*WskaŦnik emisji cradle-to-gate 

zakupionych urzŃdzeŒ  

*WskaŦniki emisji w fazie utylizacji dla 

danego rodzaju sprzňtu 

Karty EPD urzŃdzeŒ Samsung  

 

(ostatni dostňp: 23.02.2026 r.) 

Samsung sustainability  

*WskaŦnik emisji cradle-to-gate 

zakupionych urzŃdzeŒ  

*WskaŦniki emisji w fazie utylizacji dla 

danego rodzaju sprzňtu 

https://ir.xtb.com/
https://x.com/xtbpl?lang=en
https://www.youtube.com/channel/UCILwajCs145hxNvB4nckALg
https://pl.linkedin.com/company/xtb
https://www.facebook.com/login/?next=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fxtbpl%2F
esg.xtb.com
https://ember-energy.org/data/electricity-data-explorer/#dataset
https://www.enerdata.net/
https://www.exchange-rates.org/
https://www.exiobase.eu/
https://fedene.fr/wp-content/uploads/2025/10/Synthese-Rapport-EARCF-2025.pdf
https://fedene.fr/wp-content/uploads/2025/10/Synthese-Rapport-EARCF-2025.pdf
https://iinas.org/downloads/gemis-downloads/
https://greenview.sg/services/chsb-index/
https://greenview.sg/services/chsb-index/
https://m9v7b6.a2cdn1.secureserver.net/wp-content/uploads/2019/12/SDS-R410A.pdf?time=1689191439
https://m9v7b6.a2cdn1.secureserver.net/wp-content/uploads/2019/12/SDS-R410A.pdf?time=1689191439
https://m9v7b6.a2cdn1.secureserver.net/wp-content/uploads/2019/12/SDS-R410A.pdf?time=1689191439
https://m9v7b6.a2cdn1.secureserver.net/wp-content/uploads/2019/12/SDS-R410A.pdf?time=1689191439
https://www.gea.com/pl/articles/natural-refrigerants/natural-refrigerants-hydrocarbons.jsp(ostatni%20dost%C4%99p:%2007.02.2025%20r.)
https://www.gea.com/pl/articles/natural-refrigerants/natural-refrigerants-hydrocarbons.jsp(ostatni%20dost%C4%99p:%2007.02.2025%20r.)
https://www.gea.com/pl/articles/natural-refrigerants/natural-refrigerants-hydrocarbons.jsp(ostatni%20dost%C4%99p:%2007.02.2025%20r.)
https://www.gea.com/pl/articles/natural-refrigerants/natural-refrigerants-hydrocarbons.jsp
https://www.gea.com/pl/articles/natural-refrigerants/natural-refrigerants-hydrocarbons.jsp
https://www.gea.com/pl/articles/natural-refrigerants/natural-refrigerants-hydrocarbons.jsp
https://www.iea.org/data-and-statistics/data-product/life-cycle-upstream-emissions-factors-2024-2
https://www.iea.org/data-and-statistics/data-product/life-cycle-upstream-emissions-factors-2024-2
https://www.iea.org/data-and-statistics/data-product/life-cycle-upstream-emissions-factors-2024-2
https://www.iea.org/data-and-statistics/data-product/life-cycle-upstream-emissions-factors-2024-2
https://www.ipcc.ch/report/ar6/wg1/downloads/report/IPCC_AR6_WGI_Chapter07.pdf
https://www.ipcc.ch/report/ar6/wg1/downloads/report/IPCC_AR6_WGI_Chapter07.pdf
https://www.ipcc.ch/report/ar6/wg1/downloads/report/IPCC_AR6_WGI_Chapter07.pdf
https://www.ipcc.ch/report/ar6/wg1/downloads/report/IPCC_AR6_WGI_Chapter07.pdf
https://www.ipcc-nggip.iges.or.jp/public/2006gl/pdf/2_Volume2/V2_2_Ch2_Stationary_Combustion.pdf
https://www.ipcc-nggip.iges.or.jp/public/2006gl/pdf/2_Volume2/V2_2_Ch2_Stationary_Combustion.pdf
https://www.ipcc-nggip.iges.or.jp/public/2006gl/pdf/2_Volume2/V2_2_Ch2_Stationary_Combustion.pdf
https://www.ipcc-nggip.iges.or.jp/public/2006gl/pdf/2_Volume2/V2_2_Ch2_Stationary_Combustion.pdf
https://www.ipcc-nggip.iges.or.jp/public/2006gl/pdf/2_Volume2/V2_2_Ch2_Stationary_Combustion.pdf
https://www.ipcc-nggip.iges.or.jp/public/2006gl/pdf/2_Volume2/V2_2_Ch2_Stationary_Combustion.pdf
https://www.ipcc-nggip.iges.or.jp/public/2006gl/pdf/2_Volume2/V2_2_Ch2_Stationary_Combustion.pdf
https://www.apple.com/lae/environment/
https://www.dell.com/en-uk/dt/corporate/social-impact/advancing-sustainability/climate-action/product-carbon-footprints.htm?msockid=08b72e1ecdc5670521a73a99cc05669a
https://sustainability.google/reports/
https://sustainability.google/reports/
https://www.lenovo.com/us/en/compliance/eco-declaration/?orgRef=https%253A%252F%252Fwww.bing.com%252F&msockid=08b72e1ecdc5670521a73a99cc05669a
https://www.samsung.com/global/sustainability/focus/products/mobile/
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OŜwiadczenie o Zr·wnowaŨonym Rozwoju Grupy Kapitağowej XTB S.A. za 2025 rok 

/ środowisko 

Krajowy OŜrodek Bilansowania i 

ZarzŃdzania Emisjami (KOBIZE), 

2025, WartoŜci opağowe (WO) i 

wskaŦniki emisji CO2 (WE)  

w roku 2023 do raportowania w 

ramach Systemu Handlu 

Uprawnieniami do Emisji  

za rok 2026 

 

(ostatni dostňp: 06.02.2026 r.) 

https://www.kobize.pl/uploads/mat

erialy/materialy_do_pobrania/aktua

lnosci/2025/135.WO_i_WE_do_mo

nitorowania_ETS_2026.pdf 

 

WartoŜci opağowe (WO) i wskaŦniki 

emisji CO2 (WE) w roku 2023 do 

raportowania w ramach Systemu 

Handlu Uprawnieniami do Emisji  

za rok 2026 Warszawa, grudzieŒ 2025 

Krajowy OŜrodek Bilansowania i 

ZarzŃdzania Emisjami (KOBIZE), 

2025, WskaŦniki emisyjnoŜci CO2, 

SO2, NOx, CO i pyğu cağkowitego 

dla energii elektrycznej 

na  podstawie informacji zawartych 

w Krajowej bazie o emisjach 

gazów cieplarnianych i innych 

substancji za 2024 rok 

 

(ostatni dostňp: 06.02.2026 r.) 

WskaŦniki emisyjnoŜci dla energii 

elektrycznej 2025  

WskaŦniki emisyjnoŜci CO2, SO2, NOx, 

CO i pyğu cağkowitego dla energii 

elektrycznej na podstawie informacji 

zawartych w Krajowej bazie o emisjach 

gazów cieplarnianych i innych 

substancji za 2024 rok 

M.Weiss, K. C. Cloos, E. Helmers, 

2020, Energy efficiency trade-offs 

in small to large electric vehicles 

 

(ostatni dostňp: 23.02.2026 r.) 

Energy efficiency trade-offs in 

small to large electric vehicles  

średni pob·r mocy przez:   

    -samochód elektryczny,   

    -rower elektryczny  

    -hulajnogň elektrycznŃ 

-skuter elektryczny 

Ministry of Environment, Waters 

and Forests National 

Environmental Protection Agency, 

December 2025, Romania's 

Greenhouse Gas Inventory 1989-

2023, National Inventory 

 

(ostatni dostňp: 06.02.2026 r.)  

Romania 2025 National Inventory 

Document (NID)  

WskaŦnik emisji dla paliw spalanych w 

Ŧr·dğach stacjonarnych w Rumunii 

Ministry of Public Utilities, Energy, 

Logistics & Governance, Energy 

Report 2024  

 

(ostatni dostňp: 06.02.2026 r.) 

 

https://www.mpuele.gov.bz/wp-

content/uploads/2025/10/Energy-

Report-24_Spread-Final-Sept-

29.pdf 

Procentowa wartoŜĺ strat na przesyle 

dla Belize w 2024 roku 

 

National Centre for Emissions 

Management, Institute of 

Environmental Protection National 

Research Institute, Ministry of 

Climate and Environment, 2025, 

Poland's National Inventory 

https://unfccc.int/sites/default/files/r

esource/NID%202025%20POL%2

015.04.2025.pdf 

 

WskaŦnik emisji dla paliw spalanych w 

Ŧr·dğach stacjonarnych dla Polski 

Document 2025, Greenhouse Gas 

Inventory 1988-2023 

 

(ostatni dostňp: 06.02.2026 r.) 

Naturgy Iberia S.A., 2025, 

WskaŦnik emisyjnoŜci 

wyprodukowanej energii 

elektrycznej w 2024 roku 

 

(ostatni dostňp: 06.02.2026 r.) 

https://gdo.cnmc.es/CNMC/abrirVe

ntanaIGeneral.do?fichero=Etiqueta

doRestante_2024.pdf&directorio=e

tiquetadoRest  

WskaŦnik emisyjnoŜci dostawcy  

dla wyprodukowanej energii 

elektrycznej 

Netzdienste Rhein-Main (Mainova 

AG), 2025, WskaŦnik emisyjnoŜci 

wyprodukowanej energii 

elektrycznej w 2024 roku  

 

(ostatni dostňp: 06.02.2026 r.) 

https://www.mainova.de/de/stromk

ennzeichnung-der-mainova-

strommix-im-ueberblick  

WskaŦnik emisyjnoŜci dostawcy  

dla wyprodukowanej energii 

elektrycznej 

Odbor Emisie A Biopaliva, April 

2025, National Inventory 

Document 2025 Slovak Republic, 

Submission under the Paris 

Agreement 

 

(ostatni dostňp: 06.02.2026 r.) 

Slovakia 2025 National Inventory 

Report (NIR)  

WskaŦnik emisji dla paliw spalanych w 

Ŧr·dğach stacjonarnych na Sğowacji 

PGE Polska Grupa Energetyczna 

S.A., 2025, Struktura paliw  

w 2024 roku 

 

(ostatni dostňp: 06.02.2026 r.) 

https://www.gkpge.pl/bip/struktura-

paliw  

WskaŦnik emisyjnoŜci dostawcy  

dla wyprodukowanej energii 

elektrycznej 

Smartest Energy, 2025, WskaŦnik 

emisyjnoŜci wyprodukowanej 

energii elektrycznej w 2024 roku 

 

(ostatni dostňp: 06.02.2026 r.) 

https://www.smartestenergy.com/e

n_GB/fuel-mix/  

WskaŦnik emisyjnoŜci dostawcy  

dla wyprodukowanej energii 

elektrycznej 

Statcounter 

 

(ostatni dostňp: 23.02.2026 r.) 

Operating System Market Share 

Worldwide | Statcounter Global 

Stats 

*Udziağ w globalnym rynku system·w 

operacyjnych telefonów  

*Udziağ w globalnym rynku system·w 

operacyjnych tabletów 

Sustainable Web Design, 2024, 

Estimating Digital Emissions  

 

(ostatni dostňp: 23.02.2026 r.) 

sustainablewebdesign.org  

Pobór energii elektrycznej  

dla przesyğu danych 

The Scottish Environment 

Protection Agency (SEPA), 2024, 

Conversion factors  

for waste 

 

(ostatni dostňp: 06.02.2026 r.) 

https://www.sepa.org.uk/media/163

323/uk-conversion-factors-for-

waste.xlsx 

GňstoŜci odpad·w komunalnych 

https://ir.xtb.com/
https://x.com/xtbpl?lang=en
https://www.youtube.com/channel/UCILwajCs145hxNvB4nckALg
https://pl.linkedin.com/company/xtb
https://www.facebook.com/login/?next=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fxtbpl%2F
esg.xtb.com
https://sustainablewebdesign.org/estimating-digital-emissions/?utm_source=chatgpt.com
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/ środowisko 

Umweltbundesamt, 2024, 

Emissionsbilanz erneuerbarer 

Energietrager, Bestimmung der 

vermiedenen Emissionen im Jahr 

2024 

 

(ostatni dostňp: 06.02.2026 r.) 

Emissionsbilanz erneuerbarer 

Energietrªger 2024  

WskaŦnik emisji location-based, WTT 

oraz procent strat na przesyle dla ciepğa 

sieciowego  

w Niemczech 

Unimot Energia i Gaz Sp. z o.o., 

2025, WskaŦnik emisyjnoŜci 

wyprodukowanej energii 

elektrycznej w 2024 roku  

 

(ostatni dostňp: 06.02.2026 r.) 

https://eig.unimot.pl/media/4929/do

wnload/Struktura-Paliw-2024-

Unimot-Energia-i-

Gaz%20fin.pdf?v=1 

 

WskaŦnik emisyjnoŜci dostawcy dla 

wyprodukowanej energii elektrycznej 

 

UrzŃd Regulacji Energetyki, 2025, 

Energetyka cieplna  

w liczbach ï 2024 

 

(ostatni dostňp: 06.02.2026 r.)  

2024 - Energetyka cieplna w 

liczbach - UrzŃd Regulacji 

Energetyki  

WskaŦnik emisyjnoŜci energii cieplnej ï 

ciepğo sieciowe Polski  

za rok 2024 

Vattenfall, 2025, WskaŦnik 

emisyjnoŜci wyprodukowanej 

energii elektrycznej w 2024 roku  

 

(ostatni dostňp: 06.02.2026 r.) 

https://www.vattenfall.de/stromken

nzeichnung  

WskaŦnik emisyjnoŜci dostawcy  

dla wyprodukowanej energii 

elektrycznej 

VEOLIA ENERGIA WARSZAWA 

S.A., 2025, struktura paliw w 2024 

r. 

(ostatni dostňp: 06.02.2026 r.) 

https://www.energiadlawarszawy.pl

/wp-

content/uploads/2025/03/Wplyw-

na-Srodowisko-za-2024.docx.pdf  

WskaŦnik emisyjnoŜci dostawcy  

dla wyprodukowanej energii cieplnej - 

ciepğa sieciowego 

World Bank Group 

 

(ostatni dostňp: 06.02.2026 r.) 

https://data.worldbank.org/indicator

/EG.ELC.LOSS.ZS?locations=LB 

 

Procentowa wartoŜĺ strat na przesyle 

dla Libanu w 2022 roku 

 

Západoslovenská energetika, a.s., 

2025, WskaŦnik emisyjnoŜci 

wyprodukowanej energii 

elektrycznej w 2024 roku  

 

(ostatni dostňp: 06.02.2026 r.) 

https://www.zse.sk/dokumenty/zse-

energy-mix-en-version.pdf  

WskaŦnik emisyjnoŜci dostawcy  

dla wyprodukowanej energii 

elektrycznej 

 

 

 

 

Zastosowane standardy obliczeŒ 

Do obliczenia Ŝladu wňglowego Grupy zastosowano standard GHG Protocol. ĂA Corporate 

and Reporting Standard, revised editionò, March 2004. World Resources Institute and World 

Business Council for Sustainable Development (zmiany i poprawki: Required gases  

and GWP values, February 2013) oraz: 

Zakres 2: Market-based approach (zastosowanie wskaŦnika emisji zakupionej energii 

elektrycznej wedğug wskaŦnika od dostawcy energii) i Location-based approach 

(zastosowanie wskaŦnika emisji zakupionej energii elektrycznej wedğug wskaŦnika 

krajowego) zgodnie z GHG Protocol. ĂScope 2 Calculation Guidance.  

An amendment to the GHG Protocol Corporate Standardò, 2015. World Resources Institute. 

Zakres 3:  

Á GHG Protocol. ñCorporate Value Chain (Scope 3) Accounting and Reporting 

Standard. Supplement to the GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting 

Standardò, 2011. World Resources Institute and World Business Council  

for Sustainable Development.  

Á GHG Protocol. ñTechnical Guidance for Calculating Scope 3 Emissionsò (version 

1.0). Supplement to the Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting & Reporting 

Standard, 2013. World Resources Institute and World Business Council  

for Sustainable Development. 

 

 

 

 

https://ir.xtb.com/
https://x.com/xtbpl?lang=en
https://www.youtube.com/channel/UCILwajCs145hxNvB4nckALg
https://pl.linkedin.com/company/xtb
https://www.facebook.com/login/?next=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fxtbpl%2F
esg.xtb.com
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/ środowisko 

Do obliczeŒ Ŝladu wňglowego Grupy XTB uwzglňdniono wszystkie gazy cieplarniane 

wymienione w standardzie GHG Protocol, do kt·rych naleŨŃ:  

Á Dwutlenek wňgla (CO2) 

Á Metan (CH4) 

Á Podtlenek azotu (N2O) 

Á SzeŜciofluorek siarki (SF6) 

Á Perfluorowňglowodory (PFC) 

Á Fluorowňglowodory (HFC) 

Á Tr·jfluorek azotu (NF3) 

 

WartoŜci wzglňdnego wpğywu na efekt cieplarniany wyraŨone jako Global Warming Potential 

(GWP) na 100 lat zastosowane dla poszczeg·lnych gaz·w cieplarnianych zostağy 

zaczerpniňte z Sz·stego Raportu IPCC (Intergovernmental Panel for Climate Change), 

zgodnie z zaleceniami Protokoğu GHG.  

WyjŃtkami sŃ:  

Á Dla wskaŦnik·w emisji dla Zakresu 3 pochodzŃcych z bazy DEFRA 20252, w kt·rej 

zostağ zastosowany PiŃty Raport Intergovernmental Panel for Climate Change 

(IPCC).3 Zgodnie ze standardem GHG Protocol, kt·ry wskazuje,  

aby w obliczeniach Ŝladu wňglowego korzystaĺ z najnowszych opublikowanych 

wartoŜci GWP danych gaz·w cieplarnianych, wskaŦniki emisji powinny zostaĺ 

przeliczone zgodnie z wartoŜciami podanymi w Sz·stym Raporcie 

Intergovernmental Panel for Climate Change (IPCC).  

 
2 Department for Environment Food & Rural Affairs (DEFRA) ï United Kingdom: Greenhouse gas reporting: conversion 
factors 2024, https://www.gov.uk/government/publications/greenhouse-gas-reporting-conversion-factors-2024 
3 IPCC, 2014: Climate Change 2014: Synthesis Report. Contribution of Working Groups I, II and III to the Fifth 
Assessment Report of the Intergovernmental Panel on Climate Change [Core Writing Team, R.K. Pachauri and L.A. 
Meyer (eds.)]. IPCC, Geneva, Switzerland, 151 pp. 

W przypadku kategorii 4, 6, 7 i 9 Zakresu 3 jest to niemoŨliwe przy zağoŨeniu 

obliczania emisji GHG pochodzŃcych z cağego cyklu Ũycia paliw, poniewaŨ wartoŜci 

wskaŦnik·w emisji pochodzŃcych z bezpoŜredniego spalania sŃ podane w rozbiciu 

na wartoŜci dla danych gaz·w cieplarnianych, natomiast wartoŜci wskaŦnik·w emisji 

WTT sŃ podane tylko w jednostce CO2e.   

Á Baza wskaŦnik·w EXIOBASE 20224, w kt·rej zastosowano ŜredniŃ wartoŜĺ GWP 

dla metanu, czyli 27,9. W zwiŃzku z trudnoŜciŃ przypisania wartoŜci fossil  

i non-fossil zdecydowano o skorzystaniu z wartoŜci Ŝredniej, takiej jak podanej  

w tabeli 7.SM.7 Sz·stego Raportu Intergovernmental Panel for Climate Change. 

Na podstawie dokonanych analiz dziağalnoŜci Grupy, jej modelu biznesowego, istotnoŜci 

finansowej, ryzyk reputacyjnych itp. wybrano nastňpujŃce kategorie Zakresu 3 dotyczŃce 

dziağalnoŜci Grupy Kapitağowej XTB S.A. w celu ich uwzglňdnienia w Ŝladzie wňglowym 

Grupy:  

Á Kategoria 1 ï Zakupione materiağy i usğugi  

Á Kategoria 2 ï Dobra kapitağowe  

Á Kategoria 3 ï Emisje zwiŃzane z energiŃ i paliwami nieujňte w Zakresie 1 i 2  

Á Kategoria 4 ï Upstream ï transport i dystrybucja  

Á Kategoria 5 ï Odpady powstağe w wyniku dziağalnoŜci  

Á Kategoria 6 ï Podr·Ũe sğuŨbowe  

Á Kategoria 7 ï Dojazdy pracownik·w do pracy  

Á Kategoria 11 ï UŨytkowanie sprzedanych produkt·w  

 

4 https://www.exiobase.eu/ 

https://ir.xtb.com/
https://x.com/xtbpl?lang=en
https://www.youtube.com/channel/UCILwajCs145hxNvB4nckALg
https://pl.linkedin.com/company/xtb
https://www.facebook.com/login/?next=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fxtbpl%2F
esg.xtb.com
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Na potrzeby obliczeŒ Ŝladu wňglowego Grupy XTB przyjňto zağoŨenia i/lub wykluczenia: 

Zakres 1 (Scope 1) 

Á Spalanie stacjonarne (zuŨycie paliwa w agregatach zasilania awaryjnego oraz 

zuŨycie paliwa do ogrzewania budynk·w): 

o W czňŜci lokalizacji Grupy XTB odnotowano brak zuŨycia paliwa w agregatach 

zasilania awaryjnego bŃdŦ nie uzyskano takiej informacji. W przypadku 

nieuzyskania odpowiedzi zdecydowano, iŨ emisje pochodzŃce z tych lokalizacji 

zostanŃ wykluczone z obliczeŒ Ŝladu wňglowego Grupy XTB za 2025 rok. 

o W dw·ch oddziağach XTB S.A. z powodu braku danych za zuŨycie gazu 

ziemnego na potrzeby energii cieplnej w budynku za rok 2025 oszacowano 

zuŨycie na podstawie dostňpnych danych. 

o W kilku oddziağach i sp·ğkach zaleŨnych odnotowano brak urzŃdzenia 

zuŨywajŃcego jakiekolwiek paliwo. 

Á Spalanie mobilne 

o WiňkszoŜĺ oddziağ·w i sp·ğek zaleŨnych Grupy XTB nie posiada pojazd·w oraz 

floty samochodowej. 

Á Wycieki czynnik·w chğodniczych: 

o W czňŜci lokalizacji Grupy XTB odnotowano brak wyciek·w czynnik·w 

chğodniczych/ brak instalacji klimatyzacji bŃdŦ nie uzyskano takiej informacji.  

W przypadku braku danych zdecydowano, iŨ emisje pochodzŃce z tych 

lokalizacji zostanŃ wykluczone z obliczeŒ Ŝladu wňglowego Grupy XTB za 2025 

rok.  

Á Produkcja OZE: 

o ŧadna ze sp·ğek z Grupy XTB nie posiada instalacji, kt·ra wytwarza energiň 

elektrycznŃ ze Ŧr·değ odnawialnych i jest wğasnoŜciŃ bŃdŦ jest pod kontrolŃ 

kt·rejŜ ze sp·ğek z Grupy. 

 

 

Zakres 2 (Scope 2) 

Á Energia elektryczna: 

o W jednej z lokalizacji XTB S.A. wystŃpiğ brak danych o nazwie dostawcy energii 

elektrycznej. W zwiŃzku z tym, emisje pochodzŃce z tej lokalizacji policzono  

z wskaŦnikiem location-based wğaŜciwym dla tej lokalizacji. 

o W przypadku braku danych o zuŨyciu energii elektrycznej oszacowano je albo 

na podstawie informacji o strefie klimatycznej i o rodzaju ogrzewania,  

gdzie zuŨycie zostağo obliczone na podstawie innej sp·ğki o podobnych cechach 

lub oszacowano na podstawie dostňpnych danych za poprzedni okres 

sprawozdawczy lub szczŃtkowych danych za 2025 rok. 

o W przypadku braku danych za czňŜĺ okresu sprawozdawczego dokonano 

ekstrapolacji wynik·w z analogicznego okresu lat poprzednich.  

o W przypadku braku informacji o emisyjnoŜci produkowanego prŃdu przez 

danego dostawcň dla sp·ğek Grupy XTB zdecydowano o zastosowaniu 

wskaŦnik·w location-based dla danych kraj·w. 

o Krajowe wskaŦniki emisji pochodzŃce z bazy EMBER uwzglňdniajŃ emisje dla 

cağego cyklu Ũycia produkowanej energii elektrycznej, czyli emisje bezpoŜrednie 

oraz emisje upstream (WTT), kt·re wedğug GHG Protocol powinny byĺ 

uwzglňdnione w Kategorii 3 Zakresu 3. Nie byğo moŨliwe rozdzielenie emisji 

WTT pochodzŃce z produkcji energii elektrycznej, wiňc musiağy one zostaĺ ujňte 

w obliczeniach Zakresu 2. 

o Z powodu braku informacji zar·wno od dostawc·w energii elektrycznej jak  

i w krajowych wskaŦnikach o emisji gaz·w cieplarnianych innych niŨ CO2  

w obliczeniach emisji z energii elektrycznej, zar·wno w podejŜciu market-  

jak i location-based zostağy ujňte tylko emisje CO2. 
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o WskaŦniki emisji Ŝrednie dla kraj·w zawierajŃ straty na przesyle, kt·re wedğug 

GHG Protocol powinny byĺ uwzglňdnione w Kategorii 3 Zakresu 3. Nie byğo 

moŨliwe rozdzielenie strat z przesyğu energii elektrycznej, wiňc musiağy one 

zostaĺ ujňte w obliczeniach Zakresu 2. 

o Z powodu braku innej informacji od dostawc·w energii elektrycznej zağoŨono,  

Ũe straty na przesyle sŃ wliczone juŨ we wskaŦnikach emisji dostawc·w.  

W zwiŃzku z tym emisje bezpoŜrednie pochodzŃce ze strat na przesyle nie 

zostağy ponownie uwzglňdnione w Kategorii 3 Zakresu 3. 

Á Energia cieplna ï ciepğo sieciowe: 

o W niekt·rych lokalizacjach Grupy XTB odnotowano brak zuŨycia energii cieplnej 

(ze wzglňdu na charakter przestrzeni lub korzystanie z klimatyzacji) brak 

ogrzewania (warunki klimatyczne) bŃdŦ brak danych. W przypadku braku 

danych zuŨycie oszacowano na podstawie danych za zuŨycie energii cieplnej ï 

ciepğa sieciowego na podstawie danych z okres 01.06-31.12.2024 roku.  

Na podstawie tych danych obliczono zuŨycie na jeden miesiŃc i pomnoŨono 

przez dwanaŜcie miesiňcy, aby oszacowaĺ zuŨycie za rok 2025. 

o W przypadku braku nazwy dostawcy ciepğa sieciowego zdecydowano  

o zastosowaniu wskaŦnika location-based dla kraj·w. 

o Z powodu braku informacji zar·wno od dostawc·w ciepğa sieciowego jak  

i w krajowym wskaŦniku dla Polski o emisji gaz·w cieplarnianych innych niŨ CO2 

w obliczeniach emisji z ciepğa sieciowego, zar·wno w podejŜciu market- jak  

i location-based zostağy ujňte tylko emisje CO2. 

o WskaŦnik emisji Ŝredni dla Polski zawiera straty na przesyle, kt·re wedğug GHG 

Protocol powinny byĺ uwzglňdnione w Kategorii 3 Zakresu 3. Nie byğo moŨliwe 

rozdzielenie emisji pochodzŃcych z strat na przesyle ciepğa sieciowego,  

wiňc musiağy one zostaĺ ujňte w obliczeniach Zakresu 2 

o Z powodu braku innej informacji od dostawcy ciepğa sieciowego w Polsce 

zağoŨono, Ũe emisje pochodzŃce ze strat na przesyle sŃ wliczone juŨ  

we wskaŦniku emisji dostawcy. W zwiŃzku z tym emisje bezpoŜrednie 

pochodzŃce ze strat na przesyle nie zostağy ponownie uwzglňdnione w Kat.3 

Zakresu 3. 

Zakres 3 (Scope 3) 

Dane pierwotne, w kontekŜcie obliczania emisji gaz·w cieplarnianych, pochodzŃ 

bezpoŜrednio z pomiar·w konkretnych Ŧr·değ lub proces·w, kt·re generujŃ emisje. Ich 

wykorzystanie zapewnia dokğadniejsze i bardziej wiarygodne wyniki niŨ szacunki bazujŃce na 

danych wt·rnych czy og·lnodostňpnych wskaŦnikach emisji. Emisje obliczone w oparciu  

o dane pierwotne stanowiŃ 1,09% cağkowitych emisji Zakresu 3 (+0,05 p.p. r/r). 

Kategoria 1: Zakupione towary i usğugi 

Á Wyliczenia zostağy przeprowadzone na podstawie zestawienia wydatkowych kont 

kosztowych z udostňpnionych rozliczeŒ ksiňgowych. Z uwagi na brak informacji o kraju 

pochodzenia zakupionych produkt·w wskaŦniki emisyjnoŜci zostağy dopasowane 

zgodnie z krajem dziağalnoŜci sp·ğki/oddziağu, na podstawie bazy Exiobase. 

Á Wedğug standardu GHG Protocol dane do obliczeŒ metodŃ opartŃ na wydatki powinny 

odnosiĺ siň do kwot netto. Sp·ğka XTB S.A. oraz jej sp·ğki zaleŨne jako podmioty 

finansowe ŜwiadczŃce gğ·wnie usğugi zwolnione z VAT korzysta z czňŜciowego 

odliczenia podatku VAT naliczonego wedğug struktury lub nie odlicza go wcale.  

W konsekwencji koszty sp·ğek powiňkszone sŃ o tŃ czňŜĺ podatku VAT naliczonego, 

kt·ra nie podlega odliczeniu. W zwiŃzku z powyŨszym, zdecydowano, iŨ dane 

wydatkowe bňdŃ siň odnosiĺ do r·Ũnego rodzaju kwot.  

Á Z obliczeŒ zostağy wykluczone wszystkie pozycje, kt·re nie generujŃ emisji oraz takie, 

dla kt·rych emisje zostağy juŨ uwzglňdnione w innych zakresach raportowania. 

Á W przypadku braku danych bŃdŦ danych niepeğnych dotyczŃcych zuŨycia wody 

zdecydowano o oszacowaniu tych brak·w na podstawie danych z pozostağych 

jednostek XTB S.A. lub za pomocŃ ekstrapolacji. 
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Á Nie zastosowano Ũadnego formalnego punktu odciňcia dla wykluczenia wydatk·w. 

Wybrane kategorie zakupowe o udziale nieprzekraczajŃcym 5% cağkowitych wydatk·w 

zostağy wyğŃczone z analizy. 

Á Z powodu braku moŨliwoŜci wydzielenia kwot, kt·re dotyczŃ transportu zakupionych 

materiağ·w oraz produkt·w zostağy one wliczone w tň kategoriň Zakresu 3 

Kategoria 1: Zakupione towary i usğugi: zuŨycie wody 

Á W niekt·rych lokalizacjach Grupy XTB odnotowano brak zuŨycia wody (ze wzglňdu na 

charakter przestrzeni) bŃdŦ brak danych. W przypadku braku danych zuŨycie 

oszacowano na podstawie danych za zuŨycie wody na podstawie dostňpnych danych 

archiwalnych lub danych dla pozostağych oddziağ·w i sp·ğek. Cağkowite zuŨycie wody 

przeliczono na jednego pracownika, a nastňpnie przemnoŨono przez liczbň 

pracownik·w w danej jednostce. 

Kategoria 2: Dobra kapitağowe 

Á Wyliczenia zostağy przeprowadzone na podstawie zestawieŒ Ŝrodk·w trwağych 

przygotowanych przez ksiňgowych poszczeg·lnych sp·ğek/oddziağ·w. Emisje dla 61% 

Ŝrodk·w trwağych zostağy policzone w oparciu o karty EPD producent·w (+14 p.p. r/r), 

dla 32% zastosowano Ŝrednie wskaŦniki emisji na urzŃdzenie (+7 p.p. r/r), natomiast dla 

pozostağych 7% uŨyto metody opartej na wydatkach (-21 p.p. r/r). 

 

 

 

 
5 średni wskaŦnik na urzŃdzenie zostağ wyznaczony na podstawie kart EPD innych urzŃdzeŒ naleŨŃcych 
do tej samej kategorii. 

Tabela 15. Rozkğad zastosowanych metod obliczeŒ emisji w Kategorii 2 Zakresu 3. 

Metoda  
Liczba 
Ŝrodk·w 
trwağych 

% udziağ 
Emisje  

[kg CO2e/rok]  
% udziağ 

Karty EPD 1 184 61% 218 220,86 14% 

średni 
wskaŦnik  
na urzŃdzenie5 

611 32% 
 

82 815,78 
 

5% 

Metoda oparta 
na wydatkach 

135 7% 1 267 596,49 81% 

  

Kategoria 3: Emisje zwiŃzane z energiŃ i paliwami nieujňte w Zakresie 1 i 2 

Á Kategoria ta zostağa obliczona metodŃ location-based6 

Á Energia elektryczna: 

o Z powodu braku informacji o emisji gaz·w cieplarnianych innych niŨ CO2 przyjňto 

w krajowych wskaŦnikach Ŝrednich tylko emisje CO2. 

o Z powodu braku innej informacji od dostawc·w energii elektrycznej a takŨe  

z informacji krajowych zağoŨono, Ũe straty na przesyle sŃ wliczone juŨ  

we wskaŦnikach emisji GHG dostawc·w i krajowych. W zwiŃzku z tym emisje 

gaz·w cieplarnianych zwiŃzane ze stratami na przesyle zostağy ujňte w Zakresie 

2. W rezultacie bezpoŜrednie emisje GHG wynikajŃce ze spalania paliw na 

potrzeby produkcji energii elektrycznej przeznaczonej na pokrycie strat 

przesyğowych nie zostağy uwzglňdnione w Kategorii 3 Zakresu 3, Ũeby nie liczyĺ 

tych emisji podw·jnie. 

o W zwiŃzku z tym, iŨ krajowe wskaŦniki emisji pochodzŃce z bazy EMBER 

uwzglňdniajŃ emisje dla cağego cyklu Ũycia produkowanej energii elektrycznej, 

6 Wiňcej informacji w GHG Protocol Scope 2 Guidance, Appendix B 
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czyli emisje bezpoŜrednie oraz emisje upstream, w tej kategorii nie 

uwzglňdniono emisji WTT. 

o Dla emisji WTT pochodzŃcych ze strat na przesyle w Polsce uwzglňdniono 

informacjň o wielkoŜci strat pochodzŃcych z KOBIZE. 

o Dla emisji WTT pochodzŃcych ze strat na przesyle w Belize uwzglňdniono 

informacjň o wielkoŜci strat pochodzŃcych z MPUELE 2024. 

o Dla innych kraj·w, dla emisji WTT pochodzŃcych ze strat na przesyle 

uwzglňdniono informacje o wielkoŜci strat dla danego kraju pochodzŃcych  

z Enerdata. 

Á Energia cieplna ï ciepğo sieciowe: 

o Z powodu braku informacji o emisji gaz·w cieplarnianych innych niŨ CO2 

przyjňto we wskaŦniku Ŝrednim dla Polski tylko emisje CO2. 

o Z powodu braku innej informacji od dostawcy energii cieplnej ï ciepğa 

sieciowego w Polsce, a takŨe z informacji krajowych zağoŨono, Ũe straty na 

przesyle sŃ wliczone juŨ we wskaŦnikach emisji GHG dostawcy i krajowym.  

W zwiŃzku z tym emisje gaz·w cieplarnianych zwiŃzane ze stratami na przesyle 

zostağy ujňte w Zakresie 2. W rezultacie bezpoŜrednie emisje GHG wynikajŃce 

ze spalania paliw na potrzeby produkcji energii cieplnej ï ciepğa sieciowego 

przeznaczonej na pokrycie strat przesyğowych nie zostağy uwzglňdnione  

w Kategorii 3 Zakresu 3, Ũeby nie liczyĺ tych emisji podw·jnie. 

o WskaŦnik emisji WTT (generation) dla ciepğa sieciowego zostağ obliczony  

na podstawie procentowego wzrostu emisji pochodzŃcych z ciepğa 

dostarczonego do sieci w por·wnaniu do wielkoŜci emisji pochodzŃcych z ciepğa 

wyprodukowanego. Procent ten zostağ zastosowany odpowiednio dla Ŝredniego 

wskaŦnika emisji ciepğa sieciowego w Polsce za rok 2024. 

o Dla emisji WTT pochodzŃcych ze strat na przesyle dla Polski uwzglňdniono 

informacje o wielkoŜci strat pochodzŃcych z URE. 

o Dla emisji WTT pochodzŃcych ze strat na przesyle dla Niemiec uwzglňdniono 

informacje o wielkoŜci strat pochodzŃcych z Umweltbundesamt. 

o Dla emisji WTT pochodzŃcych ze strat na przesyle dla Francji uwzglňdniono 

informacje o wielkoŜci strat pochodzŃcych z FENEDE. 

Kategoria 4: Upstream ï transport i dystrybucja 

¶ W przypadku tej kategorii czňŜciowo uwzglňdniono dane podane przez sp·ğki  

oraz dane na podstawie kont kosztowych. W zwiŃzku z tym podane kwoty  

nie sŃ we wszystkich przypadkach kwotami netto, tak jak tego wymaga standard GHG 

Protocol. Z uwagi na brak informacji o kraju pochodzenia zakupionych produkt·w 

wskaŦniki emisyjnoŜci zostağy dopasowane zgodnie z krajem dziağalnoŜci sp·ğki/oddziağu, 

na podstawie bazy Exiobase. 

Kategoria 5: Odpady powstağe w wyniku dziağalnoŜci 

¶ Dla wszystkich oddziağ·w i sp·ğek XTB S.A. przyjňto zağoŨenie, Ũe produkcja Ŝciek·w 

jest r·wna zuŨyciu wody podanym w kategorii 1 Zakresu 3 Ŝladu wňglowego Grupy 

Kapitağowej XTB S.A. za rok 2025. 

¶ W niekt·rych lokalizacjach Grupy XTB odnotowano brak produkcji Ŝciek·w i odpad·w 

ze wzglňdu na charakter danych nieruchomoŜci. 

¶ WskaŦniki emisji GHG dla sposobu utylizacji odpad·w jako skğadowanie/wysypisko 

obejmujŃ zbieranie, transport i emisje GHG ze skğadowisk, natomiast  

dla pozostağych sposob·w utylizacji sŃ tylko brane pod uwagň emisje z transportu. 

¶ W przypadku podania wartoŜci elektroodpad·w oraz odpad·w komunalnych  

w jednostce litr, m3 bŃdŦ sztuki pojemnik·w wraz z informacjŃ o objňtoŜci pojemnika 

przeliczono to na jednostkň kilogram z uwzglňdnieniem gňstoŜci odpad·w, kt·ra 

pochodzi z bazy The Scottish Environment Protection Agency (SEPA). 
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¶ W przypadku braku danych dokonano szacunk·w na podstawie danych archiwalnych 

lub danych dotyczŃcych tej frakcji odpad·w z innych sp·ğek. średnia iloŜĺ odpad·w 

przypadajŃca na jednego pracownika zostağa przemnoŨona przez liczbň pracownik·w.   

¶ W przypadku braku informacji dotyczŃcej sposobu zagospodarowania dla frakcji 

odpad·w komunalnych bioodpady oraz odpady komunalne zmieszane, przyjňto 

konserwatywne podejŜcie, Ũe te frakcje odpad·w sŃ skğadowane na wysypisku. 

¶ W przypadku podania wartoŜci elektroodpad·w w jednostce litr przeliczono to na 

jednostkň kilogram z uwzglňdnieniem gňstoŜci elektroodpad·w, kt·ra pochodzi z bazy 

SEPA. 

¶ Dla elektroodpad·w takich jak: sprzňt elektroniczny, laptopy, monitory i PC zastosowano 

Ŝrednie wskaŦniki emisji na utylizacjň produkt·w pochodzŃce z informacji podanych  

w kartach EPD urzŃdzeŒ elektronicznych, kt·re zostağy zakupione w roku 2025 roku 

przez wszystkie oddziağy i sp·ğki XTB S.A. Natomiast dla pozostağych elektroodpad·w 

zastosowano wskaŦniki emisyjnoŜci podane z bazy DEFRA 2025. 

Kategoria 6: Podr·Ũe sğuŨbowe 

W niekt·rych sp·ğkach w obliczeniach za podr·Ũe uwzglňdniono dane na podstawie kont 

kosztowych. W zwiŃzku z tym podane kwoty nie sŃ we wszystkich przypadkach kwotami 

netto, tak jak tego wymaga standard GHG Protocol. 

Kategoria 7: Dojazdy pracownik·w 

Á Emisje w tej kategorii zostağy obliczone na podstawie ankiety o dojazdach i pracy zdalnej 

przeprowadzonej w 2025 roku, kt·rŃ uzupeğniali pracownicy Grupy XTB.  

Á 51% pracownik·w wypeğniğo ankietň dotyczŃcŃ dojazd·w do pracy, a nastňpnie zebrane 

dane zostağy ekstrapolowane na wszystkich pracownik·w. W przypadku gdy poziom 

odpowiedzi w danej sp·ğce/ oddziale wynosiğ co najmniej 20%, ekstrapolacji 

 
7 ICT Sector Guidance built on the GHG Protocol Product Life Cycle Accounting and Reporting Standard 

dokonywano na podstawie wynik·w tej jednostki. Przy niŨszej frekwencji stosowano 

wyniki zagregowane dla cağej Grupy XTB. 

Á W tej kategorii wliczono emisje bezpoŜrednie z spalania paliw oraz do produkcji zuŨytej 

energii elektrycznej, ale takŨe emisje poŜrednie dla tych Ŧr·değ, czyli emisje WTT oraz 

emisje bezpoŜrednie i WTT ze strat na przesyle energii elektrycznej. 

Á Wedğug GHG Protocol emisje WTT dla tej Kategorii nie muszŃ, ale mogŃ byĺ 

uwzglňdnianie, natomiast w wyliczeniach dla Grupy Kapitağowej XTB S.A. zostağy one 

wliczone. 

Kategoria 8 

Ze wzglňdu na przyjňte granice organizacyjne, emisje zwiŃzane z obsğugŃ wynajňtych 

aktyw·w sŃ juŨ uwzglňdniane w Zakresie 1 i Zakresie 2. 

Kategoria 9 

Grupa Kapitağowa XTB S.A. nie prowadzi dziağalnoŜci zwiŃzanej z transportem produkt·w  

do klient·w, stŃd ta kategoria jej nie dotyczy. 

Kategoria 10 

Kategoria ta nie dotyczy dziağalnoŜci Grupy Kapitağowej XTB S.A., poniewaŨ firma nie zajmuje 

siň produkcjŃ ani sprzedaŨŃ towar·w wymagajŃcych dalszego przetwarzania przez klient·w. 

Kategoria 11: UŨytkowanie sprzedanych produkt·w 

Á Emisje zostağy obliczone zgodnie z miňdzynarodowym standardem ICT7, bazujŃc  

na rzeczywistych danych dotyczŃcych uŨytkowania aplikacji, zebranych w 2025 roku. 

Dane wejŜciowe na kt·rych zostağy oparte wyliczenia zawierajŃ Ŝredni czas 

zalogowania uŨytkownika z poszczeg·lnych kraj·w, z podziağem na interfejsy: aplikacja 

mobilna i platforma xStation (interfejs webowy). Przeprowadzone analizy, kt·re odbyğy 
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siň oddzielnie dla klient·w indywidualnych i detalicznych, odnoszŃ siň tylko  

do wspomnianego rocznego8 okresu, co oznacza, Ũe wyniki reprezentujŃ emisje 

powiŃzane wyğŃcznie z tym czasem. 

Á W przypadku urzŃdzeŒ z systemami operacyjnymi Linux, Macintosh lub Windows 

przyjmujemy, Ũe uŨytkownik korzysta z komputera stacjonarnego i monitora, poniewaŨ 

laptopy cechujŃ siň znacznie niŨszym zuŨyciem energii elektrycznej.  

Nie dysponujemy danymi o rzeczywistym udziale laptop·w na rynku, wiňc stosujemy 

podejŜcie konserwatywne i zakğadamy uŨycie zestawu PC plus monitor. 

Á W przypadku telefon·w, ze wzglňdu na brak danych dotyczŃcych zuŨycia energii 

elektrycznej w trakcie uŨytkowania, wyznaczyliŜmy Ŝrednie wartoŜci dla poszczeg·lnych 

system·w operacyjnych. Nastňpnie obliczyliŜmy ŜredniŃ waŨonŃ, biorŃc pod uwagň 

udziağ kaŨdego systemu w globalnym rynku telefon·w. TŃ samŃ procedurň 

zastosowaliŜmy do okreŜlenia Ŝredniego zuŨycia energii elektrycznej dla tablet·w. 

Á Ze wzglňdu na brak szczeg·ğowych informacji dotyczŃcych zuŨycia energii elektrycznej 

przez urzŃdzenia uŨytkownik·w koŒcowych podczas korzystania z aplikacji, przyjňto 

zağoŨenie, Ũe zuŨycie energii elektrycznej przypisane aplikacji jest r·wne cağkowitemu 

zuŨyciu energii przez urzŃdzenie. Do tej kategorii wliczono r·wnieŨ emisje wynikajŃce z 

przesyğu danych, przy czym Ŝredni przesyğ danych na sesjň okreŜlono na podstawie 

przeprowadzonego testu. 

Á Zgodnie z ĂCorporate Value Chain (Scope 3) Accounting and Reporting Standardò 

emisje zgğaszane przez firmň raportujŃcŃ w Kategorii 11, kt·re powstajŃ w wyniku 

uŨytkowania sprzedanych produkt·w, obejmujŃ emisje Zakresu 1 i Zakresu 2 

uŨytkownik·w koŒcowych. W zwiŃzku z tym, w tej Kategorii nie uwzglňdniono emisji 

WTT. 

 
8 Zgodnie ze standardem ICT, emisje dla produkt·w informatycznych oblicza siň w r·Ũnych przedziağach czasowych, 
zaleŨnie od ich rodzaju: 

Á Sprzňt (hardware): Emisje dla serwer·w, komputer·w, laptop·w, smartfon·w i tablet·w liczone sŃ w 
okresie odpowiadajŃcym Ŝredniej dğugoŜci uŨytkowania (zwykle 2ï5 lat), wynikajŃcej z fizycznej 
ŨywotnoŜci i typowego cyklu wymiany urzŃdzeŒ.  

Kategoria 12 

Zgodnie ze standardem ICT Sector Guidance built on the GHG Protocol Product Life Cycle 

Accounting and Reporting Standard, emisje zwiŃzane z koŒcem Ũycia oprogramowania sŃ 

uwzglňdniane jedynie w przypadku, gdy oprogramowanie byğo dystrybuowane na noŜnikach 

fizycznych, a emisje zwiŃzane z koŒcem Ũycia tych noŜnik·w powinny byĺ brane pod uwagň. 

Grupa XTB nie udostňpnia oprogramowania w formie fizycznej, stŃd ta kategoria emisji jej nie 

dotyczy. 

Kategoria 13 

Grupa Kapitağowa XTB S.A. nie prowadzi dziağalnoŜci zwiŃzanej z wynajňciem aktyw·w,  

stŃd ta kategoria nie dotyczy Grupy. 

Kategoria 14 

Grupa Kapitağowa XTB S.A. nie prowadzi dziağalnoŜci franczyzowej, dlatego emisje zwiŃzane 

z franczyzŃ nie dotyczŃ Grupy. 

Kategoria 15 

W ramach dziağalnoŜci Grupy Kapitağowej XTB S.A., akcje sp·ğek sŃ kupowane powierniczo, 

do kt·rych ich prawa sŃ przydzielane klientom jako prawa uğamkowe. Grupa Kapitağowa XTB 

S.A. zgodnie z umowŃ przyjmuje zlecenie zakupu praw uğamkowych i zobowiŃzuje siň do 

nabycia cağej akcji sp·ğki, kt·rŃ wybrağ klient. Dziňki temu klient ma moŨliwoŜĺ czerpaĺ poŨytki 

proporcjonalnie do czňŜci akcji. Tym samym Grupa Kapitağowa XTB S.A. nie ma moŨliwoŜci 

selekcji sp·ğek i zarzŃdzania portfelem, poniewaŨ sŃ one wynikiem transakcji klient·w  

Á Oprogramowanie (software): W przypadku system·w operacyjnych, aplikacji czy platform internetowych 
emisje szacuje siň na bieŨŃco 
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na uğamkach. Wedğug informacji analizowanych przez Grupň XTB, skala posiadanych przez 

niŃ akcji pochodzŃcych z takich transakcji jest niewielka.  

Opr·cz tego XTB S.A. lokuje czňŜĺ swojej got·wki w lokaty bankowe oraz instrumenty 

finansowe, tj. w obligacje skarbowe, obligacje porňczone przez Skarb PaŒstwa oraz obligacje 

korporacyjne porňczone przez banki bňdŃce lokatŃ kapitağu m.in. chroniŃcŃ posiadane przez 

Sp·ğkň Ŝrodki przed inflacjŃ. PowyŨsze obligacje sŃ to instrumenty wyceniane w wartoŜci 

godziwej przez wynik finansowy. 

Zgodnie ze standardem ñFinanced Emissions The Global GHG Accounting & Reporting 

Standard Part Aò opublikowanym przez Partnership for Carbon Accounting Financials  

oraz zatwierdzonym przez GHG Protocol w zwiŃzku ze zgodnoŜciŃ z GHG Protocol Corporate 

Accounting and Reporting Standard: 

Á Przedsiňbiorstwo powinno posiadaĺ decyzyjnoŜĺ w temacie akcji jakich sp·ğek 

kupuje. 

Á Z obliczeŒ finansowych emisji moŨna wykluczyĺ pozycje, kt·re sŃ niewielkie. 

Á Nie uwzglňdnia siň emisji pochodzŃcych z aktyw·w, kt·re sŃ utrzymywane przez 

kr·tki okres bŃdŦ te kt·re sŃ przeznaczone do sprzedaŨy. 

Á Nie uwzglňdnia siň emisji pochodzŃcych z aktyw·w, kt·re sŃ wyceniane w wartoŜci 

godziwej. 

W zwiŃzku z powyŨszym, Grupa XTB nie jest zobowiŃzana do raportowania emisyjnoŜci 

gaz·w cieplarnianych pochodzŃcych z powyŨszych posiadanych akcji i obligacji na bilansie 

Grupy Kapitağowej XTB S.A. na dzieŒ 31.12.2025 roku w Kategorii 15 Zakresu 3. 

  E1-6   Od 2024 roku Grupa XTB rozpoczňğa kalkulacjň peğnych emisji gaz·w cieplarnianych 

wytwarzanych w wyniku jej dziağalnoŜci operacyjnej. W toku obliczeŒ wszystkich zakres·w 

emisyjnoŜci Grupy XTB korzystano wyğŃcznie z og·lnodostňpnych arkuszy kalkulacyjnych 

(MS Excel). Do oceny poziomu intensywnoŜci emisji wykorzystywane sŃ: wskaŦnik emisji 

gaz·w cieplarnianych na 1 mln przychod·w netto na poziomie Grupy XTB.  

Podczas przeliczeŒ emisji Grupy XTB dokonano szacowania danych w nastňpujŃcych 

zakresach i kategoriach: Zakres 1 (spalanie stacjonarne, emisje niezorganizowane),  Zakres 

2 (energia elektryczna, ciepğo sieciowe), Zakres 3 kat. 1 (zuŨycie wody), Zakres 3 kat. 5 

(generowane odpady) oraz Zakres 3. kat 7 (dojazdy pracownik·w do pracy oraz praca 

zdalna). Wyliczenia emisji gaz·w cieplarnianych nie podlegajŃ zatwierdzeniu niezaleŨnej 

jednostki zewnňtrznej z wyjŃtkiem atestacji zr·wnowaŨonego rozwoju. Wyliczenia zostağy 

zrealizowane z ekspertem zewnňtrznym, kt·ry certyfikowağ zrealizowane kalkulacje jako 

potwierdzenie ich poprawnoŜci.  

 E1-6 / MDR-M  W 2025 roku 100% zuŨytej energii elektrycznej w Centrali XTB, pochodziğo  

z odnawialnych Ŧr·değ energii (energia wiatru), co zostağo potwierdzone gwarancjami 

pochodzenia energii Towarowej Gieğdy Energii. W 2025 roku udziağ zuŨycia zakupionej  

z zewnŃtrz energii elektrycznej pochodzŃcej ze Ŧr·değ odnawialnych wyni·sğ 11,3%  

w cağkowitym zuŨyciu zakupionej z zewnŃtrz energii elektrycznej Grupy XTB (-2,9 p.p. r/r).  

Zar·wno zakupiona energia elektryczna jak i energia pochodzŃca z OZE pochodziğy od tego 

samego dostawcy. Ani ZarzŃdca biurowca Skyliner, gdzie mieŜci siň Centrala XTB S.A., ani 

Grupa XTB nie odsprzedajŃ energii na rzecz podmiot·w trzecich. Dane dotyczŃce zuŨycia 

energii elektrycznej w Grupie XTB, zebrane na potrzeby wyliczeŒ emisji gaz·w 

cieplarnianych w 2025 roku, zostağy takŨe wykorzystane do monitorowania 

zidentyfikowanego istotnego wpğywu Grupy XTB na klimat i Ŝrodowisko zwiŃzanego  

z energochğonnŃ infrastrukturŃ IT. 
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 Rekalkulacja emisji roku bazowego 2024  

W zwiŃzku z odnotowanymi zmianami po dacie publikacji OŜwiadczenia za 2024 oraz celem 

dochowania naleŨytej starannoŜci i poprawy jakoŜci oraz por·wnywalnoŜci zbieranych 

danych zdecydowaliŜmy siň rekalkulowaĺ Zakresy i kategorie, gdzie to zasadne (Tabela 16) 

Tabela 16. Wykaz korekt emisji gaz·w cieplarnianych Grupy XTB za 2024 rok  

EMISJE [KG CO2E/ROK]  

2024 ROK 

ZAKRESY I KATEGORIE  BYĞO  JEST   % zmiana  

ZAKRES 1   110 077,56   111 996,37  1,74%  

ZAKRES 2  

(MARKET-BASED)  

 496 105,63  493 816,83  -0,46%  

ZAKRES 2  

(LOCATION-BASED)  

 729 401,65   726 399,28  -0,64%  

ZAKRES 3 KATEGORIA 1  20 551 730,78  20 551 746,90  >0,01%  

ZAKRES 3 KATEGORIA 2  525 680,97  525 680,97  0%  

ZAKRES 3 KATEGORIA 3   169 286,87   156 387,57  -7,62%  

ZAKRES 3 KATEGORIA 4  19 049,03  19 049,03  0%  

ZAKRES 3 KATEGORIA 5   77 140,51   33 905,88  -56,05%  

ZAKRES 3 KATEGORIA 6  612 350,74  614 129,37  0,29%  

ZAKRES 3 KATEGORIA 7  627 568,19  285 927,01  -54,44%  

ZAKRES 3 KATEGORIA 11   2 666 149,20   1 467 053,50  -45,97%  

SUMA (MARKET-BASED)  25 855 139,48  24 259 693,43  -6,17%  

SUMA (LOCATION-BASED)  26 088 435,50  24 492 275,85  -6,12%  
 

SUMA ZAKRESU 3  25 248 956,29 23 653 880,23 -6,32% 

 

Po wdroŨeniu korekt oraz ponownym przeliczeniu, ğŃczny Ŝlad wňglowy 

Grupy Kapitağowej XTB S.A. za rok 2024 ulegğ zmniejszeniu o 6,17% w por·wnaniu do 

wartoŜci raportowanej pierwotnie.  WiňkszoŜĺ wprowadzonych korekt jest jednak nieznaczna 

i nie przekracza 10%. Najwiňksze zmiany odnotowano w: 

¶ Kategorii 5 Zakresu 3 (-56,05%) 

Na zmianň wpğynňğa aktualizacja wartoŜci dotyczŃcej iloŜci odpad·w zmieszanych, 

wynikajŃca z aktualizacji alokacji iloŜci wytwarzanych odpad·w zgodnie z obowiŃzujŃcŃ 

strukturŃ najmu powierzchni biurowej. Ponadto zaktualizowano formuğň obliczeniowŃ, 

kt·ra szacuje emisyjnoŜĺ proces·w utylizacji sprzňt·w IT w oparciu o dane zawarte  

w kartach Environmental Product Declaration (EPD) wykorzystanych do obliczeŒ  

w kategorii 2 Zakresu 3.  

¶ Kategorii 7 Zakresu 3 (-54,44%) 

Skorygowano odpowiedzi uŨytkownik·w dotyczŃce liczby dni dojazdu do pracy tak, aby 

suma dni dojazdu i dni pracy zdalnej wynosiğa 5 dni roboczych  

w tygodniu. Korekty wprowadzono z uwzglňdnieniem rodzaju transportu,  

tj. transportu ğŃczonego lub transportu alternatywnego. Poprawiono r·wnieŨ formuğň 

obliczajŃcŃ emisje zwiŃzane z pracŃ w trybie zdalnym. Zaktualizowano metodykň 

obliczeŒ poprzez wyğŃczenie emisji typu Well-to-Tank (WTT) zwiŃzanych z energiŃ 

elektrycznŃ w krajach, dla kt·rych emisje zostağy obliczone na podstawie danych z bazy 

EMBER. Poprawiono spos·b ekstrapolacji emisji dla pracownik·w, dla kt·rych 

brakowağo danych ankietowych. 

¶ Kategorii 11 Zakresu 3 (-45,97%) 

Rekalkulacja jest spowodowana zmianŃ metodyki wyznaczania wskaŦnika Ŝredniego 

czasu korzystania z platformy. Modyfikacja wynikağa z aktualizacji reguğ wyzwalania 

zdarzeŒ, co poprawiğo sp·jnoŜĺ raportowania. W efekcie pomiar czasu korzystania 

zostağ urealniony i lepiej odzwierciedla rzeczywiste zaangaŨowanie uŨytkownik·w, 

zapewniajŃc wiňkszŃ por·wnywalnoŜĺ danych miňdzy platformami. 
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W Tabeli 17 przedstawiono dane dot. emisji gaz·w cieplarnianych po rekalkulacji za 2024 rok oraz dane aktualne za 2025 rok wraz ze wskazaniem r·Ũnicy r/r. 

Tabela 17. Emisje gaz·w cieplarnianych zakres·w 1, 2 i 3 brutto oraz cağkowite emisje gaz·w cieplarnianych w 2025 i 2024 roku

 Jednostka Rok bazowy  

(2024) 

Informacje 

por·wnawcze 

N 

(2025 rok) 

R·Ũnica r/r (%) 

Zakres 1 (Scope 1)  

Emisje gaz·w cieplarnianych zakresu 1 brutto  t ekwiwalentu 

CO2 
112,00 brak 25,62 -77% 

Odsetek emisji gaz·w cieplarnianych zakresu 1  

z regulowanych system·w handlu emisjami % 0,00 brak 0,00 - 

Zakres 2 (Scope 2)  

Emisje gaz·w cieplarnianych zakresu 2  

brutto wedğug metody opartej na lokalizacji  

(location-based) 

t ekwiwalentu 

CO2 
726,40 brak 909,07 +25% 

Emisje gaz·w cieplarnianych zakresu 2 brutto wedğug metody opartej 

na rynku (market-based) 
t ekwiwalentu 

CO2 
493,82 brak 792,93 +61% 

Zakres 3 (Scope 3)  

Cağkowite poŜrednie emisje gaz·w cieplarnianych (zakresu 3) brutto  t ekwiwalentu 

CO2 
24 852,99 brak 41 788,52 +68% 

Kategoria 1. Zakupione towary i usğugi t ekwiwalentu 

CO2 
20 551,75 brak 35 718,94 +74% 

Kategoria 2. Dobra inwestycyjne t ekwiwalentu 

CO2 
525,68 brak 1 568,63 +198% 

Kategoria 3. DziağalnoŜĺ zwiŃzana z paliwem i energiŃ (nieujňte w 

zakresie 1 lub 2) 

t ekwiwalentu 

CO2 
156,39 brak 191,35 +22% 

Kategoria 4. Transport i dystrybucja na wyŨszym szczeblu t ekwiwalentu 

CO2 
  19,05 brak 19,52 +2% 
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 Jednostka Rok bazowy  

(2024) 

Informacje 

por·wnawcze 

N 

(2025 rok) 

R·Ũnica r/r (%) 

Kategoria 5. Odpady wytworzone w ramach operacji t ekwiwalentu 

CO2 
33,91 brak 55,43 +63% 

Kategoria 6. Podr·Ũe sğuŨbowe t ekwiwalentu 

CO2 
614,13 brak 627,65 +2% 

Kategoria 7. Dojazd pracownik·w do pracy t ekwiwalentu 

CO2 
285,93 brak 548,37 +92% 

Kategoria 8. Aktywa wyŨszego szczebla bňdŃce przedmiotem leasingu t ekwiwalentu 

CO2 
nie wystňpuje brak nie wystňpuje - 

Kategoria 9. Transport na niŨszym szczeblu 

t ekwiwalentu 

CO2 nie wystňpuje brak nie wystňpuje - 

Kategoria 10. Przetwarzanie sprzedanych produkt·w t ekwiwalentu 

CO2 
nie wystňpuje brak nie wystňpuje - 

Kategoria 11. Wykorzystanie sprzedanych produkt·w t ekwiwalentu 

CO2 
1 467,05 brak 2 015,78 +37 

Kategoria 12. Przetwarzanie sprzedanych produkt·w pod koniec 

przydatnoŜci do uŨycia 
t ekwiwalentu 

CO2 
nie wystňpuje brak nie wystňpuje - 

Kategoria 13. Aktywa niŨszego szczebla bňdŃce przedmiotem leasingu t ekwiwalentu 

CO2 
nie wystňpuje brak nie wystňpuje -- 

Kategoria 14. Franczyzy t ekwiwalentu 

CO2 
nie wystňpuje brak nie wystňpuje  

Kategoria 15. Inwestycje t ekwiwalentu 

CO2 
nie wystňpuje brak nie wystňpuje - 

Cağkowite emisje gaz·w cieplarnianych 

(metoda oparta na lokalizacji ï location-based)  

t ekwiwalentu 

CO2 
24 492,98 brak 41 680,36 +70% 
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