xtb

Wskaznik rGwnosci wynagrodzen
w Grupie Kapitatowej XTB S.A. za 2025 rok

Warunki pracy

Grupa XTB stosuje rynkowe zasady wynagradzania, dostosowujgc wysoko$¢ ptac do
kompetencji, zaangazowania i wynikdw pracownikow. Wynagrodzenia sg zgodne

z lokalnymi przepisami obowigzujgcymi w krajach, w ktorych dziata XTB.

Regularnie analizujemy poziom wynagrodzen kobiet i mezczyzn w poszczegdlnych dziatach.
W przypadku wykrycia réznic konsultujemy sie z dyrektorem jednostki i podejmujemy
dziatania korygujace, jesli sg potrzebne. Grupa XTB nie okreslita wskaznikéw dotyczgcych
adekwatnego wynagrodzenia do oceny wynikéw i efektywnosci w odniesieniu do istotnych
wptywdw, szans i ryzyk. W 2025 roku w ramach zrestrukturyzowanego dziatu Talentéw (HR),
wytonilismy dedykowany zespdt ekspertow ds. wynagrodzen. Odpowiada on za
monitorowanie oraz zarzadzanie poziomem luki ptacowej w Grupie. By zapewni¢ uczciwe
i transparentne zasady wynagradzania wszystkich pracownikéw dziat Talentéw wprowadzit

cykliczng i spojng w skali Grupy oceng pracowniczg.

W Oswiadczeniu za 2025 rok po raz drugi przedstawiamy informacje dotyczgce wskaznikéw
rébwnosci wynagrodzen. W analizowanym roku metodyka kalkulacji wskaznikow pozostata
niezmieniona w poréwnaniu do 2024 roku, przy czym wskazniki te nie zostaty poddane ocenie

niezaleznego eksperta.

Poprawiono jako$¢ i kompletnos¢ zebranych danych oraz zmieniono sposéb prezentacji

wynikéw, co nie ma wptywu na poréwnywalnosé danych rok do roku.

Wskaznik réwnosci wynagrodzen w Grupie Kapitatowej XTB S.A. za 2025 rok

Wskaznik luki ptacowej

Podobnie jak w 2024, w 2025 roku na potrzeby wyliczenia wskaznika przyjeto zatozenia:
e uwzgledniono pracownikow zatrudnionych w oparciu o umowe o prace w oddziatach
i spotkach Grupy XTB na dzieh 31.12.2025 roku
e Srednig stawke godzinowg przypadajagca na pracownika wyliczono w oparciu
0 umowng sume wynagrodzenia zasadniczego i zmiennych sktadnikow wynagrodzenia
wyptaconych w okresie 01.01.2025 — 31.12.2025.

Wskaznik luki ptacowej wyliczono zgodnie ze wzorem zaproponowanym w ESRS:

Sredni poziom Sredni poziom
stawki godzinowej stawki godzinowe;j
brutto pracownikéw brutto pracownikow

- mezczyzn - kobiet

x 100

Sredni poziom stawki godzinowe] brutto pracownikéw - mezczyzn

Luka ptacowa jest niekorygowanym, zagregowanym wskaznikiem, na ktéry wptywa skfad
kadry pracowniczej oraz struktura wynagrodzen w catej Grupie. Jako grupa brokersko-
finansowa korzystajgca z technologii, na wyniki wynagrodzen mogg wplywac¢: rozktad
stanowisk i poziom zaawansowania, ceny rynkowe za kompetencje specjalistyczne oraz
uprawnienia do zmiennych wynagrodzen.
Kluczowe czynniki kontekstowe, moggce wptywac na wskaznik, obejmuja:
e strukture stanowisk i stazu pracy, w tym reprezentacje na stanowiskach
kierowniczych i specjalistycznych;
e wyceny na rynku specjalistycznym, odzwierciedlajace konkurencje o okreslone
zestawy umiejetnosci;
e zmienng dynamike wynagrodzen, w tym uprawnienia i dystrybucje wynagrodzenia

zaleznego od wynikéw na stanowiskach;



o wplyw wielu lokalizacji, gdzie poziomy wynagrodzen mogg odzwierciedla¢ lokalne

warunki rynkowe w réznych krajach.

Tabela 25. Skonsolidowana luka ptacowa w Grupie XTB S.A. w 2025 i 2024 roku

2025 2024 2025/2024

Catkowite wynagrodzenie (ptaca

zasadnicza oraz zmienne sktadniki) A0 31,56% 17pep.
W 2025 roku Grupa XTB odnotowata sredni wskaznik luki ptacowej na poziomie 29,86%
przy medianie 25,18% i kwartylach wskazujgcych na wigkszg luke w kierunku gornej czesci
rozktadu wynagrodzen (patrz: Tabela 26). W poréwnaniu z 2024 rokiem $redni wskaznik
catkowitej luki ptacowej zmniejszyt sie o 1,7 p.p. Dgazymy do wdrazania dziatan na rzecz
obnizania luki ptacowej, co odzwierciedla jeden z naszych celéw strategicznych na lata 2024-
2027. W 2025 roku w strukturach dziatu Talent (HR) powotano dedykowang jednostke
organizacyjng obstugujgcg obszar wynagradzania oraz rozpoczeto proces uspdjniania
standardéw oceny pracowniczej i wynagradzania w catej Grupie XTB. Umozliwi to nam

skuteczne zarzgdzanie wskaznikiem luki ptacowe;.

Tabela 26. Rozktad skonsolidowanej luki ptacowej w Grupie XTB S.A. w 2025 roku

Srednia Dolny Mediana Gorny
kwartyl kwartyl

Catkowite wynagrodzenie (pt
wite wynagrodzenie (placa g s6%  19,96% 25,18% 29,90%

zasadnicza oraz zmienne sktadniki)

Mediana jest nizsza od S$redniej, co jest zgodne z rozktadem, w ktéorym wyniki na wyzszych
poziomach wynagrodzeh majg silniejszy wptyw na Srednig. Kwartyle zapewniajg obraz
rozktadu, wskazujgc na wieksze rozproszenie i wiekszg luke w kierunku gornej czesci

rozktadu wynagrodzen.

Wspélczynnik catkowitego wynagrodzenia
Wspétczynnik catkowitego wynagrodzenia wyraza stosunek osoby najlepiej zarabiajgcej
w Grupie XTB do mediany wynagrodzenia pozostatych pracownikéw. W 2025 roku, podobnie
jak w przypadku wskaznika luki ptacowej, poprawiono réwniez jakosé zbieranych danych
z jednostek Grupy XTB. Podobnie jak w 2024, w 2025 roku na potrzeby wyliczenia wskaznika
przyjeto zatozenia:
e uwzgledniono pracownikéw zatrudnionych w oparciu o umowe o prace w oddziatach
i spotkach Grupy XTB na dzien 31.12.2025 roku
e 3drednig stawke godzinowg przypadajgcg na pracownika wyliczono w oparciu
0 umowng sume wynagrodzenia zasadniczego i zmiennych skfadnikow

wynagrodzenia wyptaconych w okresie 01.01.2025 — 31.12.2025.

W 2025 roku odnotowano spadek wskaznika o 21,2% r/r z wartosci 15,53 do wartosci 12,23,
co oznacza zmniejszenie dysproporcji pomiedzy najwyzej wynagradzang osobg w Grupie

XTB wzgledem mediany wynagrodzen pozostatych pracownikéw.

Tabela 27. Wspdiczynnik catkowitego wynagrodzenia w Grupie XTB S.A. w 2025 i 2024 roku

2025 2024 2025/2024
Wspétczynnik catkowitego

] 12,23 15,53 -21,2%
wynagrodzenia



