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,1U pracujg Twoje pienigdze”

XTB jest podmiotem dziatajgcym w sektorze
finansowym, oferujgcym dostep do produktow

th inwestycyjnych za  posrednictwem  autorskie
platformy cyfrowej oraz aplikacji mobilngj
,all-in-one”.

Aplikacja inwestycyjna XTB pomaga ponad 2,5 milionom osob na $wiecie,
by ich pienigdze pracowaty na wiele sposobdéw (stan na 30.03.2026).
Jestesmy polskim fintechem, ktéry z sukcesem eksportuje autorskg
technologie inwestycyjng do krajow europejskich, ale takze Ameryki
Potudniowej, Bliskiego Wschodu oraz Azji. Z 17 biurami na catym sSwiecie,
XTB jest zaufanym pracodawcg dla ponad 1500 osob. Aktualna struktura
organizacyjna Grupy XTB jest dostepna w serwisie ESG.

Strategia ESG reguluje obszar zrownowazonego rozwoju w Grupie XTB,
a nadzor nad nig petni Zarzad XTB S.A. Pierwsza Strategia ESG XTB zostata
wdrozona w 2021 roku, druga i jednoczesnie ostatnia rewizja zostata
przyjeta uchwatg Zarzadu z dnia 07.07.2026 roku. Aktualizacja odzwierciedla
priorytety i potrzeby organizacji, a wyznaczone w 2024 roku cele
strategiczne sg niezmiennie realizowane w przyjetym horyzoncie 2024-2027,
zgodnie z dostepnymi zasobami oraz mozliwosciami Grupy XTB.



https://esg.xtb.com/
https://esg.xtb.com/

Misja i wizja XTB

ZS Misja

Demokratyzujemy swiat inwestycji poprzez zaawansowang aplikacje

mobilng i edukacje finansowa, ktére wspierajg uzytkownikow
w samodzielnym zarzgdzaniu portfelem inwestycyjnym zgodnie
z ich celami, preferencjami i horyzontem inwestycyjnym.

System wartosci XTB

wis

Dostarczamy aplikacje inwestycyjng pierwszego wyboru dla klientéw

z Europy, wyznaczajgcg standardy dostepnosci do rynkow
finansowych oraz wspierajgcg zarzgdzanie wtasnymi finansami
w sposob prosty i efektywny dla oséb o réznym poziomie
doswiadczenia.

WSPARCIE TECHNOLOGIA ZAUFANIE
* Oferta XTB * Aplikacja inwestycyjna * Regulowana dziatalnosc¢ i nadzor finansowy
* Obstuga klienta * Rozbudowana infrastruktura IT * Bezpieczenstwo systemow
* Materiaty edukacyjne * Zaplecze eksperckie * Audyt, compliance, zarzadzanie ryzykiem
* Kampanie informacyjne * Cyberbezpieczenstwo * Sprawozdawczos¢ biezaca i okresowa
* Fundacja XTB * Innowacjeiprocesy * Komunikacja z inwestorami



System wartosci XTB

Wartosci tworzgce naszg kulture organizacyjng sprzyjajg budowaniu relacji z interesariuszami, ktore opierajg sie na zaufaniu, technologii

i wsparciu.
POWER Technologia to nasza przewaga. Tworzymy, automatyzujemy i skalujemy
I_ECRgH inteligentne rozwigzania.
9 ZAUFANIE
Q S Bierzemy odpowiedzialnos¢ i realizujemy konsekwentnie stawiane cele.
Oown &
Deliver
e Budujemy kulture wspotpracy i rozwoju kompetenciji, w ktorej indywidualny TECHNOLOGIA
Grow wzrost stanowi fundament wspdlnego sukcesu.
Together
oaep&‘q
A tgczymy analize danych, krytyczne myslenie i doswiadczenie, aby WSPARCIE
< 4 . P - . o
v @ 2 podejmowac trafne decyzje i efektywnie przekuwac je w konkretne efekty.
g’

+ High Bar Wyznaczamy wysokie standardy i stosujemy je spdjnie w catej organizacji.
w & Fair Play Dziatamy transparentnie, doceniamy wyniki i podejmujemy rzetelne decyzje.



Spoteczenstwo
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Spoteczenstwo =

Relacje z interesariuszami budujemy w oparciu o jasne zasady wspotpracy i dziatalnosci Grupy XTB oraz przemyslane decyzje biznesowe. Wsrod
kluczowych interesariuszy identyfikujemy m.in. naszych klientoéw indywidualnych i instytucjonalnych, pracownikéw i wspotpracownikéw XTB oraz podmioty
regulacyjne na wtasciwych dla naszej dziatalnosci rynkach.

W obszarze pracowniczym stawiamy na transparentnos¢ oraz spojnos¢ zasad
wynagradzania i oceny pracowniczej. Zgodnie z zatozeniami kultury ,high
performance” koncentrujemy sie na tworzeniu $rodowiska pracy opartego na
szacunku, sprawiedliwosci i efektywnosci oraz mozliwie spojnych i obiektywnych
zasadach oceny. Nasz zespdt tworzg osoby o zréznicowanych kompetencjach
i doswiadczeniach, ktérym zapewniamy warunki do rozwoju zawodowego oraz
realizacji celow w ramach organizacji.

W obszarze spotecznym prowadzimy dziatania edukacyjne w zakresie finansow.
Rozwijamy baze materiatow obejmujgca artykuty, nagrania wideo i komentarze
rynkowe, a we wspotpracy z Fundacjg XTB realizujemy inicjatywy skierowane
do miodziezy szkolnej, w tym program ,Akademia jutra. Finanse z klasg".

Zgodnie z modelem biznesowym XTB rozszerzamy naszg oferte produktowa,
co przektada sie na rozwdj naszej dziafalnosci, budowanie przewagi
konkurencyjnej oraz dtugoterminowej wartosci dla akcjonariuszy.




Spoteczenstwo

Relacje spoteczne w Grupie XTB to m.in.:

edukacja finansowa: XTB Investing Masterclass, udziat ekspertow
w konferencjach i wydarzeniach branzowych oraz otwarta baza materiatow
edukacyjnych

elastyczne warunki zatrudnienia, benefity i szkolenia adekwatne do stanowisk
oraz mozliwos¢ wykorzystania dwadch dni w roku na wolontariat pracowniczy
w ramach godzin pracy

spojny system oceny pracowniczej i wynagradzania, w tym zasady
premiowania oparte na wynikach, rekrutacje wewnetrzne oraz transparentne
zasady awansow

inicjatywy dla pracownikéw: m.in. promocja aktywnego stylu zycia
(zajecia sportowe), coroczne badania profilaktyki nowotworowej, szkolenia
z pierwsze] pomocy, Program ambasadorski ,To The Moon’, dostep
do platformy online ,Helping Hand", coroczne badanie satysfakcji pracownikow

Kodeks Etyki, Polityki: Antymobbingowa oraz Antykorupcyjna, Polityka
Réznorodnosci oraz Polityka zgtaszania naruszen; jestesmy Sygnatariuszem
Karty Roznorodnosci

komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna: newsletter xPress, Town Hall, serwis
ESG oraz serwis relacji inwestorskich, komunikacja gietdowa

Eixtb

Serwis
zréwnowazonego
rozwoju




Spoteczenstwo

Dziatania w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci realizowane sg w ramach spotki matki XTB S.A. oraz powotanej w 2020 roku Fundacji XTB.

Zgodnie ze Statutem, Fundacja XTB skoncentrowana jest na rozwijaniu dziatan w zakresie, m.in..

e podnoszenia $wiadomosci oraz wiedzy ekonomicznej, finansowej, a takze wptywania na wzrost zaufania
i szacunku do instytucji finansowych

e wspierania oraz organizowania wszelkich inicjatyw zwigzanych z promocja instytucji finansowych
i nowych technologii

e promocji zatrudnienia i edukacji oraz wyrownywania szans na rozwoj

e inicjowania oraz wspierania aktywnosci pracownikow Grupy XTB, zwigzanej z celami statutowymi
Fundacji, wolontariatem pracowniczym oraz wszelkg aktywnoscig spoteczng, edukacyjng oraz sportowg

e dziatalnosci charytatywnej oraz spotecznej

xtb

fundacija



Spoteczenstwo

Kierunek strategiczny

Zwiekszamy dostepnosc rynkéw finansowych poprzez rozwdj autorskiej aplikacji inwestycyjnej oraz udostepnianie bezptatnych materiatéw
edukacyjnych. Réwnolegle budujemy kulture organizacyjng opartg na réznorodnosci zespotow, jednolitych standardach oceny
i wynagradzania oraz rozwoju kompetencji cyfrowych i menedzerskich.

Nasze cele
na lata strategiczne 2024-2027.
Aktualizacja systemu Tworzenie bezpiecznego A .
) ; _ : g Rozw¢j dziatalnosci
wynagradzania oraz identyfikacja i wigczajgcego -
. ) / : Fundacji XTB
luki ptacowej Grupy XTB srodowiska pracy
- wdrozenie jednolitych zasad oceny - wprowadzenie cyklicznych szkolen * Inicjatywy i dziatania Fundacji XTB,
i wynagradzania w Grupie XTB, z pierwszej pomocy dla pracownikow ;zozegolm_e w obszarze edukacji
w tym zasady premiowania opartej Centrali finansowej
na wynikach +  wdrozenie Polityki Rdznorodnosci (DEI)

+ kalkulacja luki ptacowej Grupy XTB
zgodnie z ESRS



tad korporacyjny




tad korporacyjny

Obszar zarzgdczy w Grupie XTB to m.in.:

v

obecnos¢ XTB S.A. na Gietdzie Papieréw Wartosciowych S A. w Warszawie oraz
sprawozdawczos¢ biezgca i okresowa zgodna z Ustawg o Ofercie

nadzor lokalnych organéw regulacyjnych i nadzorczych na rynkach dziatalnosci spotek
i oddziatow XTB m.in.: KNF, FCA, DFSA, CySEC, Bappebti Indonesia i SCA

komunikacja z inwestorami poprzez konferencje wynikowe, serwis internetowy relac;ji
inwestorskich oraz serwis ESG, newsletter, dedykowany adres e-mail, udziat
przedstawicieli Zarzadu w konferencjach i spotkaniach inwestorskich

bezpieczenistwo danych i cyberbezpieczenstwo zapewniane poprzez ekspertow,
systemy i procedury organizacyjne

cztonkostwo w organizacjach branzowych, tj. Izba Domdw Maklerskich

audyt wewnetrzny, compliance oraz system zarzadzania ryzykiem i procesami
zaplecze formalno-prawne zatwierdzane przez Zarzad XTB S.A. (polityka ESG,

polityka AML, antykorupcyjna itp.)

podziat odpowiedzialnosci za kluczowe obszary dziatalnosci Grupy XTB pomiedzy
cztonkéw Zarzadu zgodnie z ich kompetencjami

obszar zréwnowazonego rozwoju zarzadzany przez Cztonka Zarzgdu ds. Finansowych
mechanizm zgtaszania naruszen




tad korporacyjny

W XTB S.A. obowigzuje Kodeks Etyki, ktory okresla podstawowe normy, zasady postepowania i wartosci, ktérych

powinni przestrzegac pracownicy XTB:

Ooo

m

we wzajemnych relacjach - w tym
postanowienia dotyczgce rownego
traktowania, stosowania wyrazow
wulgarnych, dyskryminacji
i mobbingu

dotyczgce lojalnosci, uczciwosci
i konfliktu interesow - w tym

postanowienia okreslajgce sytuacje,

w ktorych niedopuszczalny konflikt
intereséw moze wystgpic

dotyczgce upominkow

i lojalnosci wobec kontrahentéw,
partnerow biznesowych
i klientow detalicznych



tad korporacyjny

Kierunek strategiczny

Konsekwentnie wzmacniamy odpornos¢ cyfrowa i ciggtose dziatania platformy XTB, traktujgc ochrone danych osobowych oraz aktywéw klientow
jako kluczowy fundament tadu korporacyjnego. Naszym priorytetem jest transparentnosc struktur zarzgdczych, rygorystyczne przeciwdziatanie
naduzyciom oraz odpowiedzialne zarzgdzanie ryzykiem na kazdym szczeblu organizaciji.

Nasze cele
na lata strategiczne 2024-2027.
Uwzglednienie aspektéw ESG Wigczenie ryzyk ESG
w obszarze tadu do Systemu Zarzadzania
korporacyjnego Ryzykiem XTB S.A.
+ wdrozenie Polityki Antymobbingowej + identyfikacja i integracja ryzyk ESG
i Polityki Antykorupcyjnej z Systemem Zarzadzania Ryzykiem XTB

+ aktualizacja Kodeksu Etyki Grupy XTB



Srodowisko




Srodowisko

Podstawowa dziatalno$é Grupy XTB polega na $wiadczeniu ustug finansowych, w szczegoélnosci na handlu instrumentami finansowymi online. Oprécz
dziatalnosci o charakterze administracyjno-biurowym dziatalnos¢ XTB opiera sie na infrastrukturze IT zapewniajgcej ciggtos¢ dziatania i nieprzerwane

Swiadczenie ustug.

W odpowiedzi na obowigzek sprawozdawczosci ESG, od 2024 roku identyfikujemy nasz wptyw na srodowisko kalkulujac peten slad weglowy Grupy XTB
(w Zakresie 1, Zakresie 2 oraz kategoriach Zakresu 3 majacych zastosowanie w dziatalnosci Grupy XTB). Integrujgc procedury obszaru zréwnowazonego
rozwoju, w 2026 roku zastgpilismy Polityke Klimatyczng Politykg ESG, ktora odzwierciedla priorytety i podejscie organizacji do obszaru ESG.

Po opis dziatalnosci Grupy XTB w obszarze srodowiska zapraszamy do oswiadczen zrownowazonego rozwoju dostepnych w serwisie ESG.
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Srodowisko

Kierunek strategiczny

Koncentrujemy sie na budowaniu transparentnosci w ramach sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju i kalkulacji sladu
weglowego Grupy XTB zgodnie z obowigzujgcymi standardami raportowania ESRS.

Nasze cele
na lata strategiczne 2024-2027.

Gospodarowanie
elektroodpadami

* wprowadzenie zapisow
dotyczacych gospodarowania
elektroodpadami

+ monitoring elektroodpadow
w Grupie XTB na potrzeby
sprawozdawczosci

Kalkulacja petnego sladu
weglowego Grupy XTB

kalkulacja emisji gazow
cieplarnianych w trzech zakresach
w ramach sprawozdawczosci ESG

Opracowanie i wdrozenie
Polityki Klimatycznej*

analiza scenariuszowa,
identyfikacja ryzyka klimatycznego;
inkorporacja Polityki Klimatycznej
do Polityki ESG

*integrujac procedury obszaru ESG, w 2026 roku podjeto decyzje
o wcieleniu Polityki Klimatycznej, wdrozonej w 2024 roku, do Polityki ESG



Kontakt

Niniejsza prezentacja zostata przygotowana przez XTB S.A. wytgcznie w celach informacyjnych. Informacje i dane przedstawione w ramach
Strategii ESG sg oparte na obecnych zatozeniach, najlepszych praktykach branzowych oraz dostepnych danych i mogg ulec zmianie. Cele
i inicjatywy ESG nie stanowig gwarancji osiggniecia okreslonych wynikdw ani zobowigzan prawnych. Pomimo dotozenia wszelkich staran,
aby informacje byty doktadne i rzetelne, nie mozna wykluczyé niepewnosci, ryzyk ani zmian w warunkach rynkowych, regulacyjnych
lub $rodowiskowych, ktére mogg wptyngé na realizacje przedstawionych celdw. Niniejsza prezentacja nie powinna by¢ traktowana jako
rekomendacja inwestycyjna ani jako zobowigzanie do realizacji okreslonych dziatan. W przypadku jakichkolwiek rozbieznosci pomiedzy
wersjami jezykowymi, rozstrzygajgce znaczenie ma wersja polska.

Zapraszamy do kontaktu za posrednictwem dostepnych kanatéow komunikacji:

Telefonicznie: Elektronicznie: Korespondencyjnie:

@ +48 453 677 174

S ul. Prosta 67
00-838 Warszawa

esg@xtb.com
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